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2 HOSPITAALI

FKU U ka Uden kl rO|tUS — Manadens skrivelse

HOSPITAALI LYHYESTI

Hospitaali on henkil6stdlehti, joka sisaltaa

mm. seuraavia aiheita:

« kuukauden kirjoitus ajankohtaisesta
aiheesta, vaihtuva kirjoittaja

- ajankohtaiset, merkittavat henkilostoa
koskevat aiheet

- laajemmat teemat

« luottamusmiesten asiat

- tapahtumailmoitukset

- ammattiesittelyt, "minun tyopaivani”

- ruotsinkieliset jutut potilashoitoon liit-
tyvista aiheista sanastolla varustettuna

- uusien tyontekijoiden nimiluettelot

- yusien tyontekijoiden henkil6haastat-
telut

- aluesairaaloiden ja tulosalueiden ajan-
kohtaiset aiheet

« keskustelupalsta

- tyontekijoiden saavutukset ja
harrastukset

- eldkkeelle Iahtemiset ja merkkipaivat,
kiitokset tyotovereille

- osastojen, yksikoiden, palveluiden ja
projektien esittelyt

- organisaatiouudistukset, toiminnan
muutokset ja rakentamishankkeet.

HOSPITAALIN JAKELU

Henkilostolehti jaetaan

- tyontekijoiden kotiosoitteisiin

- osastoille ja muihin tydyksikdihin

- sairaanhoitopiirin eldkeldisille

« sidosryhmille: valtuuston, hallituksen ja
sen jaostojen seka yhteistydtoimikun-
nan jasenet, piirin terveyskeskukset,
alueen joukkoviestimet, alan ammatti-
liitot, alueen terveysviranomaiset,
muut sairaanhoitopiirit.

Tarkempia tietoja Hospitaalista intranetin
sivulla http://intra.vsshp.fi/tyoryhma/1/
hospitaali.
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Uusi lehti on
syntynyt!

Arvoisa lukija! Kddessdsi on Varsinais-Suo-
men sairaanhoitopiirin uuden henkilst6-
lehden, Hospitaalin, ensimma&inen nume-
ro. Hetki on historiallinen, silld ensimmais-
ta kertaa meilld on tiedotuskanava, joka
tavoittaa oikeasti kaikki yli seitseméantu-
hatta tyontekijgdmme. Suomen Posti toi-
mittaa sen nimittdin jokaisen piiriltd palk-
kaa saavan kotiin. Toki silla edellytykselld,
ettd osoite on oikein ja 16ytyy henkilsto-
palvelujen tietojarjestelmasta.
Henkildstolehden syntysanat lausuttiin
joulukuussa 2005 pidetyssa viestintdryh-
man kokouksessa. Sairaanhoitopiirin joh-
toryhma paatti vield ennen saman vuoden
loppua, ettd lehted aletaan julkaista vuon-
na 2007. Elokuussa viestintaryhma perus-
ti henkilostolehdelle kuusihenkisen suun-
nittelutyéryhman, joka laati syksyn kulu-
essa lehdelle sisdlto- ja tuotantosuunni-
telman. Viestintaryhma hyvaksyi sen mar-
raskuussa ja yhteisty6toimikuntakin antoi
lehtihanketta puoltavan lausunnon.

Viestintaryhmadssa muodostettiin toimi-
tuskunta, johon paatoimittajan ja toimi-
tussihteerin lisdksi valittiin henkilosto-
paallikko seka viisi yhteistydtoimikunnan
ja ammattiyhdistysten - TNJ, JUKO, KTN
ja JHL - nimedmaa jasenta. Nain haluttiin
varmistaa eri ammattiryhmille tarkeiden
asioiden tasapuolinen kasittely henkil6s-
télehdessa.

Uusi lehti tarvitsi myds nimen ja sehan
oli luontevaa kysya tulevilta lukijoilta. Ju-
listettiin nimikilpailu, joka tuotti satamaa-
rin ehdotuksia; niistd viestintaryhman
paatoksella valittiin lopulta Hospitaali, jo-
ta oli ehdottanut viisi henkil6a. Aika luon-
teva nimi jo alakouluikdan ehtineenisove-
li Lasaretin rinnalle.

Tarjouskilpailujen perusteella Hospi-
taalin painopaikaksi valittiin Tuusulas-
sa sijaitseva Lehtipaino Keski-Uusimaan
painolaitos. Toimituksen avuksi ja lehden
taittajaksi valittiin Viestintd-Dimmi, Lasa-
retti-lehtedkin monena vuonna avustanut
turkulainen toimisto.

Mikdpa sitten on lukijansa nyt ensi ker-
taa kohtaavan Hospitaalin toimitukselli-
nen linja? Suunnittelutydryhma maaritteli
lehden linjan niin, ettd "piirin henkilokun-
nan pitdd nakya omassa lehdessaan laa-
jasti ja ruohonjuuritasolla’ ja ettd lehden
leimautumista 'yldtason’ julkaisuksi pitaa
valttad’, minkd nakemyksen viestintaryh-
makin sitten hyvaksyi.

Toivon, ettd Hospitaali onnistuu taytta-
maan sille varatut odotukset ja etta Te, hy-
vt lukijat, osallistutte yhteisen lehtemme
kehittamiseen. Hyvia lukuhetkia!

Esa Halsinaho
viestintapaallikko, paatoimittaja

En ny tidning har fotts!

Baste lasare! Du hdller i Din hand det forsta
numret av Egentliga Finlands sjukvardsdi-
strikts nya personaltidning Hospitaali. Det
ar ett historiskt 6gonblick, i och med att vi
nu for forsta gdngen har ett medium som
verkligen nar alla véra 6ver sjutusen an-
stallda. Posten Finland skickar den namli-
gen hemttill alla som betalas 16n av distrik-
tet. Dock med férbehdllet att adressen ar
rdtt och att man hittar den i personaltjans-
ternas databas.

Orden som ledde till personaltidning-
ens fodsel yttrades pa informationsgrup-
pens mote i december 2005. Redan fére
slutet av samma ar beslutade sjukvards-
distriktets ledningsgrupp att man skulle
borja publicera tidningen ar 2007. | au-
gusti grundade informationsgruppen en
planeringsarbetsgrupp pa 6 personer for
personaltidningen. Under hostens lopp
utarbetade arbetsgruppen planer for tid-
ningens innehall och produktion. Infor-
mationsgruppen godkande den i novem-

ber och dven samarbetsdelegationen gav
ett gynnsamt utladtande for tidningspro-
jektet.

Informationsgruppen utsdg en redak-
tion, dit man férutom chefredaktdren
och redaktionssekreteraren valde perso-
nalchefen samt fem medlemmar utsedda
av samarbetsdelegationen och de fackli-
ga intresseorganisationerna - TFO, FOSU,
FKT och JHL. P4 detta satt ville man trygga
att det i personaltidningen jamlikt skulle
behandlas &enden som ar viktiga fér de
olika yrkesgrupperna.

Den nya tidningen behdévde dven ett
namn, alltsd var endast naturligt att man
fragade de kommande ldsarna om detta.
En namntavling utlystes, som kammade in
hundratals forslag; av dessa valdes slutli-
gen med beslut av informationsgruppen
Hospitaali, vilket fem personer hade fore-
slagit. Ett rdtt sa bra namn bredvid store-
bror Lasaretti, som redan kommit upp till
forskoledlder.

Pa basis av anbudstavlan bestdamdes
det att Hospitaali skulle tryckas pa trycke-
riet Lehtipaino Keski-Uusimaa i Tusby. Den
abobaserade Viestinta-Dimmi, som redan
flera ar hjalpt till med tidningen Lasaretti,
valdes till att hjélpa till med tidningen och
att ombryta den.

Vilken mdnne den redaktionella linjen
ar hos Hospitaali, som nu for forsta gang-
en moter sina lasare? Planeringsarbets-
gruppen definierade tidningens linje s3,
att "distriktets personal skall i omfattande
grad och 'pa grasrotsniva’synas i sin egen
tidning, samt att man bor undvika att tid-
ningen skulle stdmplas som en ‘Gvre ni-
vans' publikation”. Denna syn godkédndes
sedan dven av informationsgruppen.

Jag hoppas att Hospitaali lyckas fylla
vdntningarna som stallts den och att Ni,
baste lasare, deltar i utvecklingen av var ge-
mensamma tidning. Goda ldsnjutningar!

Esa Halsinaho
informationschef, huvudredaktor
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Puhetta palkasta

Tyosopimuslaki maaraa, etta tyosta tulee
saada palkkaa, mutta palkan suuruudesta
sovitaan tydehtosopimuksilla, paikallisilla
sopimuksilla ja viime kddessa tydsopimuk-
sella.

Hoitohenkildkunnan, hallinnon ja huol-
lon tydntekijoiden, kuten myos joidenkin
akateemisten tyontekijoiden palkka maa-
raytyy kunnallisen yleisen ty6- ja virkaeh-
tosopimuksen mukaan (KVTES). Laakareilla
on oma ladkarisopimuksensa ja teknisella
puolelta 16ytyy tekniikan sopimus.

Voimme saada aikaperusteista tunti- tai
kuukausipalkkaa. Palkkaa voidaan maksaa
tehdysta urakasta tai tydtehtavasta. lltaisin
ja pyhdpadivina suoritetusta tyosta saa ko-
rotettua korvausta. Ylity6 on erikseen hin-
noiteltu.

Tehtavakohtainen
palkka

Kunnallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen
mukaan tehtavdkohtainen palkka perus-
tuu tyon vaativuuteen. Varsinais-Suomen
sairaanhoitopiirissa yhteinen pyrkimys
aikaansaada toimiva tydn vaativuuden
arviointijarjestelma (TVA) sai alkunsa jo
vuonna 1994, kun olimme mukana valta-
kunnallisessa kokeilussa. Alussa jarjestel-
maa ei kytketty palkkaan, mutta asia eteni
ja vuonna 2002 saatiin monin paikoin ai-
kaan huolellisesti tehdyt tydnkuvaukset ja
niiden perusteella vaativuustasot. Ensim-
maisen kerran TVA kytkettiin palkkoihin
vuonna 2004, jolloin méadriteltiin sairaan-
hoitopiirin omat palkka-alarajat.

Vuoden 2006 syksylla kaytiin tydnan-
tajan ja jarjestojen valilla paikallisneuvot-
telukierros hyvéssa yhteisymmarryksessa.
Virkaehtosopimuksen mukainen 0,9 %:n
jarjestelyvaraera paatettiin kayttaa TVA-
korien aikaansaamiseen.

KVTES 2005-2007 PAHKINANKUORESSA

1.3.2005 2,5% yleiskorotus kaikille

harkinnanvaraisiin lisiin
1.6.2006 1,8 % yleiskorotus kaikille

harkinnanvaraisiin lisiin
harkinnanvaraisiin lisiin
LISAKSI
tusrahaa muulle kuin lddkarihenkilokunnalle
2005 300 000 €/vuosi

2006 300 000 €/vuosi

1.9.2006 korotusten yhteydessa

1.9.2005 0,8 % jdrjestelyvaraerd paikallisesti jaettavaksi
0,6 % palkkasummasta kdytettava henkildkohtaisiin

1.9.2006 0,9 % jdrjestelyvaraerd paikallisesti jaettavaksi
0,8 % palkkasummasta kdytettava henkilokohtaisiin
1.9.2007 0,5% jdrjestelyvaraerd paikallisesti jaettavaksi

1,1% palkkasummasta kdytettava henkildkohtaisiin

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin budjetissa omaa palkankoro-

2007 300 000 €/vuosi, josta yli puolet kdytetty etukdteen

Sovittiin, ettd kaikissa KVTES:n hinnoittelu-
kohdissa, oli kyse sitten laitoshuoltajasta,
lahetista tai sairaanhoitajasta, muodoste-
taan kolme palkkakoria, A, B ja C. Korien
palkkaerot sovittiin olevan 2,5 %, ja koreille
maariteltiin niihin oikeuttavat TVA-pisteet
javahimmaisalarajat. Nama sovitut palkka-
alarajat [6ydat sairaanhoitopiirin intranetsi-
vuilta yleiskirjeen 24/2006 liitteista.
TVA-jarjestelma ei ole ongelmaton. Se ei
tunnista pienid piste-eroja, jotka taas tyo-
pisteissa saatetaan kokea hyvinkin merki-
tyksellisiksi. Se ei myoskdan toimiyleisena
palkkatason nostajana, vaan painvastoin
tasoittaa palkkaeroja, sellaisiakin eroja,
joille on koettu olevan selva peruste.

Henkilokohtainen
palkanosa

Tehtdvakohtainen palkka muodostaa suu-
rimman osan ansioista, mutta tulevaisuu-
dessa henkilokohtaisen palkanosan kas-
vattaminen on ainakin valtakunnan tasol-
la ollut tydnantajan intressi. Meilla harkin-
nanvaraista 3 %:n henkilokohtaista lisda
maksetaan joka neljannelle tyontekijalle.

Sen sijaan jokainen meista saa henki-
|6kohtaisen lisan vuosisidonnaisen osan
viiden ja kymmenen vuoden palvelun jal-
keen, molemmat ovat 5 % tehtavakohtai-
sesta palkasta.

Muut palkanosat

Osa palkkaa koostuu tydaikakorvauksista.
Kun ty0 on ymparivuorokautista, kuten
ensiapupoliklinikalla, keskolassa, synny-
tysosastolla tai teho-osastolla, muodosta-
vat ns. vuorolisat viidenneksen tilipussista.

Tilinauhassa voi my&s nakya maininto-
ja maksetuista halytysrahoista, kielilisasta,
joskus jopa luentopalkkioista.

Tulospalkka

Parhaimmillaan palkan avulla voidaan
motivoida tydntekijaa parempiin ja tuot-
tavampiin tydsuorituksiin. Myds kunta-
puolen sopimuksista 16ytyy maininta tu-
lospalkkauksesta.

Sairaanhoitopiirissa on muutama tyo-
yksikkdé mukana tulospalkkauskokeilussa.
Siind pitaa yhteistydssa henkiloston kans-
sa laatia tyohon liittyvat mittarit, joilla
seurataan tyon tuottavuutta ja taloudelli-
suutta, sen vaikuttavuutta ja laatua. Tulos-
palkan osuus tuskin koskaan tulee meilla
nousemaan merkittavaksi, julkisen tervey-
denhuollon kun ei kuulu tehda voittoa.

Palkkaohjelma

Valtakunnan tasolla alkaa kohta keskus-
telu tulopoliittisen kokonaisratkaisun TU-
POn mahdollisuudesta. Myds maan tule-
valle hallitusohjelmalle on asetettu ter-
veydenhoitoalan palkkapaineita.

Silti meidén tulee taalla omassa sairaan-
hoitopiirisssamme saada aikaan selked oma
palkkaohjelma. Suunnitelma siitéa miten ke-
hitetadan TVA-jarjestelmaa tulevaisuudessa,
kuinka paljon budjetoidaan rahaa palkka-
tason nostamiseksi vertailusairaanhoito-
piirien tasolle, millaiseksi halutaan harkin-
nanvarainen henkildkohtainen lisd, onko
tarvetta kehittdd myds maaraaikainen teh-
taviin liittyva erillinen henkilékohtainen
lisa ja paljonko halutaan kayttaa aikaa tu-
lospalkkauksen kehittadmiseen. Palkka-asi-
oihin pitaa siis suhtautua vakavasti.

Mirja Hovirinta
TNJ:n koordinoiva paaluottamusmies

Palkkausrakenne

Tulospalkkiot

Muut palkanosat

Henkilokohtainen
palkanosa

Tehtdvakohtainen
peruspalkka

+ Kokeiluasteella
Perustuu asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseen

Mm. tyoaikakorvaukset, ylityd,
varallaolo, hlytystyd

« Perustuu sopimuksiin tydajasta,
halytystyostd yms.

« Henkilokohtainen harkinnanvarainen
lisd, perustuu tyon tuloksiin (3 %)
Henkilkohtaisen lisan vuosisidon-
nainen osa
Perustuu palvelusaikaan
(5ja 10 vuotta)

A-, B- ja C-korit
Perustuu tydn vaativuuden arviointiin

MATKAKORVAUKSET

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoso-
pimuksen 2005-2007 liitteessa 17 tarkoi-
tettuja matkakustannusten korvauksia on
tarkistettu 1.1.2007 lukien. Uudet maarat
ovat seuraavat:

Oman auton kayttokorvaus

5000 ensimmaista km 43 c¢/km
seuraavat km:t 38 ¢/km
lisahenkild kyydissa + 2 c/km
Kokopaivaraha 31€
Osapadivaraha 14 €
Ateriakorvaus 7,75 €
Majoittumiskorvaus
Paakaupunkiseutu 141 €
Muut kunnat 92 €

VAKUUTUKSET

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin hen-
kilostdé on vakuutettu tapaturmavakuu-
tuslain mukaisella vakuutuksella ty6tapa-
turmien jaammattitautien varalta. Vakuu-
tusturvasta huolehtii Keskindinen vakuu-
tusyhtio Tapiola.

Tapaturman sattuessa pitaa asiasta il-
moittaa heti tydnantajalle tai lahimmalle
esimiehelle. Tydnantajalta saa vakuutus-
todistuksen, jolla saa maksutta tapatur-
man tai ammattitaudin vaatiman hoidon
ja ladkkeet.

Lisaa vakuutusasioista seuraavassa Hos-
pitaalissa.

ATERIAHINNAT

Sairaanhoitopiirin ateriahinnat on sidot-
tu verohallituksen paatoksiin, ja verohal-
litus on vahvistanut uudet verotusarvot
1.1.2006 alkaen. Tamé&n vuoksi sairaanhoi-
topiirin tarkistetut ateriahinnat ovat lou-
nas 4,90 euroa ja kevytateria 2,45 euroa.
Uusia hintoja noudatetaan 1.1.2006 al-
kaen ja ne ovat voimassa toistaiseksi.

YLEISKIRJEITA

Yleiskirje 1/2007, 4.1.2007
Osa-aikainen sairauspoissaolo ja
osasairauspdivéiraha

Yleiskirje 2/2007, 4.1.2007
Matkakustannusten korvaukset 1.1.2007
lukien

Yleiskirje nro 3/2007, 23.1.2007
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin Vuo-
den menestyjd 2006 -kannustepalkinnon
haku

Yleiskirje nro 4/2007, 23.1.2007
Kelpoisuusehdot Varsinais-Suomen
sairaanhoitopiirin viroissa ja toimissa

Muistathan, ettd seka uudet ettd vanhat
yleiskirjeet 16ytyvat intranetista paavali-
kon kohdasta tiedotteet -> yleiskirjeet.

AVUSTAJAKSI HOSPITAALIIN?

Henkiléstélehti Hospitaali tarvitsee edelleen
avustajia, jotka voisivat kirjoittaa juttuja tai
kuvittaa lehted valokuvilla tai piirroksilla.
Avustajia tarvittaisiin erityisesti aluesairaaloi-
den ja muiden Tyksin ulkopuolella sijaitsevien
VSSHP:n yksikoiden asioiden esille tuomiseksi.
IImoita halukkuutesi avustajaksi pédtoimitta-
jalle (sdhképosti: esa.halsinaho@tyks.fi, puh.
313 1083) ja kerro samalla mitd haluaisit tehdd.
Kaikki tyéntekijdt voivat toki ldhettdd pdidtoi-
mittajalle tai muille toimituskunnan jésenille
ehdotuksia Hospitaalissa kdsiteltdviksi aiheiksi.
Yhteystietoja l6ytyy sivun 2 alareunasta ja
intranetin puhelinluettelosta.
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TYKSilla takana komea

Konserttisalin lavalla esitetty pddjuhlan ohjelma ylldtti kutsuvieraat
monipuolisuudellaan ja laadukkuudellaan. Ohjelman loputtua juh-
layleis6 antoi raikuvat aplodit lavalla esiintyneille taiteilijoille, kdtild
Maria-Katariina Rahkalalle (vas.), osastonhoitaja Tapio Korhoselle,
Delicato-kvartetille (kuvassa taiteellinen johtaja Lauri Kangas), oh-
jaaja Pekka Saaristolle ja oopperalaulaja Kaisa Rannalle sekd Turun
filharmonisen orkesterin kokoonpanolle, jonka jdsenisté osa nékyy

Esa Halsinaho

TYKS tdytti viime vuonna kunnioitettavat
250 vuotta, jota juhlittiin monin eri tavoin
koko sairaanhoitopiirin laajuisesti.

Juhlinta huipentui sunnuntaina 17.
joulukuuta, jolloin tuli kuluneeksi paival-
leen 250 vuotta siitd, kun Ruotsin kunin-
gas Adolf Fredrik allekirjoitti Turun lasare-
tin perustamismaarayksen. TYKS on tuol-
loin perustetun lasaretin suora seuraaja.
Perustamispdivaa pidetdan myods koko
Suomen sairaalalaitoksen alkuna.

TYKSin merkkipdivan aloitti Turun tuo-
miokirkossa pidetty juhlajumalanpalve-
lus, jossa saarnasi arkkipiispa Jukka Paar-
ma ja liturgina toimi tuomiorovasti Rauno
Heikola. Kolehti keréttiin Pietarin katulas-
ten hyvaksi.

Juhlinta jatkui sunnuntaina iltapaival-
Ia Turun konserttitalossa. Sairaanhoitopiiri
oli kutsunut péddjuhlaan TYKSin sekd mui-
den sairaaloidensa ja toimintayksikdiden-
sd henkilokuntaa seka sidosryhmiensa
edustajia. Konserttisaliin saapui noin 800
kutsuvierasta.

Padjuhlan parituntinen ohjelma koos-
tui juhlapuheista, kuoro- ja oopperalau-
luista, orkesterimusiikista, lyhyistd histo-
riallisista ndytelmista ja juhlaa varten tuo-
tetuista videoesityksista. Juhlaohjelman
ohjauksesta vastasi teatteriohjaaja Pekka
Saaristo. Upea ohjelma saikin yleison va-
rauksettomat kiitokset.

Tervehdyssanat lausui sairaanhoitopii-
rin valtuuston puheenjohtaja Jarmo Ra-
si. Valtiovallan tervehdyksen tilaisuuteen
toi peruspalveluministeri Liisa Hyssala.

Sairaanhoitopiirin johtaja Aki Lindén pi-
ti juhlapuheen ja TYKSin pdaluottamus-
mies Sirkka Valimaa puhui henkilokun-
nan puolesta.

Ohjelman jalkeen juhlayleisd sai vie-
1a tilaisuuden seurustella konserttitalon
lampidssa ja nauttia samalla tarjoilupdy-
tien antimista. lllan ajan yleis6a viihdytti-
vdt Paimion sairaalan Alvarkddri-kuoro se-
ka Akateemisen orkesterin jousikvartetti.

Juhlapdivén tilaisuuksista on keratty
kuvallisia valahdyksid taman ensimmai-
sen henkilostolehtemme sivuille. Lisaa
kuvia on henkildkunnan intranet-ver-
kossa, osoitteessa Tiedotteet > TYKS 250
vuotta.

Ohjelmaa henkilostolle
jayleisolle
TYKSin merkkivuotta juhlittiin pitkin syk-
sya jouluun saakka sekd henkilokunnalle
ettd suurelle yleisolle kohdistetuissa tilai-
suuksissa.

Syys-joulukuun aikana T-sairaalassa pi-
dettiin seitseman yleisoluentoa, joissa ka-
vi yhteensa noin 760 kuuntelija. Kahdesti
120-paikkaisen auditorion paikat loppui-
vat kesken ja osa yleisOsta joutui istumaan
varapaikoilla, toisella kerralla perati kah-
vion aulassa, jonne luennot vilitettiin av-
tekniikan avulla.

Henkilostoa huomioitiin juhlavuonna
tarjoamalla ilmaisia lippuja tanssiaisiin, te-
atterindytoksiin tai elokuviin. Vapaaliput
tekivatkin hyvin kauppansa. Turkuhallin
suurtanssiaisiin lunastettiin runsaat 500

taustalla.

lippua, Turun kaupunginteatterin neljaan
naytokseen noin 2200 ja Abo Svenska Tea-
terin ndytdkseen noin 200 lippua. Lisaksi
jaettiin noin 2000 elokuvalippua. Kaikki-
aan sairaanhoitopiirin tydntekijoille jaet-
tiin noin 5000 paasylippua.

TYKSissa pidettiin myos erillinen henki-
|6stdn vuosijuhla joulukuussa. Tama oli oi-
keastaan perinteisesti kevaisin pidettavan
TYKSin yliopistosairaalaksi muuttumisen
vuosijuhlan siirto joulukuulle. Juhla pidet-
tiin paaruokasalissa muutoin totutun kaa-
van mukaisesti, mutta mitalien luovutuk-
sen ja puheiden lisaksi ohjelmaa piristivat
talld kertaa Turun ammattikorkeakoulun
sirkuslinjan opiskelijoiden taidokkaat sir-
kustemput.

Juhlavuoden kunniaksi TYKS teetti lii-
kemerkistddn pirtedn pinssin, joka sai
suuren suosion henkil6ston keskuudessa.
Ensimmadisen tilauksen loputtua kesken
pinsseja hankittiin lisda ja nyt niita pitaisi
taas olla saatavissa TYKSin keskusvarastos-
sa. Jokaisella tyontekijalla on oikeus kan-
taa TYKSin pinssia rintapielessaan! Tilauk-
set hoitunevat parhaiten osastojen ja mui-
den yksikdiden esimiesten kautta.

Tapani Havia
palkittiin plaketilla

Suurin ponnistus juhlavuonna oli kuiten-
kin suppean historiateoksen laatiminen
nykyisen TYKSin ja sitd edeltdneiden sai-
raalavaiheiden 250 vuotta kestdneesta
taipaleesta. Teoksen laatinut professori
Tapani Havia palkittiin arvokkaasta tyds-
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tdan kuntayhtyman hallituksen myon-
tamalla TYKSin pronssisella plaketilla.
Muurlassa eldkepaividan viettava Havia
toimi aikanaan mm. TYKSin operatiivisen
tulosryhman johtajana ja kirurgian klini-
kan osastonyliladkdrina (eika ylildaakarina
kuten virheellisesti kirjoitin joulukuussa
koteihin jaetussa Lasaretissa).

Havian kirjoittamaa historiikkia myy-
daan TYKSin Kantasairaalan kanttiineissa
yhdessa Raision aluesairaalan historiikin
kanssa, joka puolestaan valmistui viime
marraskuussa.

Juhlavuoden jarjestelytoimikunnan
sihteerind ja tyoryhman vetdjana lausun
vield sydamelliset kiitokseni kaikille juhli-

en jarjestelyihin osallistuneille kymmenil-
le avuliaille henkildille!

# Professori Tapani Havia

vastaanotti sairaan-

myoéntdmdn TYKSin
pronssisen plaketin

dessa.

Sophie
Mannerheim

Eva Koli

Sairaalamme 250-vuotisjuhlallisuuksien paa-
juhlassa Florence Nightingalea esittanyt kati-
|6 Maria-Katarina Rahkala kaytti roolissaan
Sophie Mannerheimin aikanaan kdyttamaa
pukua, jonka nakoiskappale oli ystavallisesti
saatu lainaksi Suomen sairaanhoitajaliitolta
Sophie Mannerheim (1863-1928) on yksi

1900-luvun alun suomalaisen sairaanhoita-
jakoulutuksen vaikuttajista.

Avioliiton ja ditiyden ajateltiin olevan
1900-luvun alussa naisille ensisijainen vaih-
toehto. Vapautumisen myo6ta osalle naisista
itsendisyyden takeena oli tyduran valinta. Yk-
si muodikkaista vaihtoehdoista oli sairaan-
hoitajan ura. Ennen avioitumistaan Sophie
Mannerheim oli suorittanut Tukholmassa
opettajakurssin ja kokeillut opettajan uraa.

Lyhyeksi jadneen avioliiton jalkeen han
paatti hakeutua sairaanhoitajakoulutukseen
36-vuotiaana. Han valmistui Florence Nightin-
galen nimed kantavasta St. Thomas Hospitalin

sairaanhoitajatarkoulusta 1902.

Palattuaan Suomeen vapaaherratar Man-
nerheim valittiin 1904 Helsingin yleisen sai-
raalan kirurgisen klinikan ylihoitajattareksi,
jonka tehtaviin kuului myos sairaanhoitaja-
tarkurssien jarjestaminen. Han lahti samana
vuonna laajalle opintomatkalle Eurooppaan
tehden matkaltaan tarkkoja muistiinpanoja.

Alaisilleen ankarana tunnettu Manner-
heim korosti opetuksessaan kutsumusta,
totuudenrakkautta, tahdikkuutta, kuria ja
lojaalisuutta sairaalaa ja ladkareita kohtaan.
Han tyoskenteli myos oppilaiden ja sairaan-
hoitajattarien tydolojen parantamiseksi seka

vahdosaisten lasten hyvaksi. Hanen toimin-
nassaan voi nahda toteutuvan tuon ajan ka-
sitykset, joiden mukaan naimattomat naiset
olivat yhteiskunnallisia diteja, joiden moraa-
lisena velvollisuutena oli heikompiosaisten
auttaminen ja kasvatus. Erityisesti tama ko-
rostui saatyldisnaisten eldmassa.

Oppilaat muistivat Sophie Mannerheimin
ylvadstd olemuksesta, kasvattajan taidoista ja
oikeamielisyydesta. Han oli aktiivinen vaikut-
taja seka suomalaisissa etta kansainvalisissa
sairaanhoitajien jarjestoissa ja loi ja lujitti sai-
raanhoitajien kansainvalisia siteita.

hoitopiirin hallituksen

tammikuussa pidetys-
sd jdrjestelytoimikun-
nan pddtéstilaisuu-
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Pddluottamusmies Sirkka Vélimaa
muistutti mieliin, ettc 1980-luvulla
terveydenhuoltohenkiléstod pyrittiin
rekrytoimaan jopa televisiomainoksil-
la. Nyt kaivataan myés riuskoja otteita
paikkaamaan tyévoimapulaa.

Ensiapupoliklinikan osastonhoitaja
Merja Mdkeld on ollut yli kaksikym-
mentd vuotta TYKSissd. Hén viittasi
peruspalveluministeri Liisa Hyssdildn
puheeseen, jossa tdmd puhui pdivys-
tyshoidon tulevista haasteista. "Meilld
kaikki tulee muuttumaan, kun uuden
T-sairaalan yhteyteen sijoittuu myds
Turun alueen perusterveydenhuollon
pdivystys. Potilaiden kannalta tilanne
helpottuu, kun he saavat kaikki pal-
velut samalta ovelta’; Merja Mdkeld
arveli.

>

Sairaanhoitopiirin entinen johtajayli-
Iddkdri professori Kalevi Lauslahti naut-
ti ohjelmasta, jossa muisteltiin mennei-
td. "On ollut mukava tavata vanhoja
tuttuja. Varsinais-Suomen sairaanhoi-
topiirissé on aina ollut ja tulee varmasti
aina olemaan osaamista, kunhan huo-
lehditaan siitd, ettd palkataan ammat-
titaitoista viked’, Lauslahti arveli.

>

TYKSin kirurgian klinikan hallinnollinen
osastonlddkdri Arto Rantala, sairaan-
hoitajat Pirkko Arhio ja Ulla Eloranta
sekd osastonhoitaja Taina Ruuskanen
viihtyivdt konserttitalolla hyvin. "Kak-
si tuntia kului ihan huomaamatta’,

he nauroivat. Tiimi viihtyy loistavasti
tydssddn, aamuisin on mukava ldhted
t6ihin. "Parasta tydssdmme ovat tietys-
ti erilaiset potilaat. Miinuspuolelle voi
laittaa palkkauksen ja henkiléstépu-
lan, ammattitaitoisia sijaisia on todella
vaikea saada’, iloiset hoitajat totesivat.

>

TYKSin tietohallintapdcdillikké Yrjé Koi-
vusalo ja vaimonsa Eeva Horjamo-Koi-
vusalo pdivittelivdt sitd, kuinka maa-
ilma on muuttunut viimeisten vuosi-
kymmenien aikana. "Reilu kymmenen
vuotta sitten meitd oli tietohallintopuo-
lella 15 ja nyt meitd on 607, kertoi Yrjé
Koivusalo. Tulevaisuudessa héddmot-
tad paperiton sairaala. Turvallisuuden
takaaminen tulee olemaan todellinen
haaste.

>

< TYKSin virallisen 250-vuotispdivdn juhlinta
aloitettiin Turun tuomiokirkossa pidetylld juhla-
jumalanpalveluksella, jossa saarnasi arkkipiispa

Jukka Paarma.

Hedman juhlivat hyvilld mielin.
"Sairaanhoitopiirimme on toimin-
noiltaan maamme hajasijoite-
tuimpia. Toivottavasti Idhivuosina
voimme edelleen kehittdd TYKSin
ja aluesairaaloiden vdilistd yhteis-
tyotd, toivoivat salolaiset.

\{

T-sairaalan rakennuttamisesta vastaava pro-
jektijohtaja Timo Seppdiléi ja vaimonsa Leena
Seppdld nauttivat juhlasta. T-sairaalan laajen-
nus on yksi suurimmista rakennusprojekteista
TYKSin historiassa. Suurempi muutos on odo-
tettavissa toiminnallisuudessa: T2 sairaalan
suunnittelu perustuu niin sanottuun proses-
siorganisaatioon, jossa keskeiset hoitoprosessit
organisoidaan uudelleen.

-«

Aiti ja tytdr Anna Lainio ja Péiivi Lainio-Heikkilé
Paimion sairaalasta kehuivat juhlaohjelmaa ta-
sokkaaksi. Aiti Anna on jo eléikkeelld keittiapu-
laisen pestistddn ja muisteli hymyillen vanhoja
aikoja: "Yli 30 Paimion vuoteni aikana suurin
muutos oli keittiépuolella siirtyminen jakelulin-
jastoon”. Tytdr Péivi on ollut kuusitoista vuotta
sairaanhoitajana keuhkosairauksien osastolla.
“Viihdyn hyvin, vaikka vanhanlainen me-henki
onkin vidhdn kadoksissa. Enddi ei pukuhuoneessa
vaihdeta kuulumisia kuten ennen’, Pdivi Lainio-
Heikkild harmitteli.

<

TYKSin 250-vuotisjuhlien kdytdnnédn jdrjeste-
lyistdi vastasi viisihenkinen tyéryhmd, johon
kuuluivat yhteyspdcdillikké Marko Marsala (vas.),
osastonhoitaja/museonhoitaja Eva Koli, pdd-
luottamusmies Sirkka Vélimaa, johtava ylihoi-
taja Marja-Liisa Moisander ja viestintdpdcdillikké
Esa Halsinaho.

A\

AUKEAMAN KUVAT MIKAEL SOININEN, KUVATEKSTIT PIRKKO SOININEN JA ESA HALSINAHO.




Hospitaalin intoa tdynna oleva toimitus-
kunta esittaytyy vastaamalla seuraaviin
kysymyksiin:

1. Ammatti

2. Tyopaikka

3. Yhteystiedot

4. Miten "valikoiduit” toimituskuntaan
5.Toiveet Hospitaalin suhteen

6. Sana on vapaa

Hospitaalin toimituskunta. Herrasmiehet
istumassa vas: Esa Halsinaho, Mika Haka-
la, Riku Sallinen ja Markku Ndveri. Takana
vas: Nina Vainio, Mirja Hovirinta, Marja-
Leena Veijola ja Virpi Pakkanen.

KUVA: MIIKA JAASKELAINEN

Toimituskunta sulkeutuu suosioonne

Mika Hakala

Jukoa Hospitaalin toimituskunnassa edustava ja ensim-
maisen lehden suunnittelussa mukana ollut erikoislaaka-
ri, paadluottamusmies Mika Hakala vaihtaa lehden ilmesty-
misen aikoihin tyopaikkaa, joten Juko nimittanee kevaan
mittaan hanen tilalleen uuden jasenen.

Esa Halsinaho

1. Viestintdpaallikko

2.VSSHP:n hallintokeskus

3. Puhelimeen vastaan numeroissa 313 1083 ja 040 5643
867, sahkopostiin osoitteessa esa.halsinaho@tyks.fi. Tyo-
huoneeni 16ytyy rakennuksesta 11A, 4. kerros. Oveni on
auki, kun olen paikalla ja sisadn sopii poiketa pienemmal-
lakin asialla.

4. Henkilostolehden perustaminen on ollut mielessani
suunnilleen siitd saakka kun palvelukseen tulin. Toimeni-
kin takia roolini toimituskunnassa on tietysti hyvin luon-
teva.

5. Minulla on Hospitaalista suuret odotukset. Toivon, etta
saamme kehitettya siitd ahkerasti luetun ja henkilokun-
nan laajasti hyvaksyman henkilostélehden, joka pystyy
viestimdan ennakkoluulottomasti, avoimesti ja monipuo-
lisesti tyOyhteiséjemme asioista. Mittaan lehdenteon on-
nistumista vaikkapa sill, etta henkil6kunta tuskin malttaa
odottaa sen ilmestymista tai etta siihen tarjotaan juttuja
jopa enemman kuin siihen mahtuu. Toivon, ettd onnis-
tumme tavoitteessamme tehdd lehdesta henkil6ston tar-
peita palveleva tuote, jossa asioita ei esiteta ylhaalta an-
nettuina, vaan "maanlaheisesti” ja vuorovaikutteisesti.

6. Sairaanhoitopiiri on niin laaja ja monimutkainen koko-
naisuus, ettd sisdisen tiedotuksen jarjestaminen toimival-
la tavalla on hyvin haastava tehtéava. Henkilostolehdesta
me saamme vdlineen, joka voidaan melko helpostija riit-
tdvdn usein toimittaa suoraan jokaisen tydntekijén kotiin
luettavaksi. Tieto kulkee, vaikka tydntekija olisi pitkallakin
sairaslomalla tai virkavapaalla. Ndin tyontekijamme py-
synevat paljon aiempaa paremmin perilld tyoyhteisdnsa
tapahtumista myds pitkien poissaolojen aikana. Uskon,
ettd tama tehostaa tiedottamista merkittavasti.

Mirja Hovirinta

1.TNJ:n padatoiminen paaluottamusmies nyt kymmenetta
vuotta. Sitd ennen toimin katilona TYKSin synnytyssalissa
vuodesta 1976.

2. Voisi kai sanoa, ettd koko sairaanhoitopiiri

3. mirja.hovirinta@tyks.fi, p. 313 2780

4. Olin asiasta innostunut ja TNJ:n piiritoimikunta valitsi
minut tehtavaan.

5. Haluan, etta lehti alusta alkaen on selvasti henkil6ston
lehti, jossa henkilostd ndkyy ja kuuluu tasapuolisesti.

6. Lehden onnistumiseksi tarvitaan aktiivisuutta kaikilta.
Kaipaamme juttuideoita, jutuntekijoitd, mukavia kuvia
erilaisista tydyksikdiden tapahtumista, ammattijarjesto-
jen vuosikokousilmoituksia ja nasevia yleisdnosastokir-
joituksia. Toimituskunta ei yksin pysty tekemaan hyvaa
lehtea.

Markku Naveri

1. Koulutus- ja tiedotussihteeri

2. Hallintokeskus

3. Puh. 313 3119, s-posti markku.naveri@tyks.fi,

kammari hakusessa

4. Hospitaalin toimitussihteerina seka muutenkin "virka-
ni puolesta”

5. Ytimekkd&asti: ruohonjuuritason ja maakunnan dani
kuuluviin tasavertaisesti. Lehtea pitdisi tehda ihmisista
ihmisille.

6. Papa Hemingwayta siteeraten: "Yksin ei ihmiselld ole
mitaan mahdollisuutta”” Mikds tdman paremmin patisi
seka tyoeldmaan yleensa ettad lehdentekoon erityisesti.
Toimituskunnan jasenia saa aina "hairitd” juttutoiveilla.

Virpi Pakkanen

1. Sairaanhoitaja, apulaisosastonhoitaja

2. Loimaan aluesairaala, valvontaosasto

3. Puh. 314 3225 (= valvonta)

4. Olen piirin yhteisty6toimikunnan jasen ja sen edusta-
jana valittu toimituskuntaan.

5.Toivoisin, ettd lehdesta tulisi piirin henkil6stoa yhdista-
va tiedotuskanava.

6. Taytyy elda aina kuin viimeistd paivaa, mutta muistaa,
ettd se on tehtava huomennakin.! (Jostain kuultu ja mie-
leen jaanyt.)

Riku Sallinen
1. Huoltomestari

2. Sadetutkimuslaitteiden huolto
3. riku.sallinen@tyks.fi

4.En oikeastaan tiedd, "oikeassa paikassa oikeaan aikaan’,
vai miten se menikaan.

5. Saada tuotua esille tydntekijan ndkokulmaa sairaanhoi-
topiirin asioista.

Nina Vainio

1. Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin henkilostopaal-
likko

2. Hallintokeskus, henkilostopalvelut

3. nina.helena.vainio@tyks.fi, Nina Vainio, henkilostopal-
velut, hallintorakennus 11 B, 3. krs

4. Koska kyseessa on henkilostolehti, on hyva, ettd myos
henkilostopaallikko osallistuu kiintedsti lehden toimituk-
seen, eli virkani puolesta olen "valikoitunut” mukaan.

5. Toivon, etta Hospitaalista tulee meidan kaikkien Varsi-
nais-Suomen sairaanhoitopiirildisten yhteinen henkilds-
tolehti, jota luetaan innolla, mielenkiinnolla ja joka koe-
taan omaksi. Toivon myds, ettd se luo yhtendisyyden tun-
netta koko piirin alueella.

6. Toivon, ettd moni teistd innostuu lahettamaan juttu-
vinkkeja, juttuja ja kuvia. Niiden avulla saamme varmasti
luotua loistavan henkildstolehden.

Marja-Leena Veijola

1. Askartelunohjaaja

2. Psykiatrian tulosalue/aikuispsykiatrian poliklinikka, Rai-
sio

3. P. 313 8513 (varmimmin ti, to ja pe klo 11.00-11.30) /
marja-leena.veijola@tyks.fi

4. Tulin valituksi (muita ehdokkaita ei ollut!) toimitus-
kuntaan JHL:n aluetoimikunnan kokouksessa, jossa ovat
edustettuna kaikki sh-piirin alueella olevat JHL:n yhdis-
tykset.

5.Toivon Hospitaalin olevan hyva tiedotuskanava johdol-
ta henkilostolle ja henkilostoltad johdolle ja toimivan koko
piirin henkil6stéd yhdistavana linkkina.

6. Meitd on hyvinkin monen ammattiryhman edustajia
sairaanhoitopiirin alueella, sairaaloissa ja poliklinikoilla ja
tydmme linkittyvét yhteen monella tasolla. Toivottavasti
pystymme tekemdan tdman monimuotoisuuden ja jokai-
sen tydn merkittdvyyden ndkyvaksi.

PALAUTTEET JA MIELIPITEET TERVETULLEITA

Kerro mielipiteesi uudesta Hospitaalista tai mista tahansa tydyhteisdssa mieltdsi askarruttavasta aiheesta.
Mielipiteet ja kysymykset mieluimmin nimelld, mutta perustellusta syysta voit kirjoittaa myds nimimerkilla.
Talldinkin kirjoittajan nimen tulee ilmetd, mutta se jaa vain toimituksen tietoon.

Kirjoitukset mieluimmin sahkopostitse toimitussihteerille: markku.naveri@tyks.fi, mutta kirjeetkin tulevat perille

osoitteella: Markku Naveri, TYKS, SHB3, PL 52, 20521 Turku.

Muistathan, ettda myds intranetin keskustelupalsta on kdytettdvissa mielipiteiden vaihtoon.
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Hospitaalin "aidit”

Henkil6stolehti Hospitaalin nimikilpailuun osallistui
noin 150 henkil®d, jotka ehdottivat kaikkiaan kuta
kuinkin 360 nimed. Raadinkin yllattden voittanutta
Hospitaali-nimed ehdotti perati viisi henkilda, joten
palkitsemistakin piti hetken pahkailla, ennen kuin

Voittajien on helppo hymyilld. Hospitaali-nimed eh-
dottaneet potretissa, vas. ylh. Satu Volanen, Maija-Lii-
sa Viitanen, vas. alh. Dinah Arifulla ja Pirjo Kuikka.
Kuvasta puuttuu Jenni Lamminpddi.

paadyttiin ainoaan oikeaan
ratkaisuun: luvattu palkinto,
300 euron lahjakortti kuuluu
kaikille heille.
Hospitaali-nimea ehdottivat
sairaanhoitaja Dinah Arifulla,
taloussuunnittelija Pirjo Kuik-
ka, laboratoriohoitaja Jenni
Lamminpada, apulaisosaston-
hoitaja Maija-Liisa Viitanen ja
sairaanhoitaja Satu Volanen.
Sanasepoilla - tai parem-
minkin sepottarilla - oli varsin
yhdenmukaiset perusteet sille,
miten he olivat paatyneet Hos-
pitaali-nimeen. Tosin kaikilta
oli tullut useitakin ehdotuksia,
mutta Hospitaali niista kaikilla
ykkénen. Sen ndhtiin olevan
luontevasti linjassa Lasaretin
kanssa, ja toiseksi nimed haet-
tiin englannin tai latinan kaut-
ta. Hospitaali viittaa sopivasti
hospice-verbiin, ja kun poti-
lashoito sairaanhoitopiirin pe-
rustehtdva on, mikdpa lehden
nimeksi paremmin kavisi.

SAIRAANHOITOPIIRILLE NIMETTY VIESTINNAN OHJAUSRYHMA

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin vies-
tintdryhman nimed ja kokoonpanoa on
muutettu sairaanhoitopiirin johtajan paa-

tokselld. Ryhmdan nimi on nyt viestinnan
ohjausryhma. Siihen kuuluvat vuonna 2007
seuraavat henkil6t (suluissa tulosalue):

Aki Lindén (pj.), sairaanhoitopiirin johtaja (VSSHP)
Esa Halsinaho (esittelija), viestintdpaallikko (VSSHP)

Mirja Hovirinta, paaluottamusmies (TYKS)

Ritva Kivi, atk-yhdyshenkil6 (TYKS Raision sairaala)
Jouko Lahti, henkiléstosihteeri (Salon aluesairaala)
Helena Luotolinna-Lybeck, ylihoitaja (V-S:n kuvantamiskeskus)

Marko Marsala, yhteyspaallikkd (VSSHP)

Hanna Mdkdrdinen, tulosryhman johtaja (TYKS konservatiivinen tr.)
Markku Néveri, koulutus- ja tiedotussihteeri (VSSHP)
Tuire Ovaska, osastonhoitaja (Turunmaan sairaala)

Pdivi Nygren, hallintoylihoitaja (VSSHP)

Lisa Pelttari, johtaja 1adkari (TYKS Vakka-Suomen sairaala)

Juha Rantasalo, teknillinen johtaja (VSSHP)

Janne Sj6lund, sairaanhoitaja (Psykiatrian tulosalue)

Turkka Tunturi (vpj.), johtajaylilaakari (VSSHP)

Nina Vainio, henkilostopaallikko (VSSHP)

Pekka Vepsdildinen, tydsuojeluvaltuutettu (TYKS)
Tarja Vélimdiki, toimistosihteeri (Loimaan aluesairaala)

Uudistukseen liittyy myds toimintatapo-
jen muutoksia. Viestinndn ohjausryhma
pyrkii jatkossa kasittelemaan laajempia
viestinnallisia kysymyksia, kuten strate-
gista viestintaa ja henkilékunnan viestin-
takoulutusta. Se my0ds ohjaa piirin viestin-
nallisid perusratkaisuja.

Lehtien, julkaisujen ja nettisivujen toi-
mittaminen ja kehittdminen on siirtynyt ja

siirtymadssa niitd varten perustetuille toi-
mituskunnille, joita on nelja: Lasaretti-leh-
den, Hospitaali-lehden, julkaisusarjojen ja
nettisivujen toimituskunnat; ndista jalkim-
madiseen ei ole vield nimetty jasenia.
Viestintdryhman tahdn saakka pitami-
en kokousten pdytakirjat on julkaistu int-
ranetin sivulla Poytdkirjat.
-EH

TYKSIN KEVATVUOSIJUHLAA EI TANA VUONNA

TYKSissa on ollut tapana viettaa kevaisin, aprillipaivana tai sita lahelld, vuosijuhlaa sen
kunniaksi, ettd Turun lddninsairaala muuttui Turun yliopistolliseksi keskussairaalaksi
1.4.1958 allekirjoitetulla sopimuksella. Kuluvana vuonna tatd juhlaa ei kuitenkaan viete-
ta, koska juuri joulukuussa juhlittiin ndyttavasti TYKSin 250-vuotista historiaa, joka juon-
tuu Turun lasaretin perustamisesta. Ensi vuonna TYKSin yliopistollista 50-vuotistaivalta
juhlitaan kuitenkin taas. Asiasta paatti sairaanhoitopiirin johtoryhma 12. helmikuuta.

-EH

Tuu tuu tupakkikatos

Markku Naveri

Ja tulevathan ne, tupakointikatokset, ja
monin paikoin ovat jo paikoillaankin ja
useimmat tatd lehtea luettaessa.

Kuten jo hyvin tiedetaan, kuluvan vuo-
den alusta Varsinais-Suomen sairaanhoi-
topiirissa on tupakointi kielletty tydaika-
na sh-piirin tiloissa ja alueella lukuun
ottamatta virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisia kahvi- ja ruokataukoja. Tall6in
tupakointi on sallittu erityisissa tupakoin-
tikatoksissa.

TYKSiin tupakointikatoksia tulee U-sai-
raalan sisdankdynnin lahelle, AC-sisdan-
kaynnin lahelle seka yksi pienempi katos
rakennusten 7 ja 11 ldheisyyteen seka toi-
nen pienempi rakennus 11:n taakse B-sii-
ven sisadnkdynnin ldheisyyteen. Kiinamyl-
lynmaelle siis 2 isompaa ja 2 pienempaa. T-
sairaalan sisddnkdynnin yhteydessa oleva
pitkdn katoksen alkupda on tupakointika-
tos.T2-sairaalan rakentamisen yhteydessa
katoksen paikka suunnitellaan uudelleen.
Lisdksi kirurgiseen sairaalaan tulee yksi se-
ka Raision sairaalaan yksi katos.

Kirurgisen sairaalan, Raision sairaalan
ja Kiinamyllynmden katokset valmistui-
vat rakentajalta 7.2.2007, jonka jalkeen
asennus aloitettiin. Katokset ovat raken-
teeltaan polttomaalattua alumiinia, seinat
karkaistua lasia ja tasakattoisia, joten ne
ovat olemukseltaan kevyita ja lapinakyvia.
Linja-autopysakin nakoisiksi pompeleiksi-
kin niitd on kuvattu. T-sairaalan katos on
poikkeus.

Kirurgisessa sairaalassa on valmius nos-
taa katos paikalleen helmikuun alussa.
Sitten vield kulkutie kuntoon ja kdyttéon
ja sauhuttelemaan. A-C-sisddnkdynnin
edessd asennetaan maaliskuussa katos
paikkaan, jossa nyt on parveketydmaan
roskalava. U-sairaalan katos sijoittuu paa-
ovesta ulos tullessa oikealle kaiteen vie-
reen. Asennus tapahtuu helmi-maalis-
kuussa.

Vakka-Suomen sairaalassa on kaksi ka-
tosta. Psykiatrisen tulosalueen katos on
lahelld padsisaankdyntia. Vakka-Suomen
sairaalan katos on yhteinen terveyskes-
kuksen kanssa. Sen etdisyys padovelta on
noin 50 metrid. Katokset ovat pystyssd ja
pientd viimeistelya vailla. Kdytt6on ne ote-
taan helmikuun toisella viikolla.

Turunmaassa

sijoitusongelmia
Salon aluesairaalaan on tupakointikatok-
sia tilattu kaksi kappaletta. Halikon sairaa-
laan yhteensa viisi, joista kolme on pysty-
tetty Marynummelle varsinaisen sairaalan
alueelle, yksi Saloon Vilhonkadun mielen-
terveyskeskuksen pihalle ja yksi Salon
aluesairaalan yleissairaalapsykiatrian yk-
sikon pihalle.

Halikon sairaalaan hankitut katokset
ovat puurakenteisia ns. grillikatoksia, isoil-
la ikkuna-aukoilla ja harjakatolla varustet-
tuja. Ne antavat suojan ldhinna sadetta
vastaan. Salon aluesairaalan katokset ovat
terdsrakenteisia, lasiseindisia ja komposiit-
tikaarikattoisia penkeilla ja tuhkakupeilla
varustettuja. Myos Halikon katokset on jo
pystytetty ja niitd voidaan kayttaa.

Turunmaan sairaalan ongelmana
on, etta on vaikea |0ytad paras mahdolli-
nen paikka tupakointikatokselle. On huo-
mioitava ettd paikan on oltava helposti
potilaiden kdytettavissa ja [0ydettavissa.
Edelleen on huomioitava ettd paikkaan on
padsymahdollisuus myds viikonloppuisin
jailtaisin seka ettei savu kulkeudu kiinteis-
ton sisatiloihin.

Potilaille on suunnitteilla tupakoin-
tikatos Sirkkalankadun puolelle, kun taas
henkil6kunnalle suunnitellaan tupakoin-
tikatosta sisapihalle. Vakiomalleja ei voida
kayttda, vaan katokset on suunniteltava
juuri kyseisiin paikkoihin sopiviksi.

Turunmaan mielenterveyskeskukses-
sa on katsottuna sopiva paikka, ja sinne
on tarkoitus tilata TYKSin kdyttaman mal-
lin mukainen katos. Turunmaan katosten
uskotaan olevan kdytossa maaliskuun ai-
kana.

Loimaan aluesairaalassa on oltu kaik-
kein edistyksellisimpia, silla siella komea
tupakointikatos on ollut kesdsta 2004. Ka-
tos sijaitsee sairaalan, psykiatrian poliklini-
kan ja asuntolan valissa sisdpihalla.

Tulevat ja olevat tupakointikatokset edustavat

useita tyylisuuntia, "linja-autopysdkistd”

kuvassa olevaan Loimaan "grillikatokseen” tai

"paviljonkiin”

KUVA: RAINE VIRTANEN



8 HOSPITAALI

Markku Naveri

Jo vuonna 1938 palkattiin ensimmainen
farmaseutti Turun ladninsairaalaan hoita-
maan keskusladkevarastoa. Varsinainen
sairaala-apteekkitoiminta kaynnistyi kui-
tenkin vasta 1960-luvulla apteekkilainsaa-
danndn muutosten myéta. Johtajaylilaa-
kari Pekka Virtaman 1965 virittama han-
ke johti siihen, ettd 30.12.1966 voidaan
kirjata TYKSin sairaala-apteekin virallisek-
si aloituspaivaksi.

Kevaalla 1965 keskusladkevarasto muut-
ti C-siiven 1. kerrokseen, hallintojohtajan
entisestd virka-asunnosta saneerattuihin
tiloihin. Mainittakoon, etta olohuoneen
takassa sdilytettiin silloiseen keskuslaa-
kevarastoon saapuneet, radioaktiivista
jodia sisaltaneet lahetykset. 1960-luku oli
ladkehuollossa tablettien kulta-aikaa. Eri-
koisuutena mainittakoon lastenklinikan
potilaat, joille apteekista toimitettiin jopa
limonadia seka suklaata ja lakritsia.

U-sairaalan valmistuttua ladkkeiden
kysynta kasvoi merkittavasti. Myos ap-
teekissa valmistettujen omien ladkkei-
den, erityisesti aseptisesti valmistettujen,
steriilien omavalmisteiden maara nousi
1970-luvulla uusiin mittoihin. Vuosikym-
men toi myos infuusionesteiden laajan
kayton tullessaan. Vuonna 1973 apteek-
ki muutti C-siiven maatason tiloihin, jot-
ka olivat kooltaan viisinkertaiset edellisiin
verrattuina, mutta kasvaneisiin tarpeisiin
ndhden edelleen niukat. Ndissa tiloissa
oli Suomen sairaala-apteekeista ensim-
maisena ylipainelaboratorio steriilien
ladkkeiden valmistamista varten. Vuonna
1978 TYKSissa otettiin kdyttéon peruslaa-
kevalikoima ja ladkeneuvottelukunnan
tyo kadynnistyi.

Atk:ta ja uusia tiloja
Seuraava vuosikymmen olikin sitten atk:
n lapimurtoaikaa, my0s sairaala-apteekis-
sa. Tulivat levyasemat, erdajot, "lerput” ja
lopulta tosiaikainen Sampo-jarjestelma.
1984 astui voimaan ladkkeiden velvoite-
varastointilaki, jonka mukaan sairaalas-
sa tuli olla mm. puolen vuoden kulutus-
ta vastaava maara peruslaakevalikoiman
ladkkeitd. Vuonna 1987 Paimion sairaala

Toimituskerros

TYKSin sairaala-apteekki juhlii

— poimintoja vuosien varrelta

liitettiin osaksi TYKSié ja apteekin osaston
toiminta kdynnistyi jatkona aiemmalle 1aa-
kekeskukselle.Vuoden 1988 uusi ladkelaki
vasta “laillisti” termit sairaala-apteekki ja
sairaala-apteekkari.

Tilat olivat kdyneet entistd ahtaammiksi,
ja uusia suunniteltiin silloinkin pitkaan ja
hartaasti, Idhes nelja vuotta, ennen kuin
vuoden 1989 lopulla apteekki paasi muut-
tamaan nykyisiin tiloihin, talousrakennuk-
sen kolmessa kerroksessa, joissa ennen
toimi sairaalan pesula. Sinne saatiin mm.
moderni laboratorio-osasto, joka on ko-
konaan sulkutilojen takana ja johon kuu-
luvat erillisten sulkujen kautta kuljettavat
erikoislaboratoriot.

1990-luvulla panostettiin oman ladke-
valmistuksen kehittdmiseen sekd atk:n
taysimittaiseen hyddyntamiseen. Esimer-
kiksi solunsalpaajien annosvalmistus kes-
kitettiin sairaala-apteekkiin. Osastofarma-
sia kdynnistyi ensimmadisen kerran 1992 ja
koski sisdatautien klinikkaa. Toiminta lakka-
si, kun rahoitustaustana ollut tayttamatdn

hoitajan vakanssi tarvittiin alkuperdiseen
kayttoonsa. Vuotta aiemmin, sairaanhoi-
topiirin myota, ladkehuollon tulosyksik-
ko ndki paivanvalon, mika toi tullessaan
palvelujen tuotteistuksen ja sisdisen las-
kutuksen.

Uusi vuosituhat
— uusi organisaatio

Uuden vuosituhannen aluksi laadittiin ko-
ko sairaanhoitopiirin laajuinen lddkehuol-
lon kartoitus, joka ei kuitenkaan johtanut
konkretiaan. Vuonna 2003 Raision sairaa-
la liitettiin TYKSiin ja sielld ladkekeskus
muuttui TYKSin sairaala-apteekin osas-
toksi. 2004 Sampo vaihtui WebMarelak-
si ja solunsalpaaja-annosvalmistus siirtyi
T-sairaalaan. Sairaala-apteekki sai hiukan
lisatiloja vuonna 2005.

Osastofarmasian toinen vaihe aloitettiin
viime vuonna, neljan farmaseutin voimin,
nyt kokopaivdisend ja vakinaisiin vakans-
seihin perustuvana.

Ladkehuoltoa ja sen organisaatiota ryh-
dyttiin laajalti miettimaan ja kehittdmaan
jo vuonna 2003. Ministerion rahoitusta
saatiin yhteistydprojektiin Satakunnan
sairaanhoitopiirin kanssa pyrkimyksena
optimoida lddkehankintoja ja ladkehuol-
lon omaa ammatillista kouluttamista. Ke-
hittamistoimien tuloksista oman piirin si-
salld laajin on kuluvan vuoden alusta toi-
mintansa kdynnistanyt Varsinais-Suomen
ladkehuolto -niminen taseyksikkd, joka
kattaa kaikki sh-piirin sairaaloiden ladke-
huollon yksikot.

Neljassa vuosikymmenessa TYKSin
ladkehuolto on kasvanut viiden ihmisen
pienesta tyoyhteisostd, keskuslddkeva-
rastosta, modernin yliopistosairaalan 1aa-
kehuollon palveluista vastaavaksi sairaala-
apteekiksi, jossa tyoskentelee 40 alan am-
mattilaista, osana koko sh-piirin laajuista
ladkehuoltoa. Sen tulevaisuuden haastei-
ta ovatammatillisen henkildston riittavyys
seka edelleen tilaongelmat.

(Tekstin pohjana on kaytetty Kirsti Torniaisen artikkelia TYKSin lddkehuoltoa neljalla vuosikymmenelld, Tietyks 11/1996.)

Ansiomerkkeja TYKSin vuosijuhlassa|

Esa Halsinaho

TYKSin oman henkilokunnan vuosijuhla
pidettiin tand vuonna poikkeuksellisesti
vasta 12. joulukuuta totutun aprillipdivan
sijasta, koska 250-vuotisjuhlien takia muu-
takin juhlintaa keskitettiin joulukuulle.

Paaruokasalissa pidettyyn vuosijuhlaan
saapui kutsuttuina etenkin TYKSissa 20, 30
ja40 vuotta palvelleita sekd vuoden alussa
pysyvan tydsuhteen aloittaneita tyonteki-

joitd, yhteensd noin 150 henkil6a.
Juhlassa jaettiin kolme ansiomerkkia. Paa-
luottamusmies Mirja Hovirinta (kuvassa
vas.) ja osastonhoitaja Raija Eskola saivat
kumpikin Suomen Valkoisen Ruusun ri-
tarikunnan 1. luokan mitalin kultaristein.
Roéntgenhoitaja Pirkko Ramela sai Suo-
men Valkoisen Ruusun ritarikunnan 1.
luokan mitalin.

KUVA: MARINA BERGMAN




Laakehuollon tase&/
toiminta tehostuu ja henki

panostetaan

Markku Naveri

Sairaanhoitopiirimme laajuinen taseyk-
sikkd, Varsinais-Suomen lddkehuolto -
Egentliga Finlands lakemedelsforsorjning,
pohjautuu seka sairaanhoitopiirin vanhan
ettd uuden strategian samoin kuin Kansal-
lisen terveydenhuolto-ohjelman tavoit-
teisiin. — Nahtiin tarkoituksenmukaiseksi
muodostaa laajempia, yhtenaisid, tietyn
toiminta-alueen kattavia piirin organisaa-
tioita. Sairaanhoitopiirissamme tieta ovat

kelpoisuusehdot on kirjattu lakiin. Esimer-
kiksi TYKSin sairaala-apteekin toimilupa
on vanhan yliopistosairaalakuntainliiton
peruja. Uusi taseyksikko ei Ladkelaitoksen
nakokulmasta ole lainkaan muutos, kos-
ka se on sairaanhoitopiirin pdatos hallin-
nollisesta organisoinnista sh-piirin sisalla,
ja mm. talous- tai henkildstohallinnolliset
ratkaisut sindnsa eivat kuulu Ladkelaitok-
sen valvonnan piiriin.

Uuden Varsinais-Suomen ladkehuol-
lon muodostavat TYKSin sairaala-apteek-

raivanneet jo aikaisemmin mm. Tykslab
ja Varsinais-Suomen kuvantamiskeskus,
valottaa sairaala-apteekkari Kirsti Torni-
ainen, joka on vastannut uuden taseyksi-
kon valmistelusta.

Ladkehuolto on Suomessa tarkoin sad-
deltyd. Ladkelaki ja -asetus sanelevat, ku-
ka lddkkeitd saa valmistaa, jaella, myyda
ja kenelle. My6s vastuuhenkil6t ja ndiden

I

ki ja sen osastot Paimiossa ja Raisiossa,
Loimaan ja Salon aluesairaaloiden seka
Turunmaan sairaalan ladkekeskukset ja
TYKS Vakka-Suomen sairaalan ladkekes-
kus. Taseyksikon johtaja Kirsti Torniainen
kertoo jalkimmaisen aseman olevan Laa-
kelaitoksessa vield puntaroitavana. On rat-
kaisematta, seuraako sairaalafuusiosta, et-
ta ladkekeskuksesta tulee osa TYKSin sai-

ksikOssa

lostoon

raala-apteekkia, kuten tapahtui Raision
fuusiossa, vai tulkitseeko Ladkelaitos Vak-
ka-Suomen sairaalan fuusion TYKSiin eri-
laiseksi ladkehuollon ndkokulmasta. Asia
selviaa kevaan kuluessa.

"Yksi rahasakki”

Sairaanhoitopiirin ndkokulmasta ladke-
huollon uusi taseyksikkd toi muassaan
muutoksia. Hallinnollisesti lddkehuollon
yksikdt on nyt eriytetty sairaaloistaan ja

C e

yhdistetty omaksi sh-piirin hallituksen
alaiseksi taseyksikoksi. Taloushallinnolli-
sesti silla on erillinen rahaliikenne, oma
kirjanpito, eriytetty kdyttdsuunnitelma
ja my0s verottaja kohtelee sita erillisena
toimijana. — Meilld on oma pankkitili kaik-
keen rahaliikenteeseen, mm. palkkojen ja
ladkeostojen maksuun, Kirsti Torniainen
toteaa.

Tarked nakokulma sh-piirin kannalta on
sekin, etta nyt kaikki ladkkeet ostetaan
"yhdesta rahasakista”. Kun toimitaan sh-
piirin ndkdkulmasta yhden ladkehuollon
organisaation sisallg, yhteisella budjetilla,
ladkkeiden havikkia voidaan minimoida.
Jos vaikkapa Salossa jaa laakkeita kaytta-
mattd, ne voidaan nyt paremmin siirtaa,
varastopisteiden valisend siirtona, hyo-
dynnettdvaksi muualla, esimerkiksi Tu-
russa tai Loimaalla.

Kirsti Torniainen uskoo, ettd lddkehuol-
lon toimintaa asiantuntijaorganisaationa
voidaan nyt tehostaa entisestadn, kunhan
koko piirin kattavassa yksikossa saadaan
kdyttéon yhtendiset ohjeistukset, toimin-
talinjat ja -tavat. Tall6in sindnsa pienet l3a-
kehuollon voimavarat saadaan yksikossa
kaikkien yhteiseen kayttdon.

Henkiloston
hyvinvointiin satsataan

Henkildstohallinnollisena muutoksena
kaikki 1adkehuollon tydntekijat kuuluvat
nyt yhteen organisaatioon, ja koko henki-
|6st6lld on sama, oman alan esimies: tase-
yksikdn johtaja. Tasta on hyotya, kun kol-
legiaalinen tuki on aiempaa helpommin
saatavilla ja keskindinen, koko ladkehuol-
lon kattava yhteisty® sujuvasti organisoi-
tavissa.

Kirsti Torniainen kertoo ladkehuollossa
lahdetyn vahvasti panostamaan henkil&s-
toén hyvinvointiin ja sisdiseen kehittami-
seen. Jokaiselle tehtiin vuoden 2006 lopul-
la yksilon toimintakykyanalyysi. Tavoittee-
na on saada toisaalta tyon johtamiseen ja
toisaalta koko henkildstolle avaimet teh-
tavajaon optimoimiseksi. Yksildanalyysien
pohjalta tyostettavillda ryhmdanalyyseilla
tuetaan toiminnan jatkokehittamista tana
vuonna. Henkildston halutaan viihtyvdn
tydssaan, voivan sitoutua siihen ja kokea
onnistumisia. Tahan perustuen motivoitu-
nut ja vahva ladkehuollon ammatillinen
panos potilaiden ladketurvallisuuden var-
mistamisessa toteutuu entista paremmin,
niin ladketoimituksissa kuin omassa ladke-
valmistuksessa, osastofarmasiassa tai in-
formaatio- ja koulutuspalveluina.

Menestysta Venture Cupissa

Valtakunnallinen liiketoimintasuunnittelu-
kilpailu Venture Cup jdrjestetdaan kaudella
2006/2007 seitsematta kertaa yhteistydssa
yliopistojen, ammattikorkeakoulujen, tek-
nologiakeskusten ja yrityshautomoiden
kanssa. Kauden aikana jaetaan palkintoi-
na kaikkiaan 100 000 euroa. Venture Cupin
paatukijat ovat kauppa- ja teollisuusminis-
terio, Tekes ja McKinsey&Company.

Turun alueen jdrjestavat tahot ovat Turun
yliopisto, Abo Akademi, Turun kauppakor-
keakoulu, Turun ammattikorkeakoulu, Tur-
ku Science Park Oy ja Turun Seudun Kehit-
tamiskeskus.

Venture Cup tarjoaa maksutonta oh-
jausta ideoiden kehittamiseen ja kaikille

avoimen yrittdjyyskoulutusohjelman seka
kannustaa uusien kasvuyritysten perusta-
miseen.

Kuluvan kauden ensimmaiseen kilpailu-
vaiheeseen palautettiin 355 kilpailutyota,
joista 58 tuli Turun seudulta. Naista alueelli-
sen kunniamaininnan saiVarsinais-Suomen
sairaanhoitopiirin yhteyspaallikon Marko
Marsalan, Tykslabin toimitusjohtajan OI-
li-Pekka Lehtosen ja TYKSin patologian
yksikon ylilagkarin Olli Carpénin muodos-
taman joukkueen Terveytta Diagnostiikal-
la hahmottelema idea liiketaloudellisin pe-
rustein toimivasta keskuksesta, joka kehit-
taa diagnostiikan ja hoidon resursoinnin
johtamisjarjestelmaa terveydenhuoltoon.

Ideanikkarit vas: Olli Carpén, O.-P. Lehtonen sekd Marko Marsala

z
w
=
<
-
o
4
wv
<
<
=
<
=
=




KUVA: MIIKA JAASKELAINEN

Ulla Ollila
Vuoden syopahoitaja

Markku Naveri

SyOpdsaatio on vuodesta 1998 alkaen ja-
kanut joka toinen vuosi tunnustuspalkin-
non ansioituneelle sy6pasairaanhoitajalle
ja syopaladkarille. Vuoden 2006 sydpasai-
raanhoitajaksi valittiin TYKSin naistenklini-
kan apulaisosastonhoitaja Ulla Ollila.

Ulla Ollila on todellinen pitkan linjan
sairaanhoitaja, ja pitkan linjan tyksilai-
nen. Valmistuttuaan erikoissairaanhoita-
jaksi 1972 han tuli TYKSin naistenklinikan
osastolle 314 ja on kdytanndssa siita asti
hoitanut sydpdpotilaita.

Ollilan vuosiin mahtuu paljon, varsinkin
muutoksia. Tarkeimmaksi han nostaa syo-
papotilaiden paranemisen tai ainakin - ku-
ten hdn sanoo - lisdajan moninkertaistumi-
sen alati kehittyvien hoitojen, ladkkeiden
seka tutkimus- ja leikkausmenetelmien an-
siosta. — Hoidoissa on edistytty huimasti 35
vuoden aikana, han kiteyttaa.

Myds potilaiden suhtautuminen on
muuttunut. Ennen pelkoa herattivat hoito-
jen aikainen oksentelu, pistaminen ja hius-
tenlahtod. Nyt sairauden vaikutus laheisiin,
uupuminen, seksuaalinen epavarmuus ja
edelleen hiustenlahtd. Nykyaan potilailla
on paljon tietoa sairaudestaan, eivatka he
epardi kysyd, mika asettaa haasteita hoi-
tajillekin. Hyva hoitaja tietaa paljon, sen-
kin, ettei tieda kaikkea. Han osaa hakeutua
tiedon lahteille ja rohkenee konsultoida,
maadrittelee Ollila, jota itseddn konsultoi-
daan ympari Suomen. Muutokset nakyvat
my0s siing, ettd endad ei kavahdeta sanoja
syopa ja kuolema. Vuoden syopahoitajan-
kaan mieleen kiertoilmaukset eivét ole.

- Syopapotilaat ovat aina kohdattaes-
sa erilaisia, ja he aistivat herkasti hoitajan
ammattitaidon, mielialat ja kohtaamistai-
dot. Hyva hoitaja osaa toivonkipinan vi-
rittdmisen ja yllapidon, mutta kuuntelee
potilaiden toiveita, myds hoidon suhteen.
Tarkeda on, etta potilas saa yksildllisen
hoidon lisaksi riittavasti aikaa.

Vuoden syépdhoitaja
Ulla Ollila on viihtynyt
osastollaan jo 35 vuotta

Potilaille jatkuva tuki

Ulla Ollilan osasto on raskas, haasteellisim-
pia ovat potilaat, joiden sydpa uusiutuu.
Gynekologiset syopapotilaat eivat hevin
hakeudu tukihenkilverkostoon, mutta he
saavat tuen ja keskusteluavun osastolta.
Puhelin onkin tarked tyokalu, ja potilaat
voivat soittaa ympari vuorokauden. Poti-
laat ovat aina sydantamme ldhelld, Ollila
painottaa. Osaston tuki kattaa myds po-
tilaiden perheet. Ulla Ollilan omaa jaksa-
mista yllapitaa ystavista koostuva tukiver-
kosto, joka jakaa samat harrastukset: kir-
jallisuuden, liikunnan ja matkailun - jos ei
muualle niin Mouhijarvelle.

Vuoden sy6pahoitaja kehuu osastoaan
ja sen ilmapiirid avoimeksi, yhteistyoky-
kyiseksi, keskustelevaksi ja toisia arvos-
tavaksi. Tiimissa ei ole ollut vaihtuvuutta,
mika osaltaan takaa huippuosaamisen, ja
jatkuvaa tydnohjausta saa jokainen tyon-
sd aikana. Osastonsa sytostaattihoidosta
ja koulutuksesta vastaava Ulla Ollila on
tyytyvdinen myos henkildston aktiiviseen
kouluttautumiseen. Kiitosta heruu myds
mahdollisuudelle tydskennelld halutta-
essa leikkauspuolella, mika suo katkon
normaalirutiiniin. Osaston sijaistilanne on
hyvalla tolalla, olosuhteet samaten. — Tay-
tyyhan taalla jotain erityista olla, kun olen
ndin kauan viihtynyt, Ollila myhailee, mut-
ta [0ytaa sitten moitteenkin sijaa: Atk:n ke-
hitys on ollut liian nopeaa ja sekavaakin, ja
talla hetkellad se vie monin paikoin hoita-
jan potilaan luota koneen dareen.

Vuoden syopahoitajaksi valintaansa Ulla
Ollila kertoo luonnollisesti olevansa tyyty-
vdinen: — Olenhan sen todella ansainnut,
han nauraa ja painottaa samaan hengen-
vetoon koko heidan pikku tiiminsa osuut-
ta valintaan, josta han kiittaakin kaikkia
tyokumppaneitaan.

Markku Leinonen innovaattorina:

Nostotaso poistaa
ergonomiset

ongelmat

Markku Naveri

TYKSin naképoliklinikan erikoisladkari
Markku Leinonen ei ollut jarin tyyty-
vdinen tydskentelyolosuhteisiin vanhal-
la karsastuspoliklinikalla. Kun luvassa oli
muutto neurologian klinikalta vapautu-
viin ja saneerattaviin tiloihin rakennus 8:
aan, Leinonen paatti kdyttaa tilaisuut-
ta hyvakseen. Olihan henkilékunnalla
mahdollisuus vaikuttaa uusien tilojen
suunnitteluun.

Markku Leinonen kdytti "mietinta-
myssyaan’, ja seurauksena nakopolikli-
nikan kolmessa ladkdrinhuoneessa on
nyt lattiassa sdhkoisesti toimiva nos-
totaso, jonka paalld jokottaa potilasta
varten ihan tavallinen tuoli. Mitas tuos-
sa nyt sitten on ihmeellistd, saattaisi jo-
ku kysya. Hyoty on kuitenkin ilmeisen
konkreettinen. Taso tarjoaa ladkarille
ergonomisen tutkimusmahdollisuu-
den, silla sita voidaan nostaa potilaan
koon mukaan.

Leinonen tunnustaa, etteivat laakarit
ole tydssdaan kovin paljon ergonomiasta
perustaneet, ja jos potilas on pienilapsi
tai pienikokoinen aikuinen, on tutkiva
laakari joskus joutunut olemaan "kak-
sin kerroin ja monella mutkalla” paas-
takseen oikealle hollille potilaan silmia
tutkiessaan. Selkdvaivojahan siitd on
seurauksena. Tarpeen mukaan saddet-
tava taso poistaa nama ongelmat. Toi-
nen suuri etu on, ettd siihen paasee
myds pyoratuolilla. Sellaista sovellusta
Leinonen ei ole maailmalla toista tavan-
nut: - Teollisuudessa vastaavia on, mut-
ta sairaalakdytdssa ei, joten itsehdn se
piti suunnitella.

Innovaattori Leinonen laati tarkat
piirustukset nostolattian paikasta seka
laitepylvaasta ja esitteli ne TYKSin tek-
nisen osaston metalli- ja ladkintalaite-
huollon miehille, jotka innostuivat asi-
asta, ja loppu on historiaa. Ensin sanee-
rausvaiheessa kolo lattiaan ja nostota-
sot paikalleen ja sen jalkeen ensimmai-
nen laitepylvds toteutettiin prototyyp-
pina talon oman vden voimin, muut
kaksi hankittiin ulkopuoliselta firmalta.
Tason vieressa on pylvadssa silmalaaka-
rin perustydkalu silmamikroskooppi eli
rakolamppu, erilaisia varsia seka nappa-
rasti siirreltdva poytd, jossa on sopivasti
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ulottuvilla 1adkarin tarvitsemat tyokalut.
- Tallainen nostotaso soveltuu mainiosti
silmalaakareiden lisdksi ainakin korva- ja
lastenladkareille, jotka ndin saisivat poti-
laansa selkdystavdlliselle tyoskentelykor-
keudelle, Markku Leinonen suosittelee.
Paitsi ladkarit siita hyotyvat myos potilaat,
eika pyoratuolikaan ole esteena.

Kannattaa
kyseenalaistaa

Nostotaso ei ole ldheskdan ainoa saavu-
tus erikoisldakari Leinosen keksijanuralla.
Jokunen vuosi sitten hanta harmitti, ettei
lukukyvyn tutkimiseksi ollut kunnon stan-
darditesteja, jotka olisivat kddnnettavissa
eri kielille. Mutta nyt on. Leinonen on saa-
nut sekd Suomessa ettda USA:ssa patentin
kehittamalleen menetelmalle, joka tun-
netaan nimelld Reading Navigator. Han




Ergonomia-asioissa apua
saa tydterveysasemalta,
tyofysioterapeutti

Pdivi Lahteelta:
paivilahde@tyksfi

Veera, 5, todistaa, ettd Markku Leinosen
suunnittelema nostotaso on kétevd ja
helppokdyttéinen.

esittelee myos lahes sokealle lapsipo-
tilaalle kehittéamaansa valoviittoma-
hanskaa sekd vaikkapa kadentapu-
tuksella kdynnistyvaa valostimulaat-
toria, joka auttaa heikkondkdoista las-
ta kehittdmaan nakoéaan. Niinpa valot
valkkyvat iloisesti tutkimushuonees-
sa. Nyt Leinonen pohtii, miten silman
liikkeita saataisiin tehokkaammin tut-
kittua ja rekisteroitya.

Markku Leinonen myontaa hdnessa
olevan keksijan "vikaa” — Mietin mie-
lellani asioita ja yritdn ratkaista eteen
tulevia ongelmia. Asioita kannattaa
kyseenalaistaa, miten muuten saisim-
me luotua uutta ja parempaa.

VSSHP:ssa on 50 ladkintavahtimes-
tarin nimikkeella tyoskentelevaa.
Laakintavahtimestari-sairaankul-
jettajien koulutus paattyi syksylla

1993, jolloin sosiaali- ja terveys-
alan perustutkintona aloitettiin
lahihoitajakoulutus. Lahihoitaja-
koulutuksen ensihoidon koulutus-
ohjelma antaa valmiudet laakinta-
vahtimestarin tehtavaan.
Laakintavahtimestarit tyosken-
televat mm. paivystyspoliklini-
koilla, leikkaus-, anestesia- ja orto-
pedisilla osastoilla seka sairaan-
kuljetuksessa.

Veikko Anttila pitddltyostddn
vaan eipalkastaan |

OMI LEHTINEN

Ammattina laakintavahtimestari

Veikko Anttila

Loimaan aluesairaalan ainoa laakintavahtimestari

Tarja Valimaki

Ladkintavahtimestarin tyd on monissa yk-
sikoissa muotoutunut tyOpisteen tarpeita
vastaavaksi. Poliklinikoilla ladkintavahti-
mestari kipsaa ja toimii hoitotydssa mu-
kana kuten muutkin hoitajat. Leikkaus-
osastoilla on omat hommansa ja vaikka-
pa obduktiosaleissa omansa.

Loimaan aluesairaalassa toimii ladkin-
tavahtimestarina Veikko Anttila. Veke on
tuttu myos Tehyn Loimaan aluesairaalan
ammattiosasto 213:n taloudenhoitajana
jo yli kymmenen vuoden ajalta ja on kuu-
leman mukaan "ehdottoman hyva siind”!

Kysymykseen mita on lddkintavahtimes-
tarin ty0 Loimaan aluesairaalassa, Veikko
vastaa — Omaan tyéhoni kuuluu nykydan
suurin osa aluesairaalan kipsauksista seka
poliklinikoilla etta osastoilla, joskus myds
leikkaussalissa. Tama sisaltaa tavalliset kip-
saukset, lastoitukset, ortoosien valmistami-
setym. Lisaksi toimin hoitajana niin paivys-
tys- kuin kirurgian poliklinikoilla. Toisinaan
avustan polikliinisissa gastro-, colono- ja
cystoskopioissa. Jonkin verran teen myos
erilaisiin atk-asioihin liittyvia hommia. Kun
on pieni henkildkunta, niin tydkin on mo-
nipuolista. Narikassa en ole ollut.

Alalle paatymistaan Anttilan Veikko sel-
vittad seuraavasti: - Lukion jalkeen veljen

vaimo kertoi tallaisenkin ammatin olevan
olemassa, ja kun armeijasta sai olla pdivan
paasykokeissa (valttyi metsakeikalta), niin
kannattihan sinne menna. Valmistuin 13-
kintavahtimestariksi jouluna -83.

TyOsta ja vapaa-ajasta Veikko kertoo
- Loimaan aluesairaalan poliklinikalle tu-
lin 28.12.83 edeltdjani Olli-Pekka Hon-
giston sijaiseksi. Siita asti olen ollut Loi-
maalla toissa vuoden taukoa (YK) lukuun
ottamatta. Tydn ohessa olen perustanut
perheen, johon kuuluvat vaimo Erja, tyt-
taret Beda (11 v.) ja Sanni (9 v.) seka kol-
me kissaa.

Lueskelen mielelléni kaikenlaista. Kayn
kalassa aina kun mahdollista, nykyaan
vain valitettavan harvoin. Ratsastan noin
kerran viikossa laheiselld Peltolan tallilla.
Kesdisin kdyn toisinaan melomassa van-
halla lasikuituisella inkkarikanootilla, joka
on myds nappadra pienilla jarvilla tai joel-
la kalastaessa. Ikava kylla ne pienet jarvet
on jaettu jonnekin muualle kuin Loimaan
seudulle. Joki sentaan [0ytyy!

Kiiretta ja vaihtelevia
tyopaivia
—Hauskinta tydssd on tydpdivien vaihtele-

Vuus ja se, ettd tapaa paljon mukavia ihmi-
sid, toisinaan tosin myds vdhemman mu-

kavia. Tyokaverit ovat aina olleet kivoja!

Mielenkiintoa tydhon on lisannyt uusi-
en erilaisten materiaalien mukanaan tuo-
ma tyon ja erilaisten sovellusten kehitty-
minen.

- Ty6 on vaativaa, kun on ainoa laa-
kintdvahtimestari talossa, eika oikein voi
ammatillisissa ongelmatilanteissa kysya
kaverin mielipidettd, vaan pitaa parjata
omilla tiedoillaan ja taidoillaan. Toisaal-
ta voi my0ds saada onnistumisen elamyk-
sid, kun omasta ja joskus jopa potilaankin
mielestd onnistuu tydssadn, Veke kuvailee.
- Henkil6kunnan krooninen vahyys ja sii-
ta johtuva kiire aiheuttavat kuitenkin sen,
ettei kaikkiin uusiin asioihin eika kaikkiin
potilaiden ongelmiin ehdi, eika pysty pa-
neutumaan tarpeeksi.

— Kaikkein ikavin asia tydssa on kuiten-
kin sairaanhoitopiirin maksama palkka tai
pikemminkin sen itkun ja naurun rajamail-
la oleva vahyys. Lohtua ei suo edes se, etta
tilanne on yhta surkea kaikilla hoitotyota
tekevilld eikd ainoastaan ladkintavahti-
mestareilla, Veke napauttaa.

VARSINAIS-SUOMEN KUVANTAMISKESKUKSELLE

OMAT INTERNET-SIVUT

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin In-
ternet-palveluun on lisdtty oma sivusto
kuvantamiskeskukselle. Sivuston osoi-
te on http://kuvantamiskeskus.vsshp.fi.
Varsinais-Suomen kuvantamiskeskus on
1.1.2005 toimintansa aloittanut sairaan-
hoitopiirin erillinen yksikko, johon kuu-

luvat sairaanhoitopiirin sairaaloiden rént-
genyksikot. Se tarjoaa radiologian toimi-
alaan kuuluvat palvelut sairaanhoitopiirin
potilaille sekd muille tahoille, jotka ovat
tehneet sopimuksen kuvantamistutki-
musten ostamisesta.

HENGITYSHALVAUSYKSIKOSTA
HENGITYSTUKIYKSIKKO

Hengityshalvausyksikké on muuttanut
nimensa hengitystukiyksikoksi. Ruotsiksi
uusi nimi kuuluu ventilationsstodsenheten
ja englanniksi Ventilatory Support Unit.
Nimenmuutos astui voimaan 26.1.2007.
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Dagavdelningen dampar stotarna

Kristina Landén (t h) informerar Siv Nygdrdas
som kommit till kvéllsturen.

Mathias Luther

Dagavdelningen pa Abolands sjukhus fyl-
ler tio ar i sommar.

- Vi ar i forsta hand en avdelning for
dagkirurgiska patienter, men har en véx-
ande grupp 6vriga patienter, sager sjuk-
skotare Kristina Landén.

Det ar patienter som behéver urinblas-
skoljningar, infusioner med till exempel
Remicade eller blod, behandlingar som

Veera Rauhanen har en ny ljus syn pa sin
omgivning. Skydden for de starropererade
6gonen skall sitta pa ett dygn.

Heidi Tanski har fatt sitt knd put-

sat och siktar in sig pa en uppfris-

kande konvalecens.

Adacolumn-aferes eller venesectio, hypo-
sensibiliseringar och provokationer.

Avdelningen &r 6ppen alla vardagar
och tar emot patienter som opereras av
ortopeder, 6gonldkare, oronldkare, all-
mankirurg, urolog, gynekolog och tand-
ldkare. Ocksa en del av barnldkarens och
inremedicinarens patienter kommer hit.

Dagavdelningens aldersskala ar verk-
ligen vid.

- Vi har haft barn som varit bara ndgra
manader gamla och de éldsta starrpatien-
terna har varit 6ver 100 ar, sdger Kristina
Landén.

Patienterna bliri genomsnitt dldre men
de stannar inne for vard allt kortare tid.
Problem skots nu pa mindre radikala satt.
Battre mediciner och behandlingar mins-
kar till exempel behovet av tjocktarmss-
tomi vid Crohns sjukdom.

Ojamnt fullt

Avdelningen har elva séngar i rum som
ar avsedda for tio. Eftersom patienterna
kommer fran manga olika ldkares mottag-
ningar och det egentligen inte finns na-
gon koordination som gar ut pa att reglera
beldggningen sa varierar den kraftigt fran
dag till dag.

En lugn fredagseftermiddag som den-
na i februari kan det vara sex patienter
som dessutom &r féga arbetsdryga starr-
och ortopedipatienter. Men nu vet man
ocksa att det nésta tisdag ar mera an full
rulle, dtminstone tolv patienter d& bade
oronlédkare, tandldkare och gynekolog ar
igdng. Barn med 6ronproblem &r en bety-
delsefull patientgrupp pa tisdagar.

Veckodagarnas sarart bestams langt av
vilka ldkare som har operationer och mot-
tagningar just da.

For avdelningsskotare Carita Pomrén
som skall planera arbetslistorna flera veck-
or i forvag betyder det att man maste pla-
cera in turerna for avdelningens 3,6 sjuk-
skotare enligt fingertoppskansla.

—Det gar bra sé lange alla ar friska och ing-
en har semester, skrattar Pomrén.

Siv Nygdrdas kontrollerar uppgifterna
i Heidi Tanskis journal inf6r ingreppet.

Allround

Morgonturen gar fran 8 till 16 och kvallstu-
ren fran 11 till 19. Ofta maste man flexa lite
- en patient kanske inte ar fardig att aka
hem &nnu prick 19. A andra sidan kan det
vara tomt klockan 18 nagon kvall.
Sjukskotarna delar ocksa ut maten, tvattar
och baddar séngar.

Varje patient har sin egen sjukskotare
som foljer med till utskrivningen eller tills
kvallsskiftet tar dver.

Vid inskrivningen &r det skotarens
uppgift att géra den sista kollen av att
anamnesen vasentligen stammer. Under
den korta intervjun med patienten kon-
trolleras patientjournalens uppgifter om
overkédnslighet, tidigare sjukdomar och in-
grepp liksom adressuppgifterna och vem
som kommer och hdamtar patienten fran
avdelningen och hur.

En forenkling av det jobbet ar att sko-
terskorna nu har tva barbara datorer som
de kan ta med sig till patienten. Uppgif-
terna behover pa det sattet inte noteras
pa papper. Da man stravar till att géra den
elektroniska patientjournalen till det offi-
ciella systemet @nnu i ar ar det ett steg i
ratt riktning.

Eftervard

Den egna skotaren ser till att patienten
kommer till och fran sitt ingrepp och lyck-
ligt ivdg pa kvallen.

Sjukhuset forutsatter att alla som aker
hem efter ett ingrepp har nadgon fullvux-
enindrheten under natten dérpa. Om det
inte finns ndgon lamplig anhorig - och sa-
dant hdnder - s kan man bestdmma att
patienten dvernattar pa kirurgiska avdel-
ningen.

Nar patienten har dkt hem ringer man
foljande dag och kontrollerar att allt &r
OK.

- Vi kontrollerar att de har forstatt alla
instruktioner de fatt. Det hander sa latt att
de forsthemma marker att nagot ar oklart,
sager Kristina Landén.

Patienterna pd avdelningen kanner sig
val omhéandertagna.

- De &r sd snalla, sager 71-ariga Veera
Rauhanen som kommit fran Salo for att fa

Fysioterapeut Camilla Hamdildinen instruerar
Heidi Tanski i rérelser som dr nyttiga for att
tréna upp kndet efter artroskopin.

sina 6gon starropererade.

For henne har den hdr morgonen fak-
tiskt 6ppnat dgonen. Klockan tio sitter
hon redan och dricker kaffe och ser en
ljus varld for forsta gangen pa ndgra ar.
Hemma pa bordet vantar en hog med jul-
klappsbocker pa att bli 6ppnade.

Sex timmar senare kommer en lika glad
Heidi Tanski, 42, ner fran operationssa-
len dar ortopeden har behandlat hennes
vdnstra kna artroskopiskt. Om tva veckor
skall hon vara klar for sitt arbete igen pa
S:t Karins-Pikis halsocentral och proble-
men med att plocka upp saker fran gol-
vet och att ga i trappor skall vara ett minne
blott.

PIENI SANASTO

dagavdelning - paivaosasto
Adacolumn-aferes — afereesihoito
venesectio — laskimoveren
poislaskeminen

infusion — nesteensiirto, "tiputus”
urinbldsskdljning - virtsarakon
huuhtelu

artroskopi — polven tahystys
anamnesen - esitiedot

starr — kaihi

intervju - haastattelu
fingertoppskansla — "mutu”

flexa — joustaa




Kehittémispééllikk6

toiminna

Markku Naveri

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin uu-
den kehittamispaallikon Satu Suhosen
my®ota piiriin saatiin rutkasti lisaa liiketoi-
minnallista osaamista. Kauppatieteiden
maisteriksi kouluttautunut Suhonen on
tyoskennellyt mm. Satakunnan sairaan-
hoitopiirin kehittdmishankkeiden koor-
dinaattorina sekd pitkdan Scheringilla
kansainvalisessd liiketoiminnassa tuote-
paallikkona ja kliinisen tutkimuksen paal-
likkdna. Viime ajat ovat kuluneet Turun
yliopiston palveluksessa yliopiston ja sai-

Satu Suhonen lupaa

i | olla kdytettdvissa

aikissa kehittdmis-
hankkeiss

M | 3

raanhoitopiirin yhteisen Turun kliinisen
tutkimuskeskuksen suunnittelussa. My&s
tutkimuskeskushanke tyo6llistda Suhos-
ta siihen saakka, kunnes toiminta toden
teolla kdynnistyy.

Kehittamispaallikon toimenkuva on
erilainen kuin aiemmalla kehitysjohtajalla.
Kun jalkimmaisella painopiste oli rakenta-
misessa, Satu Suhosen tydssa se on liiketoi-
minnallinen ndakdkulma ja asiantuntijuus
erilaisissa kehittamishankkeissa, kehitta-
mistoiminnan kaytannén johtajuus. Uudet
toimintatavat ovat tulleet myd&s sairaan-
hoitoon ja terveydenhuoltoon ja niiden

Hallintoylihoitaja Paivi Nygren:

Sairaanhoitopiirissamme

tehdaan pa

Markku Naveri

Helmikuun alussa tyonsa Varsinais-Suo-
men sairaanhoitopiirin hallintoylihoita-
jana aloittanut Paivi Nygren tuli Turkuun
vastaavasta tehtdvasta Kanta-Hameen sai-

TYKSin johtavana ylihoitajana. Hoitotydn
suunnittelu, kehittdminen ja laadunvar-
mistus sekd opetus ovat my6s hallinto-
ylihoitajan tydsarkaa, samoin osaltaan
erikoissairaanhoidon, perusterveyden-
huollon ja sosiaalitoimen tyonjako- ja yh-

palvelutuotantoon tulos- ja taseyksikkoi-
neen, yhtiittdmisineen, ulkoistamisineen,
kilpailuttamisineen, tilaaja-tuottaja-mal-
leineen. Toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden on kuljettava samaa tahtia, ja
tassa kliiniset osaajat tarvitsevat tuekseen
taloudellis-toiminnallisia osaajia.

Sairaanhoitopiirin uusi strategia on
myos kehittamispdallikon tyon kulmaki-
vid. Paitsi ettd Satu Suhonen tukee monin
tavoin strategista johtamista, han koordi-
noi strategian jalkauttamista koko sairaan-
hoitopiiriin: — On erittain kiintoisaa paasta
toteuttamaan sitd ja saamaan se kaikille
tutuksi.

tuo liike-

llista nakokulmaa

Kehittamisyksikkdon
kohdistuu odotuksia

Satu Suhonen johtaa kehittamisyksikkoa,
johon kuuluvat hédnen lisdkseen johtava
ylihoitaja, sairaalatutkija, hankekoordi-
naattori ja kaksi suunnittelusihteeria. Yk-
sikkd on varsin tuore ja heterogeeninen, ja
niinpd uuden johtajan tultua sen toimin-
taa hahmotellaan tarkemmin.

- On haasteellista ja kiinnostavaa, kun
saa itse muovata yksikkda. Kohdistuu-
han siihen monenlaisia odotuksia, joihin
on kyettdvd vastaamaan, Suhonen sanoo

jon ja vauhdilla

- Sairaanhoitopiirimme organisaa-
tion hallinto- ja johtamismallin selkiyt-
tdminen strategian mukaisesti on hyva
perusta kokonaistoiminnan johtamiselle
ja kehittdmiselle. Piirin toimintaa ja eri-
koissairaanhoidon palveluja on kehitetty

ja muistuttaa, ettd kehittamisyksikko pal-
velee koko sairaanhoitopiirid. Han nakee
yksikdn roolin tulevaisuudessa uuden tie-
don ja taidon kartoittajana ja organisaa-
tion kehittdjana laadukkaan toiminnan
aikaansaamiseksi kaikilla tasoilla. Kehit-
tamispaallikkoon ja kehittamisyksikkdon
kannattaakin ottaa yhteytta kaikissa hank-
keissa, joissa neuvoja ja tukea kaivataan,
Satu Suhonen opastaa.

Kehittdmispaallikon on pysyttava ajan
hermolla ja seurattava, mita tapahtuu ter-
veydenhuollossa, valtio- ja kuntasektorilla,
yliopistossa jne. Muutoksista ja trendeista
han raportoi sairaanhoitopiirin johdolle.
Yhteistyotahoja kehittamispaallikolla on
lukuisia, seka sh-piirin sisdisia etta ulkoisia.

Satu Suhosen ensikokemukset uudes-
sa tehtdvassa ovat positiiviset: - Minut on
otettu erittdin hyvin vastaan, siita kiitok-
set. Vaikka alkuvaihe on paljolti perehty-
mista ja oppimista, tyd on osoittautunut
perin mielenkiintoiseksi, monipuoliseksi
ja antoisaksi. Sen olen my6s huomannut,
ettd kokouksia on todella paljon.

Kaarinassa asuvan kehittamispaallikon
vapaa-aikaan kuuluvat terveystaloustie-
teen opinnot, mutta niiden lisdksi ja tydn
vastapainoksi han pyrkii huolehtimaan
kunnostaan lilkkkumalla. Talvisin ohjelmas-
sa on hiihto, kesaisin rullaluistelu. Suosik-
kiharrastuksia ovat myds latinalaiset tans-
sit. Lisdksi Satu Suhonen on aktiivinen
Zonta-nainen sekd paivystda vapaaehtoi-
sena SPR:n nuorten turvatalossa.

]

MI@ASKELAINEN

Henkildston riittdvyys,
osaaminen ja hyvin-
vointi ovat uuden
hallintoylihoitajan
Pdiivi Nygrenin
syddntd Idhelld.

raanhoitopiirista. Sitd ennen han vaikutti
Satakunnan sairaanhoitopiirissa mm. yli-
hoitajana ja projektipdallikkona. Turku oli
Nygrenille ennestaan tuttu opiskelukau-

teistydkysymykset. Han huolehtii myos
osaltaan hoitotieteellisen tutkimuksen ja
opetuksen kehittdmisestd ja toteuttami-
sesta yhteistydssa yliopistojen, korkea-

systemaattisesti tieteellisen tutkimuksen
avulla, ja tata tulee edelleen vahvistaa
osaltaan tukemaan palvelutoiminnan
tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta.

punkina ja TYKS harjoittelupaikkana seka
tyduralta yhteistyokumppanina.

Miksi Varsinais-Suomeen? —Tyduraa-
ni ja opiskeluuni on eri vaiheissa liittynyt
palkitsevaa yhteisty6ta Turun ja Varsinais-
Suomen sairaanhoitopiirin alueella. Nain
hallintoylihoitajan tehtdvan uutena ja
kiinnostavana haasteena osittain tutussa
yhteistydverkostossa ja toimintaymparis-
tossa. Kanta-Hameessa saamani kokemus
vahvisti kiinnostustani tyon sisaltoon, Pai-
vi Nygren perustelee.

Varsinais-Suomen sh-piirin hallin-
tosddannon mukaan hallintoylihoitaja joh-
taa kuntayhtyman sairaaloiden hoitotyota
johtavien ylihoitajien esimiehend ja toimii

koulujen ja ammatillisten oppilaitosten
kanssa.

Strategia kaytantoon
Kenttda siis riittad. "Pinon” paallimmai-
seksi ja yhteiseksi haasteeksi tuore hal-
lintoylihoitaja nostaa sairaanhoitopiirin
strategian saattamisen kdytannon toi-
minnaksi. Yhdeksi keskeiseksi strategian
linjaukseksi han nakee henkildston riitta-
vyyden, osaamisen ja hyvinvoinnin var-
mistamisen. VSSHP:n Hoitotyon strategia
on laadittu vuosille 2004-2007 ja sen pai-
vittdminen vastaamaan nykyistd sh-piirin
strategiaa pitdd myos kdynnistaa.

Potilaan sujuva polku kotoa terveyspal-
veluiden piiriin ja takaisin kotiin, mo-
niammatillinen yhteistyd yli yksikko- ja
organisaatiorajojen, hoitokdytdntdjen
yhtendistdminen, tydnjaon selkiyttami-
nen ja hoitoprosessien sujuvuus. Siind
joitakin muita Paivi Nygrenin kirjaamia
teesejd, joiden hyvédksi hdn haluaa tyos-
kennella.

Syksyn aikana Paivi Nygren tutus-
tui VSSHP:n sairaaloihin ja haluaa kiittaa
henkil6stod, joka on esitellyt tyétdan ja
yksikoidensa toimintaa. Hallintoylihoi-
taja Seija Paateron opastuksella hdn
on paneutunut piirin toimintaan ja tu-
tustunut keskeisiin sidosryhmiin. - Tyo-

tehtdviin perehtyminen onkin kdynnisty-
nyt erittdin hyvin ja olen huomannut, et-
ta taalla tehdaan todella paljon ja hyvaa
vauhtia, mutta osataan myds tarvittaessa
painaa jarrua.

Hallintoylihoitajan koti sijaitsee yha
Porissa, jonne autonkeula suuntautuu vii-
konloppuisin puolison luo. Tavoitteena
on kuitenkin muuttaa jossain vaiheessa
Turkuun. Perheeseen kuuluvat myos kak-
si Jyvaskyldssa ja Lahdessa opiskelevaa
lasta. Pdivi Nygrenin vapaa-aika kuluu pe-
rinteisesti lilkkunnan, ulkoilun ja opiskelun
parissa.



14 HOSPITAALI

TYKSIN SENIORIT RY

Kevaan retkiohjelma

Ohjelma I6ytyy my6s osoitteesta www.tyks.fi > Tyksin seniorit ry

Maaliskuu 6.3. (tiistai) Retki Helsinkiin

Kaymme Arabian tehtaalla ja Temppeliaukion kirkossa. Tehdaskierroksen
jalkeen ostosmahdollisuus Arabian myymaldssa.. Matkan hinta jasenille
27 €, ei-jasenille 32 €, sisaltaa matkan, opastukset, lounaan ja kahvin.
Ilmoittautuminen 26.2. mennessa. Maksetaan 28.2. mennessa. Kayta vii-
tenumeroa 630700. Lahto klo 8.30 Aurakatu 2.

Huhtikuu 12.4. (torstai) Vuosikokous klo 13.00-15.00

T-sairaalan auditorio. Kasitelldan saantomaaraiset vuosikokoukselle
kuuluvat asiat. Vuosikokousesitelman pitda projektijohtaja Heikki
Korvenranta: “T-sairaalan 2. vaihe”. Videoesitys muisteloista joka tehtiin
TYKSin 250-vuotisjuhlien aikaan. Kahvitarjoilu alkaa jo klo 11.30, jolloin
alkaa my®&s teatterilippujen jako. Ilmoittautuminen kahvitarjoilua
varten 10.4. mennessa. [Imoittautumattakin voi tulla, mutta silloin jaa
ilman kahvitarjoilua.

Huhtikuun 19.4. (torstai) Teatteri-ilta klo 20, Turun Linnateatteri,

os. Linnankatu 31. Showhat.

Esityksessa kuullaan kotimaisia ja kansainvalisia hitteja vuosien varrelta
seka tavataan eilisen ja tdmadn pdivan tahtia hammastyttavina look-a-like
hahmoina. Esityksessa on hersyvaa huumoria ja ndyttava puvustus.
Liput eldkeldiset 15 €, muut 20 €. Jos haluat ennakkoon tilatun kahvin,
maksa 6 euroa lisad. lImoittautuminen 20.3. mennessa. Maksusuoritus
viimeistaan 27.3. Kdyta viitenumeroa 1940703. Liput jaetaan vuosikoko-
uksen yhteydessa ja ennen esityksen alkua teatterin lampidssa.

Huhtikuun 27.4. (perjantai) klo 19.00 Teatteri-ilta Turun kaupungin-
teatterissa. Musikaali viimeisista viikingeista “Thorin vasara”.

Lipun hinta eldkeldiset 30 €, muut 35 €, opiskelijat 27 €. Jos haluat en-
nakkoon tilatun kahvin valiajalla, maksa 6 € lisaa. llmoittautuminen 24.3.
mennessa. Maksettava 27.3. mennessad. Kdyta viitenumeroa 2740708.
Liput jaetaan vuosikokouksen yhteydessd ja ennen esityksen alkua teat-
terin [ampidssa.

limoittautuminen kaikkiin tilaisuuksiin:

QOili Peltola, puh. 044 033 0773, oili.peltola@pp.inet.fi
Yhdistyksen tili: Osuuspankki Kaarinan konttori 571083-226365
Yhdistyksen omat kotisivut osoitteessa

http://www.tyks.fi > Tyksin seniorit ry

Sisaltdad mm. jaseneksi liittymisohjeet.

Liity yhdistykseen. Jaseneksi voidaan hyvaksya Turun yliopistollisesta
keskussairaalasta (my®s siihen liitetyista Paimion sairaalasta, Raision
sairaalasta ja Kirurgisesta sairaalasta) elakkeelle jaanyt henkil®.
Jasenyyttd haetaan. Jasenet hyvdksyy hallitus.

Ritva Makela-Lammi
puheenjohtaja

puh. 040 537 3508
ritva.makela-lammi@dnainternet.net
(huom. uusi sahkdposti)

puh. 044 0330 595
inkeri.pitkanen@gmail.com

(huom. uusi sahkdposti)

Inkeri Pitkanen
sihteeri

KILPAILUKUTSU

Tule mukaan suunnittelemaan
yhdistyksellemme oma logo

Logon tulisi olla miellyttava, kirkas, selked tunnusmerkki, jos-
sa varit, muoto ja koko ovat sopusoinnussa. Paras ehdotus tai
idea, joka on toteutuskelpoinen, palkitaan 200 eurolla.

Parhaan ehdotuksen valitsee hallitus, joka pidattaa itselleen
oikeuden my®ds olla hyvaksymatta mitdan ehdotusta. Samaten
hallitus pidattaa itselleen kaikki oikeudet yhdistyksen kdyttoon
otettavasta logosta.

Ehdotukset tulee lahettdd yhdistyksen puheenjohtajalle
30.3.2007 mennessd, os. Ritva Makeld-Lammi, Valppdtie 3 A 2,
20540 Turku, ritva.makela-lammi@dnainternet.net

UUDET VIRAN- JA TOIMENHALTIJA

TURUN YLIOPISTOLLINEN KESKUSSAIRAALA
Anestesiologian ja tehohoidon yksikko

Hiltunen Leena, sairaanhoitaja ....
Lahtinen Evita, sairaanhoitaja.......

........ 1.10.06
1.10.06

Lehmusvuori Terhi, sairaanhoitaja (varahenkilé) ....1.10.06
Fysiatrian yksikko
Heiskanen Micaela, fysioterapeutti...........oeeeen. 1.12.06

Oksanen Heli-Marja, osastonhoitaja.... 1.12.06
Fysiologian ja isotooppilddketieteen yksikko
Peltola Maria, erikoislddkdri
lho- ja sukupuolitautien klinikka

Makela Leeni, erikoislddikéri 1.2.
Keuhkosairauksien klinikka

Kiljander Toni, erikoislddkdri
Laapotti-Salo Anne, ylihoitaja
Kirurgian klinikka
Hakovirta Harri, osastonylilédkdiri ...
Hénninen Hanna-Leena, apulaisosa.
Lindell Johanna, sairaanhoitaja
Moberg Pirkko, sairaanhoitaja..
Nevala Marja, vilinehuoltaja .
Peltonen Heidi, sairaanhoitaja..
Puustjarvi Krista, sairaanhoitaja...
Poyhonen Annika, osastonsihteeri...
Rantanen Helene, osastonhoitaja
Suominen Markus, sairaanhoitaja...
Vesa Marjut, sairaanhoitaja
Korva-, nend- ja kurkkutautien klinikka

Ekman Mirva, sairaanhoitaja...........oneosseeennens 1.12.06
Lahin Timo, erikoislddkéiri 4.12.06
Lamppu Marina, sairaanhoitaja/kuulontutkija......... 1.10.06

29.1.
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Rantanen Auli, osastonsihteeri (varahenkilo) ............ 1.10.06
Laitoshuolto

Friman Tellervo, [aitoshuoltaja..........eeecssessennns 1.1
Jokinen Anja, laitoshuoltaja 1.1.
Juvenal-Laine Evani, laitoshuoltaja ... 1.1.
Kallio Outi, laitoshuoltaja 1.3.
Kurhinen Elena, [aitoshuoltaja ..........ooeesnsveenserernens 15.1.

Leino Jaana, laitoshuoltaja
Leino Raija, laitoshuoltaja
Nieminen Eeva-Liisa, [aitoshuoltaja ... 1.
Ojanen Mirja, laitoshuoltaja
Rattasepp Siiri, laitoshuoltaja....

Salonen Tarja, laitoshuoltaja...... 1 .
Suominen Eija, laitoshuoltaja 8
Vismanen-Bomsell Arja, laitoshuoltaja (varah.) .....1

Lastentautien klinikka
Koivumaki Kirsi, sairaanhoitaja
Oférsagd Susanna, sairaanhoitaja ..
Suomenrinne Sointu, erikoistuva Iddkdri
Tammisalo Marjaana, sairaanhoitaja
Naistentautien klinikka

Auranen Anne, kditilé
Heinonen Terhi, apulaisosastonhoitaja...
Huhtanen Anne, perushoitaja
Laine Raija, sairaanhoitaja
Laukkanen Laura, kditilé
Neovius Kaisa, erikoistuva IGGKAIT .......ceveeeerresseenns
Pursiainen Kati, kdtilo
Virta Sini, kdtilé
Neurologian klinikka
Lahti Pasi, sairaanhoitaja 1.1.
Lehtinen Sanna, sairaanhoitaja............uceeenn. 1.1.
Puha Eija, osastonhoitaja 8.1
Ortopedian ja traumatologian klinikka

Airikkala Tarja, sairaanhoitaja
Sahi-Puolakka Vuokko, osastonhoitaja ...
Virolainen Petri, osastonylilddkdri
Silmétautien klinikka
Kangasniemi Anna, sairaanhoitaja
Kaunisto Sirkku, sairaanhoitaja
Sisatautien klinikka
Arbelius Marja, 0SAStONSINLELL | .....couveeveeerrrerreersererinnns 1.1
Beqiri Nazif, sairaanhoitaja
Ekdahl Johanna, sairaanhoitaja
Kotilainen Sanna, sairaanhoitaja .
Mohammad Nezal, sairaanhoitaja ..
Maenpaa Riitta, osastonsihteeti....
Niemela Pasi, erikoistuva léddkri...
Rinne Annika, osastonsihteeri
Suusairauksien klinikka
Lehtinen Nina, 05astonhoitaja .........eeecssseseenns 15.1.
Syopatautien klinikka
Humalajoki Varpu, sairaanhoitaja
Lapela Maria, erikoisldcikdri 1
Nikkanen Maija, sairaanhoitaja
Paavilainen Anne-Mari, perushoitaja...
Saarinen Tarja, sairaanhoitaja
Vihinen Pia, erikoislddkdri
Vélinehuoltokeskus
Hyvonen Pirjo, vélinehuoltaja
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TYKS Vakka-Suomen sairaala
Dialyysi- ja pdivdosasto

Gronroos Katri, Sairaanhoitaja ..........ececsseceeeonnns 1.10.06
Leikkausosasto

Flemming-Uussaari Mia, sairaanhoitaja.................... 1.1.
Poliklinikat

Salonen Jaana, sairaanhoitaja
Sjoéblom Virva, apulaisosastonhoitaja..
Sisdtautiosasto

Holmstrom Tanja, laitoshuoltaja 1.2,
Korkeila Petri, osastonldcdkdiri 27.11.06

LT
1.1

PSYKIATRIAN TULOSALUE
Lastenpsykiatrian yksikko

Hatakka Anne, erikoislddikdiri.
Kortekangas Laura, erikoistuva lddkdri
Luntamo Terhi, erikoistuva Icdkdiri .
Mykra Krista, erikoistuva lddkairi .
Pajulo Marjaterttu, erikoislddikdri ...

TYKSLAB
Ahokas Riitta, [aboratorionoitaja ...
Nieminen Liisa, laboratoriohoitaja (varahenkild).....
Paloheina Benita, ylihoitaja
Paunu Noora, laboratoriohoitgja....
Raitio Ritva-Liisa, laboratoriohoitaja.
Salonen Sirpa, laboratoriohoitaja ..
Sarlin Katriina, laboratoriohoitaja...
Sillanpaa Tiina, laboratoriohoitaja

VARSINAIS-SUOMEN KUVANTAMISKESKUS
Kaitanen Edla, réntgenhoitaja 1.2
Kauppi Heidi, réntgenhoitaja (varahenkil6)

1.12.06

Ojala Anne, osastonhoitaja 15.12.06
Selin Sanna, réntgenhoitaja 1.2.
Timonen Kirsti, rontgenhoitaja 22.11.06

W1

Uthede Leila, réntgenhoitaja

Viander Marika, réntgenhoitaja 1.2
Vatto Tiina, réntgenhoitaja 1.2
LOIMAAN ALUESAIRAALA

Kirurgian osastoryhma

Lehto Anniina, sairaanhoitaja............ceenn. 1.12.06
Ojala Tanja, sairaanhoitaja 1.12.06
Simola Asta, perushoitaja 1.12.06
Naistentaudit ja synnytykset

Kaunisto Eeva, [aitoShuoltaja .........ceeeinssseersnssennns 1.11.06

Poliklinikat

Polo Kirsi-Marja, sairaanhoitaja (dialyysi) 1.12.06
Ruusiala Maarit, sairaanhoitaja (kirurgia). .1.12.06
Suvanto Nina, erikoisldckdri (neurologia) WL
Sisdtautien osastoryhma

Anttonen Taina, perushoitaja .12.06
Makila Heini, sairaanhoitaja .12.06
Sutinen Eija, perushoitaja .12.06
Tekninen huolto

Vahalahti Olli, ammattimies 1.12.06
Valvonta

Rantanen Jonna, sairaanhoitaja............eeenn. 1.12.06
SALON ALUESAIRAALA

Keskusvarasto

Troberg Pia, toimistosihteeri 1.2.
Lasten ja nuorten yksikko

Kirjonen Soili, 0sastonnoitaja............ceessneeeenns 1.3.
Sairaanhoidon hallinto

Takala Hanna-Maija, ylihoitaja .........ceunecerennecns 1.3.
TURUNMAAN SAIRAALA

Kirurginen osasto

Aarnio Sanna, sairaanhoitaja 130
Dahlfelt Charlotta, sairaanhoitaja 1.1
Engdal Marika, sairaanhoitaja .... W1
Granberg Jari, sairaanhoitaja L1
Korvapoliklinikka

Froberg Stina, KUUIONTULKIJQ .....ceonneeeeerecreneceerrnecennnn 1.1.
Lastenpoliklinikka

Helenius Tuija, sairaanhoitaja ..............ceenn. 1.1.
Leikkausosasto

Gustafsson Anna, sairadnhoitaja ... 1.1.
Poli/endoskopia

Rajamaki Pia, sairaanhoitaja............cessneeeenns 1.1.
Poli/keuhko

Luoma Camilla, sairaanhoit@ja ........ceenseessseeinnns 15.1.
Péivdosasto

Nygardas Siv, sairaanhoitaja ...

Sisdtautiosasto

Hietarinta Jaana, sairaanhoitaja
Humalajoki Heidi, sairaanhoitaja...
Svanstrom Erika, sairaanhoitaja

TYKSIN JA RAISION SAIRAALAN HISTORIIKIT MYYNNISSA

Tyksin A-, U- ja T-kanttiineissa myydaan sairaaloiden historiikkeja.
Sirkka Liisa Tuominen: Raision aluesairaala 1973-2003. Pieni ja tehokas.
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin julkaisuja, sarja D nro 11, 2006. 180 sivua.

Hinta 15,00 euroa.

Tapani Havia: Turun lasaretista yliopistosairaalaksi. Kaksisataaviisikymmenta vuotta suomalaista

sairaala-elamaa 1756-2006.

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin julkaisuja, sarja D nro 12, 2006. 135 sivua.

Hinta 10,00 euroa.




Mirja Hovirinta

Tammikuun sunnuntain pakkasaamuna Viking Linen
terminaaliin kokoontui hilped, parisataapdinen jouk-
ko tyksildisid. Jo viides TYKSin henkilokuntaneuvoston
jarjestamad talvinen PIKNIK-risteily oli alkamassa
Musiikki oli risteilyn motto. Adnenavauksen suorit-
ti Paimion sairaalan kuoro, Alvar-kdori, joka on jo 10
vuotta musisoinut Alvar Aallon maisemissa johtajansa
apulaisosastonhoitaja Riitta Saarnivaaran napakassa
ohjauksessa. Merihenkisen ohjelmistonsa lisdksi kuoro
kehotti yhdessa henkilokuntaneuvoston kanssa kaik-
kia yhdessa tekemadn tydnsa laulellen.
Sairaanhoitopiirin johtaja Aki Lindén heilutti tah-
tipuikkoaan vastavalmistuneen strategian tempossa.
Saimme kuulla sairaanhoitopiirimme toiminta-ajatuk-
sen olevan: lisadmme vdeston terveyttd, elinvuosia ja
sosiaalista hyvinvointia. Ja ainakin meille kahdellesa-
dalle osallistujalle selvisi, ettd strategian mukaisesti
toimintamme arvot ovat demokratia, potilaslahtoi-
syys, oikeudenmukaisuus, tehokkuus, henkilston hy-
vinvointi ja jatkuva uudistuminen. Ndytettydan vield

d. Henkilékuntaneuvosto
n”ja ndytti muille mallia.

kalvolla strategisen kartan, yllatti Lindén meidat lau-
sumalla, laulutaidon puuttuessa, kolme runoa, ede-
ten Tommy Tabermannista lImari Kiannon kautta Uu-
no Kailaaseen.

Aamupaivaan oli teatteriohjaaja Pekka Saariston
ideoimana koottu 60-luvun musiikista, interaktiivises-
ta osallistumisesta ja lyhyista sketseistd koostuva viih-
teellinen kimara. Nuori ndyttelijatyd Petra Teresan ja
Toni Anteron monipuolisen osaamisen ansiosta antoi
aihetta nauruun ja aplodeihin.

Laivanvaihto sujui tyksildisten sekakuorolta marssin
tahdissa. Siis sen jalkeen, kun oli pdatetty, ettd laulu
"Arvon mekin ansaitsemme” on marssi. Loppulauluja
viriteltiin viela paluumatkalla maittavan buffetpaival-
lisen yhteydessa seka karaokelavalla etta tanssiorkes-
terin taustalaulajina.

Kotisatamassa oli kylmaa ja pimeda. Mutta ilmeet
olivat duurivoittoisia. Pakkaslukemat olivat laskeneet
muutaman pykalan verran. Tyksildisten yhteinen savel
oli ainakin hetkeksi |6ytanyt yhteisen nuotin.

Ensi vuonna risteillddn henkilkuntaneuvoston 30-
vuotisen toiminnan kunniaksi.

TYKSISSA OMA HENKILOKUNTANEUVOSTO

Henkilokuntaneuvosto on henkilstén oma yhteistoimintae-
lin. Siihen kuuluu jasenia kaikista padsopijajarjestoista. Se
kasittelee TYKSin sisdiseen toimintaan ja yhteistyotoimikun-
nan tehtaviin kuuluvia henkil6stolle merkityksellisid asioita
ja huolehtii virkistysmaararahojen kaytosta. Myos Labora-
torioliikelaitoksen ja Varsinais-Suomen kuvantamiskeskuk-
sen sekd Psykiatrian tulosalueen TYKS alueella toimivien
yksididen virkistystoiminta hoidetaan TYKSin henkilokun-
taneuvoston toimesta.

HENKILOKUNTANEUVOSTON TILINPAATOS
VUODELTA 2006
henkil6kuntaneuvosto piti vuoden aikana 11 kokousta
ja tydnantaja rahoitti virkistystoimintaa 79 800 €:lla
yli 100 tyoyksikkoa sai avustusta virkistystapahtumaansa
9500 kertaa tyksildiset nauttivat Turun kaupungin-
teatterin ja elokuvien esityksistad edullisten firmalippu-
jen ansiosta
450 henkea katsoi elokuussa kesateatteriesityksen
Viulunsoittaja katolla
tyksildiset kauhoivat tuhansia kilometreja Turun alueen
uimahalleissa virkistysmaardrahan sponsoroimina
kuntojaosto tarjosi lentopalloa, pesédpalloa, sahlya,
kaukalopalloa, sulkapalloa, melontaa, keilailua, tennista,
jumppaa, itdmaista tanssia, kalastusta ja golfia
toukokuussa naisten kuntovitoselle osallistui 300 tyksi-
laista
TYKSin ammattiosastot jérjestivat virkistysrahoilla
jasenilleen kesdjuhlia, saunailtoja ja erilaisia retkia
tammikuussa 200 tyksildista risteili iloisella piknikilla

Seija Paateron laksidiskahvit

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin pit-
kaaikaisen hallintoylihoitajan Seija Paa-
teron eldkkeelleldksidiskahvit nautittiin
TYKSin henkilokunnan ruokasalissa tam-
mikuun viimeisend paivana. Pitkalti yli
toistasataa ystdvaa, tyotoveria ja yhteis-
tyokumppania tuli kiittdmaan Paateroa
ansiokkaasta tyosta. Vieraita oli oman sh-
piirimme liséksi ldhes kautta Suomen, ja
tilaisuus sujui juhlakalun toiveiden mu-
kaisesti epamuodollisesti keskustelujen ja
muistelujen merkeissa ilman kukkia ja juh-
lapuheita. Kuvassamme tervehtimisvuo-
rossa Turunmaan sairaalan delegaatio: toi-
mitusjohtaja Reijo Gronfors, talouspaal-
likkd Mona Rénnholm seka henkil9sto- ja
kehittamispaallikko Marta Marjamaki.

Hovirinnan puheenvuoro palkka-
asioista.

Ruokailun takia ilmoittautumiset
15.3. mennessa osoitteella
margaretha.westman@tyks.fi tai
postitse: Margaretha Westman,
0s.411

Tervetuloa!
Hallitus

AY-TIEDOTTEITA
Tehyn TYKSin ammattiosasto 200

Tehyn Turun Yliopistollisen keskus-
sairaalan ao 200:n sdantémadrdinen
kevatkokous on keskiviikkona 21.3.
klo 18.00.

Paikka: Ravintola Suomalainen Pohja,
Aurakatu 24 a.

Kokouksessa kasitellddn sdantomaa-
rdiset asiat, toimintakertomus ja
tilikertomus vuodelta 2006.

Lisaksi padluottamusmies Mirja

TYKSILAISET JOUKOLLA
NAISTEN KUNTOVITOSELLE

Lauantaina 19.5.2007 hintaan 15 €

- lImoittautumislomakkeet postitetaan
TYKSin tydyksikdihin maaliskuun aikana.

« Juhlajatkoille halukkaat, ilmoittautukaa
suoraan Kuntovitosen toimistoon (02) 274 5015

Juhlimme synttareitimme
ke 14.3.2007 klo 9-11 ja 14-18.

Tyksilan paivakoti
30 vuotta

Kaikki Tyksilan ystavat ja perheet
vuosien varrelta, tervetuloa kaymaan!
Meidat 16ytda osoitteesta Paljetie 2.

Kiitos

Eilinen on vain unta,

huominen on vain naky.

Katso siis tarkkaan tata paivaa,
aloita jokainen aamu uusi elama.
(Goethe)

Kiitokset kaikille Teille

jotka muistitte minua eldakkeelle 1ahddn
johdosta. Kiitoksia myds upeille tyokave-
reille osastolla 950 yhteisista tyovuosista.
Oikein hyvda vuoden jatkoa teille kaikille!

Kahvitarjoilun takia ilmoitathan viimeistaan 6.3.
p. 313 1770 tai s-posti heli.pyy@tyks.fi

(Mahdolliset muistamiset retkikassaan
paivakotiyhdistys Tyksild ry:n tilille 220520-127170)

Kiitos muistamisesta 19.12.2006 e
Leena Jérvi

Marjatta Kannus
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Strategia - mita jam

Strategia on komea sana ja se viittaa ko-
vasti sodankdyntiin. Miksi sairaanhoito-
piiri tarvitsee strategian? Oikeastaan kyse
on modernista nimityksesta pitkan tah-
tdimen suunnitelmalle. Toimintaymparis-
tdmme ja toimialamme muutos on nykyi-
sin niin nopea, etta paraskin suunnitelma
toteutuisi vajavaisesti. Strategia on toisen-
lainen suunnitelma. Siind maaritellaan tar-
keimmat tavoitteet, joissa pitaa onnistua.
Ne perustuvat analyysiin kriittisen tarkeis-
ta menestystekijoistd. Tapahtumien kulku
voi sitten vaihdella, mutta valmiudet me-
nestya on luotu oikeilla valinnoilla. Erdan

maaritelman mukaan strategialla tarkoi-
tetaan organisaation tdssa nyt tekemia
paatoksia, joilla varmistetaan tuleva me-
nestys. Sellaisia paatoksia ovat esimerkiksi
uuden sairaalan rakentaminen, merkitta-
vt laiteinvestoinnit, laajamittainen hen-
kiloston taydennyskoulutus, uudenlainen
rekrytointipolitiikka, johtamisjdrjestelméan
kehittdminen, merkittdvat organisaatio-
muutokset, tulevaisuuden kannalta tar-
keimpien palveluiden vahvistaminen - ja
vastaavasti joidenkin toisten ohentami-
nen.

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin organisaatiokaavio
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strategiassa on paljon tavoitteita — erddn
laskutoimituksen mukaan perati sata. Osa
niistd perustuu selkedsti lainsaadantdon.
Julkisena palveluorganisaationa emme
voi tdysin "vapaasti” valita mitd teemme,
emme edes sitd miten teemme. Rohkenen
kuitenkin useista tavoitteista ja niiden ko-
konaisuuksista nostaa esille kolme. Karke-
asti sanottuna jo niilld voisi johtaa - aina-
kin yhtymdmme yldtasolla — menestyksel-
lisesti sairaanhoitopiiria.

Ensimmadinen ja tdrkein on potilaiden
korkeatasoinen ja lainmukainen hoito.
Tassd yhteydessa lakiin viittaaminen tar-
koittaa mm. hoidon saatavuutta, tervey-
denhuoltohenkiloston patevyyttd, poti-
laan itsemdaraamisoikeutta, potilastie-
tojen salassapitoa jne. Tassd tehtdvassa
onnistuminen kdy ylitse kaikkien muiden
asioiden. Ongelmana on menestymisen
mittaaminen. Siihenkin [0ytyy vélineita
ja niitd useimmat erikoisalat jatkuvasti jo
kayttavat.

Toinen tdrked menestymisen alue
on tuottavuus. Tama tarkoittaa sitd, et-
ta meilla ei ole oikeutta tuottaa kalliim-
malla samoja palveluja kuin joku muu
sairaala. On pystyttdva organisoimaan
palveluiden tuotanto siten, ettd anne-
tuilla euroilla syntyy mahdollisimman
hyva “parantumistulos”. Téta voidaan

Loimaalla tuumasta toimeen
Uuden strategian toimeenpanohahmotelma

Toiminnan suunnittelun ldhtokohta on
toimintaympadristdbn muuttuminen ja
vdeston terveydenhuoltojarjestelmaan
kohdistuvien vaatimusten kasvu. Strate-
gisten linjausten avulla varmistetaan kyky
vastata tulevaisuuden haasteisiin, pyritdan
turvaamaan alueen erikoissairaanhoidon
tarjonta ja toteuttamaan tydnjako TYKSin
ja aluesairaaloiden vililla aiempaa opti-
maalisemmin. Samalla vastataan kunta-
ja palvelurakenneuudistuksen vaatimuk-
siin terveydenhuollon jarjestamisesta yh-
teistydssa perusterveydenhuollon, sosiaa-
litoimen ja erityishuollon kanssa.

Erikoisalojen
kehittamisesta

Kirurgian tulevassa toiminnassa pdiva-
kirurgian osuus on 70 %. Painottuminen
paivakirurgiaan vdhentda sairaansijo-
jen tarvetta nykyisesta (53). Tarkoitus on
remontoida yksi osasto leikopotilaiden
leikkauksenjalkeistd seurantaa varten.
Vuodepaikkoja on suunniteltu 28. Samal-
la saadaan infektioiden hoidon kannalta
tarkoituksenmukaiset tilat, joissa hoito-
olosuhteet ovat myds tydsuojelullisesti
toimivat. Tata tarkastellaan tyéryhmassa,
jonka tehtdvdna on selvittda Loimaan osa-
vastuualueen ja kuntien tuleva palvelutar-
ve ja sujuvat hoitoketjut sosiaalitoimen,

perusterveydenhuollon ja erikoissairaan-
hoidon osalta.

Anestesiologian kehittdmisen paino-
pisteet myotdilevat kirurgian erikoisalan
muutosta. Tavoitteena on pdivakirurgiaan
sopivien anestesiamenetelmien kayttami-
nen ja harjaantuminen niiden soveltami-
seen.

Sisatautien erikoisalan kehittamisen
painopisteend on vahvistaa erikoisalan
keskeisten sairauksien hoitamisen osaa-
mista ja toteuttaa joustava tydnjako kes-
kussairaalan kanssa. On tarkoituksenmu-
kaista tehostaa hoitoketjujen sujuvuutta
(mm. erikoisalapoliklinikat, koulutusyh-
teistyd) terveyskeskusten kanssa. Nama
edellyttavat tydnkierron ja tydtapojen
kehittamista.

Naistentautien ja synnytysten osas-
ton kehittdminen riippuu tdydellisesti
synnytysten jatkumisesta Loimaan alue-
sairaalassa. Joka tapauksessa gynekologi-
nen pdivakirurginen toiminta kehittyy jat-
kossa yhteistydssa TYKSin naistentautien
osastojen kanssa.

Muutokset ja
henkilokuntarakenne

Tavoitteena on resurssien tasapainoinen
ja joustava kohdentaminen toiminnan
muuttuessa. Sairaalaan muodostetaan

sisatautien ja kirurgian toiminnalliset ko-
konaisuudet. Kirurgian "blokkiin”kuuluvat
nykyinen K2, paiki-leiko-leikkausosasto ja
naistentautien ja synnytysten osasto seka
osa erikoisalapoliklinikoista. Sisdatautien
"blokkiin” kuuluvat sisdtautiosastot seka
nykyinen K1 ja sisdtautien erikoisalapoli-
klinikat.

Hoitohenkilokuntaresurssien koko-
naisuuden hallinnoimisesta vastaavat ns.
hallinnolliset osastonhoitajat. Vahvana
pyrkimyksend on, ettd Loimaan aluesai-
raalassa tyoskentelee keskeisten erikois-
alojen osaava, ammatilliseen kehittymi-
seen motivoitunut ja hyvinvoiva henki-
16std. Hoitotyotd kehitetdan integroimalla
hoitotyon strategia erikoisalojen strategi-
siin linjauksiin. Johtamista ja esimiestyo-
ta kehitetdan ja tuetaan koulutuksella ja
vastuuta ja toimivaltaa delegoimalla. Hen-
kilostoresurssit kohdennetaan tasapuoli-
sesti niin, ettd maara ja rakenne vastaavat
sairaalalta edellytettavien palveluiden ra-
kennetta.

Hoitotyotd kehittdamaan perustetaan
kliinisen hoitotydn asiantuntijan vakans-
si. Vastuu hoitotydn kehittdmisesta ja hoi-
tohenkildston toiminnan koordinointi- ja
kehittdamisvastuu kuuluvat ylihoitajalle ja
kliinisen hoitotydn asiantuntijalle.

Lue strategia netistd: www.vsshp.fi/asiakirjat/strategia

arvioida eri sairaaloiden vertaamisella. Esi-
merkiksi meilld ei voi lonkkaleikkaus mak-
saa 8000 euroa, jos samanlainen leikkaus
muualla maksaa 7000 euroa.

Kolmas tarked asia on henkildston tyo-
kyvyn, osaamisen ja motivaation sdilymi-
nen. llman osaavaa ja jaksavaa henkil6st6a
emme voi onnistua sen enempda tehok-
kuudessa kuin potilaiden hyvassa hoidos-
sakaan. Tamankaan asian mittaaminen ei
ole helppoa, mutta mm. sairauspoissaolo-
jen tilastointi ja tyotyytyvaisyyden mittaa-
minen haastatteluin, antaa kdyttokelpoista
tietoa.

Toki strategiassa otetaan kantaa myos
opetukseen ja tieteelliseen tutkimukseen,
tiloihin, laitteisiin ja organisaatioon ja mo-
niin muihin asioihin. Kaikki ndma tavoitteet
jaetaan eri organisaatiotasoille ja aikatau-
lutetaan lahivuosille — kaikkea ei ole pakko
saavuttaa heti.

Strategia pohjautuu arvoihin, joille or-
ganisaatiomme rakentuu. Ne ovat demok-
ratia, potilaslahtoisyys, oikeudenmukai-
suus, tehokkuus, henkildstdon hyvinvointi
ja jatkuva uudistuminen. Demokratialla
tarkoitetaan suomalaisen julkisen tervey-
denhuollon kansanvaltaisuutta - vaaleilla
valitut paattdjat maarittelevat terveyden-
huollon voimavarat ja kehittdmisen paa-
suunnan.

Aki Lindén
sairaanhoitopiirin johtaja

Hoitotyon strategian
kaytannon toteutus

Strategian jalkauttaminen edellyttaa hen-
kilokunnan kuulemista muutoksia koske-
vista tekijoistd ja sen etenemisestd mm.
yhteistoiminnan kautta. Henkildstélle
tulee antaa mahdollisuuksien mukaan
vaikutusmahdollisuuksia omaa ty6étadn
koskevaan paatoksentekoon. Tiedottami-
sen tulee olla selkedad, avointa ja riittavaa.
Suunnitelma on esitelty henkilostélle in-
fotilaisuudessa joulukuussa 2006 jatkaen
taman vuoden puolella kolme kertaa.

Kaytannon toteutusta on jo suun-
niteltu. On jo aloitettu esimiesten hallin-
nollinen lisakoulutus, joka toteutetaan
JET-koulutuksena Salon aluesairaalan
ja Harkatien terveyskeskuksen kanssa.
Muutoksen toteuttamisen apuna toimii
projektihenkild osan vuodesta 2007. Sa-
maan aikaan henkildstén vaikutusmah-
dollisuuksia ja osallistumista prosessiin
tuetaan mm. jdrjestamalla kyselyja ja ke-
hittamispdivid. LAS on mukana Turun yli-
opiston ja TYKSin hallinnoimassa hoito-
henkilokunnan osaamista osana hoidon
laatua kartoittavassa tutkimushankkees-
sa 2007-2008.

Loimaan aluesairaalan johtoryhmdn puolesta
Jari Vilimdki
johtava laakari



