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TALKOOTUNNELMIA

Metsa-Jukolan perinteinen talkoopaiva
pidettiin toukokuisena tiistai-iltana. Rei-
lut neljdkymmenta tyksildista oli lahtenyt
mukaan kunnostamaan vapaa-ajanviet-
topaikkamme pihapiirid talven jaljista.
Edellisen syksyn lehdet saivat kyytid ja
uimalaituri asennettiin vastaanottamaan
Metsa-Venlan saunojia. My6s pikkumokki
siivottiin kesan vuokralaisia varten.

Haravat heiluivat, eikad taukojen pi-
dossa noudatettu virkaehtosopimuksen
suosituksia. Onneksi talkootapahtumissa
ei ole tarkeintd tyd, vaan ruoka, juoma,
sauna ja yhteishenki. Nestehukka kor-
vattiin huolellisesti talkoojuomilla, ja
talkoovaelle varattu hernekeitto ja pan-
nukakut katosivat reippaaseen tahtiin
kohti kierratysta.

Perinteitd noudattaen suoritettiin
my®os talkoisiin osallistuneiden kesken
arvonta, omavalintainen viikko Tunturi-
Jukolassa. Télla kertaa onni suosi Esko
Horkkoda. Muut osallistujat saivat vain
nauttia kauniista illasta Luonnonmaan
rannalla.

Lopputuloksena voi todeta, ettd
pihapiiri siistiytyi silmin ndhden,
puolensataa tyksildistd vietti mukavan
yhteisen illan, ja laituri testattiin
saunomisen yhteydessa toimivaksi. Aika
moni kastoi talviturkkinsa.

Mirja Hovirinta

Yhteistoiminta toteutuu
sairaanhoitopiirissa

Sairaala on yksi eniten tyontekijan tyopa-
nokseen perustuvista toimialoista. Se ai-
heuttaa erityisid haasteita johtamiselle.
Vain ihmisid voi johtaa. Varsinais-Suomen
sairaanhoitopiirin strategiassa peraankuu-
lutetaan oikeudenmukaisuutta, tydyhtei-
son sisaisia terveita toimintaperiaatteita
ja mahdollisuutta vaikuttaa tyopaikan ja
toiminnan kehittdmiseen. Strategia on
valtuuston hyvéksyma ldhivuosien tavoi-
te- ja toimintaohjelma, ja sen toteuttami-
seksi tarvitaan henkil6ston toimintaa kai-
kissa arkipaivan tilanteissa.

Kdytdannon kokemuksen perusteella
olen vakuuttunut siitd, ettd sairaanhoito-
piirissa valtaosassa tyoyksikoista toteutuu
seka véliton ettd edustuksellinen yhteistoi-
minta. Ndin pitadkin olla, koska tyosuhtei-
ta, tydsuojelua ja yhteistoimintaa koskeva
lainsdadanto edellyttda yhteistoimintaa.
Lain edellyttdma yhteistoiminta on va-
himmdistaso. Sairaanhoitopiirin tavoite
on ylittaa lakisaateinen vahimmaistaso.
Valiton yhteistoiminta tarkoittaa asioiden
kasittelemistd niiden henkildiden valilla,
joita asia koskee. Esimerkkina tallaisista
asioista ovat tyOyhteison arkipaivaan liit-

Samarbetet fungerar

tyvat, epdtietoisuutta aiheuttavat tai kysy-
myksia herattdvat asiat. Edustuksellisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan laajakan-
toiset ja henkil6stoa yleisesti koskettavat
asiat kuten esimerkiksi paihdeohjelma tai
organisaation muuttamiseen vaikuttavat
asiat. Edustuksellista yhteistoimintaa to-
teuttavat yhteistyotoimikunnat, tydsuoje-
luvaltuutetut, tyosuojelupaallikko ja luot-
tamusmiehet.

Yhteistoimintasopimuksella on maa-
ritelty muun muassa yhteistydon muodot,
kasiteltavat asiat ja yhteistyotoimikuntien
toiminta-alueet seka henkildston edusta-
jisto johtoryhmissa. Syyskuussa tulee voi-
maan laki tydnantajan ja henkilston va-
lisesta yhteistoiminnasta kunnissa. Lain
johdosta laaditaan uusi yhteistoimintaa
koskeva ohje, jonka uskon edelleen ke-
hittdvan toimintaamme.

Osassa tyoyksikoista on yhteistoimin-
nassa vield kehitettavaa. Tyosuojeluun il-
moitetaan ldhes viikoittain yhteistoimin-
nan puutteisiin liittyvia asioita. Téllaisia
ovat esimerkiksi tilanteet, joissa asian-
omaista ei kuulla, asioita ei kasitella tai
tasapuolinen kohtelu ei toteudu. Myos

i sjukvardsdistriktet

Sjukhusen &r ett avde omraden som mest
baserar sig pa de anstalldas arbetsinsats.
Det har medfér speciella utmaningar for
ledarskapet. Man kan leda bara man-
niskor. | strategin for Egentliga Finlands
sjukvardsdistrikt efterlyser man réttvisa,
sunda verksamhetsprinciper i arbetsge-
menskapen och en mojlighet att paverka
hur arbetsplatsen och verksamheten ut-
vecklas. Strategin ar ett malsattnings- och
atgardsprogram for de narmaste aren som
fullméaktige godkant och for att det skall
forverkligas kravs att personalen &r aktiv
i alla vardagens situationer.

Utgdende fran erfarenheterna i prakti-
ken ar jag overtygad om att bade en di-
rekt och en representativ samarbetsverk-
samhet forverkligas pa storsta delen av
arbetsenheterna i sjukvardsdistriktet. Sa
bor det ocksa vara, eftersom lagarna gal-
lande arbetsférhallanden, arbetarskydd
och samarbete forutsatter ett samarbete.
Det samarbete som lagen férutsatter aren
miniminiva. Sjukvardsdistriktets mal ér att

overskrida den lagstadgade miniminivan.
Med direkt samarbete forstas att fragorna
behandlas mellan de personer som saken
galler. Exempel pa sadana héar drenden ar
saker som har att géra med arbetets var-
dag och som orsakar osakerhet eller fra-
gor. | det representativa samarbetet be-
handlas mera vittomfattande allménna
personalfragor sasom till exempel miss-
brukarprogram eller saker som inverkar
pa férandringar i organisationen. Det
representativa samarbetet sker genom
samarbetsdelegationer, arbetarskydds-
fullmaktige, arbetarskyddschefen och for-
troendemannen.

Genom samarbetsavtal har man fast-
slagit bland annat formerna fér samarbe-
tet, de drenden som skall behandlas och
samarbetsdelegationernas verksamhets-
omraden och personalens representanter
i ledningsgrupperna. | september trader
lagen om samarbete mellan arbetsgivare
och anstéllda i kommuner i kraft. Med an-
ledning av lagen gér man upp en ny in-
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muutoksiin liittyva tiedon puute aiheuttaa
epatietoisuutta ja saa aikaan huhuja seka
vadraa tietoa. Vallan kdyttamiseen liittyy
toisinaan ongelmia. Esimerkiksi tydnjoh-
tovaltaa kdyttaa henkild, jolla ei ole esi-
miesasemaa organisaatiossa.
Yhteistoiminnan positiiviset vaikutuk-
set lisadvat tydhyvinvointia ja tydmotivaa-
tiota niin, etta sairaanhoitopiiri ja sen hen-

kilostd menestyvat jatkossakin.
Henrik Jalo
suojelupaallikko

struktion gallande samarbetet som jag
tror att ytterligare skall utveckla var verk-
samhet

Pa en del av arbetsenheterna finns det
annu saker att utveckla da det galler sam-
arbetet. Till arbetarskyddet anmals ndstan
varje vecka om sadant som har att goéra
med brister i samarbetet. Sddana ar till ex-
empel situationer, da man inte hoér ved-
erbdrande, drendena inte behandlas eller
en jamlik behandling inte uppfylls. Ocksa
bristen pa information vid férandringar
orsakar osdkerhet och far till stand ryk-
ten och felaktig information. Till maktuto-
vande ansluter sig emellanat problem. Till
exempel en person som i organisationen
inte ar i formansstallning men som anvan-
der sig av arbetsledningsmakt.

De positiva effekterna av samarbetet
okar vélbefinnandet i arbetet och arbets-
motivationen sa, att sjukvardsdistriktet
och dess personal ocksa i fortsattningen

ar framgangsrika.
Henrik Jalo
skyddschef
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Hyva perehdytys

— tyonteon perusedellytys

Markku Naveri

Hyva perehdytys on tdrkedd monesta
syystd. Perehdytyksen avulla annetaan
myonteinen kuva tyOpaikasta ja autetaan
tyontekijad omaksumaan tarkoituksen-
mukaiset tyd- ja toimintatavat. Perehdy-
tykselld tyontekija opastetaan talon tavoil-
le ja luodaan perustaidot toimia uudessa
tehtdvdssa. Onnistunut perehdytys edis-
taa sekd uuden tyontekijan etta tydyhtei-
son tyotyytyvaisyytta ja auttaa esimiesta
johtamistehtdvassa. Hyvin suunniteltu ja
toteutettu perehdytys viestii siitd, ettd tu-
lokas on tervetullut uuteen tyopaikkaan.
Varsinais-Suomen sairaanhoito-
piirin perehdyttamistd pohti vuonna
2002 asetettu tyéryhma, joka laati pii-
rin kattavan perehdyttdmissuunnitel-
man ja -mallin. Ne valmistuivat vuonna
2003 ja loytyvat yleiskirjeesta 8/2003.
Tyoryhman sihteerind toiminut hen-
kilostosihteeri Terttu Halla kertoo pereh-
dyttamisen toteutuvan kolmella tasolla:
sairaanhoitopiiri, osavastuualue/tulosyk-
sikkd/klinikka seka tydyksikko/osasto. Pit-
kalti tietoiskutyyppisia sairaanhoitopiirin
perehdyttamistilaisuuksia on kahdesti
vuodessa. Niissa kerrotaan mm. organi-
saatiosta, strategiasta, hoitoperiaatteis-
ta, henkilostoasioista, tydsuojelusta, hy-
gieniasta ja luottamusmiestoiminnasta.
- Naista saatu palaute on ollut positiivis-

Katarina Karppelin (vas.) ja Tiia Himdildi-
nen aloittavat réntgenhoitajan kesdsijai-
sina kuvantamiskeskuksen U-réntgenissd.
Kesdsijaisten perehdytystilaisuudelta he
kertovat odottavansa tuhtia yleistietopa-
kettia sairaalasta, sen organisaatiosta ja
toiminnasta.

ta, mutta sisallon kehittamista kuitenkin
pohditaan, Terttu Halla toteaa. Myos esi-
tysmateriaalin tallentaminen intranetiin
tai cd:lle on vield tekematta. Yleis® ndissa
tilaisuuksissa on ollut vahvasti TYKS-pai-
notteista.

Kehittamisen varaakin on

Vdliportaan perehdytys klinikka- ja vas-
taavalla tasolla on satunnaisempaa, Tert-
tu Halla tietdd. — Ehka se kaipaisi vahan
potkua, vai lieneekd ndille tilaisuuksille
sittenkddn niin suurta tarvetta. Sita saatta-
vat véahentaa kattavat tulokasoppaat, joita
on sekd sairaanhoitopiirista ettd sairaalois-
ta. Oppaat ovat luettavissa myds intrane-
tistd (henkilostoasiat > tulokasoppaat).

Tarkein perehdytys tapahtuu osastoilla
ja muissa tyoyksikoissd. Ndissa on nimet-
ty perehdytysvastaavat ja perehdytys ta-
pahtuu sekd henkilokohtaisesti ettd pien-
ryhmissd ja osastoilla on omat perehdy-
tyskansiot. — Vaikka osastokohtaisia eroja
on, perehdytys hoidetaan tdlla tasolla val-

Piirin oman palkkam
jakautuminen

Kuluvan vuoden talousarviossa on varat-
tu kokonaiskustannukseltaan vuositasol-
la 300 000 euroa (noin 17 800 euroa/kk)
muun kuin ladkarihenkilokunnan palk-
kojen tarkistamiseen. Neuvotteluissa
1.9.2006 jarjestelyvaraeran kdytosta sovit-
tiin, ettd vuoden 2007 piirin omasta palk-
kamaardrahasta lainataan 1.9.2006 jarjes-
telyihin n. 9 500 euroa/kk. Samalla sovit-
tiin linjaukset loppurahan kéytélle.
14.5.2007 neuvoteltiin lopusta palkka-
madrdrahasta jdrjestdjen ja tydnantajan
edustajien kesken. Neuvottelu sujui hy-
vdssa yhteisymmarryksessd, varsinkin kun
kukin aiemmassa neuvottelussa nimetty
tyoryhmé oli tehnyt oman osuutensa jo
ennen neuvotteluja.
Toimistohenkildston TVA:t (tehtdvdn
vaativuuden arviointi) tarkistettiin, koska
viime neuvotteluissa ne "harmonisoitiin”
liian tiukasti ja liian alhaisiksi. Samalla toi-
mistohenkildstolle lisattiin myos C-kori ja
nostettiin kaikkien korien alarajoja. Rahaa

toimistohenkildstélle suunnattiin noin
2 000 euroa/kk.

Hoitohenkildston palkat saatiin edelli-
sessd neuvottelussa vastaamaan vuonna
2004 tehtyja TVA-korien palkkoja. Hoito-
henkilostdn osalta sovittiin jo edellisessa
neuvottelussa, ettd tarkistetaan sellais-
ten osastojen TVA:t, joissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia sekd niiden uusien
yksikoiden, joissa ei arviointeja vield ollut
tehty. Rahaa hoitohenkilston korotuksiin
kului noin 2 700 euroa/kk. Samalla korjat-
tiin ylihoitajien kohdalla olevia epédkohtia
noin 1000 eurolla/kk. Korotusesityksia tuli
enemmadn mita pystyttiin toteuttamaan.

Laitoshuoltajien osalta sovittiin jo ai-
emmin, ettd tarkistetaan TVA-pisteytykset
mm. ea-polin, leikkaus- ja teho-osastojen
osalta. Samalla lisattiin huoltohenkil6stol-
le mydskin C-kori. Rahaa huoltohenkil6s-
tolle suunnattiin n. 1 300 euroa/kk.

Lisaksi tarkistettiin tekniikan sopimuk-
sesta KVTESsiin siirtyneiden ja muutamien

— 1

taosin hyvin, ja ndin olla pitaakin, silla si-
ten saadaan uusi tyontekijd parhaiten op-
pimaan tyonsd ja kotiutumaan yksikkoon-
sd. Kaytossa on erilaisia malleja perehdy-
tyksen toteutumisen seuraamiseksi.
Myos kesasijaiset perehdytetddn alku-
kesasta. Tilaisuuksien sisdltd noudattelee pit-
kalti samoja linjoja kuin sh-piirin perehdytyk-
set. Naistakin on saatu kiittdvaa palautetta.
Perehdyttamiselle on sh-piirin kaikil-
la tasoilla nimetty vastuuhenkil6t, jotka
huolehtivat perehdytysaineistosta, sen
saatavuudesta seka siitd, etta tieto pereh-
dytystilaisuuksista tavoittaa kohderyh-
mat. Lisdksi perehdytysvastaavien tulee
yhdessd perehdytystyéoryhman kanssa
tarpeen mukaan kehittdd perehdytysta.
— Tassd samoin kuin palautejarjestelman
kehittdmisessa on ehka nukuttu Ruususen
unta, tydryhman sihteeri pahoittelee.

aararahan

akateemisten TVA:t sekd "hinnoittelemat-
tomien” palkkoja. Naihin suunnattiin noin
2200 euroa/kk.

Vaikka TVA-tarkastukset ja neuvottelut
saatiin valmiiksi vasta toukokuussa, laitet-
tiin kaikki kyseiset korotukset voimaan ta-
kautuvasti 1.1.2007 alkaen.

Positiivista on se, ettd seuraava jarjes-
telyvaraerd, joka voidaan jakaa tulevis-
sa neuvotteluissa sovitulla tavalla, tulee
kayttoon jo 1.9.2007 alkaen. Silld rahalla
voidaan jatkaa mahdollisten epdkohtien
korjaamista. Neuvottelut aloitetaan kesal-
Id ja ne saadaan toivottavasti padtdkseen
viimeistadn lokakuun alussa. Mitadn muu-
ta ei jarjestelyvaraeristd ole vield sovittu,
kuin se, ettd osa KVTESsin jarjestelyvara-
eristd tulee suunnata henkil6kohtaisiin li-
siin. Harkittuja, linjakkaita ehdotuksia voi
siis toimittaa joko tydnantajan edustajille
tai sitten omille luottamusmiehille.

Nina Vainio
henkilostopaallikko

Kirurgian
klinikka aloitti
vastaanotto-
toiminnan
Runosmaen
terveys-
asemalla

TYKSin kirurgian klinikan laakarit aloit-
tivat vastaanoton pitamisen Turun kau-
pungin terveystoimen tiloissa toukokuun
alusta. Kyseessa on kokeiluluonteinen
perusterveydenhuollon ja erikoissairaan-
hoidon rajaa madaltava projekti, jossa
kirurgian klinikan ladkari tekee terveys-
toimen ladkareiden TYKSiin lahettamille
potilaille pientoimenpiteita ja arvioi leik-
kaustarvetta Runosmaen opetusterveys-
aseman tiloissa terveystoimen hoitaja-
henkilokunnan avustamana.

Kokeilun taustalla on perustervey-
denhuollon ja erikoissairaanhoidon yh-
teistyon kehittamisen tarve ja pyrkimys
myos hillita erikoissairaanhoidon kulujen
kasvua. Aiemmin kyseista toimintaa teh-
tiin TYKSin Raision sairaalan poliklinikalla,
joten turkulaisten kulkeminen tulee myos
helpommaksi. Mikali kokeilusta saadaan
myonteisid kokemuksia, toimintaa on tar-
koitus laajentaa muille kirurgian aloille.

— Ensimmaisten kolmen viikon eli kol-
men vastaanottoiltapdivan kokemukset
ovat kirurgien antamien kommenttien
mukaan olleet mydnteisia: tilat ovat hy-
vat, yhteistyé avustavan sairaanhoitajan
kanssa on ollut joustavaa ja valiton po-
tilaspalaute on myds ollut positiivista.
Instrumenttivalikoimaa on hieman kriti-
soitu, mutta sekin on kehittynyt. Potilaille
tehddan myos vastaanoton jdlkeen tyyty-
vdisyyskysely, jonka tulokset analysoidaan
projektin jalkeen, kertoo kirurgian klinikan
hallinnollinen osastonylilaakari Arto Ran-
tala.
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Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirissa ai-
kaansaatiin paikallinen sopimus yhteistoi-
minnasta 2002 ja sopimusta tarkennettiin
2004. Paikallinen yhteistoimintasopimus
on perustunut yleissopimukseen yhteis-
toiminnasta. Nyt yleissopimus on irtisa-
nottu ja kuntasektorille tulee voimaan
oma yhteistoimintalaki 1.9.2007 alkaen.

Kunnallinen tyémarkkinalaitos ohjeisti
tybnantajia irtisanomaan tassa vaiheessa
my0s paikalliset sopimukset ja ndin teh-
tiin myds Varsinais-Suomen sairaanhoito-
piirissa. Samalla paatettiin nimeta tyoryh-
m4, joka elokuun loppuun mennessa val-
mistelee uuden yhteistoimintaa koskevan
toimintaohjeen nykyisen yhteistoiminta-
sopimuksen pohjalta.

Jatkossa yhteistoiminnan vahimmaistaso
on siis lakiperusteinen. Paikallisella oh-
jeella on tarkoitus nykyisen sopimuksen
tapaan ohjeistaa yhteistoiminnan menet-
telytapoja huomattavasti lain tasoa tar-
kemmin ja paremmin.

Yhteistoiminta
- yhteista toimintaa

Nykyisessa yhteistoimintasopimuksessa
tarkeimmaksi asiaksi nostettiin tyopaik-
katason yhteistoiminta, eli se mita asioita
kuuluu jokaisella tyopaikalla tietdd, tiedot-
taa, kasitelld ja keskustella. Sopimuksessa
on ohjeistettu erityisesti tydpaikkakokous-
ten pitdmista ja tydpaikkatason viestintaa.

Haluttiin, etta yleisesti henkilokunnan lu-
ettavissa olevista pOytékirjoista tai muisti-
oista |0ytyy osaston koulutussuunnitelmat,
tyky-ohjelmat, virkamuutospaatokset, toi-
minnan tulevat muutokset yhtalailla kuin
kevatretken valmistelu.

Toistaiseksi TYKSissa toimii kolme yh-
teistydtoimikuntaa ja aluesairaaloissa, ku-
vantamispalveluilla, psykiatrian tulosalu-
eella ja laboratorioliikelaitoksella on omat
yhteisty6toimikuntansa. Kaikissa ndissa
kasitelldan vahintaan viisi kertaa vuodessa
oman alueen toimintaa ja taloutta koskevia
asioita, tasa-arvon toteutumista, viestintaa
ja muita sopimuksen edellyttamia asioita.

Koko sairaanhoitopiirin yhteistoimin-
ta-asioita kasitellddn 22-jasenisessa yh-

Jokaisen

ddln

i kuuluu

naistentautien poliklinikan osastokokouksessa

Markku Naveri

Tyopaikkatason valiton yhteistoiminta to-
teutuu monin eri tavoin. Yksi tarkeimmis-
ta on tydpaikkakokous, joka lienee sairaa-
loissa yleisimmin osastokokous. Virallinen
tyopaikkakokous on jdrjestettava vahin-
taan kahdesti vuodessa.

TYKSin naistentautien poliklinikalla
osastokokouksia pidetdan kesdaikaa lu-
kuun ottamatta saanndllisesti joka viikko
keskiviikkoiltapaivisin, kertoo osaston-
hoitaja Riitta Oksanen. Kokouksia varten
on esityslista etukdteen nahtavilld, johon
henkilkunta voi kirjata kasiteltavaksi toi-
vomiaan asioita. — Kylla niitd sinne ilmes-
tyy, mutta enemmankin saisi tulla, osas-
tonhoitaja vetoaa.

Virallinen tyopaikkakokouskin poli-
klinikalla jarjestettiin vastikdan, ja aihee-
na oli vuositydaikaan siirtyminen. Naista
laaditaan virallinen péytakirja, kun osas-
tokokouksista riittaa muistion laadinta.

Osastokokouksille on varattu tunti aikaa,
ja niissa kasitelladn yleensa yhteisid ajan-
kohtaisia asioita, esimerkiksi uusista hoi-
to-ohjeista ja kipulddkityksen muutoksis-
ta alkaen. Myds elvytyskoulutus on kaksi
kertaa vuodessa naistentautien poliklini-
kan osastokokousten asialistalla. Kokouk-
siin pyydetddn my®os silloin talléin oman
talon asiantuntijoita puhumaan. Osasto-
kokoukset ovat mainio informaatiokanava
asialle kuin asialle.

Vuorovaikutusta

Osastonhoitaja Oksanen muistuttaa
osastokokousten olevan hyva vayld myos
muutosten ajamiseen. Kokouksissa sovi-
taan yhteiset pelisaannoét ja kehitetdan yh-
teistyota. Jokainen saa ddnensa kuuluville,
jayhad enemman henkil6kunta rohkenee-

my0s purkaa sydantdan, jos siltd tuntuu.
Riitta Oksanen korostaakin kuuntelemi-
sen taidon ja vuorovaikutuksen tarkeytta.
Ne ovat taitoja, joita pitdd opetella koko
ajan lisaa.

Naistentautien poliklinikan henkilds-
t6 on ottanut osastokokoukset hyvin vas-
taan. Osallistumisaktiivisuus on hyvalla
mallilla, ja eri ammattiryhmat ovat ladka-
reitd lukuun ottamatta mukana. Polikli-
nikalla on my&s maanantaisin 15 minuu-
tin pikapalavereita koko henkilostolle, ja
ndihin l&ddkarit osallistuvat satunnaisesti.
Ajoittain on myo6s tapaamisia, joissa osas-
tonhoitaja, apulaisosastonhoitaja ja poli-
klinikan vastuuldakérit tapaavat.

Naistentautien poliklinikan osastokokouk-
set ovat saaneet henkilokunnan varauk-
settoman kannatuksen. Kaikki osallistujat

Kuvassa sh-piirin yhteistyétoimikunta, alh. vas.
Ritva Sinisalo, Vappu Stocklin-Koponen, Hely
Lehtokari, Reijo Aalto, Jari Hammarberg, Mirjam
Karila, Saila Myllykyld. Ylh. Jussi Rantanen,
Pekka Vepsdildinen, Anneli Fagerlund, Ritva
Himanen, Pdivi Nygren, Aki Linden, Lauri Tanner,
Eino Nygren, Jaana Dalen, Mirja Hovirinta,
Kristina Mdkeld, Virpi Pakkanen ja Henrik Jalo.

teistyotoimikunnassa. Sielld pohditaan
yhdessa koko piirin koulutusmaararahat,
budjetin ylitykset, tydsuojelun suunta-
viivat ja henkildstopoliittiset linjaukset;
useimmiten jo asioiden valmisteluvai-
heessa niin kuin sopimus edellyttaa.

Yhteistyotoimikunnat
saivat lisaoppia

Perinteinen yhteistydtoimikuntien koulu-
tuspdiva pidettiin tand kevaana Halikon
sairaalan juhlasalissa. Paikalla oli yli kah-
deksankymmenta yhteistyotoimikuntien
jasentd. Aamupaivan osuudesta vastasi
sairaanhoitopiirin johtaja Aki Lindén avaa-
malla osallistujille uuden strategian saloja.
Iltapaivéan ohjelman jakoivat Riikka
Laakso, Tehyn sopimusosaston lakimies ja
Markku Roiha, Kunnallisen Tydmarkkina-
laitoksen tydmarkkina-asiamies. He kertoi-
vat uudesta yhteistoimintalaista ja sen mu-
kanaan tuomista muutoksista. Molempien
luennoitsijoiden suulla vakuutettiin, etta
hyvat yhteistoimintakdytannot jatkuvat
tulevaisuudessakin, vaikka laki maarittelee
vain yhteistoiminnan vahimmaistason.
Koulutuspaiva oli antoisa, mutta se jatti
monen mieleen epailyksen uuden yhteis-
toimintalain toimivuudesta. Toivottavasti

epdilyyn ei ole aihetta.
Mirja Hovirinta
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Yhteistyotoi-
mikunnassa
avointa ja
rakentavaa
keskustelua

Markku Naveri

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin yh-
teistydtoimikunnan puheenjohtajuus on
kaksivuotiskausittain vuorotellen tyén-
antajien ja tyontekijoiden edustajalla. Vii-
meksi vahdinvaihto tapahtui toukokuus-
sa, kun Reijo Aalto luovutti puheenjoh-
tajan nuijan henkilostoad edustavalle Jari
Hammarbergille.
Varapuheenjohtajaksi siirtynyt Rei-
jo Aalto on ollut yhteistyétoimikunnassa
mukana kuutisen vuotta. Han nakee yh-
teistoiminnalle kaksi paatarkoitusta: en-
siksikin kunnallisen palvelutuotannon tu-
loksellisuuden edistéminen. Tassa ei kui-
tenkaan saa liiaksi takertua suoritteiden li-
saamiseen, vaan rinnalla on huomioitava
my®os vaikuttavuus, Aalto painottaa. Toi-
seksi painopisteeksi han nostaa henkilos-
ton tydeldaman laadun parantamisen, joka
tapahtuu antamalla henkilokunnalle mah-
dollisuus vaikuttaa omaa tyota ja tydyhtei-
s6d koskevien paatosten valmisteluun.

Henkiloston
nakemykset huomioon

Reijo Aalto muistuttaa meidan eldvan jat-
kuvassa rakenteiden ja prosessien muu-
toksessa, mika on omiaan luomaan epa-
varmuutta. Talléin on térkeds, ettd henki-
16sto saa kyllin aikaista tietoa sekd muu-
tossuunnitelmista ettd niiden perusteluis-
ta. Henkildston ndkemyksia han kehottaa
kuuntelemaan aidosti ja ottamaan ne
huomioon kehitystydssa. Tassa han ker-
too havainneensa selvaa parannusta vii-
me vuosina. Myos asioiden aikataulutus
on hyvalla tolalla, silld nykydan ne tulevat
yleensd ajoissa yhteisty6toimikunnan ka-
sittelyyn. Edelleen Aalto kuitenkin kaipaa
henkilokuntaa enemman mukaan valmis-
telutyéhon. Saman toiveen han esittaa
seuraavan strategian valmistelun suhteen,
vaikka ilmaiseekin tyytyvadisyytensa vasta-
valmistuneeseen strategiaan ja toivoo sen
muuttuvan kadytannoksi tydyhteisoissa.
Tuore puheenjohtaja, Halikon sairaalan
pitkdaikainen mielenterveyshoitaja Jari
Hammarberg nyokyttelee edeltdjansa sa-
noille ja ilmoittaa olevansa pitkalti samoil-
la linjoilla. Yhteistoiminta sh-piirissa on ta-
kavuosia paremmassa mallissa, ja nykyisen
kehityssuunnan han soisi Aallon lailla jatku-
van. Osavastuualueiden jasenmaaran lisaa-
mistd yhteistyétoimikunnassa voisi Ham-
marbergin mielesta kuitenkin pohtia. Tama
seka edistaisi tiedonkulkua ettd vahentaisi
joskus yha esiin nousevaa TYKS-keskeisyyt-
td. Hammarberg toivoo myos hallinnon
mieltdvan yhteistoiminnan ja yhteisty&toi-
mikunnan tarkeyden vieldkin paremmin.
- Se on nykypaivaa ja myos tulevaisuutta.

Himasen Ritvan 42 vuotta TYKSissa
Kun kosmoskyna tietokoneeseen vaihtui

Markku Naveri

Kun Ritva Himanen ldhti kesalla 1965 Sa-
lon kauppalasta tyopaikkahaastatteluun
TYKSiin, hdn sonnustautui parhaimpiinsa.
Sellainen oli siihen aikaan tapana kaupun-
kimatkoille Iahdettdessa.

Haastattelussa Ritvalta pyydettiin
kasialandyte, joka todettiin kauniiksi. Sen
jalkeen han aloitti toimistoapulaisena
TYKSin palkkakonttorissa 1.7.1965.
Tyopaikka sijaitsi Kiinamyllynkadulla
entisessa lastenkotirakennuksessa, jossa
oli my6s kirjanpito, hallinto ylhaalla ja
kellarissa keskusvarasto. Ritvan esimiehena
toimi legendaarinen Elma Ruohomaki.
- Han oli jo ulkoiselta olemukseltaankin
ihan esimiehen ndkoéinen ja kokoinen.

Vuosien saatossa Himasen Ritvan titteli
on muuttunut ensin apulaiskanslistiksi,
sitten kanslistin kautta toimistosihteeriksi.
Moneen otteeseen hdn on sijaistanut
toimistonhoitajaa. Muuttunut on myos
palkkatoimiston sijainti: U-sairaalan
jalkeen SH-rakennuksen 1. kerros ja
nykyddn sen B-siiven 3. kerros, jossa Ritva
sai ensimmadistd kertaa oman huoneen.
— Olen padssyt urani huipulle, hdn nauraa.

Oi aikoja...

TYKS-uran alkuvuosilta Ritvalle on jaanyt
mieleen erityisesti silloinen pukukoodi:
naisen ei sopinut kdyttda pitkia housuja.
Jos joku sellaisiin sortui, hdnet passitettiin
kotiin vaihtamaan. Sinuttelu ei tullut kysee-
seen, ja "kastijako” oli selva. Ladkareita kun-
nioitettiin niin, ettd jopa puhelimessa laa-
karin kanssa puhuessaan saattoivat jotkut
nousta kunnioituksesta miltei seisomaan.
Eipa ollut 40 vuotta sitten tyontekijoilla
samoja etuja kuin nyt. Aitiysloma kesti kuusi
viikkoa, ja sairaan lapsen hoitovapaasta ei
ollut puhettakaan. Himasen Ritva muistelee,
ettei ollut aivan harvinaista, etta didit toivat
joskus lapsensa mukanaan tydpaikalle, kun
hoitoa ei saatu jarjestymaan.
Virkistysméadrdarahoja ei tunnettu,
mutta hauskaa osattiin pitaa. Ritva kiittaa
Ruohomaden sisaruksia, jotka ymmarsivat,
ettd tydn vastapainoksi tarvitaan viihdetta
ja virkistysta. Huollon henkildstén kanssa
kaytiin hiihtamdssa ja méakea laskemassa
ja tehtiin mokkiretkid. - Siihen aikaan
hauskanpito oli ihan kilttid, Ritva tietda.

Palkanlaskenta oli 1960-luvulla silkkaa ka-
sityotd, siksi tarvittiin hyvaa kasialaa. Kos-
moskyna ja kalkkeeripaperi olivat tarkeita
tyovalineitd. Vasta vuosikymmenen lopus-
sa tulivat reikdkortit ja ensimmaiset atk-
jarjestelmat, sitten Saplat ja Hetit ja muut.
Silti toimistosihteerin tyd on edelleen pe-
riaatteessa samankaltaista kuin tuolloin-
kin, Ritva toteaa. Tosin tydmaara on lisdan-
tynyt ja tyot vaikeutuneet. Hallittavaa on
paljon ja sopimuskenttd aiempaa moni-
mutkaisempi. Skarpata pitda jatkuvasti.

Matkailu avartaa

Ritva Himanen on ollut monessa mukana:
Perustamassa Tyksilan paivakotia, ammat-
tiyhdistystd, luottamusmiehend, eldke-
asiamiehend, Timecon-kouluttajana, yh-
teistoiminta-aktiivina henkilokuntaneu-
vostossa ja yhteistydtoimikunnassa. Joh-
tajat, esimiehet ja tyotoverit ovat vaihtu-
neet. Ritvalle on ollut yksi tydn rikkauksis-
ta tavata monia ihmisid, ja monenmoisia
persoonia joukkoon on tosiaan mahtunut,
han vakuuttaa.

Tyostaan Himasen Ritva sanoo aina
pitdneensd eikd ole haikaillut muualle.

Paatyon vastapainona Ritvalla on toinen-
kin ammatti, han tarjoilee yksityisjuhlissa;
ennen Turun linnassa, nykyisin Suomen
Joutsenella ja Daphnella. Tata han jatkaa
TYKSista ldhdettyaankin.

Matkailu on Ritvalla verissa. Suomi
on jo koluttu ja Eurooppakin monelta
kolkalta. Lahtemattoman vaikutuksen
hdneen ovat tehneet Karsimysten tien
kavely Jerusalemissa, Egyptin pyramidit ja
Tatra-vuoriston valloitus. Sydanta lahinna
on kuitenkin Italia. Tand keséna on luvassa
odotettu Sisilian-matka ja ohjelmassa
italian kielen taitojen pdivitys.

Tuleva aktiivinen TYKS-seniori on aina
harrastanut myds liikuntaa ja patistaa
muitakin terveisiin eldméantapoihin ja
kunnosta huolehtimiseen.

Juhannuksena lomalle ja sen jdlkeen
elékkeelle jaavalle Ritva Himaselle tyo
ei ole ollut tarkeintd eldmdssa, mutta 42
vuotta TYKSissd ovat kuitenkin merkittava
osa sitd, ja han sanoo jadvansa haikeana
sitd kaipaamaan. Mutta tyontdyteisiltd
vuosikymmenilta jaa varmasti paljon
mukavia muistoja, joita kelpaa muistella,
vaikkapa palermolaisessa tavernassa.

Sekad entinen etta nykyinen puheenjohta-
ja ovat kokeneet, ettd keskustelu yhteis-
tyotoimikunnassa on avoimempaa, suo-
rempaa ja rakentavampaa kuin aiemmin.
Yhteistyd on aitoa, he arvioivat.

Yhteistydtoimikunnan puheenjohtajan
nuija vaihtaa haltijaa. Reijo Aalto (vas.)
siirtyy varapuheenjohtajaksi ja luovuttaa
puheenjohtajuuden Jari Hammarbergille.
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Tehtavakirjo jatteista viheralueisiin

Kuljetustoimi ei vain kuljeta

Markku Naveri

Jos kaikki kuljetustoimen tyot jaisivat te-
kemattd, voisi koko sairaalan toiminta hyy-
tyd. Aina ei tulla ajatelleeksi, miten moni-
puolisia tehtdvia TYKSin kuljetustoimeen
sisaltyy. Yksikon pitkdaikainen tydnjohta-
ja Hannu Mékinen kertoo kuljetuksen ja
ulkotdiden palveluksessa olevan 37 tydn-
tekijad. Kaytossaan heilld on kaksi ambu-
lanssia, kaksi pikkubussia, kaksi farmaria,
kuorma-auto ja traktori.

Potilaskuljetus eri yksikdiden valilld on
kuljetustoimiston ndkyvimpia tehtavia.
Ambulanssit ovat tdysin varusteltuja, laak-
keitd ja laitteita myoten, ja kuljettajat kaikin
puolin osaavia ja tehtavaan koulutettuja.
- Meidan ambulanssimme kelpaavat kelle

tahansa ja nykyisin onkin paljon tehokeik-
koja, Hannu Mékinen toteaa. Toinen am-
bulanssi hoitaa kuljetuksia ympari maata
aina Rovaniemed myoten, varsinkin kesai-
sin, toinen ajaa pddasiassa Varsinais-Suo-
men potilaskuljetuksia.

Kustannukset kurissa

Tyonjohtaja Makinen on vertaillut yliopis-
tosairaaloiden sairaankuljetuskustannuksia
ja tiedot ovat mukavaa kuultavaa: TYKS on
kustannuksiltaan halvin koko maassa, mis-
td Makinen tunnustaa olevansa ylped ja
kollegoidensa kateellisia. Sairaankuljetus
on kokonaisuutena kuljetusyksikon suurin
menoera.

Paljon muutakin kuljetetaan: monenlais-
ta sairaalatavaraa eri puolilla oleviin yksik-

koihin, ruokaakin vield autolla muutamaan
paikkaan, likapyykkia pesulaan ja puhdas-
ta osastoille. Kuljetushenkil6std huolehtii
myds pyykin kokoamisesta ja jakamisesta.
Farmari vie postia ja pikkutavaraa la-
hinnd Turussa sijaitseviin toimipisteisiin.
Raision sairaalaan auto liikkennéi paivittain,
Paimion ja Kantasairaalan valiset kuljetuk-
set hoitaa Paimion oma auto. Jos tilaa on,
ndiden kyytiin paasee tarvittaessa myos
henkilokunta. Vakka-Suomen sairaalaan
ei vield saannollista likkennettd ole, mut-
ta ensi vuodeksi sellaista on Makisen mu-
kaan kaavailtu. Saloon ja Loimaalle ajoja
on usein, monesti ne ovat vaikkapa sinne
jaaneiden apuvélineiden noutoja.

Muuttoja ja turvaa

Sairaala tuottaa paljon ongelmajatetta.
Kuljetushenkil6ston vastuulla on sen la-
jittelu ja pakkaaminen asianmukaisesti
Riihimden ongelmajatelaitokselle kuljet-
tamista varten. Jos auto joutuisi ratsiaan
ja jatepakkauksissa olisi puutteita, rap-
sahtaisi TYKSille mojovat sakot. Jatteiden
kasittely teettda tyota ja vaatii asiantun-
temusta. Hannu Mékinen ndyttad todella
tuhtia opaskirjaa, joka on hallittava kan-
nesta kanteen. Han kiittda Jari Airolaa,
jonka osaavissa kdsissa jatteidenkasitte-
ly on. Mékinen nakee, ettd sh-piirin tule-
van jatevastaavan pitaisi olla talon sisal-
ta tunteakseen osastojen ja kuljetuksen
tarpeet.

Kuljetustoimisto hoitaa myos talon sisdisia
muuttoja. Makinen muistuttaa, ettd muut-
to hoituu heiltd alusta loppuun.

Silmanruoasta ravintoon

Sairaalan piha-alueet huomataan. Nekin
ovat kuljetustoimen vastuulla. Kaksi puu-
tarhuria, toinen vield huoltomiehen va-
kanssilla, huolehtivat viheralueiden sil-
manilosta ja tarpeen mukaan ns. makimie-
het esim. haravoinnista, hiekoituksesta ja
muusta kunnostuksesta. Piha-alueiden pa-
rannustoitad tehdaan yhteistydssa teknisen
huollon kanssa. Talvihuollosta vastaa osit-
tain ulkopuolinen urakoitsija.

Hyva tyoyhteiso on turvallinen. TYKSis-
sa turvallisuutta osaltaan valvovat kulje-
tuksen tydntekijat. Kantasairaalan alueella
kierretddn diseen aikaan ja paivystetaan U-
neuvonnassa.

Kuljetuksen keittiomiehet valmistelevat
ruokavaunut, vievat ne osastoille ja keraa-
vat aterioinnin jalkeen pois. Kuljetusmiehid
on my®&s sairaala-apteekissa ja keskusva-
rastossa. Kuljetuspalvelujen tilauksia ottaa
vastaan ja toimistorutiineista huolehtii hal-
lintovirkailija Anitta Aaltonen.

Hannu Mékinen kertoo kuljetustoimin-
tojen laajentuneen ja tydmaaran lisddnty-
neen, etenkin sairaalafuusioiden mydota.
Joskus yksikko joutuukin lujille, varsinkin
sairauspoissaolojen kasautuessa. Suureksi
avuksi ovat vastikdan saadut kaksi varahen-
kilod. Vakeensa Mdkinen ilmoittaa olevan-
sa tyytyvdinen: — Hyvaa porukkaa. Tarpeen
olisi kuitenkin toinen tydnjohtaja ja vahti-
mestaritoiminnan ja kuljetuksen yhdista-
minen. Se jarkeistdisi toimintaa ja poistaisi
paallekkaisyyksid.

Turuttaret iloitsevat pelitauolla kaadettuaan Kotkan selkein 2-0 lukemin.

Lentopallon SM 2007

TULOKSET:

Miehet
1. Turku

KUVA:ESPID

Bill Marshall -palkinto TYKSiin

Kultaa miehille

Keskussairaaloiden lentopallon Suomen mestaruudet ratkottiin
téna vuonna Turussa. Yleiso padsi todistamaan upeita kuvioita,
ndyttavia iskuja — niin palloiluhalleissa kuin tanssilattiallakin. Ja
mika parasta: TYKSin miehet voittivat SM-kultaa.

Isdnndt eivat antaneet armoa miesten sarjassa vieden koko
potin kaatamalla Himeenlinnan finaalissa. Naisten puolella ko-
vimmassa iskussa oli Tampere, joka paihitti finaalissa Jyvaskylan.
Turuttaret eivat padsseet talla kertaa mitaleille sijoittuen kuiten-
kin hienosti neljanneksi. Turnauksen parhaiksi pelaajiksi valittiin
Marja Reunanen Tampereelta ja Miika Aalto Kemista.

Jarjestelyt toimivat moitteettomasti molemmilla peliaree-
noilla, naisten pelatessa Littoisten monitoimihallilla ja miesten
mitellessd Nunnavuoren palloiluhallilla. Onnelassa jarjestetyis-
sa iltakarkeloissa pelista turtuneet jalat vetreytyivat yllattavan

sulavasti.
Tero Ylitalo

2. Hameenlinna
3. Kuopio

4, Kemi

5. Jyvaskyla
6.0ulu
7.Tampere

8. Kokkola

9. Helsinki

10. Rovaniemi

Naiset

1. Tampere
2. Jyvaskyla
3. Rovaniemi
4. Turku
5.Hameenlinna
6.Oulu
7.Vaasa

8. Pori

9. Helsinki
10. Kotka

11. Kuopio
12. Seindjoki

Palkinnon
vastaanoton
yhteydessd
professori

Olli Ruuskanen
piti kunniaesi-
telmdn hengitys-
tien viruksista
otsikolla

“Itis not just a
respiratory virus’
anymore”.

TYKSin lastenklinikan infektiotautien osastonylilaakarina tyos-
kenteleva professori Olli Ruuskanen sai toukokuun alussa
merkittavan tunnustuksen, kun European Society for Pedia-
tric Infectious Diseases (ESPID) myonsi hanelle Bill Marshall
-palkinnon hanen ansioistaan lasten infektiosairauksien tutki-
jana. Ruuskanen vastaanotti palkinnon hopeamitalin muodos-
sa seuran puheenjohtaja Andrew Cantilta 3. toukokuuta seu-
ran 25. vuosikokouksessa, joka pidettiin Portugalin Portossa.
Ruuskanen pitaa palkintoa tunnustuksena koko infektiosai-
rauksien tutkimusryhmalle TYKSin lastenklinikalla.
-Tutkimusryhma on yhdessa Turun yliopiston virusopin laitok-
sen ja kliinisen mikrobiologian laitoksen tutkijoiden kanssa sel-
vittanyt lasten hengitystieinfektioiden etiologiaa, taudinkuvaa,
hoitoa ja ehkaisya jo 25 vuoden ajan. Talla hetkelld tutkimus
keskittyy uusiin viruksiin ja virusten ja bakteerien yhteisinfek-

tioihin, Ruuskanen kertoo.
EH



T-jatkorakentaminen

ei mullista sairaalan arkea

Markku Naveri

Kesan koittaessa kaynnistyivat myos T-sai-
raalan jatkorakennustyot. Projektijohtaja
Timo Seppala kertoo tyémaan perusta-
misen tapahtuneen viikolla 22. Ensimmai-
set rakennuselementit alkavat tosin nousta
vasta syksyn kynnykselld, mutta ison mon-
tun pohjalla tydhon on ryhdytty heti.

Projektijohtaja Seppalan mukaan ra-
kennustoissa edetdan kaksivaiheisesti.
Ykkosvaiheessa T-sairaalaan rakennetaan
uusi vuodeosastosiipi ja nykyista B-siipea
korotetaan kahdella kerroksella. Vuode-
osaston arvioidaan valmistuvan syksylla
2008 ja B-osan korotuksen pitdisi olla val-
mis vuoden 2010 alussa.

Rakentaminen nakyy T-sairaalan joka-
paivdisessa eldamassd, mutta ei niin paljon
kuin voisi kuvitella. Timo Seppala mainit-
see paasisaankdynnin olleen pois kdytosta
jo rakennusmontun kaivamisesta alkaen.
Kayttoon se palautuu uuden vuodeosas-
ton valmistuttua. B-siiven paatyyn nousee
tydmaa-alue, jolloin piha-alue kutistuu ja
liikennejarjestelyitd joudutaan jonkin ver-
ran tekemaan. Paadysta mennee myos jo-
kunen pyséakaintipaikka, mutta oleellista
vaikutusta naihin t6illa ei ole.

Muutoksista tiedotetaan

Projektijohtaja muistuttaa myos T-audito-
rion jaaneen pois kaytosta kesakuun alus-
sa. llman auditoriota ollaan nailla nakymin
vuoden verran. Fysiatrian huonetiloja, iho-
tautien klinikan kirjasto-seminaarihuone
seka Fujitsun tyctila jaavat rakennustoiden
alle. Naille on etsitty korvaavat tilat muual-
ta Kiinamyllynmaelta. Ensimmadisessa vai-
heessa rakentaminen supistaa myds ykkos-
kerrosta, paasisaankaynnin aulaa, samoin
padaulaa seka auditorion aulaa. Rakenta-
misen toisessa vaiheessa nykyinen B-siiven
hallinto joudutaan siirtdmaan valiaikaisiin
tiloihin.

Paahissiryhmaan tehdaan muutoksia
uusien kulkujen osalta B-osan korotuksen
yhteydessd, jolloin ne ovat hissi kerrallaan
pois kdytosta. Myos B-osan huoltohissia ko-
rotetaan, jolloin se on pois kaytosta.

Rakennuksen kellarin teknisissa tiloissa
tehddaan myos rakentamisen edellyttamia
t0ita, ja verkostoja voidaan joutua joskus
katkaisemaan. Toista ja niiden vaikutuksis-
ta tiedotetaan yksikaille hyvissa ajoin, Timo
Seppala lupaa.

Potilaille rakentamisesta ei aiheudu on-
gelmia, projektipaallikko vakuuttaa: — Kor-
keintaan saattaa ajoittain ilmeta pienta me-
luhaittaa.

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry
on myontdnyt kunniakirjan SuPerin TYK-
Sin ammattiosastolle aktiivisimmasta toi-
minnasta jasenten hyvaksi Varsinais-Suo-
men ja Satakunnan alueilla.

SuPerin puheenjohtajapaivilla 16.5.
palkinnon vastaanottanut ammattiosas-
ton puheenjohtaja Irmeli Kuusela kertoo
osaston jasenmddran olevan noin 320, ja
se on viime aikoina ollut kasvussa. Vaki on

TYKSin SuPerin
ammattiosastolle
kunniaa

kuitenkin turhan passiivista, puheenjoh-
taja pahoittelee. Osallistuminen yhteisiin
virkistystapahtumiin on aika laimeaa.

Jasenistdn passiivisuus ei lannista am-
mattiosaston hallitusta. Se on virkea ja in-
nokas, minka liitto ndin huomioi. Puheen-
johtaja ilmaiseekin olevansa hallitukseen
ja sen hdnelle antamaan tukeen erittdin
tyytyvdinen.

Erityisesti aktiivisuus perushoitajien
toimimuutoksissa on nakynyt ja myos
tuottanut tulosta. Irmeli Kuusela on hy-
villa mielin, silla TYKSiin on jalleen otettu
seka alan opiskelijoita ettd uusia tyonteki-
joita. Toiseksi nakyvaksi aktiviteetiksi hdan
nostaa jokavuotisen Perus- ja lahihoitajien
alueellisen koulutuspaivan, joka toteute-
taan perushoitajien omin voimin ja jon-
ka suosio on vankka. Kahdesti vuodessa
ammattiosasto jarjestaa virkistystapahtu-
man, esim. teatteriin, kylpylaan tai, kuten
viimeksi, Kuhankuonoon. Hallitus myos
kyselee kentan toiveita saanndllisesti.

Jasenistda palvelevat ammattiosaston
omat sivut, osoite on www.superliitto.fi/

ammattiosastot.
MN
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TYKSin ruokalan
seinataulun arvoitus

Marjo Peltoniemi

Saamme iloisen vastaanoton mennessa-
ni tapaamaan Leo Mikkolaa, joka on lu-
vannut valottaa minulle TYKSin ruokalan
seindlld komeilevan vanhan, jattikokoi-
sen ilmakuvan tarinaa. Ruokalan eman-
téna tydskentelevd Leena Merjamaa on
ilahtuneena entisen esimiehensa vierai-
lusta tullut laittelemaan kahvia, samalla
kun kuulemme, mita talon ja sen tarinat
tuntevalla Mikkolalla on kerrottavaa. Leo
Mikkola on toiminut TYKSissa pitkaan ta-
lousjohtajana, hallintojohtajana seka sh-
piirin johtajana. Nykyisin han nauttii ela-
kepdivista.

Vuonna 1972 tv-toimittaja Reino Paa-
silinna ideoi koko illan TV-ohjelman, jossa
ministeri®, ladkintohallitus, Sairaalaliitto,
ladninhallitus ja TYKSin johto olivat alta-
vastaajina TYKSin henkil6kunnan esitta-
essd heille kiperia kysymyksid. Syksylla
esitetty kaksi ja puoli tuntia kestanyt oh-
jelmajakso oli osa Paasilinnan kehittamaa
Kansalaisen Tietolaari -ohjelmasarjaa.

Sarjan sairaala-aiheisen jakson kuva-
uspaikaksi valittiin Kupittaan urheiluhalli
Turussa. Suureen tilaan tarvittiin kookkaat
lavasteet ja niinpad yleldiset pistivat toimek-
si. Jopa ilmakuvakin, jossa TYKSin silloinen
rakennuskanta on edustavasti esill3, kdytiin
kuvaamassa omin voimin.

Samat kysymykset
puhuttivat

Ohjelma oli aikaansa edelld tarttuessaan

lImakuva TYKSin henkilékunnan ruokalan
seindlld herdttdd vuonna 2001 eléikkeelle

jédneessd Leo Mikkolassa monia muistoja
Kansalaisen Tietolaari -sarjan tekemisestd.

paivadn polttaviin aiheisiin julkisesti. Hen-
kilokunta sai purkaa itseddn estoitta. Rii-
daksi saakka kysymykset eivat kuitenkaan
yltyneet, vaikka jélkipyykkia pestiinkin vie-
I& sanomalehtien palstoilla. Puhuttavat ky-
symykset olivat monilta osin samoja kuin
tana paivanakin: ajankohtaiset paatokset,
sairaalan hallinnolliset asiat, asuntokysy-
mykset ja sairaanhoitajien palkat.

Mikkola muistelee kuinka extempore-
kysymyksiin vastaaminen aiheutti pienta
kalabaliikkia vield viime metreilla:

- Reino Paasilinna antoi meille ohjeis-
tuksia TYKSin ruokasalin kabinetissa en-
nen ohjelmaa, kun silloinen hallituksen
puheenjohtaja Ahti Naykki vaati, etta
saisimme nahda kysymykset etukateen.
Paasilinna oli hetken hiljaa ja naurahti, ja
sanoi sitten teravasti: "Niin.. mina teen nyt
ajankohtaisohjelmaa, mind en tee TV-teat-
teria. Jos kerron nyt mista on kysymys, se
on pelkkaa teatteria.”

Kansalaisen
tietolaarin lavasteet

Lavasteista tuli lopulta niin hienoja, etta
niista ei maltettukaan niin vain luopua.

- Kun ohjelma sitten oli ohi, keskuste-
limme, ettd mitd teemme lavasteilla. Ima-
kuvan lisdksi oli otettu henkilokuviakin,
mutta mind halusin pitda meilld nimen-
omaan tdman ilmakuvan, koska se on ajat-
tomampi, Leo Mikkola sanoo.

verieieenencessnnenes. SATTUMUKSIA SAIRAALOISTA

Osastonhoitaja oli paikkaamassa hoito-
henkilékuntaa kiireisend aamuna. Hdén ve-
ti Reino-tossua dementoituneen potilaan
jalkaan. Tossu ei tuntunut sopivan ja poti-
las sanoi hymynkare poskillaan: “Menisiko-
hdn se tossu paremmin oikeaan jalkaan, ei
vddrddn?” Tdtd muille kertoessaan osaston-
hoitaja kyseenalaisti itse, ettd kukahan se
dementoitunut olikaan!

(Loimaa)

TYKSin naistenklinikan pdivystyshuoneen
tammikuinen tulipalo oli tuoreessa muis-
tissa, kun palokuntaa tarvittiin jélleen tou-
kokuun puolivilissé - tdlld kertaa vesiva-
hingon vuoksi. Kaikki kynnelle kykenevdit
olivat "dyskdréimdssd” Osastonhoitaja to-
tesi hirtehisesti palomiehille "Onpa hidasta
toimintaa, kun tulipalo oli tammikuussa ja
vesi tulee vasta nyt.”

(Turku)

Mukavia tyépaikan arkea keventdneitd sattumuksia ja tokaisuja kannattaa Iéhettdd
markku.naveri@tyks.fi. Jutut piristivdt jokaisen pdivdd ja huumoriahan ei ole koskaan liikaa.

KUVA: MARJO PELTONIEMI



Kaarinan mielenterveyskeskus on jo 20-vuotias

Pdivi Marjomaa

Hovirinnan koulun audito-
rioon oli saapunut iso jouk-
ko onnittelijoita Kaarinan
mielenterveyskeskuksen
juhliessa 20 vuoden merk-
kipaaluansa toukokuun 4.
pdivana. Herkullisten kak-
kukahvien jélkeen Kaarinan
mielenterveyskeskuksen
psykiatri Irma Myllyla avasi
tilaisuuden. Tervehdyssanat
lausui Varsinais-Suomen sai-
raanhoitopiirin psykiatrian
toimialajohtaja Juha Koivu,
joka totesi ajatuksia herat-
téaneen puheensa lopuksi, et-
ta Kaarinassa on onnistuttu
kayttamaan niukkoja resurs-
seja tarpeellisiin ja oikeisiin
kohteisiin.

Juhlapuheen piti terveyden-
huoltoneuvos Seija Paatero,
jonka katsaus historiaan ja
alueen mielenterveyspalvelujen kehitty-
miseen hallinnollisesta ndkokulmasta oli
huikeata kuultavaa. Han toivotti kaikille
paikalla olleille jaksamista, silld tyon lop-
pumisesta ei ole mitdan viitteita.

Psykiatri Sinikka Luutonen osoitti juh-
layleisolle, ettd depressiosta luennoimisen
ei todellakaan tarvitse olla ikdvystyttavaa.
Tottahan on, etta viidesosa suomalaisista
karsii jonkinasteisesta masennuksesta,

eikd tata vakavaa sairautta enda koeta
aiempien vuosikymmenten tapaan ha-
pealliseksi, vaan siitd voi puhua. Han ha-
vainnollisti luentoaan useilla kuvataidete-
oksilla, muun muassa masennusta kuvaa
Edvard Munchin Tuska ja surua Marc Cha-
gallin Yksindisyys. Monista tarkeista esille
tulleista asioista mieleen jai muun muas-
sa pohdinta, onko kdnnykaéiden yleistymi-
nen vaikuttanut positiivisella tavalla itse-

kg _q__"..

murhakuolleisuuden laskuun. Kannykalla
on mahdollisuus soittaa hdddn hetkelld
jollekin, olitpa missa tahansa.

Mielenterveyspalvelut
lahelle ihmista
Mielenterveyskeskus aloitti toimintansa

Kaarinassa 30.4.1987, jolloin Turun ym-
paristokuntien mielenterveystoimisto Il

Kaarinan mielenterveyskeskuksen
henkilékunta juhlapotretissa.

siirtyi Turusta Maariankadulta
Kaarinaan. Kaarinaan siirtyivat
tuolloin poliklinikka seka asun-
tola ja uutena perustettiin 15-
paikkainen pdivayksikko. Vuon-
na 1992 poliklinikalle perustet-
tiin erityistydryhma ja samana
vuonna asuntola muuttui kun-
toutuskodiksi.

Kaarinan mielenterveyskes-
kus on kuulunut Varsinais-Suo-
men sairaanhoitopiirin psyki-
atrian tulosalueen aikuispsyki-
atrian tulosyksikon akuuttipal-
veluihin vuoden 2006 alusta
alkaen.

Nykyisin Kaarinan mielen-
terveyskeskus jakaantuu psy-
kiatrian poliklinikkaan seka
paiva- ja kuntoutumisyksikkoon. Henkil6-
kuntamaara on 17, joista hoitotehtdvissa
on 14. Kaarinan mielenterveyskeskuksella
on hoitovastuu Kaarinan ja Paimion kau-
punkien seka Piikkion ja Sauvon kuntien
psykiatrisen erikoissairaanhoidon avo-
hoidosta. Alueen psykiatrisesta sairaala-
hoidosta vastaavat Halikon sairaala seka
Salon aluesairaalan ja TYKSin yleissairaa-
lapsykiatriset osastot.

SOOOOOOO

EIJA KIILUSEN MUISTOLLE

Naistenklinikan tekstinkasittelija Eija Kiilu-
nen (s. 31.3.1955) kuoli dkilliseen sairaus-
kohtaukseen 11.5.2007. Eija valmistui
merkonomiksi vuonna 1975, ja han aloitti
tyonsa jo opiskeluaikana tutuksi tulleessa
naistenklinikassa. Eija toimi erilaisissa ko-
nekirjoitus- ja sihteerin tehtdvissa naisten-
klinikalla koko yli kolmekymmentavuoti-
sen tyduransa ajan.

Tieto Eijan poismenosta kosketti sy-
vasti. Oli vaikea uskoa laheisen tyétoverin
poismenoon, kun vield edellisend paivana
saimme tehda yhdessa tyota. Eija oli tyon-
tekijana kaikkien ammattiryhmien pitama
ja arvostama yli osastorajojen. Naistenkli-
nikan henkildsté muistaa Eijan ahkerana
jaluotettavana tyontekijana, jonka mene-
tys koskee koko tydyhteisoamme.

Naistenklinikan henkilokunta

SOOOOOOOOO

Puhelinliikennejarjestelyja sairaanhoitopiirissa

VSSHP:n toimipisteitd on yhdistetty yh-
deksi telejarjestelmaksi parin viime vuo-
den aikana siten, ettd saman puhelinvaih-
teen alla ovat talla hetkelld TYKSin Kanta-
sairaala, Paimion sairaala, Raision sairaa-
la, Kirurginen sairaala ja Vakka-Suomen
sairaala, Loimaan aluesairaala ja Halikon
sairaala. Salon aluesairaala liittyy samaan
puhelinjarjestelmaan syksyn 2007 aikana.
Turunmaan sairaala on toistaiseksi jarjes-
telyjen ulkopuolella.

Sairaaloiden liittyminen samaan tele-
jarjestelmaan mahdollistaa sisdiset puhe-
lut kaikkien sairaaloiden valilld, yhtendiset
puhelinvalityspalvelut — vaikka valittajien
sijainti on hajautettu koko shp:n alueelle -
valittdjien informaatiopalvelun kaikille sai-
raaloille ja potilaspuhelinlaskutuspalvelut
suoraan hoitolaskuun.

Vaikka kaikki sairaalat tulevat olemaan
samassa televerkossa, on alueellisesti sai-
raaloille olemassa oma ns. keskusnumero,
jotta tarvittaessa puhelinkeskus voi vasta-
ta tuleviin kutsuihin ao. sairaalan nimella.
Sairaaloiden keskusten kutsunumerot ja
alaliittymien ohivalintaperiaatteet ovat:

TYKS KANTA-, KIRURGINEN, PAIMION JA RAISION SAIRAALAT .. ......... 3130000
sisdiset numerot 3 0000-3 9999 ja 5 0000-5 9999

TYKS VAKKA-SUOMEN SAIRAALA . . . . . . e e 314 1000
sisdiset numerot 4 1000-4 1999 ja 4 2000-4 2999

LOIMAAN ALUESAIRAALA . . . . e e e e e 3143000
sisdiset numerot 4 3000- 4 3999

HALIKON SAIRAALA . . . . e e e e 3145000
sisdiset numerot 4 5000-4 5999

SALON ALUESAIRAALA (kytketdan syksyn 2007 aikana) . ... ........... 3144000

sisdiset numerot 4 4000-4 4999

- soittaminen sairaalan verkon ulkopuolelta ohivalinnalla 31 + sair. sisdinen numero

MUITA MUISTAMISTA JA SOITTAMISTA HELPOTTAVIA VSSHP:N
TELELIIKENTEEN TARKEITA SUUNTANUMEROITA:

Soitettaessa VSSHP:n matkapuhelinryhmdan kytkettyyn matkapuhelimeen
soitto tapahtuu seuraavasti: 88 + lankaliittymdn alaliittymédnumero

VSSHP:n lankaliittymadsta Turun terveystoimen lankaliittymaan:
80 + Tervin alaliittymd ja samalla periaatteella Tervistd soitettaessa Tyks:iin

VSSHP:n alaliittymadstd Turun yliopiston lankaliittymiin:
77 + TY:n alaliittymd ja sama periaate soitettaessa yliopistolta VSSHP:n alaliittymiin.

Juha Rantasalo



HOSPITAALI

"Haluan oppia

Tarja Valimaki

Loimaan aluesairaalan sisatautiosasto yk-
kdsen A-puolelta 16ytyy kesdsijaisena toi-
miva ldhihoitaja Minna-Mari Boman. Min-
na-Mari on valmistunut lahihoitajaksi, eri-
koistuen sairaanhoitoon ja huolenpitoon,
huhtikuussa 2007, Loimaan Ammatti-ins-
tituutista. Minna-Marilla on kolme lasta,
mies, border-terrieri ja nelja marsua. Har-
rastuksikseen han mainitsee lukemisen,
askartelun ja metsdssa liikkkumisen.

Koulutukseen kuuluva kymmenen vii-
kon tydoppimisjakso kului saman osaston
B-puolella alkuvuodesta 2007. Sen aikai-
set tyokaverit kiittelevat asiallista, tydhon
tarttuvaa, innokasta oppilasta. — Nainen
paikallaan hoitajana, kuului kaytaval-
ta kommentti. Minna-Mari itse on tyyty-
vdinen oppimisjaksoonsa. - Minut otet-
tiin hyvin vastaan ja opiskelijan rooliani
arvostettiin, sain kyselld ja sain asiallisia
vastauksia vasymattd. Sain olla mukana
erilaisissa toimenpiteissa. Minna-Mari oli
ennen opiskeluaan yli kymmenen vuotta
vanhusten padivatoiminnan ohjaajana.

- Varsinaisesti en hakenut t6ihin, vaan
minua pyydettiin sisatautiykkoselle toi-

hin. Tuttuun paikkaan oli hyva tulla. Hyva
tydilmapiiri ja se, ettd tunsin itseni terve-
tulleeksi, ratkaisivat kesatyon sijoituksen.
Kiire on tydssa ainut negatiivinen asia.
Joskus ei pysty hoitotydssa yksilollisyy-
teen, mika olisi tarkeda. Iso asia on ollut
vuorotydhon opetteleminen, ennen tein
saannollista pdivatyota. Lomaa tulee ole-
maan vain viikko, opiskeluaikana oli kak-
si viikkoa vuodessa. Omastakin jaksami-
sesta pitdd huolehtia. Himmastyttda se
askelten maara paivan aikana, tukisukat
pitdisi hommata, naurahtaa Minna-Mari.
Kesd jannittdd hieman, kun tulee uusia
tyontekijoitd, ja kuinka paljon kiire vield
lisddntyy.

—Haluan oppia yhta hyvaksi hoitajaksi,
kuin sisatautiykkdsen hoitajat ovat. Olen
huomannut kuinka suuri tieto-taito hoi-
tajilla on, vastuuta on valtavasti. Tyohy-
vinvointi on mahtava voimavara, ja sen
eteen haluan tehdd oman osuuteni. Ha-
luan kdyttda vuorovaikutustaitojani tyo-
yhteisdssa potilaiden ja henkilékunnan
hyvaksi. Kuka tietdd, I6ydanko vield itseni
koulunpenkiltda oppimassa lisaa itselleni
tarkedsta hoitotydsta ja ihmisten autta-
misesta, sanoo Minna-Mari.

Markku Naveri

Osaavat sijaiset ovat sairaaloille kullan ar-
voisia, niin myds kesasijaiset. TYKSin mu-
nuaisosasto 016:lla yhtena sellaisena tyds-
kentelee heind-elokuun raumalainen Triin
Saviauk.

Triin opiskelee terveydenhoitajaksi Sa-
takunnan ammattikorkeakoulun sosiaali-
ja terveysalan Rauman yksikossa. Opin-
noissaan han on edennyt puolivélin krou-
viin. Mika erikoisala valmistumisen jdlkeen
eniten viehattaa, sita Triin ei vield osaa sa-

Triin Saviaukilla on hyviit syyt tulla
TYKSiin kescityéhdn.

yhta hyvaksi hoitajaksi,
kuin sisatautiykkosen hoitajat o\

Triin Raumalt Turkku kesatoihi

noa. Jokin urheilun ja terveysneuvonnan
yhdistelma yhtend haaveena kuitenkin
vaikkyy. Triin Saviauk on nimittdin maa-
joukkuetason taekwondon harrastaja.

Raumalla ei juurikaan ole tarjolla oman
alan kesatydmahdollisuuksia aluesairaa-
lan sulkiessa monia osastojaan. Siksikin
Triin Saviauk jatti hakemuksensa TYKSiin.
Kipindn siihen han sai sijaisvalityksen kay-
tya oppilaitoksessa esittelemassa takalai-
sia tydmahdollisuuksia. Osansa oli myos
yliopistosairaalan vetovoimalla ja Turulla
maanmainiona kaupunkina seka taek-
wondokeskuksena.

Triin ei ole aiemmin ollut sairaalassa
kesatodissa, sisatautiosastolla harjoittele-
massa Rauman aluesairaalassa kuitenkin.

TYKSiin han olisi ensin padssyt vastasynty-
neiden teho-osastolle, mutta tydaikojen ja
opintojen yhteensovittaminen ei onnistu-
nut. Toinen soitto sijaisvalityksestd, haas-
tattelu osasto 016:lla ja asia oli selva.

Tulevan tyopaikkansa Triin uskoo vaa-
tivaksi mutta kiinnostavaksi ja paljon uut-
ta oppia tarjoavaksi. Pikkuisen han myon-
taa etukateen jannittavansakin. Yo-kylasta
on jo asuntokin tiedossa, sopivan matkan
padssa sairaalasta.

Niin vuolaasti Triin Saviauk ylistaa Tur-
kua, ettei mikaan ihme, etta han lupaa vii-
meistddn valmistuttuaan muuttaa tanne
ja hakeutua myos ty6hon turkulaiseen
sairaalaan.

VARSAN paattajaiset

Kolmannen VARSA-johtamiskoulutusohjelman suorittaneet

nauttivat kauniin kesdisestd pdivdstd kurssin pddttdjdistilaisuu-
dessa Rymidittyldn Herrankukkarossa. Kyseessd oli Varsinais-
Suomen ja Satakunnan sairaanhoitopiirien yhteinen johtamis-
koulutusohjelma, johon sisdltyi Idhiopetusjaksoja, vilitehtdvid
ja projektityo.

Keskeisimpidi siséiltéalueita johtamiskoulutuksessa olivat:
muutosvoimat ja -vaatimukset terveydenhuollossa, johtaminen
ja johtajuus, strateginen johtajuus, leadership ja vuorovaikutus,
esimiesrooli ja johtamistilanteiden hallinta sekd muutoksen
johtaminen terveydenhuollossa. Ohjelma oli sairaanhoitopiirien
ja TalentPublicHausin yhteistydssd suunnittelema.




TYKSIN SENIORIT ry

Vuosikokouksessa tehtyja
valintoja ja paatoksia:
Ritva Mdkeld-Lammi valittiin uudelleen yh-
distyksen puheenjohtajaksi. Hallituksen ero-
vuoroiset jasenet Leo Mikkola, Matti Salo ja
Raija Vdhdmdki valittiin uudelleen. Hallituk-
sessa jatkavat Mari Hautaviita, Terttu Hen-
riksson ja Oili Peltola.Tilintarkastajiksi valit-
tiin Helga Gustafsson ja Taru Luukkala-Viita-
nen ja varatilintarkastajiksi Sirkka Hallbdick ja
Maija-Liisa Harju.
Jasenmaksu v. 2007 varsinaiselle jasenelle

10 € ja kannattajajasenelle 35 €.

Yhdistykseen perustettiin kolme alajaostoa:
hengellinen piiri, retki/juhla -jaosto ja lii-
kunnallinen jaosto. Hengellinen piiri ko-
koontuu TYKSin A-padsisdankaynnin luona
olevassa Hiljaisessa huoneessa. Kesatauon
jalkeen piirimme jatkuu syksylla alkaen 11.9.
aina kahden viikon valein tiistaisin. Vastuu-
henkil6ina toimivat Marja-Leena Meller-Mat-
tila ja Matti Salo. Tervetuloa mukaan! Raama-
tut mukaan!

Retki-juhlajaoston vastuuhenkilksi lu-
pautui Terttu Henriksson ja liikunnallisen ja-
oston vastuuhenkil6ksi Inkeri Pitkdinen. Nais-
sd jaostoissa 4-5 hengen ryhmat ideoivat ja
toteuttavat ryhman toimintaa.
Yhdistykselle valittiin oma logo. Ehdotuksia
saatiin kaikkiaan 17 kpl viideltd henkilolta.
Voittajaksi valittiin Raili Nordblomin suun-
nittelema malli, joka myds paatettiin ottaa
kayttéon. Logon varit ovat: Seniorit siniselld,
TYKS punaisella ja aallokko turkoosilla.

Syksyn retkiohjelmaa

Elokuu 8.(keskiviikko)

Retki Tampereelle Pyynikin kesateatteriin,
maalaiskomedia “Mooseksen perintd”.
Kaymme myos Ideapark-liilkekaupungis-

sa Lempadalassa. Matkan hinta 41 € (46 €)
sisaltaa matkan, teatterilipun ja valiaika-
kahvin. lImoittautuminen 3.7. mennessa.
Maksu 5.7. mennessa, viitenumero 880709.
Lahto klo 8.30 Aurakatu 2, paluu n. klo 18.

Elokuu 16. (torstai)

Retki Porkkalaan entiselle Neuvostoliiton
vuokra-alueelle. Matkan hinta 60 € (65 €) si-
saltda bussimatkan, opastukset, sisddnpaa-
syt, kahvin ja lounaan.

IImoittautuminen 31.7. mennessa. Maksu
3.8. mennessa, viitenumero 1680704.
Lahto klo 7.00 Aurakatu 2, paluu n. klo 19.

Syyskuu 4. (tiistai)

Tutustuminen Turun Merimuseo Forum
Marinumiin (www.forum-marinum.fi) klo 11
alkaen, os. Linnankatu 72, ja kiertoajelu Aker
Yardsin Turun telakalla. Hinta 15 € (20 €).
llImoittautuminen 21.8. mennessa. Maksu
28.8. mennessa, viitenumero 490704.

Lokakuu 4. (torstai)

Uusi lloinen Teatteri (Linnanmaen Peacock)
"Kallion Kimallus”. Matkan hinta 50 € (55 €)
sisaltda matkan, teatterilipun ja véliaika-
kahvin. llImoittautuminen 23.8. mennessa.
Maksu 3.9. mennessa, viitenumero 4100702.
Lahto klo 16.00 Aurakatu 2.

limoittautumiset: Terttu Henriksson
puh. 0440 330 773 (miel. virka-aikana),
terttu.henriksson@netti.fi

Yhdistyksen tili: Osuuspankki Kaarinan
konttori 571083-226365

Yhdistyksen omat kotisivut osoitteessa
www.tyks.fi > Tyksin seniorit ry

Ritva Makela-Lammi, puheenjohtaja
puh. 040-537 3508
ritva.makela-lammi@dnainternet.net
Inkeri Pitkanen, sihteeri

puh. 044-0330 595
inkeri.pitkanen@gmail.com

Verkkotoimittaja Miika Jaaskelainen

— sh-piirin nettiekspertti

Markku Naveri

Uusi tyontekija -sarjassa on esittelyssa
verkkotoimittaja Miika Jaaskeldinen. Tar-
kemmin ajatellen aivan uutta on tosin vain
titteli, silla mies itse tuli taloon jo kevaalla
2002, opintoihin liittyvaa harjoittelua suo-
rittamaan.

Miika Jaaskeldinen on valmistunut Tu-
run ammattikorkeakoulusta multimedia-
tuotantoon erikoistuneeksi tradenomiksi.
Lyhyttd taukoa lukuun ottamatta han on
tyoskennellyt TYKSissa harjoittelujaksos-
taan ldhtien atk-koordinaattorina, kunnes
hanet 1.4.2007 alkaen vakinaistettiin sai-
raanhoitopiirin verkkotoimittajaksi.

—Nimikkeestd huolimatta en toimittele
verkkoja, Miika naureskelee. Han ei myos-
kaan paatyokseen kirjoittele teksteja verk-
koon, vaikka jonkin verran erilaisia tiedot-
teita laatiikin. Kyse ei siis ole nettijourna-
listin tehtavistd, joskin tulevaisuudessa
painopiste saattaa hieman muuttuakin,
han uumoilee.

Jaaskeldisen Miikan toimenkuva koos-
tuu sh-piirimme verkkopalvelujen suun-
nittelusta ja kehittamisestd seka sivujen
kdytannon yllapidosta. Tarked osa tyotd on
myo6s muiden yllapitdjien koulutus ja tuke-
minen ongelmatilanteissa. Sivujuonteena
ovat valokuvaus, kuvien kasittely seka verk-
koasiantuntijuus erilaisissa projekteissa. Atk
on laaja kokonaisuus, eika kukaan hallitse

Uusi paallikko:

Markku Naveri

Rovaniemen korkeudelta, vaarojen Lapis-
ta, kertoo olevansa ldhtdisin Varsinais-Suo-
men sairaanhoitopiirin tuore huoltopalve-
luiden paallikkod Kari Kandelberg.

Ensin sosionomiksi ja sitten hallinto-
tieteiden maisteriksi opiskelleen Kandel-
bergin ty6taustalta I6ytyy apulaistalousjoh-
tajuus Porvoon aluesairaalassa 1980-luvun
loppuvuosilta. Seitseman vuotta hadn toimi
Stakesin tutkijana, ja vuonna 1999 han paa-
tyi ensimmaistd kertaa Varsinais-Suomeen:
Kaarinan kaupungin kamreeriksi ja sittem-

—

kaikkea. Siksi Miika keskittyykin mielellaan
vain nettipuoleen, jossa on tydmaata ihan
kylliksi. Han luonnehtiikin itseddn netin
yleismies Jantuseksi, mutta ilmoittaa myds
pitdvdnsa tydn monipuolisuudesta.

Tiedonpaljous
haasteena

Verkkotoimittajan iso urakka lahitulevai-
suudessa on rakentaa muille yllapitdjille
tuotanto-ohjeistus, kriteerit ja ohjeet sisal-
16n tuottamiseen. Verkkoviestintad kun on
aivan oma, muusta mediasta poikkeava
maailmansa. Miika on ensimmaisena val-
mis mydntamaan, ettd sairaanhoitopiirin
internetissd ja intranetissa on kehittami-
sen varaa, osin paljonkin. Haasteena on
valtava tiedonpaljous eri verkkosivuilla,
yksin jokin klinikkakin saattaa tuottaa tie-
toa ylen maarin. Pulmana on saada palve-
lu paremmaksi: hyvien verkkosivujen tun-
nuksia ovat tiedon selked jaottelu, sen kay-
tettavyys ja sujuva ldytyminen — Mitkaan
sivut eivdt kuitenkaan ole koskaan valmiit,
vaan niiden yllapito ja kehittdminen ovat
jatkuva prosessi, Miika muistuttaa.

Nykyisin verkkotoimittajaa tyollistavat
ahkerimmin sh-piirin hallinto seka TYKS.
Aluesairaaloissa on omat paayllapitdjan-
sd, ja niissd toiminta on pitkalti itsendista
ja hyvin toimivaa, han kiittaa.

Huollolle lisaa

min talousjohtajaksi. Seuraava maakunta
oli Savo, Mikkelin kaupungin talousjohta-
jana Kari Kandelberg aloitti 2004.
—Varsinais-Suomesta ja sairaanhoitopiiris-
ta jai Kaarinan-ajoilta positiivinen kuva, ja
kun tarjoutui tilaisuus hakea sairaanhoito-
piirin huoltopalveluiden paallikén virkaa,
ratkaisun tekeminen oli aika helppoa, Kari
Kandelberg kertoo. Liséksi hdn tunnustaa
hiukan kyllastyneensa Mikkelin jatkuvaan
talouskurjuuteen, joka johti tiukan euron
lyhytndkoiseen talouspolitiikkaan. Kun-
nossa oleva talous on toiminnan perusta,
ei tavoite sindnsa, Kandelberg muotoilee.
Uusi tehtdvd muodostaa my0ds aiempaa
selkedamman ja loogisemman kokonai-
suuden, jossa tarjoutuu kiinnostava mah-
dollisuus sekd muutosjohtamiseen etta
kehittdmistyohon.

Huoltopalveluille
nakyvyytta

Huoltopalveluihin sisdltyy monia sairaa-
#=toiden toiminnan kannalta elintarkeita

_,..rll\ﬁ- taustapalveluja. Uusi péaallikkd on

todennut, ettd kun huolto toi-
mii, sitd ei huomata. Mutta
_.jos jokin takkuaa, sanomis-

—

e —

Verkkotoimittaja Miika Jddskeldinen
tulee tarvittaessa opastamaan
koneen viereen.

Jaaskeldisen Miika pitda tyénsa monipuoli-
suudesta: ei tarvitse istua tunnista toiseen
koneen ddressa, vaan rutiinin keskeyttavat
kuvauskeikat, koulutukset ja paikan paal-
|a tapahtuva neuvonta. Saa liikkua ympari
taloa ja tapaa paljon uusia ihmisia. — Miel-
lyttdva ymparisto ja mukavaa porukkaa,
Miika kehua retostaa. Hyvaksi puoleksi
han ynnaa vield sen, ettd kdytannon tyot
lomittuvat mukavasti aivosoluja rasittavi-
en pohdintojen kanssa.

Verkkotoimittajan vapaa-aikaan tieto-
kone ei kuulu sen enempda kuin muille-
kaan. Tyén vastapainona on kunnon ylla-
pito: ykkésend lumilautailu, lentopallo ja
kuntosali. Toista puolta edustaa Miikan
kiinnostus visuaaliseen ilmaisuun, tieto-
konegrafiikkaan sekd myos perinteisem-
paan piirusteluun.

arvostusta

ta tulee. Han haluaakin kammeta huollon
nakyvyyttd ja arvostusta sen kokoluokan
edellyttamalle tasolle.

Kari Kandelbergin ensimmadiset viikot
ovat menneet ihmisiin ja taloon tutus-
tuessa - aluesairaalatkin ovat vield kay-
matta. Tiedon han uskoo olevan ihmisten
pdissa, ei niinkdan papereissa, ja han kiit-
taakin tydyhteisoa ja erityisesti Arto Ver-
hoa saamastaan tuesta ja informaatiosta.
Kandelberg lupaa kyselld ndyrasti ja nol-
lata mahdolliset ennakko-odotukset ja
mielikuvat.

Mikkelin vaihtuminen Turkuun motivoi
my0s Kandelbergin perhetta. Sairaanhoi-
tajavaimo ja 11- ja 2-vuotiaat pojat olivat
oitis valmiit muuttoon. Nyt perheelld on
asunnon haku paalla. Turun lisdksi kotipai-
kaksi harkitaan my&s naapurikuntia.

Tyon vastapainona Kari Kandelbergin
harrastukset eivat ole kaikkein tavanomai-
simmat. Reservildisaktiivina han on innok-
kaasti mukana erityisesti "keski-ikdisten
miesten pitkilla marsseilla”. Varsinaisesti
Kandelbergia on kuitenkin puraissut il-
mailukdrpanen. Lentokoneiden valoku-
vaus, ultrakevyelld koneella lentdminen,
ilmailuaiheisen kirjallisuuden kerdgdminen
seka ilmailusta ja sen historiasta alan leh-
tiin kirjoittaminen ovat hdnen mielenkiin-
non kohteitaan.

Sairaanhoitopiirin huoltopalveluiden
kehittdminen innostaa Kari Kandelbergid.
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Kuvassa edessd vas. Jaana Dalen, Saila Myllykyld, Susanna Nurminen, Kristina Mdkeld,
Sirkka Vélimaa ja Ritva Himanen odottelemassa kuntostipendien hakijoita.

TYKSin mahtava 220-henkinen joukkue
19. toukokuuta jarjestetylld Naisten Kun-
tovitosella oli koko tapahtuman suurin.
Kaikki osallistujat saivat pienen "kuntosti-

pendin’, joka sisdlsi uimalipun maauima-
laan tai Impivaaraan ja tutustumiskdynnin
Elixian kuntokeskukseen.

haavan-
hoidosta

Luettuani Hospitaalista Heli Kallion aukto-

risoinnista haavahoitajaksi onnittelen saa-

vutuksesta. Kirjoituksesta ei kuitenkaan il-

mene, ettd TYKSin kirurgian klinikan haa-

vanhoitotydryhmad oli jo perustettu syksylla

2001. Idean tydryhmadsta sai 250:n esh Tuu-

likki Kallio, joka ylihoitaja Ritva Makela-

Lammin oitis kannustamana ryhtyi "rekry-

toimaan” asiasta kiinnostuneita osastoilta

ja aloitti tydryhman puheenjohtajana.

Alusta lahtien tavoite oli

- haavanhoitotyén yhtendistdminen

- potilashoidon parantaminen

- hoitotyén keventdminen oikeilla
valinnoilla

- tiedon soveltaminen ja kehitys omalla

osastolla/osastojen yhteistyd/koulutus

Ylihoitaja Kirsi Kiviniemen kanssa kady-
mani keskustelun jalkeen haavanhoitoty6-
ryhma aloitti alueellisen koulutuksen suun-
nittelun. Opintopaivat pidettiin 16.3.2004
tdydelle katsomolle. Ne ovat jatkuneet jo-
kavuotisina siitd lahtien. Puheenjohtajaksi
vaihtui joulukuussa Heli Kallio.

Kuten sanottu, jokainen kehitti omaa
osastoaan, silld kaikki osastothan ovat eri-
tyisia, yksiloita.

Minun antini osasto 250:lle

- koulutusta kirjallisesti ja luentoja
pitdmdilld

- tuotetietoa ja ohjeita selkedssd
muodossa

- tuotteiden uudistamista radikaalistikin

- varaston selkiyttdmistd, "hyvd ja
helppo kdyttd” -mielessd

- erikoisissa tapauksissa viereen ohjeet

Erityisen kunniamaininnan ansaitsee
osastomme tehostettu painehaavojen eh-
kaisy ja siihen tarvitut liséshankinnat. Poti-
lassiirrot leikkausosastolla kuuluivat myds
tehostettuun painehaavojen ehkdisypro-
jektiin. Osastollamme saimme paljon ai-
kaan ja kaikki potilaan eduksi. Koulutuk-
sessani tahdensin, ettd tdma ei ole vain
kokeneiden hoitajien tyotd, vaan sen voi
ottaa omakseen nuorikin.

Tama oli katsaus haavanhoitotyéryhman
silloisen puheenjohtajan arkeen omalla
osastolla. Samalla kannustan muitakin tyo-
ryhmien perustamiseen, jos jokin asia kiin-
nostaa. Itsestd lahtenyt, ei ylhaalta annettu
tehtdva, eikd se tunnukin mukavimmalta?

Takanani oli tydvuosia jo useita vuosi-
kymmenid, mutta kannustan kaikkia ika-
polvia — aina oppii. Haavanhoito on moni-
tahoista ja mielenkiintoista. Jokainen sita
tekeva on yhtd hyva omana itsendan ja tai-

dot kasvavat.
Tuulikki Kallio
esh, eldkkeelld
(Teksti on toimituksen lyhentama)

LAMMIN KIITOS

minua eldkejuhlassani
9.5.2007 muistaneille.

Kiitos myos kaikille
tyétovereilleni hyvdstd
yhteistydstd vuosien varrella.

"Eldmdstd pitdd osasta nauttia,
ja aina joskus on myds
hemmotteluhetki tarpeen ja
paikallaan.”

Terttu Hannila

PALAUTE TERVETULLUTTA

Lukijoiden palaute, mielipiteet, kysymykset jne.
ovat tervetulleita. Mieluimmin omalla nimelld,
mutta perustellusta syystd my6s nimimerkilld.
Tdlléinkin nimen tulee ilmetd, mutta se jéd vain
toimituksen tietoon.

Kaikki kirjoitukset mieluimmin séhkdpostitse
toimitussihteerille: markku.naveri@tyks.fi.
Kirjeet osoitteella: Markku Ndiveri, TYKS,
henkil6stopalvelut, PL 52, 20521 Turku.

Nro 5:een poikkeuksellisesti suoraan Viestintd-
Dimmiin: paivi.marjomaa@dimmi.fi.

YLEISKIRJEITA

Yleiskirje nro 15/2007, 11.5.2007
Ohjeet varahenkil6stén kdytdstd ja seurannasta

Yleiskirje nro 14/2007, 26.4.2007
Savuton sairaala -pdcdtoksen noudattaminen

Yleiskirje nro 16/2007, 1.6.2007
Oman palkkamddrdrahan kéytt6 1.1.2007
lukien

SALON ALUESAIRAALAN
ELAKELAISET!

Perinteistd kesdpdivdd vietetddn

RISTINKALLIOLLA
keskiviikkona 8.8.2007 klo 13-16.

Linja-autokuljetus ldhtee torilta klo 12.30.
IImoittautuminen viimeistdcdn 27.7.2007
p. 772 2063.

TYKSin Henkilokuntaneuvosto
jdrjestdd teatteri-illan 2.8.2007 klo19

SAMPPALINNAN KESATEATTERISSA

Voit ostaa edullisen lipun (10 €)
kassatoimistosta.
Lipun voit ostaa my®6s ystdvaillesi.

Koko ndytdnté on varattu tyksildisille.
Jos haluat tydyksikkéosi useita lippuja,
tule kassatoimistoon nimilistan kanssa.

TYKS HENKILOKUNTANEUVOSTO

YHDISTYS 114 jirjestdd
iloisen jdsentapahtuman

METSA-JUKOLASSA
NAANTALIN LUONNONMAALLA
keskiviikkona 15.8.07

Ldhto Janina-nimiselld vesibussilla Martinsillan
tuntumasta ravintola Hermannin edestd klo 16.
Menomatkalla tarjoillaan merellistd pikkupurta-
vaa. Paluu linja-autolla klo 22.

Metsd-Jukolassa mukava ja rento ohjelmallinen
ilta; buffetillallinen, saunomista virvokkeineen
ja muuta mukavaa yhdessdolon merkeissd. Ta-
pahtumaan kdéytetddn henkil6kuntaneuvoston
myéntdmd virkistdytymismddrdraha.

Matkan omakustannushinta on 5 €, joka makse-
taan ilmoittautumisen yhteydessd.

Huom! Meitd viihdyttdvdt merimatkalla merelli-
selld musiikilla Turun kaupunginteatterin néyt-
telijd Petri Rajala ja hanuristi Jorma Niemi, kuin
myds Metsd-Jukolassa yhteis- ja yksinlauluilla.

Tule rentoutumaan mukavan ohjelman ja poru-
kan seurassa.

lImoittautumiset viimeistddn 31.7. 07.

Sirkka Vidlimaa, p. 31780, 040 523 4592
Pdivi Huhtala, p. 30712

Hei, nopeimmat syéviit hitaat...
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Med respiratorn
som hushallsmaski

Mathias Luther

Matti Koivuniemi vet inte hur det gick
till. Men nar han vaknade upp efter bil-
olyckan Iag han pa intensivvarden i Abo.
Det var for 17 ar sedan, och en kort tid
efter olyckan blev han beroende av re-
spirator.

Livet har forandrats pa manga satt sedan
dess. Barnen har vuxit upp. Men de gamla
vannerna fran tiden da Matti servade lant-
bruksmaskiner i Somero har inte glémt
bort honom och hans vaninna fran tiden
fore olyckan har inte 6vergett honom.

- Utan henne hade jag inte orkat sa har
lange, sdger han mellan andetagen som
maskinen tar fér honom.

Inte heller utan vardarna och sjukhu-
set. Efter olyckan 1990 hamnade Matti
Koivuniemi forst pa en baddavdelning.
Det visade sig inte mgjligt att bygga om
hans gamla hus i Somero sa som det skulle
ha kravt. Men nu har han en hyrd ldagen-
het i ett radhus pa sjukhusomradet i Salo.
Dar har han egen ro - s& mycket som en
respiratorpatient kan ha.

Négon av de fem narvéardare som sjuk-
huset avdelat for hans vard ar alltid nérva-
rande. Trerummaren har planerats sa att
vardarna har ett eget kansli invid ingang-
en och ett eget omkladningsrum. Matti
ligger i det stora vardagsrummet med
fonster mot nordost, nu mot en lummig
skog men dar han vintertid mellan stam-
marna kan se tagen passera mellan Salo
och Helsingfors.

Med vissa specialarrangemang har han
ocksa sjalv kunnat resa bl.a. till idrottseve-
nemang och for att hélsa pa sina gamla
vanner.

- Inte haller man uppe kontakten an-
nars, sager han.

Pa vdggarna hdnger tavlor och ryor och
pa fonsterbradet star det blommor.

- Det allra viktigaste for de flesta pa-
tienter som drabbas av andningsférlam-
ning dr att de far valja var de vill bli var-
dade. De flesta vill fortsatta att bo hemma,
sager Tuija Kakko som &r ansvarig sjuk-
skotare for varden av andningsférlamade
vid Salo sjukhus.

Det forutsatter forstas att vardarna
pa nagot satt klarar av att samtidigt vara
standigt till hands och @nda inte i onédan
inkrékta pa privatlivet.

SANASTOA

Andningsférlamning — hengitys-
halvaus

Handikappad — vammainen
Hushdllsmaskin - kodinkone
Intensivvard - tehohoito
Lummig - lehtevi

Ndrvardare - Idhihoitaja
Orientering - perehdyttdminen
(myds suunnistaminen)
Respirator — hengityskone

Rya - ryijy

Sjukhusdistrikt — sairaanhoitopiiri
Vardagsrum - olohuone

- Vi kan ga till kansliet nar Matti har gas-
ter.Om det ar nagot sa kan de ropa pa oss,
och maskinen har ju ocksa ett larm, sager
Sirkka Saaristo som &r en av de fem som
hor till Koivuniemis vardarteam.

Specialister

Matti Koivuniemi &r en av fyra respirator-
patienterna pa Salo sjukhus omrade. Som

Avdelningsskétare Aila Ruuth-Setdld
och sjukskétare Tuija Kakko férséker
ge de andningsférlamade patienterna
i Salo valfrihet.

olycksoffer ar han handikappad men inte
sjuk och behdéver inte rdkna med nagon
nara forestdende férsamring av sitt till-
stand.

Psykiskt ar det tyngre for ALS-patien-
terna vars sjukdom i regel leder till doden
smaningom. Men ocksa de far varden i
hemmet om de 6nskar det. Bostdderna
kan specialutrustas. Vardarna ar sjukhu-
sets anstallda likval som de som arbetar
inom sjukhusets vdggar.

- Men det kraver forstas att man ar
lite mera beredd att klara sig sjélv for
det finns inte hela tiden nagon annan till
hands att fraga om rad, sdger avdelnings-
skoterska Aila Ruuth-Setala.

Fast det ar ndrvardarjobb sa kraver
det specialkunskaper om varje patient sa
att inte en medlem av ett de fyra vardar-
teamen utan vidare kan hoppainiettan-
nat. Det férutsatter vanligtvis minst 2-3
dagars orientering, sdager Tuija Kakko.

Respiratorvard ar resurskrdavande men
Kakko och Ruuth-Setdld paminner om
att det finns ocksa andra former av and-
ningsstdd och sedan 2004 en enhet for
detta inom distriktet. Patienterna kanske
inte alltid vet vilka alternativ som finns.

Beslutet om respirator &r unikt ocksa
for att det dr slutgiltigt. Det r den en-
da vard som patienten inte kan neka nar
den &r pabdrjad. Den etiska ndmnden
vid sjukhusdistriktet grunnar som bast
pa en principiell férfragan fran andnings-
stédsenheten om hur man skall forhalla
sig till en eventuell begéran fran en pa-
tient om att stdnga av maskinen.

Vuoden
menestyja 2006
-kannuste-
palkitut

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin kan-

nustavan palkitsemisen muotoja ovat tu-

loksellisuuteen perustuva palkkio seka

Vuoden menestyja -kannustepalkinto.

Perusteita palkitsemiselle voivat olla esi-

merkiksi:

« yksikon toimintatapojen kehittdminen
tehokkaammiksi ja joustavammiksi

- tyotehtavien erittdin menestyksellinen
hoitaminen vaikeissa tai poikkeukselli-
sissa oloissa

- tyoyksikon oma-aloitteisuus tydpaikan
palvelukulttuurin, ilmapiirin, oppimis-
tapojen tai osaamisen muuttamiseksi
ja edistamiseksi.

Talla kertaa palkintoa haettiin 58 kohteel-

le, joista henkilostojaosto tulospalkkauk-

sen johtoryhman, yhteistyotoimikunnan

ja sairaanhoitopiirin johtajiston lausun-

tojen jalkeen on paatynyt palkitsemaan

seuraavat:

- Gastroenterologian poliklinikka 227
(operatiivisen hoidon tulosryhma)

- Kirurgian klinikan verisuonikirurgian os.
219 (operatiivisen hoidon tulosryhma)
+Yhdysosasto 611/013:n henkilokunta
(konservatiivisen hoidon tulosryhma)

- Sisatautien klinikan osasto 015 (konser-
vatiivisen hoidon tulosryhma)

- Henkilostopalvelut (hallintopalveluiden
tulosyksikko)

- El Eira Pekola (Varsinais-Suomen kuvan-
tamiskeskus)

- Teknisen huollon metallitydhuone

« Paimion sairaalan osastot 1881, 1882 ja
1672 (tekniikka/ulkotyot)

- Psykiatrian tulosalue, aikuispsykiatrian
tutkimus- ja hoito-osasto, Uusikaupunki
- Sh:t Marja-Leena Nieminen, Raija Heik-
kinen ja Katja Laaksonen, psykiatrian
tulosalue/lastenpsykiatrian tulosyksikko/
kotihoitotyoryhmad, Halikko

- El Irma Myllyla, sh Ritva Sillanpaa, Kaari-
nan mielenterveyskeskus

- Loimaan aluesairaalan kirurginen osasto 2
« Abolands sjukhus/polikliniken, sjuksko-
tarna pa DAGenheten

« Ph Gunn-Britt Danska/Abolands sjukhus,
kirurgiska och gynekologiska avdelning

- Tf. avdelningsskotare Eva Gronroos/
Abolands sjukhus, inremedicinska avdel-
ningen

« U-rontgenin henkilokunta (K945)/Varsi-
nais-Suomen kuvantamiskeskus

- Salon aluesairaalan hengityshalvauspo-
tilaiden hoitotiimit ja niiden vastuuhoita-
ja seka varahenkilo

- Oss Eija Korhonen, Vakka-Suomen sai-
raalan leikkausosasto

- Lbh Sanna Leivo, 0s. 936, kliininen neu-
rofysiologia (yhteistyotoimikunnan esitys)

Lisaa kannustepalkituista seuraavassa
Hospitaalissa.



