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Tyksildiset
kavelytestissa
11. kerran

Tyksildisten kévelytestitapahtuma pidettiin
ténd vuonna neljénd eri péivind touko-ke-
sdkuussa. Testeihin osallistui 248 henkiléd,
joista kantasairaalasta 192, Paimion sairaa-
lasta 44 ja Raision sairaalasta 12 henkil6d.
Aurinko paistoi taivaan tdydeltd ja jélleen
kerran saimme kdéivelytesteissd kokea yhteis-
toiminnan iloa ja lilkkunnan riemua!
Testipaikoilla oli "terassi’; jolla suorituksen
jdlkeen viihdyttiin hyvin, kiitos aurinkoisen
sddn ja herkkupoyddn. (ks. kannen kuva)
Osallistuneiden kesken arvottiin 10 kappalet-
ta 35 euron lahjakortteja urheiluvdilineliikkee-
seen. Onnelliset voittajat ovat:

Arbelius Marja, osastonsihteeri, os. 011. Halmi-
nen Terttu, perushoitaja, os. 017, Paimion sai-
raala. Lindholm Birgitta, laitoshuoltaja, os. 681
(499). Malin-Pulkkinen Heljd, apulaisosaston-
hoitaja, os. 412. Paija Tuula, réntgenhoitaja, os.
141, kaupungin sairaala. Rinne Annika, os. 027,
osastonsihteeri. Toivonen Anja, psykologi os. 782,
Raision sairaala. Tuominen Paula, fysioterapeutti,
0s. 963. Wendt-Vittasmdki Mariann, sairaanhoi-
taja, os. 216.Ylijoki Pirkko, perushoitaja, 0s. 018,
Paimion sairaala

PALJON ONNEA KAIKILLE VOITTANEILLE!
Erityiskunniamaininnan saavat seuraavat
osastot/yksikot kiitettdvdstd osallistuja-
maddrdsta:

Osasto 613, Paimion sairaalan keitti6, 8 henkildd.
Osasto 527, suusairauksien yksikké, 8 henkiléd.
Osasto 209, laskentapalvelut, 7 henkil6d

Kiitos kaikille osallistujille hauskasta tapah-
tumasta ja osallistumisaktiivisuudesta!
Ndhdddn taas toukokuussa 2008!

Pdivi Ldhde, tysfysioterapeutti

Liikunnan harrastaminen ja siitd seuraava
hyva kunto ovat yksi tehokkaimmista kei-
noista yllapitda ja parantaa seka fyysista
ettd henkista tyokykya.

Tutkimukset osoittavat, ettd liikunnan
fyysiset ja psyykkiset edut ovat kiistatto-
mat ja ettd liilkuntaa harrastavat jaksavat
paremmin tydssddn. Sairaalatyd on fyy-
sisesti ja henkisesti vaativaa. Kiireinen ja
raskas tyd vaatii hyvan kunnon.

Liikunta on ladkettd moneen sairau-
teen, kuten korkeaan verenpaineeseen,
korkeaan kolesteroliin, diabetekseen ja tu-
ki- ja liikuntaelinvaivoihin, jotka ovat myos
Tyksin suurin sairauspoissaolojen syy. Lii-
kunnasta saa henkista ja fyysista voimaa,
mikd auttaa jaksamaan tydssa ja kotona.

Miten saada itsensa liikkumaan? Ryh-
man tai kaverin tuki on tehokas motivoin-
tikeino. Ota tyokaveristasi itsellesi vasta-
vuoroinen "personal trainer”. Yhdessa vah-
ditte toisianne, ettd sohva jaa toiseksi ja
lenkkipolku voittaa. Kannattaa pitaa kirjaa
liilkunnastaan ja sitten saannoéllisesti tilit-
taa tekemisiaan vaikka tyokaverille, niin
kuri sdilyy!

Koko tydyhteis6 kannattaa houkutella
mukaan liikuntaprojektiin. Siitd kannattaa
tehda virallinen osa osaston TYHY-suunni-

telmaa. Osaston /yksikon yhteinen liikun-
taprojekti paitsi kohottaa fyysista kuntoa,
parantaa myos tydyhteisollisyytta. Yh-
dessd on kiva tehdd muutakin kun toita
ja lenkkipolulla tyokaverista voi paljastua
niin kivoja puolia, etta tyontekokin sujuu
jatkossa paremmin, vaikka asiat joskus rii-
telisivatkin.

Meilld on monipuolista liikuntatarjon-
taa. Esimerkiksi kuntojaoston kotisivuil-
ta (ilmoitustaulu/ kuntoilu/kuntojaostot)
|6ydat lukuisia eri lilkuntaharrastusmah-
dollisuuksia. Tyksin kuntosali on pian 10
-vuotias ja se on saavuttanut suuren suosi-
on henkilokunnan keskuudessa. Jokavuo-
tiset kavelytestit ovat jo 11 vuoden ajan
kerdnneet kiitettavasti tyontekijoitamme
testauttamaan kuntoaan. Naita hyvia lii-
kuntapalveluja kannattaa kaikkien hyo-
dyntaa!

Toivon jokaisen I0ytavan liilkunnan mo-
ninaiset fyysiset ja henkiset edut ja hyodyt.
Ja tietenkin liikkunnan ilon ja hauskuuden!
Hyvakuntoisena jaksaa paremmin tydela-
man fyysisia ja henkisia paineita ja ajoit-
taisia myrskyja. Kanssaihmisten kanssa tu-
lee paremmin toimeen, kun oman kehon
ja mielen myrkyt on tiristanyt hikena ulos
lenkkipolulla. Kun harrastaa liikuntaa on

Motionering
stoder arbetsformaga

Motionering och ddrmed féljande god
kondition &r ett av de effektivaste satten
att uppratthalla och forbattra bade den fy-
siska och psykiska arbetsformagan.

Undersodkningar pavisar obestridligt de
fysiska och psykiska formanerna som mo-
tionering medfor och att de som sysslar
med motionering orkar battre i sitt arbete.
Sjukhusarbete &r fysiskt och psykiskt kra-
vande. Ett jéktigt och tungt arbete kréver
god kondition.

Motion ar en medicin for mangen sjuk-
dom, sa som hogt blodtryck, hog koles-
terol, diabetes, samt besvar i muskulos-
keletala systemet, vilka dven utgdr den
storsta orsaken for sjukfranvaron pa AUCS.
Motionering ger fysisk och psykisk styrka,
vilket hjalper att orka bade pa arbetet och
hemma.

Hur skall man fa sig igdng med mo-
tionering? Ett effektivt motiveringssatt ar
stod fran en grupp eller en kompis. Gor
din arbetskamrat till en 6msesidig "per-
sonal trainer”. Ni 6vervakar for varandras
del att soffan kommer pa andra plats och
spanbanan vinner. Det I6nar sig att fora
bok 6ver motioneringen och sedan regel-
bundet rapportera vad man astadkommit

till exempel till en arbetskamrat for att hal-
la upp disciplinen.

Det I6nar sig att locka hela arbetssam-
fundet med i ett motioneringsprojekt.
Man borde gora den till en officiell del av
avdelningens TYHY-plan (vdlbefinnande i
arbetslivet). Forutom att den okar pa den
fysiska konditionen, forbdttrar avdelning-
ens/enhetens gemensamma motione-
ringsprojekt gemenskapen inom arbets-
samfundet. Det ar roligt att gora andra
saker tillsammans férutom arbete och
nar man ar pa lank tillsammans kan man
uppdaga sa trevliga sidor hos arbetskam-
raten, att ocksa arbetandet i framtiden 16-
per béattre, dven om man ndgongang skul-
le tvista om saker.

Vi har ett mangsidigt urval av motio-
nering. Du kan hitta ett flertal olika moj-
ligheter for motionering till exempel pa
konditionssektionens omrade pa intranet
(ilmoitustaulu/ kuntoilu/kuntojaostot).
AUCS:s konditionssal ar snart 10 &r gam-
mal och den har uppnatt stor popularitet
hos personalen. De arliga géangtesterna
har redan under 11 ars tid kammat in ett
beromligt antal av véra arbetstagare for
att testa sin kondition. Det |6nar sig for al-
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tyytyvdisempi itseensd ja kun on itseensa
tyytyvaisempi, niin tyd sujuu paremmin ja
tyokaverikin tuntuu kivemmalta!

Liikunnan iloa ja hyotya kaikille!

Pdivi Ldhde
tyofysioterapeutti

la att utnyttja dessa goda motionerings-
tjanster!

Jag hoppas att alla skulle finna de fysis-
ka och psykiska formanerna och nyttorna
som motioneringen erbjuder! Och dess-
utom nojet och fréjden med motionering!
| bra kondition orkar man battre med ar-
betslivets fysiska och psykiska anstrang-
ningar och tidvisa stormar. Man kommer
battre dverens med sina medmanniskor,
nar man klamt ut kroppens och psykets
gifter i joggingdrakten. Nar man sysslar
med motionering ar man ndjdare med sig
sjalv och ndar man dr ndjdare med sig sjalv
I6per arbetet béttre och arbetskamraten
kdnns ocksa trevligare!

Gladje och nytta av motionering till er alla!

Pdivi Ldhde
arbetsfysioterapeut

SEURAAVAT LEHDET

Nro 6 limestyy 1.10. Aineistopaiva 18.9.
Nro 7 llmestyy 5.11. Aineistopaiva 23.10.

LISAYS: Edellisessci Hospitaalin numerossa 4
olleen kuvan TYKSin joukkueen tunnelmista
Naisten Kuntovitosella oli kuvannut

Heikki Andersson.



Harkinnanvaraiset
enkilokohtaiset
isat arvioitaviksi

Esa Halsinaho

Yleiskirjeessa nro 18 (18.6.2007) ohjeiste-
taan harkinnanvaraisen henkilokohtaisen
lisdn madrdytymisperusteet KVTES:n pii-
riin kuuluvan henkildston osalta. Sen mu-
kaan ns. jdrjestelyvaraerdstd saadaan koko
sairaanhoitopiirin tasolla 29 662 euroa/kk
henkildkohtaisiin lisiin tydsuorituksen ar-
vioinnin pohjalta, kun maararahaan huo-
mioidaan aikaisempien vuosien poistumat
(eldkkeelle tai toisiin tehtéviin siirtyneiden
henkilokohtaiset harkinnanvaraiset lisét).

Koska esitykset harkinnanvaraisen hen-
kilokohtaisen lisdan maksamisesta tyonte-
kijoille perustuvat tydsuoritusten henkil-
kohtaiseen arviointiin, tdma arviointipro-
sessi kdynnistetadn uudelleen yksikdissa
siten, etta tarkistetaan aikaisemmin tehty-
ja arviointeja uuden esityksen pohjaksi ja
arvioidaan uusien henkildiden henkilkoh-
tainen tydsuoritus. Tydsuorituksen arviointi
tapahtuu yleiskirjeen ohjeiden mukaisesti.

Jarjestojen edustajien kanssa on sovit-
tu, ettd henkilokohtaisen lisan suuruus on
jatkossa joko 3 % tai 6 % tehtdvakohtaises-
ta peruspalkasta. Yleiskirjeen tarkoittama
henkilékohtainen lisa maksetaan 1.9.2007

alkaen. Henkilkohtaista lisda esitetdan
maksettavaksi 3 %:n ja/tai 6 %:n suurui-
sena kaytettdvissa olevan maardrahan ra-
joissa henkildille, joille tydsuorituksen ar-
viointi tuo yksikdssa korkeimmat pisteet.

Yleiskirjeessa edellytetddn paattavien
viranhaltijoiden seuraavan, ettad henkilo-
kohtaista lisda maksetaan kaikkiin hinnoit-
telukohtiin sijoittuviin nimikkeisiin.

Palkkatiedot ovat julkisia vasta tyon-
antajan tekeman paatdksen jalkeen. Hen-
kilokohtaisen tydstd suoriutumisen arvi-
ointilomakkeet jaavat paatoksenteon jal-
keenkin salassa pidettaviksi.

Esitykset henkilokohtaiseen tydsuori-
tukseen perustuvan lisdin maksamisesta
toimitetaan TYKSissa tulosryhman ylihoi-
tajalle tai vastaaville hallinnon ja huollon
esimiehille ja osavastuualueilla johtavalle
ylihoitajalle tai hallintojohtajalle 31.8.2007
mennessa. Henkilokohtaisen tydsuorituk-
sen perusteella maksettavat harkinnanva-
raiset henkilokohtaiset lisdt pyritdan saa-
maan maksuun syyskuun loppuun men-
nessa 2007.

Tarkempia tietoja aiheista saa yleiskir-
jeesta nro 18 intranetin sivulta Tiedotus/
Yleiskirjeet/Yleiskirjeet 2007.

Perhevapaat

VSSHP:ssa

Esa Halsinaho

VSSHP:n tyontekija voi jadda perhevapaal-
le lapsen syntyman tai hoidon perusteella.
Perhevapaan muotoja ovat ditiys-, erityi-
sditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa.

Aitiysvapaa voi kestda 105 arkipaivas,
joista 72 palkallisia. Erityisditiysvapaa liit-
tyy riski- ja monikkoraskauksiin.

Palkatonta vanhempainvapaata voi
saada heti ditiysvapaan paatyttya yhteen-
sd enintaan 158 arkipdivaa joko lapsen diti
tai isa.

Palkallista isyysvapaata voidaan myon-
tad isdlle enintddn 18 arkipaivaa. Tietyilla
ehdoilla isélla on lisdksi oikeus saada isyys-
rahaa vield 12 arkipaivalta (ns. isakuukausi).

Adoptoidun lapsen vuoksi voi saada vir-
kavapaata ja vanhempainrahaa niin kauan,
kun lapsen syntymadsta on kulunut 234 ar-
kipdivaa (tai 200 arkipaivalta, jos ottolap-
si on otettu hoitoon myéhemmin kuin 54
arkipaivaa syntymasta). Ottovanhempi voi
jaada myos palkattomalle perhevapaalle
enintdan kahdeksi vuodeksi ottolapsen
ottamisesta lukien. Alle 1-vuotiaan lapsen
adoptoinut ottovanhempi voi saada kah-
den kuukauden pituisen palkallisen virka-
vapaan ottolapsen hoitamiseksi.

Aitiys-, isyys-, vanhempainvapaan ja
ottovanhemman vanhempainvapaan pi-
tdmisestd on ilmoitettava tydnantajalle
padsaantoisesti vahintaan kaksi kuukaut-
ta ennen vapaan alkamista ja enintaan 12
paivan vapaasta kuukautta ennen sen al-
kamista.

Aiti ja isd voivat myds sopia, ettd he ovat
molemmat samanaikaisesti osittaisella
vanhempainvapaalla.

Palkatonta hoitovapaata voi saada lap-
sensa hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttaa 3
vuotta.

Osittaista palkatonta hoitovapaata voi
saada lapsensa hoitamiseksi, kunnes lap-
sen toinen lukuvuosi perusopetuksessa
paattyy. Vammaisen tai pitkdaikaissairaan
lapsen hoitamiseksi voi saada osittaista
hoitovapaata siihen asti, kun lapsi tayttaa
18 vuotta. Osittaisella hoitovapaalla tyo-
aika on keskimaarin 6 t/pv ja 30 t/vk.

Akillisesti sairastuneen alle 10-vuoti-
aan lapsen hoidon jarjestamiseksi voi saa-
da palkallista tilapadista hoitovapaata enin-
taan 4 tyopaivaa lapsen sairastumispaiva
mukaan lukien.

Tyontekijalla on oikeus palkattomaan
tilapdiseen poissaoloon tydstd, jos hdnta
tarvitaan perhettd kohdanneen sairauden
tai onnettomuuden takia.

Vuonna 2006 VSSHP:ssa oli perheva-
paalla 1507 tydntekijaa. Isyyslomaa kaytti
59 ja vanhempainvapaata 245 tyontekijaa.
Tilapaista palkallista hoitovapaata tarvitsi
1008 tydntekijaa. Kokonaan palkattomal-
la hoitovapaalla oli vuoden aikana 218
henkil6a ja osittaisella hoitovapaalla niin
ikaan 218 tyontekijadmme.

Lisatietoja saa VSSHP:n tyoterveyshuol-
lon ja henkilostopalvelujen henkildstolta.
Lait ja saadokset: Tydsopimuslaki 4. luku.
Laki kunnallisesta viranhaltijasta 29 §. Sai-
rausvakuutuslaki 9. luku. KVTES 5. luku.

Tarja Valimaki

Kuka olet?

- Olen sairaanhoitaja Mari Koivunen.
Olen tyoskennellyt Loimaan aluesairaalan
valvontaosastolla sen perustamisvuodes-
ta 2000 ldhtien. Vuoden 2003 kesalla jain
aitiyslomalle ja samalla muutimme miehe-
ni Mikan uuden tydpaikan my&ta Poriin.
Verna-tyttaren syntyman jdlkeen jdin hoi-
tovapaalle kolmeksi vuodeksi.

Mitéa hoitovapaan jédlkeen?

- Toihin paluu mietitytti, koska tydmatka
Loimaalle on pitka. Olin kuullut tyokave-
reilta osittaisesta hoitovapaasta, mutta
aluksi luulin, etta se olisi mahdollista vain
alle kolmevuotiaiden sekd eka- ja toka-
luokkalaisten vanhemmille. Hain netista
tietoa osittaisesta hoitovapaasta ja huo-
masin, etta silhen on oikeus my®os yli kol-
mevuotiaan vanhemmalla. Halu palata
Loimaalle toihin oli kova, kaipasin omaa

"vanhaa” tydpaikkaani ja varsinkin muka-
via tyokavereita. Lyhennetty tydaika tun-
tui hyvalta ratkaisulta kdyda kolmivuoro-
tyodssa ndin kaukana asuinpaikasta.

Kokemuksiasi osittaisesta
hoitovapaasta?

- Aloitin vuoden 2006 marraskuussa. Tyo-
matka Pori-Loimaa ei ole tuntunut liian
pitkdlta. Olen ollut tyévuoroihini tyyty-
vainen. Koen, ettd minulla on sopivassa
suhteessa sekd tyovuoroja ettd vapaata.
Ehdin olla kotona riittavasti, mika on tar-
kedd, kun kotona on pieni lapsi.

- Palkkapaivana sen huomaa, ettei ole
kokoaikaisesti tyossd. Vapaat ja mahdolli-
suus olla enemman kotona lapsen kanssa
korvaavat menetetyt eurot. Aikaa jaa omil-
le harrastuksillekin. Osittainen hoitovapaa
oli minun tilanteessani ainoa vaihtoehto
palata takaisin Loimaalle toihin. Olen ollut
enemman kuin tyytyvdinen ja aion jatkaa
osittaista hoitovapaata jatkossakin.

T-sairaalan aikataulu ja yhteyshenkilot

Jorma Soutukorva

T-sairaalan ensimmadisen vaiheen varsinaiset rakennusty6t ovat kdynnistyneet kesa-
kuun alussa. Tyt uudisrakennusosassa (D-osa) suoritetaan kahdessa vaiheessa siten,
ettd tilat ensimmadisestd kolmanteen kerrokseen asti valmistuvat 30.12.2008 ja neljan-
nesta seitsemanteen kerrokseen asti 30.4.2009.

Vanhan B-osan korotus ja muutostyot kolmannesta kuudenteen kerrokseen asti,
samoin kuin koko ensimmadisen vaiheen rakennushanke valmistuu 26.2.2010 men-

nessa.

Vanhan A- ja B-osan liittyminen uudisosaan (D) aikataulutetaan erikseen ja tiedo-
tetaan rakentamisen edistyessa ao. yksikaille.

A-osan ja paahissien lahelld olevat aulatilat (T-auditorion ym.) eristetadn tydmaasta
rakennusaikaisilla suojaseinillg, 1.-3. kerros on jo tyhjennetty ja loput kerrokset tyhjen-
netaan sairaalatoiminnasta irtaimistoineen perjantaina seuraavilla viikoilla:

« 4.krsvko37  «5.krsvko 41

- 6. krs vko 44

Sairaalakdytossa olevien tilojen toiminta turvataan. Joitakin aanihairioita ilmenee,
koska joudutaan tydskentelemaan ajoittain lahelld sairaalatoimintaa ja koska kysy-
myksessa on betonirunkoinen talo. Sairaalatoiminnalle mahdollisesti hdiri6ta aihe-
uttavissa tapauksissa pyydetaan ottamaan yhteys valvojiin.

Rakennuttajan edustajina ja valvojina toimivat:

— Projektin johtajana Timo Seppala puh. 040 739 0173.

- Pddvalvojana Jorma Soutukorva puh. 040 739 0174.

— Rakennusteknisten téiden valvojana llkka Hiltunen puh. 040 580 0543.

— LVIA-teknisten tdiden valvojana Juha Kettunen puh. 040 739 0169.

- Sdhkdéteknisten toiden valvojana Pekka Yli-Kiuttu puh. 040 739 0168.

— Sairaalalaitetekniikan valvojina toimivat Hannu Saarni puh. 040 739 0164

ja Pasi Viberg puh. 040 543 7411.
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kuntoilumahdollisuuksista

Sairaanhoitopiiri tukee tyontekijoidensa
liikuntaa ja kuntoilua joko henkilokunta-
neuvostojen kautta tai suoraan.

- Yhteiset liikuntaharrastukset luovat
yhteishenkea ja joukkuelajit ovat tiimityo-
ta parhaimmillaan, aivan kuten osastoilla-
kin. Yhteisollisyys edesauttaa henkilokun-
nan pysyvyyttd, painottaa erikoissairaan-
hoitaja Susanna Nurmi TYKSistd ja toivoo
tukea enemmankin. Han koordinoi kunto-
jaostojen toimintaa TYKSissa ja on huolis-
saan tuen melkoisesta vahenemisesta. Tu-
en vahenemisen my6ta joissain jaostoissa
ollaan toiminnan lopettamiskannalla.

- Yhteisen harrastustoiminnan tukemi-
nen antaa hyvan kuvan TYKSista tyonan-
tajana, se on positiivista mainosta.

TYKS

TYKSin kuntojaostot saavat vuosittain

maardrahaa hakemustensa perusteella
henkilskuntaneuvoston kokonaisavus-
tuksesta. Useimmilla jaostoilla on omat
nettisivut, joihin pdasee intrasta: Ilmoi-
tustaulu/Kuntoilu/Kuntojaostot (TYKS).

Kuntojaostot ja yhteyshenkilot,
sdhkdpostit etunimi.sukunimi@tyks.fi

ERILAISET KUNTOTAPAHTUMAT
Susanna Nurmi p. 31250

Osallistumista tuetaan 10 euroa/tapahtu-
ma. Suosittuja ovat mm. Myllyn Py&raily
ja Suomi Juoksee. Osallistumiskertoja ei
ole rajoitettu. Kuntovitoselle henkilokun-
taneuvosto on neuvotellut osallistumis-
maksun ja jokainen edustaja saa vield 10
euron tuen.

GOLFJAOSTO Pirjo Penger p. 32900
Toisaalla lehdessdi Pirjo kertoo jaoston toi-
minnasta.

ITAMAINEN TANSSI Pirjo Penger p. 32900
Syyskauden vatsatanssitunnit alkavat

ke 3.9. klo 16.30 Afifassa, Nahkurinpo-
lulla.

JUMPPA Meri Hauterap. 31519
Jumppaa 3.9. alkaen joka ma klo 15.30-
16.30 U-sairaalan 12. krs aulassa.
KALAKERHO RUTILUS Jari Laitala,

044 399 2012, jari.laitala@kolumbus.fi
Kalakerho kalastelee Metsa-Jukolassa, ei
jasenmaksua. (katso myés Hospitaali nro 2.)
KAUKALOPALLO Tero Peltomaa p. 31173
ja Esko Horkké p. 30951

Kaukalopalloa pelataan ulkojailla eli
yleensd marraskuun lopusta maaliskuun
alkuun.

KEILAILUJAOSTO
Marika Mikkola p. 31220
Tarkkaile intraa, toiminta jatkuu syys-
kuussa, keilailuratoja on varattuna vii-
koittain Kupittaan keilahallilla. Yhteishar-
joittelua saanndllisesti.
LENTOPALLOJAOSTO Pdivi Haltia
p. 31950 ja Leena-Kaisa Koskela p. 31322
Syksyn toimintaa intrassa omilla koti-
sivuilla
MELONTA Tarja Paavolap. 31220
TYKSin melontajoukkue Team Laskia
PESAPALLOJAOSTO
Susanna Nurmi p. 31250
Firmapesistd, haastematseja, SM-kisoja,
harjoittelua... Harjoitus- ja peliaikataulut
saat Susannalta. Ulkoharjoituskausi on
huhtikuusta lokakuuhun.
SAHLYJAOSTO
Jaana Sandberg 045 111 6675
Seuraa intrasta aika- ja paikkatietoja, vii-
kottaiset harjoitukset alkavat syyskuussa
TENNIS- JA SULKAPALLOJAOSTO
Eija Laurikainen
Impivaaran tenniskeskuksessa kaksi pe-
laajille ilmaista tennis- ja sulkapallovuo-
roa viikossa, varaukset Mervi Koskinen,
p. 32112. Suosittuja vuoroja voi varautua
jonottamaan 2-4 viikkoa.
UINTI
10 kerran kortin Raision Ulpukkaan,
Kaarinan uimahalliin, Impivaaraan seka
Turun Uimahalliin voi ostaa U-sairaalan
kanttiinista hintaan 26 euroa. Turun Ui-
mahallissa voi osallistua my0s vesijump-
paan vihkoseurannalla.
TYKSIN KUNTOSALI
TYKSin kuntosali on U-sairaalan Kiina-
myllynkadun puoleisen paan AK-kerrok-
sessa. Kdynti on K-kerroksesta (paikalla
on opasteet). Kuntosaliin padsee henki-
I6kohtaisella sahkoiselld kulkuavaimella
eli“mustalla latyskalla”. Kuntosali on il-
mainen, aukioloaika on joka paiva 24 h.
Kaytannon syistd on erikseen naisten
vuorot ja sekavuorot. Kuntosali on kaikil-
le tyksildisille, vakituisille ja sijaisille.
Lisatietoa kuntosalista saat intrane-
tistd: llImoitustaulu/Kuntoilu/Kuntosali
(TYKS) seka tyofysioterapeutti Pdivi Lah-
teeltd (paivi.lahde@tyks.fi).

TYKS Paimion sairaala

Paimion sairaalan kuntotyéryhma on
yksi TYKSin kuntojaostoista. Yhteyshen-
kilo: Saila Myllykyld, p. 34239, saila.
myllykyla@tyks.fi.

KUNTOJUMPPAA ke klo 15.30 - 16.30
sairaalan jumppasalissa, aloituspaiva on
vield avoin. 27.9. - 29.11.2007 ohjattua
kuntosaliliikuntaa Paimion uimahallin
kuntosalilla (10 kertaa) to klo 16 - 17.
AVANTOUINTIA Ankkalammella

ma klo 16 - 18 lokakuusta ldhtien,

yksi sauna lampimana.

SULKAPALLOA ke klo 15.30 - 16.45
Hanhijoen koululla.

UIMALIPPUJA Paimion sairaalan
uimabhalliin saa ostaa Paimion sairaalan
kassalta 2 €/lippu

HIIHTOLIPPUJA Paimion hiihtoputkeen
Paippiin voi ostaa kassalta 6 €/lippu.
KUNTOSALILIPPUJA Paimion uimahallin
kuntosalille voi ostaa kassalta 3 €/lippu.
PYORARETKI elokuun lopussa.
MELONTARETKI syyskuun alussa.

TYKS Vakka-Suomen
sairaala

Henkilékunnan UINTI-, KUNTOSALI- JA
HIIHTOHARRASTUKSIA TUETAAN mak-
samalla noin puolet osallistumismaksuis-
ta. Sairaalan KUNTOSALI sekd LIIKUNTA-
SALI erilaisiin pallopeleihin ovat henkil6-
kunnan kaytettavissa. Lisaksi aktiivinen
AVANTOUIMAREIDEN joukko on voinut
kayttda sairaalan rantasaunan tiloja mak-
sutta. Psykiatrian tulosyksikon henkil6s-
t6l1a on omat yksikkdkohtaiset tyhy-maa-
rdrahat, joten uinti- ja kuntosalikdyntien
alennukset eivat heita koske.

Uudenkaupungin uimahallin, Uuden-
kaupungin Urheilukeskuksen ja Vakka-
Suomen kuntoputken kanssa on tehty las-
kutussopimukset. Kdyntirajoitus on ollut
4 kert/kk/henkil®.

Yhteyshenkil6: Marja Strémberg,
marja.stromberg@tyks.fi

Loimaan aluesairaala

Loimaan aluesairaala tukee tydnteki-
joidensa tyodkykya ja tydhyvinvointia yh-
teistydssa henkilokuntayhdistyksen, tyhy-
toimikunnan, tyosuojelun ja tydterveys-
huollon kesken.

Tyoyksikoilld on omat vuosittaiset ty-
hy-suunnitelmansa ja maararahansa, jot-
ka usein sisaltavat myos liikunnallisia ele-
menttejd kuten melonta, keilaus jne.

Osana henkil6kuntayhdistyksen toi-
mintaa tuetaan henkildkunnan pitkakes-
toista liikuntaa, esimerkiksi uinti, kunto-
sali, voimistelu, tanssi, ratsastus, nyrkkeily.

Henkilokunta voi ostaa uimahallin, kun-
tosalin yms. 10 kerran kortin, jota vastaan
saa henkilékuntayhdistykseltd 25 euron
avustuksen (ns. kymppikortti). Tahdn on
oikeus kerran vuodessa/tyontekija.

Vaihtoehtoisesti tuen voi kayttaa lii-
kuntatapahtumaan esim. Turun Naisten
Kuntovitonen jaTampereen Likkojen lenk-
ki ovat suosittuja.

Loimaalla jarjestetddan SAVIHOLKKA
kevaisin, osallistumismaksun yhdistys
maksaa henkildkunnan puolesta. Lassin
henkilokunta onkin osallistunut aktiivises-
ti ja saanut kiertopalkinnon kaksi kertaa
(2006 ja 2007), kun joukkueella on ollut lu-
kumaaraltaan suurin tydpaikkaedustus.

UINTIA Vesihovissa yhden euron oma-
vastuulla kerran viikossa.

OHJATUT JUMPAT joka ma klo 19 - 20
Loimaan fysikaalisen hoitolaitoksen tilois-
sa ja to sairaalan fysioterapian tiloissa klo
16.15-17.15.

Viime vuosina on hankittu TAUKOLII-
KUNTAVALINEITA tydyksikoihin, kuten
jumppakepit ja -tangot seka pallot ja ku-
minauhat.

Yhteisia ULKOILUPAIVIA on jarjestetty
mm. Huovinrinteelle ja 1.9 . on kuntoilu-
paiva Virttaanharjulla ja sen jalkeen kesa-
juhla sairaalan mokilla uiden ja saunoen.

PAINONHALLINTARYHMA on kokoon-
tunut tarpeen mukaan.

KUNTOREMONTTIIN osallistumista on
tuettu tyhy-rahoista.

Yhteyshenkilot: tyoterveyshoitaja
Merja Lukka, p. 43285 ja toimistosih-
teeri Elina Jokinen, p. 43314, etunimi.
sukunimi@tyks.fi.

Salon Aluesairaala

Salon Aluesairaalan henkiloston tyo- ja
toimintakykya pyritdan vahvistamaan
tydsuojelun, koulutuksen, tydnohjauksen,
yhteistoiminnan, tydterveyshuollon seka
tyohyvinvointitoimintojen keinoin my&n-
nettyjen madrdrahojen puitteissa. Yleisesti
tuettujen aktiviteettien lisaksi on tyoyk-
sikoilla omat vuosittaiset tyohyvinvointi-
suunnitelmansa ja maararahansa.

Aluesairaalan yleisesti tukemia liikun-
ta- ja kuntoilumuotoja ovat
KUNTOSALIVUORO kerran viikossa
KEILAHALLI, ty6nantaja maksaa osan
kdyntimaksusta.
UIMAHALLI, tydnantaja maksaa osan
kdyntimaksusta.
KEPPIJUMPPA kerran viikossa
AVANTOUINTI vapaa-ajan mokilla
PAINONHALLINTARYHMA kerran
viikossa

Kesalla tydnantaja osallistuu maanan-
tairastien, Salon Seiskan ja Turun Kunto-
vitosen osallistumismaksuihin.

Yhteyshenkil6t: Tiina Leivo-Jdrvi p.
2350 ja Tiina, Pdivi Koivunen p. 4390
etunimi.sukunimi@tyks.fi.

Turunmaan sairaala

Turunmaan sairaala on hankkinut LIIKUN-
TASETELEITA tyontekijoille jo monen vuo-
den ajan. Niin tdndkin syksyna: Jokainen
halukas saa liikkuntasetelinipun ja saa siten
harrastaa itselle mieluista kuntoilua. Lisak-
si suunnitellaan yhteistd KAVELY/SAUVA-
KAVELYRETKEA.

Yhteyshenkilo: Camilla Hamdldinen, p.
2716239 camilla.hamalainen@tyks.fi.
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Liilkunnasta
energiaa =

Paivi Ldhde

Liikunnan harrastaminen kannattaa ai-
na! Miksi? Jaksavatko liikuntaa harras-
tavat paremmin ty6ssaan? Tutkimusten
mukaan kylla. Antaapa yhden tyonteki-
jamme kertoa siita itse.

Perushoitaja Aulikki Aaltola on loistava
esimerkki liilkunnan positiivisista vaikutuk-
sista. Perushoitajan tyo fyysisesti ja henki-
sesti raskaalla neurologian osastolla 710
vaatii fyysista kuntoa ja henkistd kanttia
ja niitd molempia saa lilkunnasta.

Mita liilkuntaa harrastat?

Olin aktiiviurheilija 12-19-vuotiaana.
Pelasin pesdpalloa sarjassa ja samanai-
kaisesti olin valmennettavana myds pika-
juoksussa ja kiekonheitossa. Urheilu jatkui
luontevasti aikuisian kuntoiluna. Talld het-
kelld pyorailen ympari vuoden tydmatkoja
10 km padivdssa ja runsaasti muuta hyoty-
pyorailya. Tyksin kuntosalilla kdyn syksys-
ta kevaaseen kaksi kertaa viikossa. Talvi-
sin uin Impivaarassa kahdesti viikossa ja
kesdisin Samppalinnassa kerran viikossa.
Keilailen kerran kuukaudessa. Vuodesta
1994 |ahtien olen hiihtanyt viikon ajan
talvilomalla Lapissa. Tyksin kavelytestei-
hin olen osallistunut saista riijppumatta
10 vuotena. Yksi vuosi jai kerran valiin kun
olin muualla lomalla. Kdyn saannéllisesti
kotipaikkakunnallani Porissa. Kun lahden
sinne, pakkaan polkupydrdn linja-autoon
ja ajan perilld kaikki mahdolliset matkat,
parhaimpina paivina helposti 15-20 km.

—Tyks on positiivisesti antanut valmiuk-
sia tyontekijoiden hoitaa kuntoaan. Itse
hyédynnan uimalippuedun ja ilmaisen
keilailun ja kuntosalin.

Miksi harrastat liikuntaa?

Fyysisen ja psyykkisen hyvinvointini ja
kuntoni yllapitamiseksi. Naen liikkunnan
merkityksen erittdin suurena. Se pitaa ni-
veleni notkeina, en jaykisty vaan pysyn

KUNTOILEVA TYKSILAINEN

Nimi: Aulikki Aaltola

1ka: 60 v.

Ammatti: perushoitajana
osastolla 710. Aulikin tyduran
pituus on tdhan mennessa
45 vuotta ja siita 35 vuotta
han on tehnyt perushoitajan
tyota.

vetrednd. Osaksi runsaan likkunnan avulla
minulla ei ole ollut paino-ongelmia.
Minkalainen terveydentilasi on?

Olen kiitollinen, etta olen sairastellut
eldmani aikana vain vahan. En ole kaytta-
nyt sdannollisesti mitdan ladketta. Saira-
uspoissaoloja tydsta on ollut vain vahan.
Tupakkaa en ole polttanut koskaan. Syon
suhteellisen terveellisesti. Valtan liiallista
rasvan syontid, syon paljon vihanneksia ja
hedelmid. Suklaata kylla menee ja valilla
muitakin herkkuja.

Koetko liikunnan harrastamisella ole-
van yhteytta tyossa jaksamiseesi?

Ehdottomasti. Vireystilani tydssa on pa-
rempi. Liikunta antaa fyysistd ja henkista
voimaa. Osastollamme on paljon potilai-
den nostamista ja siirtdmista ja aina ei voi
valitettavasti ergonomiaa noudattaa. Mi-
nulla ei ole mitaan ongelmia yoévuorojen
kanssa, koska kuntoni on hyva.

Jos et harrastaisi liilkuntaa millainen
olisit?

(Hersyvaa naurua.) Kaiken vapaa-ajan
16hoisin sohvalla ja katsoisin tv:ta ja heti
kaden ulottuvilla olisi monta suklaapatuk-
kaa. Koen, etta jos en liikkuisi, en kestaisi
paineita tydssa niin hyvin.

Liikunnan psyykkiset hyodyt Sinulle?

Kun hoidan fyysista kuntoani, hoidan
samalla my6s psyykkista kuntoani. Mieles-
tani ihminen on paketti, kokonaisuus.
Liikunnan sosiaaliset hyodyt Sinulle?

Tapaan paljon uusia ihmisid, saan sosi-
aalisen verkoston my®s lilkuntaharrastus-
teni parista. Olen oppinut kuuntelemaan
ja tulemaan toimeen erilaisten ihmisten
kanssa.

Terveisesi muille tyksildisille, jotka har-
kitsevat kuntoilun aloittamista?

Niilo Tarvajdrven sanoin: Ylos- ulos - ja
lenkille! - Hymyillddn kun tavataan lenkilla
ja raitilla! Kun on hyvdssa kunnossa, huu-
morikin kukkii paremmin.

TYKSin golf-jaoston
toimintaa kesalla 2007

Teksti ja kuva: Pirjo Penger

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin
golfmestaruus ratkaistiin tdnd vuonna
kolmessa osakilpailussa; kunkin pelaajan
lopputulokseen laskettiin kahden parhaan
kilpailun tulokset. TYKSin golfjaoston jar-
jestamaan VSSHP Golf Touriin osallistui
23 kilpailijaa. Sarjoja oli kolme, naisten ja
miesten scratch eli tasoitukseton lyontipe-
li ja pistebogey-sarja, jossa kilpailtiin otta-
en huomioon pelaajien tasoitukset.

Osakilpailuista ensimmadinen kaytiin Pa-
raisten Archipelagia Golfin kentdlla kesa-
kuun alun aurinkoisessa hellesaassa. Osal-
listujia oli 17. Voittajiksi selvisivdt Mervi Liu-
tu, Esa Joutsiniemi ja Hannele Joukas.

Toisen osakilpailun 20 osallistujaa ko-
koontuivat Aura Golfin kentélle Ruissaloon
pari viikkkoa mydhemmin. Saa oli puolipil-
vinen ja koleahko, vililla sateinenkin. Voit-
tajia olivat Eivor Niinikoski, Esa Joutsinie-
mi ja Antti Perheentupa.

Viimeinen osakilpailu pelattiin Harjattula
Golfin kentdlla Kakskerrassa kesakuun lo-
pun harmaassa sadesddssa 18 kilpailijan
voimin. Sarjojen parhaina palkittiin Marjut
Mertsola, Hannu Laaksonen ja Turkka Tunturi.

Osa Kakskerran kisassa 27.6. palkituista

ja edustusjoukkueemme sairaalagolfin
SM-kisoisssa. Vasemmalta: Esa Joutsiniemi,
Marjut Mertsola, Eivor Niinikoski, Pirjo Laak-
sonen, Hannu Laaksonen, Maiju Fabritius

Mitalitaulukot (kahden parhaan kilpailun
tulokset on laskettu yhteen kunkin pelaajan
kohdalla):

Naisten scratch:

Eivor Niinikoski (205), Marjut Mertsola (207),
Pirjo Laaksonen (208)

Miesten scratch:

Esa Joutsiniemi (168), Hannu Laaksonen (174),
Olli Ruuskanen (176)

Pistebogey-sarja:

Hannu Laaksonen (64), Hannele Joukas (63),
Maiju Fabritius (63)

Sairaalagolfin SM-kisojen edustusjouk-
kueemme valikoitui piirin mestaruuskiso-
jen perusteella: edustuspaikan sai kunkin
sarjan voittaja seka pistebogeyn kakkonen
(tdssa tapauksessa kolmonen, koska kak-
konen ei lupautunut lahtemaan kisoihin).
Joukkue Kotkan ja Kuusankosken kentilla
28. - 29.7. pelattavissa kisoissa: Eivor Niini-
koski, Esa Joutsiniemi, Hannu Laaksonen ja
Maiju Fabritius.

Edustusjoukkueemme taisteli itsen-
sa sijalle 15. Kilpailussa oli osallistujia yh-
teensd 166, joukkuekilpailussa 35. Sai-
raalagolfin Suomen mestaruuden voitti
Keski-Suomen keskussairaalan joukkue
Jyvaskyldstd. Ensi vuonna kisat jarjeste-
taan Tahkolla.

Lammin kiitos kaikille pelaajille ja pal-
kintoja lahjoittaneille: Fujitsu, MediciData,
Roche Diagnostics ja VVO seké golfjaoston
toimintaa tukeneelle TYKSin henkil6kun-
taneuvostolle.

Eralukemat 3-1

Laanin sosiaali- ja terveysneuvos Pekka Paatero (vas.) ja maaherra Rauno Saari sai-
vat tdna vuonna todeta sairaanhoitopiirin hallintokeskuksen joukkueen vieneen voi-
ton lentopallo-ottelussa erdlukemin 3-1 ja kiertopalkinnon jadavan nain ollen jouk-

kueenjohtaja Aki Lindénin haltuun.

Hallintokeskus ja laanin sosiaali- ja terveysosasto ottivat leikkimielelld mittaa toi-
sistaan 13. elokuuta vuotuisessa tapaamisessaan Metsa-Jukolan kentalla. Jo 18 vuotta
siten aloitettuun perinteeseen kuuluu ajankohtaisista asioista keskustelua, lentopal-

loa, saunomista ja uimista. - EH
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Sairaalat selvisivat
kesasta odotettua

paremmin

Esa Halsinaho

Kevédalld ndhtiin uhkakuvia hoitohenkil-
kunnan riittdamattomyydesta kesan aika-
na ja aiheesta keskusteltiin tiedotusvali-
neissdkin. TYKSissa jouduttiin jo kevaalla
ilman ennakkosuunnitelmaa sulkemaan
kirurgian klinikan vuodeosastoja vuorovii-
koin, jotta henkilokunta saatiin riittdmaan
vuosilomien ajaksi.

Operatiivisen tulosryhman ylihoitaja
Tuija Lehden mukaan kesa sujui lopulta
TYKSissa ennakoitua paremmin.

- Vakituisen henkilékunnan vuosilo-
masijaisiksi saatiin terveydenhuollon opis-
kelijoita, eldkeldisia ja hoitovapaalla olevia
sairaanhoitajia, joten hoitohenkilokunta
on riittdnyt melko hyvin. Osa sijaisista on
ollut opiskelijoita, mikd on hieman rajoit-
tanut esimerkiksi lddkehoidon toteutta-
mista ja siirtdnyt vastuuta kokeneemmille
valmiille sairaanhoitajille, Lehti kertoo

— Aikuisten teho-osastolla ja kirurgian
poliklinikalla oli ajoittain ruuhkaa. Kirur-
gian poliklinikan ruuhkaa on purettu ilta-
vastaanottojen avulla. Sisatautien klinikal-
la oli jonkin verran sairaanhoitajavajetta,
mutta ongelmista selvittiin tyévuorovaih-
doksilla ja erityishalytysrahan kaytolla.

Toisaalta joillakin osastoilla oli tavan-
omaista hiljaisempaa. Varahenkiloiden li-
sdys ja korotettu erityishalytysraha helpot-
tivat. Oletettavasti my0s siirtoviivemaksu
on vdhentanyt osastojen kuormitusta.

Aivan ongelmitta kesa ei silti sujunut.
Lehti kertoo, ettd osastoilla on tarvittu
ajoittain vartija-apua potilaiden rauhoit-
tamiseksi. Henkilokunnan toiveena olisi
tulevaisuudessa saada lisaa vartijapalve-
lua sairaalaan ymparivuorokautisesti.

Huollon ja hallinnon tulosyksikk® lisasi
kesaksi ilta-aikoihin vahtimestareita poti-
laskuljetuksiin koskien erityisesti rontge-
niin menevia. Tdma toiminta on koettu
hyvéksi ja hoitohenkilokunta on saanut
tehda heille kuuluvaa perustehtavaa.

Myds TYKSin Vakka-Suomen sairaa-
lassa kesa sujui ylihoitaja Pirjo Suomisen
mukaan odotettua paremmin.

- Sijaisia saatiin juuri ja juuri riittavasti,
tosin aikaisempiin kesiin ndhden palkat-
tiin enemman opiskelijoita sijaisiksi. Saira-
uslomia on ollut kesallakin ja ne ovat vai-
keuttaneet hoitohenkildokuntatilannetta,
koska sijaisia ei saatu enda kesalla. Mutta
oikeastaan ihan mukavasti on kesd men-
nyt, sijaiset ovat olleet hyvia ja vakinainen
henkilokunta on jaksanut puurtaa kiitetta-
vasti, silld kylla kiirettakin on ollut, Suomi-
nen kiittelee.

Turunmaan sairaalankin kesa meni hy-
vin, kertoo henkil6sto- ja kehittamispaal-
likkd Marta Marjamaki.

— Sairaalassa ei tehty leikkauksia 22.6.-
29.7. vdlisena aikana. Sisatautien ja psyki-
atrian vuodeosastoille oli saatu riittavasti
sijaisia. Somaattisella puolella kaytettiin
sijaisina myos kirurgisen ja leikkausosas-
ton henkildkuntaa. Kiitos hyvin sujuneesta
kesasta kuuluu paitsi sijaisille myos talon
omalle henkilokunnalle, joka perehdyttaa
ja opastaa uusia kollegoita.

Johtava ylihoitaja Anne Isotalon mu-
kaan Loimaan aluesairaalan kesa sujui
kokonaisuutena melko hyvin, vaikka siel-
1 jouduttiin hoitohenkilokunnan saata-
vuusongelmien vuoksi toteuttamaan ai-
kaisempia vuosia laajempia ja kokonais-
valtaisempia toiminnan supistamisia.

— Paivystyksessa kesdakuu oli melko
kiireinen ja kdynteja oli paljon. Pdivystys
ruuhkautui ajoittain. Heindkuu oli rau-
hallisempi. Heindkuussa molemmat ki-
rurgiset osastot, leikkausosasto ja gynen
osasto olivat suljettuina, mutta aitiys- ja
naistentautien poliklinikka toimivat vuo-
ropdivin. Valvonta toimi normaalisti koko
kesdn ajan, mutta valvontahoitoa vaativia
potilaita oli ajoittaisia ruuhkahuippuja lu-
kuun ottamatta odotettua vdahemman.
Leikkaushoitoa vaativat potilaat ohjattiin
eteenpadin padasiassa TYKSiin, mutta joi-
tain potilaita my&s Poriin ja Hdmeenlin-
naan, Isotalo kertoo.

Sisatautiosastot toimivat kesdn ajan
normaalisti ja niilld hoidettiin tarpeen
vaatiessa myos kirurgisia potilaita. Paikat
riittivat ja ketddn ei hoidettu kaytavapai-
koilla.

- Toiminnan onnistumisesta voidaan
kiittda henkilokunnan valmiutta ja jous-
tavuutta tyodskennelld myds muualla
kuin omassa yksikodssa. Suljettuina ollei-
den osastojen henkilokunta tydskenteli
avoinna olevissa yksikdissa ja kaikki saivat
lomansa pidettyd suunnitelmien mukaan.
Sijaiset riittivat melko hyvin. Sairaanhoita-
jan sijaisena toimi my0s alan opiskelijoita,
joiden toimivalta sairaanhoitajan tehtavis-
sd oli rajoitettu.

Salon aluesairaalassa karsittiin kevaalla
henkilokuntapulaa, siksi kesaa odoteltiin
pelon sekaisin tuntein.

- Saimme rekrytoitua kaikki kesalo-
masijaiset, mutta kesélld oli vaikeaa saa-
da lyhytaikaisia sijaisia. Kesan alussa keski-
tyimme perehdytyksen toteutukseen ko-
ko sairaalassa ja yksikoissa, jotta varmis-
tettiin osaaminen ja laadukas hoitotyd.
Kesa meni suhteellisen hyvin. Ensiavussa
kesa oli hyvin vilkas ja tyontayteinen, le-
vottomuutta ovat aiheuttaneet esimer-
kiksi paihtyneet potilaat, johtava ylihoita-
ja Anne Hedman kertoo.

- Leikkaustoiminta oli lomien takia
rauhallisempaa, mutta pdivystysleikka-
uksia tehtiin suhteellisen runsaasti. Tana
kesdna kirurgian osastolla ei ollut sulkua,
ja hoitojaksoja on ollut ldhes yhta paljon
kuin normaaliaikana. Sisdtautiosastolla
riitti potilaita koko kesdn, mutta silti po-
tilaiden jatkohoitojen jarjestely onnistui
hyvin. Synnytyksia on hoidettu entiseen
malliin, ajoittain on ollut kovaakin kiiretta.
Lastenyksikko oli heindkuun kiinni, mutta
lapsipotilaita on riittanyt ennen ja jalkeen
loman hyvin, Hedman toteaa.

Kaikki ylihoitajat kiittdvat, ettd henki-
|6kunta on joustavalla ja osaavalla toimin-
nallaan varmistanut potilaiden hyvan hoi-
don loma-ajasta huolimatta.

Tapio Korhonen ja Juha Perttilé harvinaisella yhteiselld kahvitauolla.

Vauhtia ja turvallisia tilanteita
Teho-osaston tehokas kesa

Tero Ylitalo

Kulunut kesé sujui teho-osastolla niin nor-
maalisti kuin se nyt niissa oloissa voi vaan
sujua. Suuremmilta ruuhkahuipuilta ja ka-
tastrofeilta valtyttiin, kiitos osaavan henki-
I6kunnan ja hyvan ennakoinnin, summaa
osastonylildakari Juha Perttila kesan kul-
kua.

- Toki olemme joutuneet siirtdmaan
kiireettomampia tapauksia, mutta se on
toisaalta aivan jokavuotinen ilmid. Kesai-
sin osastomme kdy tehokierroksilla joh-
tuen muun muassa muualta saapuvista
mokkildisista. Ihmiset liikkuvat muuten-
kin enemman kesdkuukausina ja haave-
reita sattuu.

TYKSin teho-osasto toimii valtakun-
nallisena ylipainehappihoitokeskuksena.
Osastonhoitaja Tapio Korhonen kertoo
sukeltajan taudin ja hakamyrkytyksen saa-
neiden tyollistavan kesalla.

- Kesalla tapaturmat muutenkin li-
saantyvat. Meilld on hoidettavana paljon
tapaturmapotilaita. On pudottu korkeal-
ta ja kaatuiltu polku- ja moottoripy®érilla.
Vaikeastikin vammautuneiden potilaiden
ennuste on edelleen parantunut hoito-
ketjujen ja hoitojen kehittymisen myota.
Tama toisaalta on osittain johtanut myos
pidentyneisiin tehohoitojaksoihin.

Sijaisia onneksi
viela l6ytyy

Osastonhoitaja Korhonen on huojentu-
nut, ettd teho-osasto koetaan kiinnosta-
vana yksikkona.

- Meille on onneksi tulijoita, ainakin
toistaiseksi. Pitaa kuitenkin muistaa, etta
perehdytys tdyspatevaksi tyontekijaksi te-
ho-osastolle vie kaksi vuotta. Kesdsijaiset
ovat korvaamattomia, mutta toisaalta he
eivat uransa tdssa vaiheessa osaa toteut-
taa itsendisesti vaativimpia hoitoja, kuten
sydamen apupumppujen kayttdd, kehon
ulkoisia munuaisten korvaushoitoja tai
ylipainehappihoitoa. Tama taas tuo vaki-
naiselle henkilokunnalle vield enemman
tyotaakkaa ja vastuun ottoa.

- Korostan kuitenkin, ettei hoidon taso
laske missadn vaiheessa. Se ei voi laskea,
lisda osastonhoitaja Korhonen.

Tasapainoa
arjen haasteille

Korhonen kertoo kevat- ja syysjuhlien ole-
van odotettuja tapahtumia.

— Niissakin on toki omat haasteensa.
Tapahtumiin on paljon halukkaita tulijoi-
ta, mutta aina on kuitenkin pidettava toi-
mintavalmiutta ylla. Onneksi omista tilois-
tammekin 16ytyy pakopaikka arjesta, han
toteaa ja viittaa A-sairaalan katveeseen
jaavaan terassiin, joka on viehattavasti
piilossa. Kukat kukkivat, ihmiset syovat
evaitaan. Ndyttaa oivalliselta hengdhdys-
paikalta arjen kiireessa.

Kysyttdessa kesan trendijalkineista eli
ns. Foppa-tossuista, Korhonen hymdhtaa.

- Kyseiset jalkineet ovat ottaneet suu-
ren jalansijan myds meilld. Veikkaanpa,
ettd noin 2/3 osaa henkil6kunnasta niita
kayttaa. Mitdan ongelmia ei ole ilmennyt,
joten eipa asiaan tarvitse sen enempaa
puuttuakaan.



Luonto-
elamyksia
jaihme-
paranemisia!l

Maritta Rautanen

Nelja tyotoveria (Johanna, Mona, Tiina ja
Maritta) lahti toiden jalkeen Turunmaan
sairaalasta kavellen kotiin, kohti Paraista.
Paivamaara oli 30.5. Saatiedotuksessa oli
luvattu aamupdivéksi sadetta ja iltapai-
vaksi poutaa. Matkaa taitettiin kuitenkin
Kaarinasta lahtien sateessa, joten jalka-
kylvyt ja hiustenpesut tulivat suoritetuk-
si tydmatkalla. Koimme naurunsekaisella
matkalla mm.ihmeparanemisia, kun puo-
let porukasta huomasi sateessa nakevan-
sd paremmin ilman silmalaseja kuin sil-
malaseilla! Koimme lisdksi luontoelamyk-
ja matkalla jonnekin, liikenteen pauhun
hadin tuskin ylittavan satakielen laulun.
Meidat sai patikoimaan ekologis/ekono-
mis-, yllytysviettiin ym. hassuuteen liitty-
vat syyt. Mika saa Teidat muut pistdmaan
paremmaksi?

HAASTAMME TYOPORUKOITA SAMAAN!

YLEISKIRJEITA

Yleiskirje nro 21/2007, 29.6.2007
Yksikéille jaettava tyéhyvinvointia
tukeva mddrdraha

Yleiskirje nro 20/2007, 25.6.2007
Matalapalkkatuen kohdentaminen
Varsinais-Suomen sairaanhoitopii

Yleiskirje nro 19/2007, 18.6.2007
Pdivitetty paikallinen sopimus
kutsurahan maksamisesta aikavdilillé
1.6.2007-31.8.2007

Yleiskirje nro 18/2007, 18.6.2007
Harkinnanvarainen henkilékohtainen
lisd 1.9.2007 alkaen ja henkilokohtai-
sen tydsuorituksen arviointi KVTES:n
piiriin kuuluvan henkiléston osalta

(ei koske akateemista tutkimus- ja
hoitohenkil6s-téd)

Yleiskirje nro 17/2007, 13.6.2007
Sairaanhoitopiirin uudet hankinta-
ohjeet voimaan <http://intra.vsshp.fi
/fi/tyoryhma/1/5079/26049/>

Yleiskirje nro 22/2007, 13.8.2007
Sairaanhoitopiirin uusi tutkimus-
ohjeisto voimaan

Skargardens lilla rontgenstation

Mathias Luther

Pargas rontgen har foljt med sin tid och
under de senaste aren fatt bade ny tek-
nik och en ny férvaltningsmodell. Ront-
genstationen hor nu till Egentliga Fin-
lands avbildningscentral.

- Patienterna ar anda det viktigaste for
mig. Vi har bade skrattat och gratit tillsam-
mans, sager Merja Maenpaa, rontgensko-
tare vid Pargas hvc.

Rontgenavdelningen blev i bérjan av
2006 avknoppad da Pargas stad salde den
till sjukvardsdistriktets avbildningscentral.
Fysiskt forblev den pa samma stalle som
forut, i andan av korridoren till héger bak-
om receptionen pa halsostationen i Par-
gas.

Det var den andra stdrre organisato-
riska férandringen for rontgenmottag-
ningen sedan Merja Mdenpda bdrjade
dér 1981. Den forra var da den vastabo-
landska samkommunen for hdlsovarden
upplostes pa 1990-talet.

| princip kommer en tredje inom ett
och ett halvt ar da de vastabolandska
kommunerna fusioneras och hélsocen-
tralen igen far en ny huvudman. Men i
praktiken fungerar just rontgen som ett
foretag i foretaget, underordnad réntgen
pa Abolands sjukhus, och berérs inte av
kommunfusionen.

Anda sedan bdrjan har patienterna
ocksa kommit fran samma omrade: Par-
gas och de 6vriga skdrgardskommunerna
Nagu, Korpo, Houtskér och Ini6.

Det ar sommartid ett av landets livli-
gaste omraden med en befolkning som
flerdubblas tack vare sommargasterna.
Det syns ocksa i att besOkarstrommen
svéller ut.

| &r har den vuxit extra mycket. Mindre
an tre veckor in i juli hade Merja redan haft
Over 280 patienter, da antalet for hela juli
inte brukar stiga 6ver 300. Nagon forkla-
ring pa den 6kade mangden misséden har
hon inte.

Trampolinerna marks

En stor del av skadorna ar till all lycka
lindriga, som foljden av att Géran Fager-
strom tappat ena dndan av en stege pa
foten. Nagra tar ar dystert morkbld, men
efter kontroll av bilderna kan Merja Ma-
enpaa och medicinekandidaten Katariina
Kainu konstatera att de inte gdmmer nag-
ra frakturer.

Fagerstrom ar lattad. Men skotarens
och hvc-lakaren har inte alltid sista ordet.
Rontgenbilden gar automatiskt och ome-
delbart ocksé till rontgenlakaren pd AUCS
i Abo som kontrollerar dem alla.

Sma skador pa hdander och fotter ar det
vanliga, sdger Merja Maenpaa. Man far fo-
ten mellan baten och bryggan eller man
vrickar vristen, man missar med yxan och
tummen far ett hugg.

—Det som har 6kat mycket ar skadorna
fran trampolinerna. Skyddsnat skulle nog
vara nyttiga, och att inte manga hoppar
samtidigt.

Réntgenkameran ar traditionell men
sedan november 2005 anvander man di-
gitala platar som kan lasas in direkt i syste-
met av en Agfa-bildldsare. Resultatet kan
kontrolleras direkt pa arbetsstationen och
Merja sdger att hon borjar vara ganska bra
pa att stalla ratt diagnos.

En andra asikt

Uppkopplingen for direktoverféring av
bilderna till Abo skapades i maj 2006.

- Mycket behdndigt for man kan nu
ringa upp direkt till traumakirurgen pa
AUCS och fraga genast om man &r osaker
pa vad som skall goras, sdger Katariina
Kainu som kommit in for att se pa sin pa-
tients bilder.

Stationen gor alla slags nativa avbild-
ningar av ben, lungor och tander. Ar 2006
hade den 4359 patienter.

Férutom de kommunala hélsocentra-
lerna betjanar Pargas réntgen ocksa Nord-
kalks arbetshalsovard, de privata halsosta-
tionerna och Karkulla samkommun.

Merja Mdenpaa var under sommaren ront-
genstationens enda skoterska. | septem-
ber ar det meningen att den andra tjans-
ten som ar deltid skall vara fylld.

Réntgen fungerar de flesta vardagar 8-
16, mandagar lite langre och fredagar lite
kortare. Lakarjouren pa halsovardscentra-
len &r till klockan 22 pa vardagar, darefter
aker patienterna till Abo.

Personalen i Pargas har ocksa en hals-
ning till lakarna i Abo: om ni ber patien-
terna ga pa kontroll i Pargas, skriv ocksa
en remiss.

- Vanligen minns de saken da det gal-
ler patienter fran de andra skargardskom-
munerna, men inte da det galler en Par-
gasbo. Men var rontgen forutsatter en re-
miss for alla, ocksa den egna kommunens
invanare, paminner avdelningssekretera-
ren Juha Visuri.

Och allra bast tycks det fungera med
langvaga patienter. Tolvariga Erik Lund-
qvist fran Lidingo i Sverige har fatt han-
den i klam da familjen spelat fotboll pa
stugan i Houtskar.

- Det gar véldigt snabbt att bli under-
sokt har. | Sverige far vi nog sitta flera tim-
mar innan vi kommer in, sdiger mamma
Margaretha medan Merja Maenpaa riktar
kameran mot Eriks 8mma handled.

SANASTOA

Arbetshdlsovdrd - tyéterveyshuolto
Avknoppa - ulkoistaa

Bildldsare - kuvanlukija

Egentliga Finlands avbildningscentral
- Varsinais-Suomen kuvantamiskeskus
Fraktur - murtuma

Handled - ranne

Hvc (hdlsovdrdscentral)

- terveyskeskus

Ldngvdga - kaukainen, pitkimatkainen
Reception - vastaanotto

Samkommun - kuntayhtymd
Skyddsndit - suojaverkko

Vricka - nyrjdyttdd

Vrist - nilkka

Yxa - kirves

Om - arka, aristava

Merja Mdenpdd manévrerar med vana hénder rontgenkameran till rétt position ovanfér Erik Lundgqvists hand.
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Marjo Peltoniemi

Noin 35 vuotta toimineen entisen Vak-
ka-Suomen sairaalan somaattisen puo-
len nimi on nyt TYKS Vakka-Suomen
sairaala. Psykiatrian palvelut Uudessa-
kaupungissa tuottaa VSSHP:n psykiat-
rian tulosalue. Naiden kahden yksikon
tyontekijat tapaavat toisiaan oikeas-
taan vain sairaala-alueen ruokasalissa.

Aikuispsykiatrian ylihoitaja Rauno Marja-
maki harmittelee, ettd tyoyhteisé Uudes-
sakaupungissa on padssyt hiukan pirsta-
loitumaan.

- Huomasimme jokin aika sitten tyoka-
verini kanssa, etta edellisestd keskustelus-
tamme on kulunut kahdeksan kuukautta.
Han tydskentelee somaattisella puolella
ja 70-luvulta saakka on tehty yhdessa toi-
td, Marjamaki hymahtaa. Itse olen pitdnyt
taalla majaa 35 vuotta, han jatkaa tydhuo-
nettaan esitellessaan.

Psykiatrian yksikdssa tydskentelee 116
henkil6a (1adkarit 9,5, muut akateemiset 7,
hoitohenkil6sto 95, hallinto 4,5) ja soma-
tiikan puolella vakansseja on 218 (Iaakarit
21, akateeminen tutkimus- ja hoitohenki-
16st6 1, hoitohenkiléstd 112 ja muu hen-
kilosto 84).

Koko vaen
kohtaamispaikka

Tyokykya ja tydhyvinvointia edistaneet ty-
ky- ja tyhy-toiminnat sekd osastonhoitaji-
en yhteiset kokoukset ovat vahentyneet
tai siirtyneet pienempiin yksikdihin. Sa-
moin on yhteisten juhlien ja illanviettojen
laita. Yhteiset kuviot etsivét vield muoto-
aan. Organisaation puitteissa tapahtuvalle
yhteistoiminnalle olisi Marjamaen mielesta
tilausta.

- Entisia tydkavereitani tapaan parhai-
ten ruokasalissa. Monilla on varmaan sa-
moin, Marjaméki arvelee tervehtiessdan
ruokasalissa tuttujaan.

- Ruokasalikeskustelut ovat hedelmal-
listd puolin ja toisin oppimista, koska psy-
kiatriassa ja somaattisella puolella asioista
ajatellaan usein eri ndkokulmista.

|

Osaava
terveydenhuolto

Psykiatrinen erikoissairaanhoitaja, TtM-
opiskelija Riikka Maijala on mukana kol-
me vuotta kestdvassa Turun yliopiston
hallinnoimassa Vakka-Suomen osaava
terveydenhuolto -projektissa. Kaytan-
nodssa Maijala tydskentelee sekd psykiat-
risella ettd somaattisella puolella ja myds
terveyskeskuksessa. Osastonhoitaja, sisa-
tauti-kirurginen erikoissairaanhoitaja Tei-
ja Eriksson on hanen tyoparinsa samassa
projektissa somaattisella puolella.

- Kahden hengen tiimissa tydskentele-
vélle tekee hyvaa paasta vahan omasta ko-
pista pihalle. Samalla kuulee henkilokunnan
toiveita ja puheenaiheita seka tutustuu pe-
rusterveydenhuollon vakeen, ruokasalissa
lounastaan nauttiva Maijala kommentoi.

- Projektimme alkujuuret ovat palvelu-
rakenneuudistuksessa, jonka TYKS Vakka-
Suomen sairaala kavi lapi vuosina 2002-
2005, naiset kertovat. Me muun muassa
tutkimme kdytantdjen toimivuutta seka
kehitamme koulutusta tarpeita vastaa-
vaksi. Projektilla on useita konkreettisia
tavoitteita kuten saada omalaakarijarjes-
telma toimimaan koko seutukunnassa.

Maijalan mukaan jatkuvat uudistukset
ottavat tyOyhteisossa lujille, mutta toisaal-
ta kentaltd kumpuaa uudenlainen tyon in-
nostus ja ilo. Tdma heijastuu suoraan myos
potilaiden hyvinvointiin.

Somatiikan puolella johtavan ladkarin
sihteerina toimiva Johanna Kutila puoles-
taan kertoo, ettd sairaalan perustoimin-
not tai tyOyhteison rutiinit eivat juuri ole
muuttuneet. Muutokset ovat lahinna hal-
linnollisia tai pienia kdytannon asioita.

Synergiaa sijainnista

Suurin osa tydntekijoista on paikallisia.
Naantalissa asuva Rauno Marjamaki vas-
taa aikuispsykiatrian ylihoitajuudesta psy-
kiatrian tulosalueella, joten hanelld tyoyh-
teiso laajasti kasitettyna sijaitsee eri puo-
lilla Varsinais-Suomea kuten Salossa, Loi-
maalla, Raisiossa, Turussa ja Liedossa.

KUVA: MARJO PELTONIEMI

Kuin kaksi tydyhteisoa

- Yritdn oppia olemaan sanomatta "meil-
1a Ukissa”’, nyt kun pitda olla muuallakin.
Ajallisesti minulla on melkein yhta pitka
matka lahted aamulla Loimaalle, Saloon
tai tanne Ukiin. Ajokilometreja kertyy 35
000 vuodessa, mutta eri kaupungeissa si-
jaitsevien yksikoiden valilla tiivistyneessa
yhteistydssa on paljon positiivista.

Kehitysideoita on pddsty viemaan
eteenpadin niin organisaatiossa kuin hoi-
tomalleissakin. Marjamden mukaan pyo-
rat pyorivat ja viestit kulkevat parhaiten
osastohoitajien kautta.

Synergiaa ja luonnollista kanssakay-
mista henkilokunnan kesken syntyy toi-
saalta my0s yksikoiden sijainnista lahek-
kdin, esimerkiksi Uudessakaupungissa ol-
laan sijoittamassa kaikki psykiatrian yksi-
kot saman katon alle.

Yhteishenkea
tilvistamassa
Vakka-Suomen sairaalan véki on varsin tyo-
paikkauskollista, vaihtuvuus on ollut va-
haista. Mutta on henkil6kunta vuosien saa-
tossa joutunut kokemaan koviakin. Vuonna
1992 jouduttiin 100 ihmistad vuoden perio-
dilla lomauttamaan uuden erikoissairaan-
hoitolain ja Satakunnan sairaanhoitopiirin
perustamisen mydta. Viimeinen lomautus-
virka lakkasi olemasta vasta 2001 eli pro-

sessi kesti kymmenisen vuotta.

Talla hetkelld tilanne on Marjamden
mukaan kaikin puolin rauhallinen.

- Kun ollaan niin monessa asiassa oltu
mukana, ja valilla onnistuttukin, se on tii-
vistanyt yhteishenkea.

Marjamaki perddnkuuluttaa, ettd tar-
peen tullen pitda osata olla ylped ja antaa
aitoa tunnustusta, kun onnistutaan. Pa-
lautteen antamisen ei pida olla pakosta
tapahtuva asia, joka saa palautteen saa-
jan pelkaamaan, ettd seuraavassa hetkes-
sa esimies taas moittii.

- Kyl me ollaan jees! Joissakin asioissa
olemme kehityksessa selvasti edelld, Rau-
no Marjamaki iloitsee.

Projektitydntekijéit Riikka Maijala (vas.) ja
Teija Eriksson uskaltavat kyseenalaistaa
totutut kdytdnnét ja haluavat omalla tyéllddn
kehittad niitd entistd toimivammiksi.

PSYKIATRIAN TULOSALUE,
UUSIKAUPUNKI

AIKUISPSYKIATRIAN TULOSYKSIKKO
Aikuispsykiatrian poliklinikka
Kriisiosasto
Geropsykiatrian osasto
Tutkimus- ja hoito-osasto
Kuntoutusyksikko

- Kuntoutumisosasto

- Kuntoutumiskoti

- Kuntoutuspoliklinikka
Psykiatrinen kotisairaala

NUORISOPSYKIATRIAN TULOSYKSIKKO
Nuorisopsykiatrian poliklinikka

LASTENPSYKIATRIAN TULOSYKSIKKO
Lastenpsykiatrian poliklinikka
Lastenpsykiatrian osasto

TYKS VAKKA-SUOMEN SAIRAALA

SAIRAANHOIDON TULOSYKSIKKO
Avohoito:

Ensiapupoliklinikka

Sisatautien poliklinikka

Kirurgian poliklinikka

Gynekologian poliklinikka
Aitiyspoliklinikka

Lastentautien poliklinikka
Silméatautien poliklinikka

Korva-, nena- ja kurkkutautien poliklinikka
Neurologian poliklinikka
Keuhkotautien poliklinikka
Paiki-yksikko (paivdosasto)
Kipupoliklinikka
Gastroenterologinen yksikko
Kardiologinen yksikko
Syopapoliklinikka

Dialyysiyksikkod
Terveyskeskuspaivystys (aloittaa 1.10.2007)
Vuodeosastot:

Sisdtautiosasto, Kirurginen osasto
Sairaanhoidon palveluyksikot:
Leikkaus- ja anestesiaosasto
Fysioterapia

Vélinehuolto

Patologia

Sairaanhoidon hallinto

HALLINNON JA HUOLLON TULOSYKSIKKO
Hallinto, Yleishallinto, ATK, Ravintohuolto,
Varastointi, Kiinteisto- ja laitehuolto,
Siivoustoimi (somatiikan ja psykiatrian)

MUUT TYKS V-SS:SSA TOIMIVAT YKSIKOT
TYKSLAB, Varsinais-Suomen kuvantamis-
keskus, Varsinais-Suomen ladkehuolto

Aikuispsykiatrian ylihoitaja Rauno Marjamdéen
mukaan monia asioita on viety uudella tulos- =
alueella menestyksekkddsti yhdessdeteenpdii s

KUVA: MARJO PELTONIEMI
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Tumpelolta ei korva-
kappaletta synny

Markku Naveri

Korvakappaleentekija on nimike, joka ei
erityisesti maistu ainakaan tyksilaisille
tittelinhaltijoille. Mieluummin he olisivat
vaikkapa korvakappaleenvalmistajia. Ni-
mikeasia on vaiheessa, kertovat Paivi Nis-
kanen ja Airi Syvanen.

Korvakappaleentekijalta edellytetaan
terveydenhuoltoalan koulutusta, mutta
varsinaista ammattitutkintoa tydohon eiole,
koska korvakappaleentekijoita ei ole koko
maassa kuin viitisenkymmenta.

Pdivi Niskanen tuli kuulokeskukseen
1990-luvun lopussa eika tuolloin tiennyt
korvakappaleen valmistuksesta mitdan,
mutta tyo tekijadnsa opetti.

Syvdsen Airi on peruskoulutukseltaan
kuulontutkija ja on vastikadn vaihtanut
korvakappaleentekijaksi. TYKSissa toimii
kolme korvakappaleentekijaa ja he ovat
sairaanhoitopiirin ainoat alan ammatti-
laiset. Tyo on tekijoidensd mielestd moni-
puolista ja haastavaa, ja he viihtyvat tyds-
saan hyvin.

Mika korvakappale on?

Korvakappale on erilaisista materiaaleista
valmistettu erddnlainen sovite, joka ase-
tetaan korvaan ja johon kiinnittyy korvan
takana tai taskussa pidettava kuulokoje
tai sisdkorvaistute. Sen avulla kojeesta tu-

leva dani johdetaan korvakaytavaan. Kor-
vakappale vaikuttaa suuresti kuulokojeen
toiston laatuun.

Kasitydta

Kuulokeskuksen korvakappaleentekijat
seka ottavat mallit etta valmistavat kor-
vakappaleet. Malli tehddan ruiskuttamal-
la korvakdytavaan mallinottoainetta, joka
poistetaan sen kuivuttua. Korvakappa-
le valmistetaan tdman muotin mukaan.
Tyohon sisaltyy myos korvakappaleiden
korjausta ja huoltoa seka kdytonopetus-
ta. Potilaat tulevat joko ldhetteelld, ajan-
varauksella tai avovastaanotolle.

Paivi ja Airi kertovat valmistuksen ole-
van monivaiheista kdsityota, joka vaatii
erityista tarkkuutta ja huolellisuutta. So-
vittamista, poraamista ja hiomista riittaa,
ja yksi millimetrikin on paljon.

- Tama ei ole tumpeloiden tydtd, vaan
vaatii kdden taitoa ja luovaa silmaa, Paivi
tuumaa.

Riskitonta korvakappaleiden valmis-
tus ei ole, sillda materiaalit ovat vaarallisia
myrkkyja, jotka voivat aiheuttaa hermosto-
vaurioita seka syopaa. Lisdksi ne ovat her-
kasti syttyvia. Huolellinen suojautuminen
— myds melulta - onkin tarpeen, samoin
tehokas ilmastointi. Tyontekijat kdyvat
my0s vuosittain terveystarkastuksissa.

Laadulla on tekijansa

Korvakappaleet ovat kaikki yksilllisia, ja
niiden on oltava taydelleen sopivia ja tii-
viitd. Ne eivat saa olla I0ysia, eivat puristaa
eivatka painaa. - Kuin hyva, passeli kenka,
Paivi kiteyttas.

Korvakappaleita taytyy myds uusia.
Pienimmat potilaat ovat parikuisia vauvo-
ja, joille kasvun myota valmistetaan uusia
korvakappaleita jopa muutaman viikon
vélein. Aikuisilla puolestaan lihominen ja
laihtuminen muuttavat korvakappaleen
sopivuutta, ja materiaalin kulumisella on
oma vaikutuksensa kappaleen kestoon ja
kayttoikaan.

Paitsi ettd hyva korvakappale vaikut-
taa dé@nenvoimakkuuteen ja -sdvyyn, se on
kevyt ja helppokayttdinen. Ulkomuotokin
merkitsee: mika kdy vaarille ei ehka kelpaa
teinille, joten korvakappaleita saa monen
varisina ja koristeltuinakin.

TYKSin kuulokeskuksessa tehdaan joka
suhteessa hyvaa tyota, ja sielld valmistet-
tujen korva-kappaleiden laatua arvoste-
taan laajalti. Tekijatroikka valmistaa vuo-
sittain yli 2000 korvakappaletta. Maara on
lisddntynyt, koska kuulokojeen saavat yha
nuoremmat. Toisaalta vanhusten méaara
kasvaa, kuulovaivat I6ydetddn paremmin
ja koje annetaan herkemmin. Tuore trendi
onkin kojeen sovitus molempiin korviin.
Psykologin taitoa tarvitaan, kun uuden ko-
jeen saajalle taytyy vakuuttaa siitd olevan
enemman hyotya korvassa kuin piirongin-
laatikossa.

Airi Syvdnen on
kiinnittdnyt koukun
korvakappaleeseen.

.

AMMATTINA
KORVAKAPPALEENTEKIJA

- korvakappaleentekijoita on VSSHPssa 3,
kaikki TYKSin kuulokeskuksessa

- kelpoisuutena tehtavaan soveltuva ter-
veydenhuollon perustutkinto

- korvakappaleentekijan tyohon ei ole var-
sinaista koulutusta, vaan ty6 opitaan eri-
laisten kurssien ja tydkokemuksen myota.
- tehtdvana on mm. kuulokojeiden korva-
kappaleiden valmistus ja sovitus potilaille

Markku Naveri

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirilla on
varsin tuore ympadristoohjelma ja sitakin
tuoreemmat sairaalakohtaiset jatteiden-
kasittelyohjeet. Jatehuollon tavoitteeksi
todetaan jatteiden lajittelun tehostami-
nen seka niiden pakkaaminen ja merkit-
seminen ohjeiden mukaisesti. Padmaara-
nd on jatemadran vahentdminen seka jat-
teiden hyotykdyton ja kierratyksen edis-
taminen.

Jatteidenkasittelyohjeet ovat sairaala-
kohtaiset, silla kdytannot saattavat vaih-
della sairaaloittain ja myds kunnalliset ja-
tehuoltomaardykset voivat olla erilaiset.
Ohjeiden rakenne on kuitenkin kaikissa
sama: erilaiset jatteet, niiden lajittelu, ke-
raaminen, merkitseminen, pakkaaminen,
kuljetus ja havittaminen.

Ohjelmien laadinnassa mukana ollut
tyonjohtaja Hannu Mékinen ndkee ym-
paristdohjelman tarkedksi kannanotoksi.
- Siitd ilmenee, etta sairaanhoitopiiri ottaa
kaikessa toiminnassa ymparistoasiat huo-
mioon, aina hankinnoista alkaen.

Jatevuori

TYKSissa jatteiden kerdys, lajittelu ja pak-
kaaminen poiskuljetusta varten kuuluvat
kuljetusyksikon tehtdviin. Alkulajittelu ja
pakkaaminen tapahtuvat toki valtaosin
osastoilla.

Jatteet voidaan jakaa yhdyskuntajéttei-
siin, sairaalalle ominaisiin erityisjatteisiin
ja ongelmajatteisiin. Osa erityisjatteista
paatyy kaatopaikalle, osa ongelmajattei-

atteilla on paikkansa
— Uusitut ohjeet avuksi

den kanssa Riihimadelle Ekokemin ongel-
majatelaitokselle. Jalkimmadisista suurim-
man osan muodostavat ns. tunnistettavat
biologiset jatteet, joita kertyy leikkaus-
osastoilta ja patologian yksikosta.

TYKSin erityis- ja ongelmajate-ekspert-
ti on huoltomies Jari Airola, jo viidetta
vuotta. TYKSiin tulee ongelmajate myos
fuusiotoimipisteista. Airola huolehtii, etta
nama lajitellaan, pakataan ja varastoidaan
asianmukaisesti, jotta ne voidaan kuljet-
taa Ekokemiin. - Vuosittain Riihiméelle
rahdataan erilaisia jatteita 4-5 tdyspera-
vaunurekallista. Nykydan ongelmajatteis-
takin saadaan jo noin 70 prosenttia uu-
siokayttoon, Jari Airola kertoo. Jatteiden
tilastointia varten han on rakentamassa
aivan omaa tietokantasovellusta.

Kaikkien jatteiden, mutta erityisesti on-
gelmajatteiden kasittelyssa on hyvin tar-
kedd, ettd osastoilla jatteitd pakattaessa
pakkaukseen merkitadn sisalto.

- Eiriitd, ettd siind lukee "ongelmajatet-
td", vaan pitad merkitd, mitd ainetta pak-
kaus sisaltaa. Myos pakkauksen tiiviys ja
kestavyys kannattaa varmistaa, Jari Airola
muistuttaa ja kehottaa kdyttamaan tervet-
ta jarkead. Kuljetusyksikosta on saatavilla
erilaisia keruuastioita tarpeen mukaan.
Valtaosin osastot huolehtivat pakkaami-
sesta ihan mallikelpoisesti, Airola kiittaa.

Ongelma- ja sairaalajatteen lisaksi iso
sairaala tuottaa muutakin jatetta aikamoi-
sen vuoren. Hannu Makinen esittelee TYK-
Sin kaikkien sairaaloiden osalta viime vuo-
den "komeita” lukuja: energiajtettd noin
927 tonnia, kaatopaikkajatettd 157 tonnia,

pahvia 70 tonnia, kerdyspaperia 68 tonnia,
lasia 38 tonnia. N&istd noin puolet kera-
taan perinteisesti kasipelilla.

Jatteiden lajittelu on Mékisen ja Airo-
lan mukaan kokonaisuutena hyvalla tolal-
la, mutta huolellisuutta he toivovat mm.
ruokajatteen havittamiseen seka varsin-
kin kaytettyjen neulojen ja ruiskujen pois-
toon. Jatteita kasittelevdt huoltomiehet
joutuvat vuosittain 4-5 kertaa neulanpis-
ton uhriksi.

Toimiva jarjestelma

Jatteidenkasittelyyn ei tarkoista ohjeista
huolimatta 16ydy aina kdypda muottia.
Makinen painottaakin soveltamista tilan-
teen mukaan. Jatetiedot vaativat jatkuvaa
paivittamistd, eika yksi ihminen veny kaik-
keen, varsinkaan kun kuljetustoimiston
tehtdvakenttd on runsas. Siksi Jari Airola
on erikoistunut ongelmajatteisiin ja Han-
nu Méakisen sarkaa ovat muut jatteet.
Informoitavia muutoksia tulee usein ja
pitdisi myos olla aikaa kdyda osastoilla sel-
vittdmassa jateasioita. Muuttuva lainsaa-
dantd ja EU-sdadokset saatelevat myos
jatteitd. — Madrdysten tiukentuessa niihin

Jari Airola (vas.) ja Hannu Mdkinen TYKSin
ongelmajdtevarastossa. Taustalla lujissa
laatikoissa mm. hopeanitraatti- ja silikoni-
jdtteitd. Airola on syventynyt yli tuhatsivui-
seen ongelmajéteoppaaseen.

on reagoitava, Makinen napauttaa muis-
tuttaen, ettd tulevaisuudessa jatteiden
kasittelysta kokonaisvaltaisesti vastaavan
henkilon taytyy olla alati ajan tasalla ja
tuntea kdytannot. Kyndlla jateasiat eivat
hoidu. Han my0s toivoo ratkaisuja tehta-
van nopeasti.

TYKSin kuljetustoimistossa on jat-
teidenkasittelyn tietotaitoa, jarjestelma
on itse rakennettu ja se toimii. Kuljetuk-
sella on oma selked ja looginen toiminta-
tapansa jatteiden kasittelyyn. Niin hyva,
ettd neuvoja kyselldan piirin omien sai-
raaloiden liséksi myds muista sairaaloista
ja terveyskeskuksista.

Ympadristoohjelma

Internet: Hallinto/Sédnn6t ja ohjeet/
Ympdristéohjelma 2007-2008
Jatteidenkasittelyohjeet

Intranet: Ohjeet/Yleis- ja taloushallinnon

ohjeet/Sairaaloiden jétteidenkdsittelyohjeet



SUPER

ammatting ihminen

Jouko Lahti

Sairaanhoitopiirin henkil6stdstrategian
yhtena tavoitteena on henkildston palk-
kaaminen pddasiassa pysyvaisluontoiseen
virka- tai tydsuhteeseen. Sijaistyévoiman
osuuden tehdyista tydjaksoista tulisi va-
hentya ja korvautua vakituisella henkils-
tolla.

Henkilostojaosto oikeutti Salon Alue-
sairaalan johtavan ylihoitajan nimitta-
maan - vakinaistamisedellytysten taytyt-
tya - kirurgian yksikon perushoitajan toi-
meen Paivi Frobergin 1.6.2007 alkaen.

Vakinaistamisvaiheet kestivdt vuoden
verran. Keskusteluja asiasta Paivi kavi paa-
luottamusmiehen ja ylihoitajan kanssa.
Joulukuun alusta eldkoitymisen johdosta
vapautuneeseen perushoitajan vakans-
siin kohdistui myds paineita sen muutta-
miseksi sairaanhoitajan toimeksi.

Paivi on tinkimaton perushoitajien tyo-
panoksen puolestapuhuja. - Taalld aluesai-
raalassa perushoitajilla on laaja vastuu ja
heita pitaa olla riittavasti. Perushoitajat ja
sairaanhoitajat ovat tehneet t6ita rinnak-
kain kautta aikojen, kommentoi Paivi. - Oli
myos keskustelua, ettd ryhtyisin varahen-
kiloksi, mutta en siitd oikein innostunut ja
nimittamisesta totesin, ettd en tule perus-
hoitajan tointa hakemaan kun olen tassa
jo seitsemdn vuotta tehnyt t6itd, han jat-

TYKS SuPer ao 607
jarjestaa jasenilleen
syyskesan retken

Kuhankuonolle
8.9.2007

Ohjelmassa opastettu kavelyretki
ja kahvittelua ja makkaranpaistoa
nuotiolla seka iloista yhdessdoloa!
Yhteiskuljetus linja-autolla, 1ahto
klo 9 U-sairaalan "synndrin” edesta
Retken omavastuuhinta vain 3 €!
Sitovat ilmoittautumiset

Tuula Ojaselle 1.9.2007 menness3,
gsm 050 542 4162.

SALON ALUESAIRAALAN
ELAKELAISTEN OHJELMAA:

Syyskaudella kokoonnumme
joka kuukauden toinen torstai

klo 13.00-15.00 Prykin kerhotilassa
Salmenranta 2:ssa kahvinjuonnin
ja jutustelun merkeissa.

+To 6.9.2007 alkaen klo 10.00
vietamme syyspaivaa kansalais-
opiston rantapirtilld Lehmijarvella
saunoen ja uiden.

« Drag show Kivassa 17.11.2007,
olemme varanneet lippuja.

« Tammikuussa on Kreivin pidot

Lehmirannassa.
Kaikki tervetuloa mukaan!

Pirjo 044 - 3575661
SYYSKOKOUSKUTSU

Varsinais-Suomen sairaanhoito-
piirin ky henkilokunta JHL 114
syyskokous 25.10.2007 klo 18.00
Ruissalon Kylpylahotelli

Tarjoiluna pieni iltapala ja uinti-
mahdollisuus. Muista ilmoittautua
tarjoilun vuoksi ja ilmoittautuessasi
mainitse, jos olet menossa uimaan.
limoittautumiset 15.10.07 mennessa
Sirkka Valimaa pj. p. 31780 tai
040523 4592 (313 1780)

Kristina Makela vpj. p. 31784

(313 1784)
Tervetuloa!

KUVA: SAULI LAINE

KALAKERHO RUTILUS Lauantaina 8.9. 2007 klo 10.00 alkaen

rutiluslaisten oma tapahtumapaiva Metsa-Jukolan alasaunalla. Ohjelmassa
kalastusta, saunomista grillaamista ym. Omat pyyhkeet ja saunajuomat mukaan.
lImoittaudu 5.9.07 mennessa: kimmo.jaakkola@tyks.fi.

Muista tehda tyotapaturmailmoitus!

Tyotapaturmailmoitus kannattaa ja pitdd tehda aina.

Tyotapaturmailmoitus on tydntekijan oman oikeusturvan kannalta valttdmaton. Esimie-
hen velvollisuus on perehdyttaa tyontekijat asiaan ja valvoa, ettd ilmoitukset tulevat tehtya
ohjeitten mukaan.Tama koskee sekad tavallisia tydtapaturmia, tydmatkatapaturmia, ammat-
titautiepadilyja etta veritapaturmatilanteita.

Vahalta piti -tilanteista ja muista poikkeuksellisista tapahtumista on myos tarkead tehda
oma tapahtumailmoitus, koska ndiden avulla voidaan tydolosuhteita kehittaa yha turval-
lisemmiksi.

Tyoterveyshuollot hoitavat osaltaan ndita tydtapaturmia, mutta tyStapaturma-asiamie-
het huolehtivat tapaturmien ilmoittamisesta vakuutusyhtidlle, jolloin tydntekijalla on mah-
dollisuus saada korvaukset tutkimus- ja hoitokustannuksista.

Tyosuojelu tilastoi ilmoitukset, ja tilastoja hyddynnetdan toiminnan suunnittelussa ja
tydolosuhteiden kehittdmisessa.

o

kaa. Suunnittelukeskustelut johtivat sitten
vakinaistamispaatokseen.

Alunperin lahtelainen Péivi tapasi -76
tulevan miehensd, muutti Saloon ja sai
apuhoitajan sijaisuuden Kukonkallion
vanhainkodista. Sen jdlkeen hén toimi
osastoapulaisena, hoitoapulaisena ja sai-
raala-apulaisena, kunnes aloitti -88 sairaa-

Vakinaistaminen vakauttaa elamaa

la-apulaisena Salon Aluesairaalassa. Kou-
lutuksen ndihin tehtaviin Pdivi oli hankki-
nut suorittamalla Suomen ensimmaisten
joukossa sairaala-apulaiskurssin -74 ja hoi-
toapulaiskurssin -81.

Tyoskenneltyddn vuodesta -91 alkaen
aluesairaalan vakinaisena laitoshuoltaja-
na Paivi aloitti perushoitajaopinnot Salon
terveydenhuolto-oppilaitoksella ja hoiti
valmistuttuaan vuodesta 2000 lukien pe-
rushoitajan toimien eri sijaisuuksia ja avoi-
mia toimia kirurgian yksikdssa.

-Vakinaistaminen tuntui hyvalta. Se toi
vakautta eldmaan ja nyt voi unohtaa maa-
rdyskirjojen pohtimisen, iloitsee vilkas ja
puhelias Pdivi. - Mdaraaikaisena tyonte-
kijand minua kohdeltiin yhtd hyvin kuin
vakinaisena. Niin metsd vastaa kuin sinne
huudetaan, han kuvailee.

- Tydyhteiso on ihana, itsestd on myds
paljon kiinni. Tyot tehddan kunnolla ja
nopeasti seka pannaan persoona peliin.
Potilaiden kanssa olen tullut aina hirvedan
hyvin toimeen. Kaupungilla kun tullaan
vastaan, morjenstetaan ja kerrotaan kuu-
lumiset.

Energisend ja reippaana ihmisend Pdivi
sauvakdvelee ja on varapuheenjohtajana
Varsinais-Suomen lukihdiridisten toimin-
nassa. Han on asunut jo 15 vuotta oma-
kotitalossa Salon Tupurissa. Perheessa on
kolme aikuista lasta.

Tehy on palkinnut tyksildiset Eila Ee-
rolan (vas.) ja Pipsa Allénin hopeisella
ansiomerkilla. Osaston 214 apulaisosas-
tonhoitaja Eila on ollut luottamusmies
vuodesta 1974 seka yhteistoiminta-
elimien jasen vuodesta 1980. Han on
edustanut aluettaan kaikissa Tehyn
littokokouksissa 25 vuoden aikana ja
oli liittovaltuuston jasen v. 2002 asti.
Eila toimi myds 4 vuotta liittohallituk-
sessa ja sita ennen valtuuston varapj:na.
Han on ollut TVK:n ja STTK:n valtuuston
jasen.

Erikoislaboratoriohoitaja Pipsa on
TYKSLABIn ja Turun Yliopiston tutkimus-
ja opetushoitaja. Tehyn ammattiosasto-
toiminnassa han on ollut eri tehtavissa
vuodesta 1982, Tehyn liittovaltuustossa
vuodesta 1989. Pipsa on myds STTK:

n valtuuston puheenjohtaja ja Tehyn
hallituksen jdasen seka Varsinais-Suomen
Bioanalyytikot ry:n puheenjohtaja ja
Raision kaupunginhallituksen jasen ja
valtuutettu

Hospitaali esittelee Sairaanhoitopiirin
rakennuksia, joilla on varsin
vdrikds historia.

Tama Uudenkaupungin terapiahalli
on entinen sikala, jossa vield 60-luvulla
oli eldimia. Hallissa tehtiin alihankintaa
— elektroniikkateollisuudelle, par-
haimmillaan siella tyoskenteli
noin 30 avohoidon potilasta.
Yldkerrassa oli puutydverstas.
Nyt rakennus on myynnissd ja
sikalaa ympérdineet pellot on
muutettu golf-kentaksi.




Leo Renko vaihtoi
sorvin kuhaverkkoihin

Markku Naverl

Leo Rengon pestautuessa vuonna 1968
TYKSin ladkintalaitehuoltoon sen muona-
vahvuus oli 4 miestd. Nyt heitd on 13. Ja
toita riittaa kaikille, Renko vakuuttaa.

Nuoruudessaan Leo Renko kouluttau-
tui hienomekaanikoksi. Ajatuksissa vaik-
kyi myos kultasepan ammatti, mutta tyo-
paikka 16ytyi konepaja Jaspi & Makiseltd,
josta tie vei Hellaksen kautta TYKSiin eri-
koisammattimieheksi, koulutusta vastaa-
viin tehtaviin.

Tyosarkaa ovat olleet erilaisten hoito-
ja tutkimuslaitteiden korjaukset ja huol-
lot: silmantutkimuslaitteet, endoskoopit,
mikroskoopit, leikkaussali-instrumentit,
dialyysilaitteet ja muut hienomekaani-
set vélineet. Takavuosina Leo korjasi jopa
kameroita, mutta niin niiden kuin hoito-
laitteidenkin suhteen tilanne on suuresti
muuttunut.

- Nyt tehddan paljon huoltosopimuk-
sia, laitteet toimitetaan maahantuojalle

korjattavaksi tai maahantuoja kdy TYKSis-
sd. Toisaalta varaosia saadaan nihkedm-
min ja niiden toimitusajat tuppaavat ven-
ymaan. Tosin varaosia tekniselld osastolla
valmistetaan yha myos itse, sorvin ja jyrsi-
men daressa.

Nykyisin leikkaussaliveitset ja -neulat
ovat enimmakseen kertakdyttoisia, mut-
ta teroitustaidot ovat sdilyneet, ja Rengon
Leo on huolehtinut erikoisinstrumenttien
terdvyydestd. Aikaa puuha vie nyt saman
verran viikossa kuin ennen pdivassa.

Uudet laitteet
— uudet tiedot

Modernin sairaalan laitearsenaali on pal-
jon runsaampi ja merkkivalikoima laa-
jempi kuin Leon uran alkutaipaleella. Laa-
kintalaitehuollossakin henkilokunnan on
taytynyt erikoistua, tokko kukaan pystyisi
korjaamaan kaikkia laitteita.

Leon mukaan seka hoito- ja tutkimus-
laitteet ettd tyokalut ovat aiempaa laa-

Kaksi veteraania: ammattimies Leo Renko
Iéhti Idhes 40 vuoden jéilkeen eldkepdii-ville,
mutta jo ennen héntd taloon tullut, suoma-
laista tekoa oleva erikoishiomakone jatkaa

dukkaampia. Mutta ikuisia nekdan eivat
ole. Pajalle kiikutettavien vélineiden séar-
kymiset johtuvat yleensa vadrasta kasit-
telystd, laitteiden idsta tai "vasymisestd”
Ensin mainittu syy saa Rengon puistele-
maan paataan: - Esimerkiksi sekuntikel-
loa ei kannattaisi pestd. Laitteita pitdisi
kayttda niin kuin omia arvokkaita laitteita
kotona.

Korjaustoita on ladkintélaitehuollos-
sa huoltotditda enemman. Monesti siella
annetaan laitteelle toimenpiteen ajaksi
ensiapu ja toimitetaan se maahantuojal-
le, koska kyse on hyvin monimutkaisista
spesiaalilaitteista.

Korjaajilta kysytaan jatkuvaa tiedon
paivitysta. — Koko ajan on taytynyt ope-
tella uutta, mika joskus ikdmiehend on va-
han tékkinyt, Leo hymé&htda muistuttaen
samaan hengenvetoon tyon hyvasta puo-
lesta. - Liukuhihnatyotad se ei todellakaan
ole ollut, vaan aina on saanut kohdata uu-
sia haasteita.

Verkot vetehen

Leo kertoo aina pitdneensa niin tyostdan
kuin hyvahenkisesta tydyhteisostaan. Tyo
on ollut ehdotonta tarkkuutta ja huolel-
lisuutta vaativaa kasityotd. Onhan kyse
potilaan hoito- ja tutkimuslaitteista, jotka
eivat voi toimia vain "sinne pdin”.

Ldhes neljankymmenen tydvuoden
jalkeen Leo Renko ei suostu suunnittele-
maan eldkepaiviensa viettoa. Kuhat kui-
tenkin varokoot, silld innokkaana kuhan-
kalastajana Leo lupaa laskea pitkidsiimo-
ja ja verkkoja kesamokilladn niiden pédan
menoksi. Lieko kalavale, kun hdn mainos-
taa vanhoina hyvina aikoina kiskoneensa
siimalla parhaimmillaan 70 kuhaa. Nykyi-
sin madra tosin jaa "vain” 30:een. Mahdol-
lisiin vapaaherran ajankdyttdpulmiin apua
suonevat myos neljd lastenlasta.

TYKSIN SENIORIT RY

HENGELLISEN PIIRIN
KOKOONTUMINEN

Hiljaisessa huoneessa TYKS:n
A-paasisadankdynnin luona

tiistaisin klo 12-13 alkaen

11.9.07 ja jatkuen aina kahden

viikon vdlein. Vastuuhenkil6ina toimi-
vat rovasti Marja-Leena Meller-Mattila
ja yhdistyksen varapj. Matti Salo.
Raamatut mukaan!

Syyskuu 12. keskiviikkoretki
Sakylan varuskunta-alueelle
Huovinrinteelle.

Tulokahvit Sotilaskodissa, kiertoajelu
kasarmialueella ja toiminnan esittelya.
Lounas muonituskeskuksessa. Kdym-
me Sakylan kirkossa ja sankarihaudalla
ja Milpro Ltd:n myymalassd, jossa on
maan laajin sotilasvarusteita myyva
liike seka talvi- ja jatkosotamuseo.
Matkan hinta jasenille 18 € (23 €).
limoittautuminen 1.9. mennessa.
Maksetaan yhdistyksen

tilille 5.9. mennessa.

Kayta viitenumeroa 1290709

Laht6 klo 9 Aurakatu 2.

Paluu n. klo 16.30.

limoittautumiset:

Terttu Henriksson

puh. 0440 330 773 (miel. virka-aikana),
terttu.henriksson@netti.fi
Yhdistyksen tili:

Osuuspankki Kaarinan konttori
571083-226365

Yhdistyksen omat kotisivut osoitteessa
http://www.tyks.fi > Tyksin seniorit ry

Ritva Makela-Lammi, puheenjohtaja
puh. 040-537 3508
ritva.makela-lammi@dnainternet.net
Inkeri Pitkdanen, sihteeri

puh. 044-0330 595
inkeri.pitkanen@gmail.com

Rontgenhoitaja Leena Lehtonen elakkeelle

Anne Ojala

Suomen réntgenhoitajien keskuudessa ei
liene montakaan, jotka eivdt Leena Leh-
tosta tuntisi tai olisi kuulleet hanen pit-
kasta ja moninaisesta urastaan ja toimin-
nastaan.

Leena valmistui rontgenhoitajaksi Tu-
run Rontgenhoitajaopistosta 1969 ja on
siitd lahtien toiminut alalla TYKSissa jatko-
opiskeluaikoja ja ditiyslomaa lukuun otta-
matta. Han valmistui erikoisrontgenhoita-
jaksi Helsingista 1981.

Han on tydskennellyt vuosikymmenia
invasiivisessa kardiologiassa ja toimenpi-
deradiologiassa. Tyéhon antoi lisdpotkua
my0s aikanaan Turussa jdrjestetty tdyden-
nyskoulutus kliinisesta fysiologiasta.

Osa tydajasta on kulunut hallinnollisissa
tehtdvissa osastonhoitajan sijaisena.

Leena on toiminut myds tydyhteisokou-
luttajana, johon hanet koulutettiin TYKSin
jarjestamilla kursseilla.

Leena tunnetaan monista luottamus-
tehtavistdan. Han on Suomen rontgenhoi-
tajaliiton Lounais-Suomen paikallisyhdis-
tyksen perustajajdsen ja toiminut pitkaan
puheenjohtajanakin paikallisyhdistyksessa

sekd myos valtakunnallisen réntgenhoita-
jaliiton hallituksessa.

Suomen rontgenhoitajaliiton luotta-
mustoimisena puheenjohtajana hédn toimi
vuosina 1987-1998, mikd velvoitti hanta
osallistumaan useisiin Opetushallinnon,
Kunnallisliiton, Sairaalaliiton, Sateilyturva-
keskuksen, silloisen Laakintohallituksen ja
Tehyn toimikuntiin. Myos kautta aikojen
kadydyt neuvottelut sédeloma-asiasta on
tyollistanyt Leenaa.

Han on tehnyt uransa aikana lukuisia
luentomatkoja kotimaassa ja ulkomailla,
aiheena muun muassa mammografiaseu-
lonta, jota han on pitanyt “ammattiin liit-
tyvana harrastuksena”. Tatd kautta hanella
on paljon ulkomaisia kollegoita ystavina ja
yhteistyotuttavina.

Leena on ollut energinen ja eldman-
mydnteinen tyotoveri, joka on usein toimi-
nut vieraanvaraisena emantana koko poru-
kallemme. Olemme saaneet nauttia hdnen
kokkaustaidoistaankin.

Vauhtia Leenan eldkepaivistakdan ei
varmasti tule puuttumaan, siitd omalta
osaltaan pitavat huolen Leenan kaksos-
poikien lapset, joita on jo kaksi ja kolmas
syntymadssa aivan ndina paivina.

Toivotamme Leenalle terveyttd ja iloa ela-
kepdiviin.Vaikka emme enda tee toita pai-
vittdin yhdessa niin ystavyys ja yhteyden-
pito jatkuu.

Angiologian osaston ja invasiivisen
kardiologian tyétovereiden puolesta.

Hyvdit ystévdt ovat kuin lyhtyjd tiellé
- ne eivit lyhennd matkaa, mutta
tekevdit sen turvallisemmaksi kulkea.

Kiitos kaikille ystdville vuosien varrelta!
Leena Lehtonen




HOSPITAALI 12

Vuoden menestyjat

Kesdkuun 13. pdivana sairaanhoitopiirin johtaja Aki Lindén ja henkilostopaallikkd Nina

Vainio olivat mieluisassa tydssa: he jakoivat kunniakirjat ja ruusut Varsinais-Suomen sai-

raanhoitopiirin Vuoden menestyja 2006 -kannustepalkituille 19:lle menestyjalle. Lindén
piti heille kiitospuheen, ja tilaisuus kruunattiin mansikkakakkukahvein.

Palkitut yksikot, osastot ja yksittaiset henkilot seka palkitsemisperusteet on kerrottu
Hospitaali nro 4:ssd. Tassa lehdessa esitellddan lahemmin kaksi menestynytta: psykiatrian
tulosalueen lastenpsykiatrian tulosyksikon kotihoitotydryhma seka Varsinais-Suomen

kuvantamiskeskuksen U-réntgen.

U-rontgen on
palkintonsa ansainnut

Markku Naveri

Jos ja kun menestyksekds tyoskentely
hankalissa oloissa on yksi Varsinais-Suo-
men sairaanhoitopiirin Vuoden menes-
tyja -kannustepalkinnon jakoperusteista,
ei ketddn hammastyttane, etta Varsinais-
Suomen kuvantamiskeskuksen U-ront-
genin henkilokunta oli yksi viime vuoden
palkituista. Osasto nimittdin tydskente-
li tdysremontin keskelld elokuusta 2005
tammikuuhun 2007.

Vs. osastonhoitaja Birgitta Katevuo
kertoo osaston tyopisteiden siirtyneen
viikoittain remonttikohteiden tielta vali-
aikaisiin tiloihin, silld korjaustyot toteu-
tettiin jaksoittain. Henkilokunnalle koitui
ylimaardista tyotd, kun toimivat tyopis-
teet piti purkaa ja pystyttdd jopa kolmesti.

Niin koville U-réntgenissd ei sentdién jou-
duttu, ettd pSyddn pdidssd olevia tyokaluja
olisi tarvittu aterioidessakin. (Kuva: Anne
Simolin)

Apulaisosastonhoitaja Anne Simolinin
mukaan tdma opetti sekd luovuuteen et-
ta karsivallisyyteen.

Remontin aikana U-réntgenissa toimi-
va, koko sairaanhoitopiirid palveleva rin-
tatutkimusyksikkd suunniteltiin uusiksi,
kuvaverkkopalvelut kdynnistettiin, ERCP-
toiminta (sappi- ja haimatiehyeiden endo-
skooppinen tutkimus) siirrettiin yllattaen
osastolle, ja samaan aikaan aloitettiin ko-
keilu, jossa rontgenhoitajat tyoskentelivat
osan paivystysajasta oman osaston lisaksi
toisella osastolla.

— Kaikki tdma on vaatinut henkilokun-
nalta joustamista, venymistd, opettelua
ja sopeutumista, Birgitta Katevuo sum-
maa. Kiitos onnistumisesta kuuluu myds
remonttimiehille, joiden kanssa yhteistyo
sujui mainiosti, ja molempien osapuolten
toiveita kuunneltiin herkalla korvalla, var-
sinkin sahkokatkojen suhteen.

Paljon positiivista

Osaston tavoitteena oli palvella asiakkai-
ta mahdollisimman normaalisti. Anne Si-
molin ynndilee remonttivuonna tehdyn
noin 32 000 tutkimusta, kolmisen tuhat-
ta véahemman kuin edellisend vuonna.
- Melkeinpa pahiten potilasty6td haitta-
si melu.

Osastonhoitaja Katevuo nakee remon-
tin hyvaksi puoleksi, ettd vaikeat olosuh-
teet lujittivat osaston yhteistydkykya ja
yhteishenked. My6s tyon organisointia
ja tyotapoja tuli mietityksi aivan uusista
nakokulmista. Samoin taukojarjestelyita,
sillad taukotilassa oli kdytdssa kantovesi, si-
sdan ja ulos. Toisaalta remontin valmistut-
tua saadut upouudet tilat toimivat oivana
motivoijana.

Vuoden menestyja -palkinnosta paa-
see U-rontgenissa nauttimaan 42 remon-
tin karaisemaa tyontekijaa.

- Remonttiakin enemman pdanvai-
vaa taitaa kuitenkin aiheuttaa palkinnon
kdyttdmisesta paattaminen, Anne Simo-
lin nauraa esitellessaan monia vaihtoeh-
toja. Kulttuuripitoinen matka lienee yk-
kossijalla.

]
Apulaisylildékdri Outi Ahonen ja SH Katja Laaksonen hengdihtdivdt haasteellisen tyén vlilld.

Perheen ja lapsen ehdoilla

Tero Ylitalo

Halikon lastenpsykiatrian kotihoitotyoryh-
man haasteellinen ty6 palkittiin Vuoden
menestyja 2006 -kannustepalkinnolla

- Tyon haasteellisuus ja vastuullisuus
seka vankka kokemus, luettelee lasten-
psykiatrian erikoissairaanhoitaja Katja
Laaksonen syitd miksi Halikon lastenpsy-
kiatrian kotihoitotyoryhma oli viime vuo-
den palkittujen joukossa.

Apulaisyliladkari Outi Ahonen on sa-
moilla linjoilla.

- Ty0 vaatii aiempaa lastenpsykiatrista
kokemusta, ihan ensimmaiseksi tyoksi ta-
ta ei voi suositella. Tama vaatii myos erit-
tdin itsendistd ja soveltavaa otetta jokapai-
vdiseen tyohon, joka vaihtelee paljon eri-
laisista perheolosuhteista riippuen.

Kotona tapahtuva lastenpsykiatrinen
hoitotyd on erikoissairaanhoitoa. Sen ty6-
muotoja ovat kotikdynnit, hoitoneuvotte-
lut tyéryhmadssa, tutkimukset, verkosto-
neuvottelut, puhelinyhteydet ja vanhem-
pien seka lapsen tapaamiset kotona.

Kotihoidon péadtavoitteena on omillaan
tai tarkoituksenmukaisten tukitoimien
avulla toimeentuleva perhe. Osatavoit-
teena on tarjota lastenpsykiatrista hoi-
toty6ta lapsen omassa ympadristdssa, ha-
nen arjessaan. Tarkeda on 16ytaa yhdessa
lapsen, perheen, lahiverkoston ja laajan
viranomaisverkoston kanssa arkieldméan
selviytymiskeinoja ja uusia toimintatapo-
ja. Kotikdynneilla arvioidaan myds muun
lastenpsykiatrisen hoidon tarvetta.

Haastatelluista valittyy hyvin valittava
ja ldammin kosketus hienoon tyohon, joka
vaatii erityista sitkeyttd padivasta ja viikos-
ta toiseen. Tyo on varsinkin henkisesti ras-
kasta, mutta samalla palkitsevaa.

- Pienia asioita ja askel kerrallaan, oiko-
tietd ei ole, summaa Katja tyon luonnetta.

Karsivallisyys on hyveista suurimpia.
Vuoden menestyja -palkinto meni aivan
oikeaan osoitteeseen.

Palkittuun kotihoitotyéryhmddn kuuluvat
my@s sairaanhoitajat Marja-Leena
Nieminen ja Raija Heikkinen.

UUDET VIRAN- JA TOIMENHALTIJAT

LOIMAAN ALUESAIRAALA

Avohoito

Anttinen Anu, neurologian ylilddkdri............. 1.9.
Karhu Pia, sairaanhoitaja,

varahenkil6, kirurgian poliklinikka................... 1.6.
Korpi Sirpa, osastonhoitaja,

dialyysipoliklinikka 1.8.
Ristimaki Sirkka, osastonhoitaja,

siscitautien pOlikIINIKKG .........eeevveeeerereerrecris 1.8.

Sisdtautien osastoryhma
Lamminen Maarit, sairaanhoitaja, varah....... 1.6.

TURUNMAAN SAIRAALA

Lindeman Sonja, sairaanhoitaja...
Kuronen Tuuli, sairaanhoitaja ... W17
Untamala Anne, psykologi.......... e 1.8,

SALON ALUESAIRAALA
Kirurgian yksikko

Lill Sven, osastonldcdkdiri
Makeld Jaana, apulaisosastonhoitaja...
Aaltonen Sanna, sairaanhoitaja
Leikkausyksikko

Rautio Satu, sairaanhoitaja....
Ratto Kristiina, sairaanhoitaja
Ensiapu-ja toimenpidepoliklinikka

Aalto Tuija, sairaanhoitaja ... 1.8.

TYKSLAB

Anttila Sanni, laboratoriohoitaja ..
Kurvinen Kaisa kemisti
Matilainen Piia, laboratoriohoitaja ...
Vuorinen Eeva, laboratoriohoitaja
Wesalainen Elina, laboratoriohoitaja
Ylijoki Mira, laboratoriohoitaja

VARSINAIS-SUOMEN
KUVANTAMISKESKUS

Laiho Minna, réntgenhoitaja varah. .
Lindroth Maija, réntgenhoitaja L
Maki-Laurila Mervi, réntgenhoitaja varah. ... 1.6.
Nieminen Suvi, réntgenhoitaja varah. .
Pasonen Kariina, réntgenhoitaja ..
Pudas Tomi, erikoislddikdiri.......

Sarjanen Sade, réntgenhoitaja varah. .......... 4.6.
Wideman Lilli, erikoistuva hammaslédkdiri ... 1.7.

VARSINAIS-SUOMEN LAAKEHUOLTO

Tyks-sairaala-apteekki

Jarvelin Anne, farmaseutti...........ececennn... 1.8.
Jaaskelainen Raili, lddketyéntekijé .
Kivikoski Hanna, proviisori................
Sointusalo Kristiina, hallintovirkailija
Varjonen Kirsi, farmaseutti ...............
Salon aluesairaalan liadkekeskus

Kesdnen Seija, osastonsihteer ...................... 1.6.
Turunmaan sairaalan ladkekeskus
Kullberg Marika, vastaava farmaseutti......... 1.2.

TYKSIN UUDET VIRAN- JA TOIMENHALTIJAT
JULKAISTAAN SEURAAVASSA LEHDESSA.

KIITOS

Sydamellinen kiitos Teille kaikille, jot-
ka eri tavoin muistitte minua jaades-
sani elakkeelle: sanoin, halauksin, kor-
tein, lahjoin, kukkasin, juhlien, lasna
ollen. Kaikkea hyvaa!

Lahimmille tyotovereilleni erityinen
kiitos ikimuistettavasta juhlapdivasta.
Ritva Himanen

KIITOS

Sydamelliset kiitokset kaikille minua
elakejuhlissani 12.6.2007 muistaneille.
Erityiskiitos A-rontgenin henkilokun-
nalle unohtumattomasta paivasta se-
ka tyotoveruudesta ja hyvasta yhteis-
tyostd vuosien varrella.

Hyvaa kesaa kaikille!

Tuula Leppavuori



