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KANSIKUVA:

Harjoituksella tehoa
ensihoitoon

Liikenneonnettomuustilanne vaatii pelas-
tajilta ja auttajilta saumatonta yhteistyo-
ta. Turun AMK:n Ruiskadun toimipisteessa
jarjestettiin 19.9. yhteistoimintaharjoitus.

Suuronnettomuusharjoituksessa oli
simuloitu bussin ja kahden henkiléauton
risteyskolari. Loukkaantuneita oli linja-au-
tossa 30 ja henkildautoissa kuusi. Potilaina
toimivat ensihoidon opiskelijat. Harjoituk-
seen osallistui 110 henkil6a mukaan luki-
en tydeldmédn edustajat kaikista niista ta-
hoista, jotka ovat oikeastikin mukana on-
nettomuustilanteen sattuessa.

Projektipaallikko, yliopettaja Jari Saa-
manen Turun AMK:sta kertoo harjoituksen
sujuneen koulutuksen ja treenauksen an-
siosta hyvin. Sddmanen pitda tarkeand, et-
ta tydeldaman kokemusta saadaan mukaan
harjoitustilanteisiin.

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin en-
sihoidon vastuuladkarin roolissa harjoituk-
seen osallistunut Arno Vuori tarkkaili erityi-
sesti ensihoitoa ja sen johtamista. Hdn on
ollut myés mukana laatimassa koulutus-
suunnitelmia. Harjoitus on hdnen mieles-
taan tarpeen kaikille osapuolille, silla esi-
merkiksi busseja menee ojaan pelkdstdan
Varsinais-Suomen alueella 10 vuodessa.

Yhteisharjoitukseen osallistuivat Tu-
run AMK:n ensihoidon koulutusohjelman
opiskelijat ja ensihoidon opettajat, Tu-
run yliopiston ladketieteen opiskelijat ja
heidan opettajansa seka hatakeskuksen,
pelastustoiminnan, poliisin, sairaankulje-
tuksen, ja sairaaloiden péivystyksen alu-
eelliset edustajat (muun muassa TYKSin
ensiapupoliklinikka).

Koulutus kannattaa
ja auttaa muutoksissa

Toimintaymparistémme on jatkuvas-
sa muutoksessa. Muutos haastaa uusien
tietojen ja taitojen hankkimiseen. On ai-
ka oppia pois aikaisemmasta ajattelu- ja
toimintatavasta ja etsid uusia tapoja teh-
da asioita. Tietoa voi hakea kirjallisuudes-
ta, lehdista ja internetistd, josta 16ytyykin
tietoa maarattomasti niin, etta siihen jo
hukkuu. Omien tietojeni ja taitojeni ke-
hittdmiseen se ei kuitenkaan riittanyt,
silla tarvitsin selkedn suunnitelman ja ta-
voitteen, johon pyrkiad. Matkalla tavoit-
teeseeni olen I0ytanyt, paitsi uudenlaista
ajattelua ja tietoa, myds kannustavia kans-
saoppijoita. Tama on helpottanut tyésken-
telemaan muutosten kanssa ja ndkemaan
oman osuuteni muutoksen luomisessa ja
eteenpain viemisessa.

Laatujarjestelmd ohjaa toimintaam-
me. Selvitaimme TYKSLABissa tyonteki-
joidemme tietojen ja taitojen kehittamis-
tarpeet kehityskeskusteluissa sekd usein

my0s erillisin osaamiskartoituksin ja kou-
lutustarveselvityksin. Osastomme laativat
omat koulutussuunnitelmansa. Tyonteki-
jan osaamista kehitetdan kaikissa tyouran-
sa vaiheissa ty6tehtdvien vaatimusten pe-
rusteella seka toimintayksikon tehtavaalu-
een kehittymisen mukana. Toimintayksi-
kon strategiset tarpeet usein edellyttavat
myds ennakoivia kehittamisohjelmia.

Tuemme myds henkildn omaehtois-
ta kouluttautumista osaamistarpeiden ja
resurssien puitteissa. Talla hetkelld kuusi
tyontekijd@mme suorittaa ammattikorkea-
koulun jatko-opintoja, joihin liittyy strate-
giaamme pohjautuva kehittamistehtava.
Aihealueina ovat mm. tydyhteison vies-
tintd, asiakaspalvelu, laboratoriohoitajien
osaamisen kehittdminen ja tydkierto. Use-
at tyontekijamme ovat osallistuneet esi-
miestyon erikoistumisopintoihin ja opis-
kelijaohjausta kehittdvaan "taitava ohjaa-
ja"-koulutukseen.

Utbildning Ionar si
hjalper i forandrin

Var verksamhetsmiljo &r i ett kontinuerligt
skede av forandring. Férandringen utma-
nar till att man skaffar ny kunskap och nya
fardigheter. Det ar dags att lara sig bort
fran tidigare tanke- och verksamhetssatt
och soka efter nya satt att gora saker och
ting. Man kan soka information fran litte-
ratur, tidningar och internet, dér man ju
hittar &ndl6st med information sa att man
faktisk drunknar. Detta rackte dock inte for
utvecklandet av min egen kunskap och
mina egna fardigheter, for jag behovde
en klar plan och en malséattning att strava
efter. Pa vdgen till mitt mal har jag funnit,
forutom tankande och kunskap av ny sort,
dven sporrande medinlarare. Detta har
hjalpt med att arbeta med férandringar
och att se min egen del i att skapa och f6-
ra vidare forandringen.

Kvalitetssystemet styr var verksamhet.
P3 TYKSLAB utreder vi vara anstélldas ut-
vecklingsbehov betraffande kunskap och
fardigheter under utvecklingsdiskussio-
ner samt ofta dven med skilda kartlagg-
ningar av kunnande och utredningar av
utbildningsbehov. Vara avdelningar utar-
betar sina egna utbildningsplaner. Arbets-
tagarens kunnande utvecklas under alla
skeden av dennes arbetskarridr pa basis
av arbetsuppgifternas krav, samt enligt
utvecklingen inom verksamhetsenhetens
funktionsomrade. Verksamhetsenhetens
strategiska behov kréver dven ofta forut-
seende utvecklingsprogram.

Vi stoder aven personers frivilliga ut-
bildning inom ramen foér behoven av kun-

nande och resurser. For tillféllet haller sex
av vara anstéllda pa med fortsatta studier
i yrkeshogskola, till vilka anknyter en ut-
vecklingsuppgift som baserar sig pa var
strategi. Amnesgrupperna innefattar bl.a.
kommunikation i arbetssamfundet, kund-
service, utveckling av laboratorieskotares
kunnande och arbetsrotation. Flera av va-
ra anstallda har deltagit i specialiserings-
studier for féormansarbete och i "taitava
ohjaaja”-utbildningen, som utvecklar
handledning av studerande.

Genom att utveckla organiseringen av
arbetet samt arbetsmetoderna och - kul-
turen kan man 6ka pa vart kunnande. Da
ar det viktigt att fasta uppmarksamhet pa
bl.a. god inskolning, utvecklande arbets-
uppgifter samt projektarbete. Rotation av
uppgifter och personer ar ocksa effektiva
satt att utvidga kunnandet.

Med utbildning kan vi alla forbattra re-
sultatgraden inom var verksamhet och ar-
betslivets kvalitet, samt beframja
personalkunnandet, arbets-
tagarnas orkande i arbe-
tet och innovativa verk-
samhetssatt pa avdel-
ningarna. Utbildning
I6nar sig!

Hanna Mdkild
Overskotare,

operativ chef
TYKSLAB
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Toiden organisoinnilla seka tyétapo-
ja ja -kulttuuria kehittamalld voidaan li-
sdtd osaamistamme. Tall6in on tarkeaa
kiinnittdd huomiota mm. hyvaan pereh-
dytykseen, kehittaviin tyotehtaviin seka
projektityoskentelyyn. Tehtava- ja henki-
I6kierto ovat my0s tehokkaita tapoja laa-
jentaa osaamista.

Koulutuksella me kaikki voimme pa-
rantaa toimintamme tuloksellisuutta ja
tyoeldman laatua seka edistda henkilos-
ton osaamista, tyontekijoiden tydssa jak-
samista ja innovatiivisia toimintatapoja
osastoilla. Koulutus kannattaa!

Hanna Mdkild
ylihoitaja, operatiivinen johtaja
TYKSLAB
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Tavoitteena tasavertainen
tyoterveyshuolto

Marjo Peltoniemi

TYKSin ty6terveyshuollossa eletddn mie-
lenkiintoisia aikoja. Henkiloston tyodter-
veyspalvelut on talla hetkelld jarjestetty
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin osa-
vastuualueilla monella eri tavalla. Sopi-
muksia on tarkoitus yhtendistaa ja niiden
teko keskittad. Myos tyoterveyshuollossa
on monia ajankohtaisia kehitystarpeita.

TYKSin tydterveyshuoltoon kuuluvat
Kantasairaala seka Raisio ja Paimio, joissa
on myds omat asemansa, seka osin TYKS
Kirurginen sairaala. Turunmaan liikelaitos
on solminut sopimuksen TYKSin kanssa
tyoterveyspalvelujen ostamisesta.

Aluesairaaloista vuoden alusta TYKSiin
liitetty Vakka-Suomen sairaala ostaa laaka-
ri- ja hoitajapalvelut terveyskeskukselta.

Salon ja Loimaan aluesairaaloissa se-
ka Halikon sairaalassa on puolestaan oma
terveydenhoitaja, mutta laakaripalveluis-
ta on tehty ostosopimus.

Yhtenaistaminen
tavoitteena

- Puolen vuoden johtamiskoulutuksessa
projektityoni aihe oli Varsinais-Suomen
sairaanhoitopiirin tyoterveyshuollon yh-
tendistaminen, tyoterveyshuollon erikois-
ladkari ja vastaava laakari Arto Haukijarvi
TYKSin tyoterveysasemalta kertoo.

- Kun palvelut on niin eri tavoilla jar-
jestetty, ne eivat ole valttamatta saman-
tasoisia.

Haukijarven mukaan ei voi olettaa, etta
jokaisesta yksikosta [0ytyisi henkil6ita, joi-
den ydinosaamisalueeseen kuuluisi ty6-
terveyshuollon sopimusten laatiminen.
Alustavia suunnitelmia ja toimenpiteita

Vuorotyon terve
ennalta ehk

Epdsaanndlliset tydajat ja keskeytymat-
téman vuorotydn rytmitys sairaalatyossa
muodostavat suuren haasteen VSSHP:n
tyoterveyshuollolle. Epdsaanndllisten
tyoaikojen tiedetddn lisadvan riittamatto-
man unen eli univajeen riskia. Padaunijak-
son pituus lyhenee keskimadrin kahdella
tunnilla sekd ennen ensimmaisia varhai-
sia aamuvuoroja ettd pdivalla yévuoro-
jen jdlkeen. Lyhytaikaista unettomuutta
tai toimintakykyyn vaikuttavaa vasymys-
ta esiintyy ajoittain varmasti kaikilla vuo-
rotyontekijoilla. Erityisesti elimiston lam-
potilarytmin vaihe on todettu keskeisek-
si unen pituuteen vaikuttavaksi tekijaksi.
Elintoimintojen fysiologisen aktiivisuuden
kasvaminen paivalla johtaa siten ydvuoro-
jen jalkeisen unen keskeytymiseen. Epa-
saanndllisten tydaikojen yhteyttd univa-
jeeseen ei voi kuitenkaan yksiselitteisesti
osoittaa, silld univajeen taustalta 16ytyy
todenndkdisesti lukuisasti muitakin unen

onkin tehty, jotta sopimukset ja palve-
lut saataisiin mahdollisuuksien mukaan
tasavertaisiksi ja samantasoisiksi kaikille
saman tyonantajan eli sairaanhoitopiirin
palveluksessa oleville.

Palvelujen tuottajat voivat tyoter-
veysladkdrin mukaan edelleen olla erilai-
sia. Paaasia on, ettd palvelut annettaisiin
mahdollisimman laadukkaasti ja ldhella
tyopaikkoja, ja ettd toiminta olisi VSSHP:n
strategian mukaista ja laatukriteerit tayt-
tavaa.

Tyoterveyshuolto
on kilpailuvaltti

Yritykset satsaavat tyoterveyshuoltoon ja
markkinoivat sitd merkittavana tyésuhde-
etuna. Haukijarvi uskoo, ettd asia tulee en-
tista tarkeammaksi julkisella sektorillakin
nyt, kun hoitohenkilokunnasta on jo pulaa
monissa paikoissa.

TYKSin omalla ty6terveysasemalla on
viisi vakituista tyoterveyslaakarin virkaa.
Lisaksi asemalla tydskentelee kuusi ter-
veydenhoitajaa, osastonhoitaja, kolme
osastonsihteerid ja tyoterveyspsykologi
sekd tyofysioterapeutti.

- Ty6terveysaseman tarjoama palvelu
on yleislddkaritasoista sairaanhoitoa sii-
hen liittyvine laboratorio- ja rontgentut-
kimuksineen ja meilld on hyvat tutkimus-
mahdollisuudet. Kun potilaat saavat lahet-
teen erikoislaakarille tai poliklinikoille, he
ovat pidemmalle tutkittuja.

Terveystarkastukset
kaikille

Tyoterveysasemalla tapahtuu paljon la-
kisaateista tyotd, muun muassa sateily-,
ylipaine- ja uutena yoty&tarkastuksia. Esi-

hairiintymiseen vaikuttavia tekijoita, ku-
ten esim. stressitekijoitd, terveydentilan
hairi6ita tai elamantapatekijoita ja unen
merkityksen aliarviointia. Univajeen en-
nalta ehkdisemisen tai hoitamisen perusta
onkin juuri univajeen syiden henkil6koh-
tainen tunnistaminen seka niihin ratkaisu-
keskeisesti puuttuminen.
Epasaannolliset tydajat voivat vaikut-
taa myos sairastavuuteen. lhminen ei bio-
logisesti sopeudu jatkuvasti muuttuvaan
uni-valverytmiin kovinkaan hyvin. Tutki-
musndyttdd on kdytettdvissa erityisesti
yotyota sisaltdvan vuorotyon terveysvai-
kutuksista mm. ruuansulatuselimiston
hairididen, psykosomaattisten oireiden
seka sydan- ja verisuonisairauksien osal-
ta. Yotyon aiheuttamat terveyshaitat ovat
hyvin yksil6llisia ja niiden ennustettavuus
vaikeaa. VSSHP:n tyoterveyshuollossa
seurataan yotyota tekevan henkildston
terveydentilaa terveystarkastuksin. Tar-

merkiksi yotyotarkastusten piiriin kuuluu
tand vuonna 1300 tyontekijaa.

- Osa tyontekijoista kay meilld saannol-
lisesti tarkastuksissa ja osa ei kuulu min-
kdan tarkastuksen piiriin. On selvitettava
miten tarkastusten piiriin kuulumattomat
henkil6t tutkittaisiin. Tama ei kdy hetkessa,
mutta tdhan suuntaan haluaisin toimintaa
kehittaa, etta koko henkil6std esimerkik-
si viiden vuoden aikajanteelld paasisi ter-
veystarkastuksiin, Haukijarvi sanoo.

Tyonantajan tuki tarkeaa

Sairausvastaanotolle pdasy on ollut
ladkarin mukaan ongelmallista ja sairaan-
hoidossa on ajoittain resurssipulan vuoksi
ollut vaikeuksia antaa vastaanottoaikoja.

yshaittojen
alseminen

keintd on, ettd jokainen vuorotyontekija
noudattaa saanndllisesti monipuolisia ja
terveellisid elamantapoja ehkaistakseen
ennalta vuorotyon terveyshaittoja.
Vuorotyon tahdistumiseen kannattaa
kiinnittda huomiota oikealla unirytmityk-
selld. Nopeasti kiertdvassa vuorojarjestel-
massd, kun perakkaisid yévuoroja on vain
muutama (1-3) kannattaa yrittaa estaa yo-
vuororytmiin sopeutumista esimerkiksi al-
tistumalla aamulla klo 5-10 kirkkaalle au-
ringonvalolle tai keinovalolle. Jatkuvassa
yotyossa tai kun perakkaisia ydvuoroja on
useita (>3), on yévuororytmiin sopeutumi-
nen puolestaan toivottavaa. Talldin yévuo-
rorytmiin sopeutumista voi edistaa altistu-
malla pitkan yovuorojakson alussa kirkkaal-
le valolle yolla klo 23—4 ja vastaavasti valtta-
malla kirkasta valoa aamulla klo 5-10, esi-
merkiksi kdyttaen aurinkolaseja tyosta ko-
tiin palattaessa. Auringonvalon tahdistava
vaikutus on biologisesti erittdin suuri.

Tyéterveyslddkdri Arto Haukijérven mukaan
kiinnostus tyéterveyteen on nyt kasvussa ja
luentopyyntdjd aiheesta tulee paljon.

Tyoterveyshuollon toimivuutta ei voida
kuitenkaan mitata yhdella kriteerilla. Jat-
kossakin tyoterveyshuollossa halutaan
panostaa sairausvastaanoton ohella seka
ennaltaehkaisevaan ettd tydhyvinvointia
ylldpitavaan toimintaan.

- Johdon tuki on tarkeda tyoterveys-
huollolle. Tyénantaja on ottanut vastuun
toiminnasta ja pyrkinyt antamaan resurs-
silisdysta mielekkaalle tydterveyshuolto-
toiminnalle. Tydantajan tukea tarvitaan
jatkossakin laadukkaan tyoterveyshuollon
pitkdjanteiseen kehittamiseen.

Vuorotyon rytmityksessa on ehdottomas-
ti korostettava myos ty6ajan, lepoajan ja
vapaa-ajan selkeda erottamista toisistaan.
Tyovuorojen valiin tulisi jaada vahintaan
10-12 tunnin lepoaika eli riittavasti aikaa
palautumiseen. Tutkimustietoon perus-
tuvassa vuorojarjestelmdn ergonomiassa
ovat keskeisia tekijoita nopea ja myotapai-
vdan (aamu-ilta-yo) eteneva kiertosuunta
seka korkeintaan 8-10 tunnin tydvuorot.
Mahdollisimman yhtendiset vapaajaksot
muodostavat perustan vuorotyon haitois-
ta palautumiselle ja toimintakyvyn turvaa-
miselle.

Ty6nimu ei saisi milloinkaan varastaa
elaman paaroolia, silld tyosta irrottautu-
minen ja rentoutuminen vapaa-ajalla ovat
meille kaikille valttamattomia.

Syysiloal

Eeva Syrjdld,
vs. osastonhoitaja
TYKS/tybterveysasema

KUVA: MARJO PELTONIEMI



Mentorista
tasmavalmentaja

Péivi Marjomaa

Vt. yliladkari Kristiina Kuusniemi lahti
vuoden alussa avoimin mielin mukaan sai-
raanhoitopiirin mentorointi-ohjelmaan.

- Tartuin mahdollisuuteen, koska olen
halukas kehittymaan ja kehittdmaan. Toi-
voin mentoria liike-eldmasta saadakseni
toisenlaisia nakemyksia.

Nyt, kahdeksan mentoritapaamisen
jalkeen, Kristiina on todella tyytyvdinen.
Héan sai mentorikseen pankinjohtaja Satu
Astalan Sampopankista ja yhteinen savel
|0ytyi valittdmasti.

- Loysimme paljon yhteistd. Toimin
vield tuolloin henkildasiakkaat-sektorin
pankinjohtajana Turussa. Toimimme mo-
lemmat isoissa yhteisdissd, joissa on pal-
jon erilaista henkilékuntaa, Satu Astala
kertoo. Hdn on nykyisin Lansi-Suomen
alueen henkildasiakkaat-sektorin liiketoi-
mintajohtaja.

Kristiina Kuusniemi on tehnyt eripitui-
sia sijaisuuksia esimiestehtdvissa TYKSin
Kirurgisessa sairaalassa vuodesta 2001.
Talla hetkelld han on vt. ylilddkari Kirurgi-
sessa sairaalassa, anestesiologian, teho-
hoidon, ensihoidon ja kivunhoidon klini-
kalla (ATEK).

Paljon yhteisia
aithealueita

- Sekd pankissa ettd sairaalassa hoidetaan
ihmisten asioita, me taloudellisia ja taalla
terveyteen liittyvid. Teemme t6itd ihmis-
ten kanssa, asiakkaiden ja henkilékunnan.
Persoonina meille on yhteista suuri kehit-
tdmisen halu, summaa Satu.

- Haluan tydssani kehittda asioita ja ky-
seenalaistaa, onko totuttu tapa ainoa oi-
kea. Olemme miettineet, miten muuttaa
vakiintuneita toimintatapoja. Tehokkuu-
den ja kehittdmisen vaatimushan on jat-
kuvaa, tulee uusia ohjelmia, pilotoidaan,
remontoidaan ja toimintaa sopeutetaan,
lisda Kristiina.

Taydennys-
koulutusta
omassa
talossa

Markku Naveri

Asiantuntijaorganisaatiossa kuten sairaa-
lassa osaaminen seka ammattitaidon ylla-
pito ja sen kehittaminen korostuvat. Ne tur-
vataan tdydennyskoulutuksella. Koulutuk-
selle on kysyntaa, ja sen mukaista on maail-
malla tarjontakin. Ainakin maarallisesti.
Hyva konsti on tarjota koulutusta tyo-
paikalla, keskitetysti. Sairaanhoitopiirissa
ja sitd edeltaneessa kuntayhtymdssa on
vuosikymmenia jarjestetty henkilostol-
le keskitettya koulutusta, enimmakseen
TYKSissa. Nykyaan tilaisuudet ovat paa-
osin avoimia kaikille sairaanhoitopiirin
tyontekijoille, toisin sanoen alueellista

Ihmisten johtamisessa tietyt asiat patevat
riippumatta toimialasta.

- Olemme kayneet ldpi ajatuksiamme
ihmisten itseohjautuvuudesta, paljonko
ohjaamista ja kannustusta tarvitaan. Eri-
laisia ihmistyyppien kautta on mietitty
palautteen antamista ja minka verran esi-
mies voi tukea ja auttaa. Myos motivointi ja
hengen luominen on tydssamme tarkeaa.

Erojakin loytyy

- Dynamiikassa on jonkun verran eroja.
Sairaalamaailmassa on ehkd enemman te-
kijoita, mihin ei voi itse vaikuttaa. Selkein
ero on organisaation rakenteiden jghme-
ys, ei voi niin innovatiivisesti tehda kuin
liike-elamassd, pohtii Satu.

Sitd vastoin tydilmapiiri on sekd Sadun
ettd Kristiinan mukaan sairaalassa inhimil-
lisempi.

- Yksi johtamisen haasteista on ottaa
huomioon ihmisten elamantilanne, lapset
ja perhe. Saisimme liike-elaman puolella
paljon enemman aikaan, jos ottaisimme
oppia sairaalamaailmasta. Sadun mukaan
juuri tyoviihtyvyys on tulevaisuuden asia.
- Esimies-alais -keskusteluissakin pitdisi
paastd asiakeskeisyydesta pikkuisen Ia-
hemmaéksi ihmisen persoonaa.

Luottamus ja avoimuus

Kristiinan mukaan mentoroinnin anti on
tdysin itsesta kiinni.

- Pitda olla avoin ja halukas kehitty-
maan, kun ldhtee mukaan. Pitda uskaltaa
luottaa toiseen, heittdytya ja puhua avoi-
mesti sekd tyelamasta etta henkilokoh-
taisista asioista.

- Ihminen on kokonaisvaltainen, pa-
rempi tulos saadaan, kun oppii tuntemaan
myos henkilokohtaisesti, Satu lisaa.

Yleensd mentor-pari tapaa pankin neu-
vottelutiloissa, poissa kummankin tyopis-
teistd. Eri aloilla toimiminen helpottaa
avoimuutta.

koulutusta. Nettisivulla kdytetaan ilmai-
sua Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin
TYKSissa jarjestettava koulutus.

Vuosittainen koulutusohjelma laadi-
taan pitkalti kentalta kysyttyjen toiveiden
ja esitysten mukaisesti, onhan sielld paras
tieto akuuteimmasta tarpeesta. Lahto-
kohtana on aina sairaanhoitopiirin kulloi-
nenkin strategia ja siitd nousevat paino-
tukset. Ladketieteen ja hoidon uutuuksia
esittelevien ajankohtaisten tilaisuuksien
lisaksi esim. johtamistaidot, tydyhteison
hyvinvointi, jaksaminen ja turvallisuus
ovat viime vuosina olleet nakyvasti esilla.
Tuoreena painopisteend on ennaltaehkai-
sevd terveydenhuolto. Koulutusesitykset
on seulottu sh-piirin koulutustyéryhmas-
sd, minka jalkeen kooste on kdynyt seka
yhteisty6toimikunnassa etta johtoryh-
massa.

Netti on nykyaikaa

Aiemmin kevdan ja syksyn koulutusoh-
jelmat on monistettu ja niputettu yksik-
koihin jaettaviksi koulutuskalentereiksi.

- Omia ajatuksia voi kdyda vapaammin
lapi, kun ei ole ennakkoasetelmia eika -
asenteita.

Omalla tyopaikalla siirramme hiljaista
tietoa ja paivitdmme ammattiasioita yh-
dessa kollegoiden kanssa. Sadun kanssa
olemme keskittyneet henkilokohtaisem-
piin kehitysalueisiin, kiittelee Kristiina.

Opit heti kayttoon

- Kristiina on ollut valmis tekemaan asioi-
ta toisin. Joskus tdytyy menna niin sano-
tun oman mukavuusalueen ulkopuolelle,
jotta asioihin saadaan vauhtia. Kristiina on
saanut rohkeutta toteuttaa asioita heti ja
napakasti. Hieno esimerkki oli, kun kavim-
me lapi kehityskeskustelukulttuuria ja han
sovelsi sitd heti kdytantoon.

- My0s uudesta palaverikdytannosta
on tullut positiivista palautetta. Pidamme
nyt perjantaipalaverit, niistd on ohjelma
ja aikataulu. On ollut hedelmallista huo-
mata, ettd ihmiset ovat aidosti lahteneet
mukaan, Kristiina iloitsee.

Mentorointisuhde on parhaimmillaan
toisiltaan oppimista ja palkitsevaa vuoro-
vaikutusta. Nadin Kristiinalla ja Sadullakin.

- Koen haasteen erittdin mielenkiintoi-
seksi. Olen saanut tutustua Kristiinan tyo-
yhteis60n ja vaihtaa kokemuksia saman-
tyyppisistd ongelmista, kertoo Satu.

Molemmat pitdvat hyvang, ettd men-
torointitydryhma oli valmiiksi miettinyt
sopivia mentor-pareja.

Taman syksyn koulutuskalenteri 16ytyy
nykyaikaisesti nettisivulta. Sielld on aika-
taulu, jossa on koulutuksen otsikot ja sen
liséksi jokaisesta tilaisuudesta yksityiskoh-
tainen ohjelma, joka vanhaan tapaan |a-
hetetaan viela paperitiedotteena.

Osa koulutuksesta on suunnattu yhdel-
le ammattiryhmalle, osa luontuu useille
terveydenhuollon eri alojen tyontekijoil-
le. Luennoitsijoina toimivat sekd oman
sh-piirin etta ulkopuoliset asiantuntijat.
Keskitetty koulutus on osallistujille lahes
aina maksutonta, ja jos maksu on, se pe-
ritadn tyoyksikolta. Tyontekijan pussilla ei
kdyda. Alueellinen koulutus on maksul-
lista sh-piirin ulkopuolisille, lukuun otta-
matta oman alueemme terveyskeskusten
henkilokuntaa. Piirin henkil6stolle koulu-
tukseen osallistuminen on tydaikaa eika
virkavapausanomusta tarvita. Koulutuk-
sen osallistumistietojen seurannan hel-
pottamiseksi ollaan tdydennyskoulutuk-
sen seurantaohjelma ottamassa kaytt6on
koko sairaanhoitopiirissa. Parhaillaan on
meneilladn sisddanajovaihe.

Kristiina Kuusniemi ja Satu Astala ovat tyy-
tyvdisid mentorityéskentelyn antiin.

- Valinta oli osuva. Olemme suunnilleen
saman ikdisid, samanlaisessa elamantilan-
teessa ja molemmilla on lapsia.

Vapaat kadet

Kaikki sairaanhoitopiirin mentor-parit ko-
koontuvat yhteen nelja kertaa vuodessa.
Ensitapaamisessa mentorointitydryhma
esitteli aiemmista ohjelmista saatuja koke-
muksia ja jakoi materiaalia. Oman ohjelman
jarjestamisessa on ollut vapaat kadet.

- Jokainen tekee tdstd oman nakoisen-
sa jutun. Olemme saaneet kdyttad luovuut-
tamme. Vuoden lopussa teen tydryhmalle
loppuraportin, johon voin kdyttaa hyvakse-
ni oppimispaivakirjaani, kertoo Kristiina.

Mentor-pari aikoo jatkaa antoisia ta-
paamisia myds syksyn jalkeen.

Tdnd vuonna VSSHP:ssa on menossa
7. mentorointiohjelma, mukana on
12 paria. Talon ulkopuolisista mento-
reista kolme on liike-eldmdstd ja yksi
terveydenhuollon oppilaitoksesta.

eoe

Mentorointi tarkoittaa ohjausta

ja tukea. Sana mentor tulee Kreikan
mytologiasta. Troijan sodan aikaan
Odysseys pyysi luotettua ystdvddnsd
Mentoria toimimaan poikansa
ystdvdind, neuvojana, opettajana

ja kasvattajana.

TYKSin keskitettyyn koulutukseen on tana
vuonna varattu 70 000 euron potti, samoin
kuin viime vuonnakin. Yleensa koulutus-
tilaisuuksien maara vaihtelee vuosittain
60:n ja 80:n valilla. Vuonna 2006 TYKSissa
jarjestettiin 74 tilaisuutta. Niihin kirjattiin
osallistumisia yhteensa 6 303, ndista 3 089
oli tyksildisia. Loimaan aluesairaalasta tilai-
suuksissa kadytiin 53, Salon aluesairaalasta
112, Vakka-Suomen sairaalasta 41, psyki-
atrian tulosalueelta 405, kuvantamiskes-
kuksesta 344, Turunmaan sairaalasta 40 ja
Tykslabista 234 kertaa. Lisaksi muista sai-
raaloista, perusterveydenhuollosta, sosi-
aalitoimesta ja vastaavista koulutuksiin
osallistumisia oli kaikkiaan 1 967.

TIETOA KOULUTUSTILAISUUKSISTA:

Internet/pddivalikko: Koulutustarjonta
Intranet/pddvalikko: Henkilostdasiat/
Koulutus

Lisdksi yksikkoihin Idhetetddn koulutus-
tiedote viimeistddn noin kuukautta
ennen kutakin tilaisuutta.

KUVAT: SAULI LAINE




Taydennyskoulutusta kisallimallilla

Marjo Peltoniemi

Kisallimallisella tdydennyskoulutuksella
pystytddn tarjoamaan henkilokunnalle
muuhun tdydennyskoulutukseen rinnas-
tettavaa tasmakoulutusta oman porukan
voimin. Vakka-Suomessa malli on juuri
otettu kdyttoon ja tuloksista ollaan varsin
innostuneita.

- Kisallikouluttaja voi jakaa omaa osaa-
mistaan ja kokea samalla, ettd hdanen am-
mattitaitoaan arvostetaan, Riikka Maijala
Turun yliopiston yleisladketieteen laitok-
selta sanoo.

Maijala kuuluu kisallikoulutusmallia ke-
hittdneeseen tyoryhmaan. Tydryhma on
koottu Vakka-Suomen alueen terveyskes-
kuksien, TYKSin Vakka-Suomen sairaalan
(Uusikaupunki) seka psykiatrisen tulosvas-
tuualueen koulutusvastuuhenkildista.

Hankkeessa mukana olevat toivovat, et-
ta sellaisenaan kopioitavissa olevaa kisalli-
mallia alettaisiin hyodyntaa muuallakin.

Kattava
kisalliopettajapankki

Kisélliopettajiksi on rekrytoitu alueellisia
terveydenhuollon osaajia ja hankkeen tu-
eksi on perustettu ns. kisdlliopettajapank-
ki, josta kouluttajien nimet ja erityisosaa-
misalueet 16ytyvat. Kisalliopettajapankki
on Vakka-Suomen alueen terveydenhuol-
tohenkil6ston luettavissa intranetissa.

Turvallisuus-
koulutusta

TYKSin tyésuojeluorganisaatio
jarjestaa vuosittain turvallisuus-
koulutusta ja vakivaltaisen
asiakkaan kohtaamiskoulutusta.
Sosiaali- ja terveydenhuollon turva-
korttikoulutukseen kuuluu osiona
my0s vakivaltatilanteiden ennalta-
ehkaisy, kohtaaminen ja jalkihoito.
Seuraavat koulutuspdivat ovat 18.10.
SH-auditoriossa, 8.11. Raision sairaa-
lassa ja 11.12. SH-auditoriossa.

Tyokiertoprojektista

Koulutus voi tapahtua yksikoiden sisalla
tai eri yksikoiden valilla. Ladkari voi koulut-
taa sairaanhoitajaa, |adkari [adkaria, mutta
my®os hoitaja lddkaria tai toista hoitajaa.

Kisalliopettajapankki tdydentyy koko
ajan.Talla hetkelld opetettavia aiheita ovat
esimerkiksi tupakanvieroitusasiakaskayn-
ti, CERAD-muistitestin tekemisen opasta-
minen, diabetespotilaan alkuohjaus ja la-
boratoriondytteen ottaminen. Jos halut-
tua aihetta ei ole valmiina, pyrkii alueel-
linen koulutuskoordinaatiohenkilé koko-
amaan tarvittavan opetuskokonaisuuden
ja toimimaan kisélliopettajana.

Omalla
aktiivisuudella alkuun

Kun kisélliopetusta haluava terveyden-
huollon ammattilainen on 16ytanyt opet-
tajapankista itsedan kiinnostavan opetus-
aiheen, ottaa han yhteytta ilmoitettuun ki-
sélliopettajaan.

Opettaja ja oppilas suunnittelevat
yhdessd koulutuksen tavoitteen ja sisal-
16n, maarittavat oppilaan tietotaidollisen

Loimaan aluesairaalassa

Sairaanhoitopiirimme perusarvoihin kuu-
luu jatkuva uudistuminen. Tietojen ja tai-
tojen oppiminen jatkuvana prosessina
edellyttaa kykya ja halua uudistua ja uu-
distaa. Piirin tavoitetilassa vuosille 2007-
2015 asetetaan tyOnantajalle haasteita
panostaa tyontekijoidensa osaamiseen,
tydolosuhteisiin ja hyvaan johtamiseen ta-
voitteena yllapitad hyvaa tydmotivaatiota,
edesauttaa rekrytointia ja yhtendistaa toi-
mintakulttuuria.

Loimaan aluesairaalassa on lahdetty
aktiivisesti toteuttamaan strategiaa piirin
linjausten mukaisesti. VARSA- ja JET-kou-
lutuksilla kehitetddn johtamisosaamista.
Hoitohenkilokunnan kehittamismenetel-
maksi on valittu tyokierto aiempien me-
netelmien eli erilaisten koulutuspaivien
ja omaehtoisen kouluttautumisen tuke-
misen lisdksi. Positiivista urakehitysta or-
ganisaatiossamme tuetaan lisaksi osallis-

tumisen mahdollistamisena erilaisiin pro-
jekteihin ja vaativiin sijaistehtaviin.
Tyokierrossa tyontekija vaihtaa tyoyk-
sikkoa sovituksi ajaksi. Tyokiertoon sisally-
tetaan tavoitteellista ohjausta ja oppimis-
ta. Toimintaa my0s arvioidaan systemaat-
tisesti. Kierrossa olevalla tyontekijalla on
mahdollisuus oppia uutta, mutta myos
valittaa omaa erityisosaamistaan. Mahdol-
lista on kysya ja kyseenalaistaa. Tyokierto-
mallin ottaminen osaksi arkeamme vaatii
avoimuutta, kokeilunhalua, ennakkoluu-
lottomuutta, rohkeuttakin, mutta havia-
jid tassa ei voi olla. Nakokulmat avartu-
vat, yhteisty0 paranee, muutosvalmius ja
joustavuus lisaantyvat samoin patevyys
ja laaja-alaisuus, mika osaltaan mahdol-
listaa tasapuolisesti kohdennetut ja riitta-
vat henkilostoresurssit paivittdin muuttu-
vissa tilanteissa. Tyokierron on raportoitu
lisadvan tyohyvinvointia ja virkistavan. Jo-

lahtotason, koulutuksen keston ja ajan-
kohdan seka opetuksen tukimateriaalin.
Opetus ja opiskelu tapahtuvat palkallisel-
la tyGajalla.

Opiskelija tekee oppimaansa aluksi ak-
tiivisessa ohjauksessa ja myohemmin it-
sendisemmin neuvoa tarvittaessa kysyen.
Opetuksen jalkiarviointi on myos tarkeaa,
jotta tiedetdan mita on jaanyt mieleen.

Opettajakin oppii

Kisdlliopettajana toimiva korvaldakari
Tuomas Plosila kertoo koulutuksen ole-
van puolin ja toisin oppimista aidoissa ti-
lanteissa.

- Omia toimintamalleja tulee myos ky-
seenalaistettua ja opettajan tyd tuo vaih-
telua arkeen.

Riikka Maijalan mielesta henkil6kohtai-
nen ja yksilollinen opetus auttaa sisdista-
maan asiat eri tavalla.

- Koin aivan luksukseksi sen, kun sain
henkilokohtaista ATK-opastusta kisalli-
muotoisesti - juuri niihin asioihin, jotka
olivat minulle epaselvia. Ja kouluttaja tuli

pa omaan yksikkdon palatessa voi ndhda
sen erilaisin silmin kuin ldhtiessa.

Tyokiertomallin luominen liittyy alue-
sairaalassamme jo kaynnistyneisiin orga-
nisaatiomuutoksiin. Mallin suunnittelu
toteutetaan projektina, joka on aikataulu-
tettu, tietyilld panoksilla tuloksiin pyrkiva
tehtavakokonaisuus ja jonka toteuttami-
sesta vastaa sita varten perustettu orga-
nisaatio. Projektin vastuuhenkilona toimii
johtava ylihoitajamme Anne Isotalo.

Jo nyt tama projekti on vaatinut paljon
henkilkohtaista panostusta. Innovaatioi-
ta, muutosvastarintaa, innostumista, kes-

vieldpa paikan paalle neuvomaan kades-
ta pitaen.

Hyoty kaytantoon

Kiséllikoulutuksen aihe kannattaa valita
niin, etta se liittyy keskeisesti omaan toi-
menkuvaan, jotta siita olisi hyotya kaytan-
non tyossa.

Kisalliopetusmalli on toiminut kokeilu-
versiona vuodesta 2004 kevddseen 2007.
Kevaalla 2007 palautteen ja kokemusten
pohjalta muokattu opetusohjelma on
otettu varsinaiseen kayttoon. Palaute on
ollut padsaantoisesti positiivista niin opet-
tajilta, opiskelijoilta kuin potilailtakin.

Raja-aidat perusterveydenhuollon ja
erikoissairaanhoidon vililld ovat madaltu-
neet ja tietdmys eri toimipisteiden tehta-
vista lisdantynyt. YIhaalta opettamisen si-
jaan kisallimallissa syntyy yhdessa tekemi-
sen kautta dialogisuus ja vuorovaikutus.
Jatkossa tavoitteena on, ettd opetusmalli
vakiintuu jatkuvaksi ja itseohjautuvaksi.

KUVA: MARJO PELTONIEMI

kustelua, pohtimista, jossittelua, visioin-
tia eli organisaatiossamme "kuhisee” ke-
hittavalla tavalla. Eldmme mielenkiintoista
vaihetta. Paitsi henkisia panostuksia, vaatii
perustehtavasta poikkeava projektityds-
kentely myo6s aineellista panostusta, siksi
taman projektin toteuttamiseksi on anot-
tu sairaanhoitopiirilta maararahaa kulujen
peittdmiseksi.

Tyokiertoprojektimme on vasta aluil-
laan. Valmistelevan tyéryhman ensimmai-
nen kokous oli 6.9.2007. Lahikuukausina
tieddmme jo enemman mallistamme ja
seuraavina vuosina toivottavasti saamme
niittaa tuottoisaa satoa onnistuneen pro-
jektin tuloksena. Henkil6kunta on kiinte-
asti mukana projektin etenemisessa kyse-
lyjen ja tilanneinfojen avulla. Muutostarve
tydssamme nahdddn tarpeellisena tervey-
denhuollon toimintaympdriston muuttu-
essa. Perustehtdvamme suorittamisen laa-
dukkuus ja potilaan hyvaksi toimiminen
ovat luonnollisesti ohjaavia arvojamme

ponnisteluissamme.
Virpi Pakkanen
sh, aoh, JET-opiskelija,
tyokiertoa valmistelevan tydryhman jasen




"Hyvasta strategiasta helppo puhua”

FA

Markku Naveri

Alkuvuodesta peraankuulutettiin strate-
giakouluttajia perehdyttamaan yksikoi-
den henkil6stoa sairaanhoitopiirin uu-
den strategian saloihin. Parikymmenta
innokasta ilmoittautui, yhtena heista al-
lergiahoitaja Hannele Tahti allergiayksi-
kosta.

Hannele tunnustaa ty6hon ryhtyessaan
kynnyksen tuntuneen korkealta ja saap-
paiden suurilta: — Asia oli ennestaan vieras
enka ollut aiemmin tutustunut laajemmin
tyOyhteison strategiseen suunnitteluun.

KUVA: MARKKU NAVERI

Kouluttajille, tai Hannele Tahden mukaan
mieluimmin jalkauttajille, jarjestettiin tii-
vis perehdytysiltapdiva ja jaettiin tuhti
materiaalipaketti, minka jalkeen piti tar-
tuttaman toimeen.

Hannele huomasi kuitenkin, etta taus-
tatietoa tarvittiin lisda. Niinpa han syventyi
tarkemmin mm. kunta- ja palvelurakenne-
uudistussuunnitelmiin, sosiaali- ja tervey-
denhuollon palveluiden yhdistamissuun-
nitelmiin, eri alojen yhteistydhon ja ter-
veydenhuoltoalan yleisiin muuttuijiin.

Hannele jalkautti strategiaa oman yk-
sikkonsa kehittamisiltapaivassa seka iho-
tautien klinikan laatuiltapdivassa. Lisak-
si han oli kertomassa nakemyksistaan ja
kokemuksistaan konservatiivisen hoidon
laajennetun johtoryhman kokouksessa.

Rivihoitajuus eduksi

Yhtend pelkona oli aluksi yksikk&jen suh-
tautuminen: "Onpas tuolla rivihoitajalla
otsaa tulla puhumaan tuollaisia.” Se kui-
tenkin hélveni nopeasti. Hannele Tahti
alkoi nahda etuna, ettd jalkauttajista yli
puolet on "rivihoitajia”. — Varmaan auttaa
kuulijoitakin sisdistamadn strategian, kun

Hannele Téhti uskoo uuden
strategian toteutumisesta
koituvan paljon hyétyd.

he huomaavat ihan tavallisten tyontekijoi-
den kertovan siita. Kyse ei voi silloin olla
mistaan ylimaallisen vaikeasta asiasta.

Hannele kiittaa omaa yksikkdaan siita,
ettd han on saanut tehda jalkauttamistyo-
tdan tydajalla. Mitddn ongelmia ei ole ol-
lut. Sen sijaan ne tilaisuudet, joissa hdn on
ollut alustajana, ovat menneet pitkalti lu-
ennoimiseksi, keskustelua ei ole juuri he-
rannyt. Hannele uskoo kuitenkin keskuste-
lujen viridvan myohemmin, kun strategiaa
puretaan ja tyostetddn omissa yksikdissa
pienemmiksi osa-alueiksi.

Uudessa strategiassa Hannele kehuu
olevan paljon vaivatta omaksuttavaa: sel-
ked toiminta-ajatus, hienot perusarvot,
jotka on helppo hyvaksya ja mieltaa yh-
teiset tavoitteet. Han ndkee esim. henki-
I6stohallinnon ldhteneen kehittymaan
hyvaan suuntaan. Liikelaitostamisen tieta
han pitaa oikeana uskoen sen poistavan
paadllekkaisyyksia, tuovan joustavuutta ja
helpottavan hoitoa. My&s tyénjaon kehit-
tymistd han nédkee jo tapahtuneen, mutta
parhaiten Hannele uskoo siihen paasta-
van prosessiorganisaatiomallin avulla, jos-
sa potilaskeskeisyys voidaan parhaiten to-
teuttaa. Ja strategiasta lahtoisin sekin. Jo-
kaisen olisikin katsottava strategiaa oman
tydnsd kannalta. Ndin teki Hannele Tahti ja
I0ysi sielta paljon itselleen tarkeitd asioita.
Siksi niistd on helppo puhua toisillekin.

Termit tutuksi - strategia ei ole sanahelinaa

Strategiavalmentajien 20-pdinen tuki-
joukko on kevaalla innostuneesti aloitta-
nut tehtdvassaan toimien alustajina, pe-
rehdyttdjind ja keskustelijoina yksikoissa
jarjestetyissa tilaisuuksissa sairaanhoito-
piirin vuosille 2007-2015 laaditun stra-
tegian viestimiseksi ja avaamiseksi koko
henkildston keskuudessa. Valmentajilta
saadun palautteen mukaan strategiassa
kaytetty termistd on henkildston keskuu-
dessa osittain koettu vieraaksi ja vaikeaksi
ymmartaa. Jonkinlaista “suomennosta”tai
lukuopasta on kaivattu.

Strategia on ollut esilla Hospitaalin ai-
kaisemmissa numeroissa mm. Aki Lindé-
nin kirjoituksena miksi sairaanhoitopiirille
on laadittu strategia ja mita sen avulla ta-
voitellaan seka Jari Vdlimaen tekstina Loi-
maalla toteutettavista muutoksista. Stra-
tegia kokonaisuudessaan on luettavissa
Hospitaalin numerosta 3.

1. toiminta-ajatus

Suurten organisaatioiden johtaminen pe-
rustuu toiminta-ajatukseen (bisneskieles-
sa voidaan my6s puhua “missiosta”), joka
madrittelee sen, mitd varten organisaatio
on olemassa ja mitka ovat organisaation
keskeiset pdamaarat ja tehtavat. Sairaan-
hoitopiirin toiminta-ajatus on "Lisadmme
vdeston terveyttd, elinvuosia ja sosiaalista
hyvinvointia”. Kasite on siis laajempi kuin
sairauksien hoitaminen.

2. arvot

Arvot kuvaavat sitd, mitd sairaanhoitopii-
rissd arvostetaan ja mika meille kaikille on
tarkeda. Arvot muodostavat jokapaivdisel-
le toiminnalle vahvan perustan, ja arvoja
tulee kayttaa ohjenuorana esimerkiksi po-
tilaita kohdatessa tai ulkoisten ja sisdisten
sidosryhmien kanssa asioidessa. Muutos-
ten keskelldkin arvot edustavat pysyvyyt-
td. Sairaanhoitopiirin perusarvoiksi on
madritelty demokratia, potilaslahtdisyys,
oikeudenmukaisuus, tehokkuus, henki-
16st6n hyvinvointi sekd jatkuva uudistu-
minen.
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3. visio

Visio on tahtotila, joka maarittelee orga-
nisaation tulevaisuuden toimintasuunnan
— missa tulevaisuudessa halutaan olla. Sai-
raanhoitopiirin visiota ei ole yritettykdan
tiivistaa yhteen lauseeseen, vaan se on il-
maistu laajempana tavoitetilana, jossa on
viisi asiakokonaisuutta.

4, strategia

Strategialla tarkoitetaan suunnitelmaa
niista toimintatavoista ja keinoista, milla
toiminta-ajatuksen viitoittamaan tavoite-
tilaan paastaan. Toisin sanoen, strategia
on kuntayhtyman valtuuston hyvaksyma
lahivuosien tavoite- ja toimintaohjelma.

Yksinkertaisuudessaan strateginen ajat-
telu sisaltdaa kysymykset “missa tilantees-
sa olemme nyt?’, “mihin haluamme p&aas-
ta?” ja "miten paasemme haluamaamme
tilanteeseen?”.

5. menestystekijat

Kun pdaamaara on selvilla, maaritellaan
ne kriittiset menestystekijat, joihin pa-
nostaminen varmistaa organisaation me-
nestyksen tulevaisuudessa. VSSHP:ssa on
tunnistettu kahdeksan kriittista menestys-
tekijaa.

L]

6. tavoitteet

ja mittarit

Menestystekijat tulevat konkreettisik-
si kdytannonldheisissa tavoitteissa, joi-
den toteutumista ohjataan ja arvioidaan
mittareilla. Potilaslahtoisten palveluiden
osalta yksityiskohtaisemmiksi tavoitteiksi
on kirjattu palveluiden laatu ja saatavuus
seka palveluvalikoima. Palveluiden laatua
mitataan hoidon tuloksilla, potilastyyty-
vdisyydella tai reklamaatioilla. Tehokkaan
toiminnan tuottavuustavoitetta mitataan
DRG-pisteen hinnalla ja henkil6tuotta-
vuudella, henkil6ston riittavyys-tavoitet-
ta puolestaan rekrytoinnin onnistumi-
sella. VSSHP:n strategiassa on madritelty
noin 100 tavoitetta, joiden toteuttaminen
jakaantuu usealle vuodelle. Kaikkea ei tar-

vitse saavuttaa heti, mutta jatkuva kehit-
taminen varmistaa sen, ettei vieriva kivi
sammaloidu.

Voidaan kysya mihin strategiaa oikeas-
ti tarvitaan, eivatko kaikki edella mainitut
asiat ole itsestaan selvia kaikille. Kdytan-
non tyon johtamisen kannalta ei ole yh-
dentekevad, onko organisaatiolla strate-
gia vai ei. On tarkeda, etta jokainen sai-
raanhoitopiirin tyontekija, tiimi ja koko
organisaatio tietdvat mika on toiminnan
tarkoitus, mitka ovat keskeiset tavoitteet,
miten tavoitteisiin pyritdan ja mita osaa-
mista tarvitaan.

N&in luodaan yhteinen paamaara toi-
minnalle, joka kulminoituu toiminta-aja-
tukseemme "Lisadmme vdeston terveytta,
elinvuosia ja sosiaalista hyvinvointia”

Satu Suhonen
kehittamispaallikko

Liisalla lhmemaassa ei ollut strategiaa:

,, Neuvoisitko minne pdin minun
pitdisi mennd? Riippuu siitd, minne
haluat pddistd, sanoi kissa. En mind
vdlitd minne, Liisa sanoi. Sitten ei
ole viilid minne pdin menet, kissa
sanoi. Kunhan pdidisen jonnekin,
Liisa selitti. Jonnekin sind kylld
pddiset, jos vain jatkat kédvelemistd
tarpeeksi kauan, kissa sanoi. 99



Ravinto-
palvelut
uuteen

muottiin

Markku Naveri

Sairaanhoitopiirin ravintopalvelujen uu-
delleenorganisointia miettineen Safka-
projektiryhman raportti hyvaksyttiin sh-
piirin hallituksessa elokuussa, ja jatko-
suunnittelu etenee sen pohjalta.

Hanketta tyostavan ryhman ohjaaja-
na toimiva sh-piirin ruokahuoltopaallik-
ko Jaana Levo kertoo tavoitteina olevan
asiakasldahtoéinen ruokahuoltopalveluor-
ganisaatio, tehokas ja yhtendinen tuotan-
toprosessi ja samanveroiset palvelut kai-
kissa sairaaloissa. Toiminnan kustannukset
tulisi kattaa palvelujen sisdisesta ja ulkoi-
sesta myynnista kertyvilla tuotoilla.

Kehittamiskohteiksi on nostettu palve-
lusopimusten kehittdminen ja kdyttoon-
otto, tuottavuuden nostaminen toiminto-
jajarjestamalld seka ravitsemusterapeutti-
palvelujen saatavuuden parantaminen.

- Meilld jos missa on hoitoalan ruoka-
huollon osaamista. Esimerkkind vaikkapa
90 erilaista ruokavaliota. Miksi emme tar-
joaisi osaamistamme muillekin, ja miksi
sitd ei meilta ostettaisi, Jaana Levo kysyy
todeten, ettda ensimmaisia sopimustarjo-
uksia ollaan jo jattamassa.

Kahdenlaisia keittioita

Kun nyt aterioita valmistetaan kahdek-
sassa sairaalakeittitssa, projektiryhma on

My®6s TYKSin T-kahvio on osa uutta ravinto-
palvelujen tulosyksikkdd. Jo nyt se on ke-
rénnyt niin henkilékuntaruokailijoilta kuin
potilailta ja muilta kévijoiltd kosolti kiitosta
runsaista vaihtoehdoista, ystdvillisestd pal-
velusta sekd viihtyisdstd ympdristostd.

paatynyt esittdmaan, ettd tulevaisuudessa
ruokaa kokattaisiin TYKSin Kantasairaalan,
Halikon sairaalan ja TYKSin Vakka-Suomen
sekd mahdollisesti Loimaan sairaalan keit-
tidissa. Muut keittiot olisivat palvelukeitti-
06itd, joihin ruoka tuotaisiin tuotantokeit-
tidistd. Tama on tydoryhman mukaan ta-
loudellisesti jarkevin vaihtoehto, silld tu-
lisi edullisemmaksi saneerata viisi taysre-
monttia vaativaa keittiota jakelukeittioiksi
kuin edelleen valmistuskeittidiksi.

Hallinnollisesti uudistus tapahtuu jo
ensi vuoden alusta, jolloin sh-piirin ravin-
topalvelun tulosvastuuyksikdn toiminta
kdynnistyy. Mm. rahat ja henkildstohal-
linto ovat saman “varjon” alla. My6s kaik-
kien sairaaloiden kanttiinit kuuluvat ruo-
kahuollon organisaatioon.

- lsossa organisaatiossa hinnat py-
syvat helpommin kohdallaan ja kehitta-
misresurssit ovat paremmat kuin pienis-

sd, ruokahuoltopaallikkdé Levo kiteyttaa.
Kriittisia kohtiakin on: dieettikeittio seka
tyonjohtajien vdhdinen maara. Heita tar-
vittaisiin lisda, silla tuotannon suunnitte-
lu uudessa organisaatiossa on iso tehtdva.
Ruokailijoille Levo lupaakin uusia tuottei-
ta ja enemman vaihtoehtoja, esimerkiksi
kasvisruokia.

Tyot eivat lopu

Ravintopalvelun henkildston Jaana Levo
kertoo ymmartavan muutosten valtta-
mattdmyyden. Vahennystavoite 200:sta
170:een tapahtuisi luonnollista tieta. Toi-
nen mahdollisuus on lisdtd myyntid niin
ettd nykyinen henkildstomaara voisi jaa-
da. Levo sanoo myds ymmartavansa niitd,
jotka kysyvat omaa kohtaloaan muutos-
ten myllerryksessa. - Tyot eivat lopu, mut-
ta jokaisen meista pitad miettia tehtavidan
uusista nakokulmista, ja joidenkuiden tyo-
paikan seinét voivat kylla vaihtua.

Jaana Levo ndkee ensiarvoisen tarkedk-
si, ettd henkildsto, ja siten paras osaami-
nen, saadaan pysymaan ja sitoutumaan,
silla se takaa myd6s tehokkuuden. — Meilla
on oltava riittavasti vakinaista henkilostoa

ja meidan on tarjottava henkil6stolle ke-
hittymismahdollisuuksia seka hyva, mo-
tivoiva tydilmapiiri. Nyt tarvitaan myos
avointa, riittavaa ja ennen kaikkea 1dhto-
tiedoiltaan oikeaa viestintad. Pelottelu ei
auta ketaan.

Ravintopalvelun kdytannon toiminta
uudessa organisaatiossa alkaa T2-sairaa-
lan valmistuttua vuosina 2112-2113. Kul-
jetus- ja logistiikkajarjestelyissa on viela
paljon pohdittavaa, ja lisdkapasiteettia
tarvitaan. Uudistuksen jdlkeen kuljetuk-
set olisivat omassa hallinnassa, mika lisai-
si suunnitelmallisuutta.

Niiden, jotka eivat ole purematta niel-
leet esitystd oman keittion tuotannon lak-
kauttamisesta, etenkin erdiden jasenkun-
tien, Jaana Levo toivoo nakevan sh-pii-
rin yhtendisen ruokahuollon tehokkaana
strategisena yhteisty6kumppanina.

Jaana Levo pitda parhaana ratkaisuna,
ettd sh-piirin ravintopalveluja kehitetdan
omana toimintana. Paatosta han tervehtii
paitsi ainutlaatuisena kuntasektorilla myos
suurena voittona. — Meilld on nyt oltava re-
sursseja, osaamista ja tahtoa toteuttaa uu-
distus, kun saamme itse olla ohjaksissa.

Pdivi Marjomaa

- Strategia on sanana hirvitys, joka pitai-
si selkosuomentaa, toteaa Kaarinan kau-
pungin nuorisotoimenjohtaja Jarkko Jar-
vinen heti kattelyssa. Han osallistui Kaa-
rinan kaupungin henkildstdstrategian te-
koon sen valmisteluvaiheessa.

- Koska strategia on koko kaupungin
toiminnan punainen lanka, johon paa-
tokset perustuvat, siitd haluttiin kaikkia
henkiléstoryhmia kiinnostava, maanlahei-
nen ja kertalukemalla ymmarrettdva. Niin-
pa kiersin luonnoksen kanssa kymmenia
tyopaikkakokouksia. Siina tuli tutuksi niin
paivakodit, koulut kuin tydmaatkin. Kuun-
telin, keskustelin ja kirjasin.

Kierrokselta saatu palaute otettiin huo-
lella huomioon, kun henkilostdstrategiaa
kirjattiin yhdessa henkilostopaallikko Si-
nikka Valtosen kanssa. Vasta sitten paperi
lahti viralliseen paatoksentekoprosessiin.

Tdmdn vuoden kaarinalaiseksikin valittu
Jarkko Jdrvinen kannustaa henkil6stod
tutustumaan strategiaan: Sieltd koko
homman tavoite selviddi, ei se ole

kovin monimutkainen. —Kuva: PAIVi MARJIOMAA

Jokapaivaista
tyotakin ohjaava

Tyopaikkakierroksen yksi tavoite oli, etta
tyontekijat ymmartaisivat, ettei strategia
ole mikdan ylivertaisen hieno asia. Siihen
on kirjattu yhteison toimintatavat ja ta-
voitteet, se ohjaa suunnittelua ja paatok-
sentekoa ja sita kautta myos jokapdivais-
ta tyontekoa. Jarvisen mukaan strategia-
asia kiinnosti, ihmisia tuli paljon mukaan.
Toisaalta se aiheutti kokouksissa voimak-
kaitakin tunteita. Sanahirvi6 ei tuntunut
heti avautuvan, sitd vieroksuttiin ja jopa
pelattiin.

- Strategian katsottiin olevan vain
esimiesten asia ja peldttiin, mitad se tuo
omaan tyéhon ja onko minun tyopaikka-
ni vaarassa. Loppujen lopuksi, hyvien kes-
kustelujen jalkeen, sain kirjattua runsaasti
palautetta muun muassa tiedonkulusta ja
koulutusasioista.

Jarkko Jarvinen toimii myds Kaarinan
kunta-alan ammattiyhdistys JHL ry:n pu-
heenjohtajana, joten johtajantittelistdan
huolimatta han oli nimenomaan tyénte-
kijoiden edustaja.

Strategia on se punainen lanka

- Tunne ohjaa toimintaamme tydpai-
koilla. Jos strategiaan tutustuu, turhat
pelot halvenevat. Strategiaan on kirjattu
monentasoisia asioita ja lopullinen vas-
tuu tyopisteissa on esimiehilld, mutta ei
ole pahitteeksi, vaikka itse kukin sen lu-
kee. Sieltd koko homman tavoite selvida,
ei se ole kovin monimutkainen, han kan-
nustaa.

Kayttotavaraa

Vajaat kaksi vuotta kaytdssa ollut henki-
|6stostrategia ei ole hautautunut map-
peihin.

- HenkildstOstrategiasta tuli sellainen,
kuin toivoin. Siihen saatiin kirjattua konk-
reettisia esimerkkejd, mika on lisdnnyt
sitoutumista asioihin. Esimiehet ja tyon-
tekijat voivat esimerkiksi sieltd tarkistaa,
onko jokin ajateltu asia strategiamme mu-
kainen, vahvistaa henkilostopaallikko Si-
nikka Valtonen.

Kaarinan kaupungin strategia on ank-
kuroitu kaupungin arvoihin, joita ovat su-
vaitsevaisuus, avoimuus, vuorovaikutus ja
oikeudenmukaisuus.



Talousjohtaja Risto Laalo esitteli taloushallinnon palvelukeskuksen perustamis-
suunnitelmia Salon aluesairaalassa syyskuun puoliviilissd pidetyssd tilaisuudessa.

Taloushallintoa
kootaan yhdeksi
palvelukeskukseksi

Esa Halsinaho

Kuntayhtymamme hallitus hyvaksyi ke-
sakuussa suunnitelman, jonka mukaisesti
piirin taloushallinnon toiminnot kootaan
fyysisesti yhdeksi taloushallinnon palvelu-
keskukseksi. Uusi keskus aloittaa toimin-
tansa ensi vuoden alussa ja se sijoitetaan
TYKSin Kantasairaalan tiloihin.

Paatosta tehdessaan hallitus edellytti,
ettd Turun ulkopuolella tydskenteleville ta-
loushallinnon tydntekijoille annetaan mah-
dollisuus siirtyd uuteen palvelukeskukseen
vapaaehtoisuuden pohjalta. Lisaksi hank-
keen toteutukselle maarattiin vuoteen
2012 saakka ulottuva siirtymdaika.

Talousjohtaja Risto Laalon johdolla ete-
neva hanke koskee suoranaisesti noin 60
sairaanhoitopiirin tyontekijaa, joille Laalon
johdolla on pidetty informaatiotilaisuuksia
syyskuun puolivélissa Salon aluesairaalassa
jaTYKSissa. Lisaksi syyskuun aikana on kes-
kusteltu henkilokohtaisesti hankkeen pii-
riin kuuluvien tyontekijoiden kanssa.

Taloushallinnon palvelukeskukseen
keskitetaan kaikkien sairaaloiden ja mui-
den tulosalueiden laskutus ja myyntires-
kontra, ostolaskujen kasittely ja ostores-
kontra, maksuliikenne ja matkalaskut se-
ka kirjanpito, kayttdomaisuuskirjanpito ja
tilinpaatosasiat.

Palvelukeskukseen ei kuitenkaan siirre-
ta kassa- ja potilasmaksutoimintoja, eika
talousohjaus- ja controller-toimintoja. Po-
tilasmaksuja kerataan kuitenkin jatkossa
entistda enemman laskuttamalla ja kateis-
maksuja pyritdan vahentamaan. Talous-
ohjaus- ja controller-toiminnoissa merkit-
tavin muutos on toimintojen siirtaminen
yhden johdon alaisuuteen ja toimintata-
pojen yhtendistaminen.

Tukipalvelujenkin
tuottavuutta
voi parantaa

Laalon mukaan palvelukeskuksen perus-
tamiseen on monta syyta. Yhtena tarkeim-
mista han mainitsee tuottavuuden paran-
tamiseen. - Tukipalvelujenkin tuottavuut-
ta pitaa voida parantaa. Uskon, etta tassa
on mahdollisuus nostaa tuottavuutta jo-
pa 30 prosenttia, hdan sanoo. Han toteaa,

ettd vastaavia hankkeita on toteutettu tai
meneillddn monissa muissakin organisaa-
tioissa valtion hallintoa myoten.

Palvelukeskuksen perustamisella ta-
voitellaan 13 henkilén vuositydpanoksen
sdastamistd, joka on noin 21 % nykyisesta
tyopanoksesta ja merkitsee rahassa noin
470.000 euroa vuodessa. Tavoitteeseen
pyritddn luonnollisen poistuman kautta
vuoteen 2012 mennessa.

Suunnitelman mukaan varsinaisessa pal-
velukeskuksessa tyoskentelee ensi vuon-
na 29 henkil6a esimiehet mukaan laskien.
Lahes kaikki saavat tydhuoneen TYKSin
rakennus nro 11:n 5. kerroksesta, jossa nyt
tyoskenteleville henkildille osoitetaan uu-
det tilat muualta. Muuttovalmistelut alka-
vat Laalon mukaan jo ennen joulua.

Kassa- ja potilasmaksutoimintoihin si-
joittuu TYKSissa 12 tyontekijaa rakennus
11:n 2. kerrokseen ja 5 kokoaikaista ja yksi
puolipdivainen tyontekija aluesairaaloihin.
Talousohjaus ja controller-toiminnot tyol-
listavat jatkossa TYKSissa kuusi henkil6a,
jotka myos sijoittuvat rakennus 11:n 2. ker-
rokseen. Salon ja Loimaan aluesairaaloihin
seka TYKSin Vakka-Suomen sairaalaan jaa
edelleen yksi controller kuhunkin.

Laalo kertoo, ettd sairaanhoitopii-
ri maksaa puolen vuoden siirtymaajalta
tyomatkakorvausta niille tyontekijoille,
joiden tydmatka pitenee palvelukeskuk-
seen siirtymisen vuoksi.

Etuja enemman
kuin haittoja

Laalon mukaan henkildston kanssa kay-
dyissa keskusteluissa on tullut esiin etuja
ja haittoja, mutta voittopuolisesti kuiten-
kin etuja.

- Tyontekijat ovat listanneet etujen
joukkoon esimerkiksi osaamisen keskit-
tymisen, kdytantdjen yhtendistymisen,
helpottuvat sijaisuusjarjestelyt, kustan-
nustehokkuuden, lisdantyvan ryhmatu-
en, paremmat urakehitysmahdollisuudet
ja jopa parantuvan tehokkuuden mahdol-
listamat bonukset jossain muodossa. Mii-
nuksena on ndhty pidentyvat tydmatkat
sekd mahdolliset ajankdyton ja kulujen li-
saantymiset, Laalo kertoo.

Aktiiviset TYKS-seniorit

Marjo Peltoniemi

lloinen puheensorina tayttdaa Forum Ma-
rinumin edustan, kun TYKSin seniorit saa-
puvat tapaamiseensa.

Moni saapuu paikalle polkupyoralla
yhdistden kuntoilun mielta virkistavaan
tapahtumaan. Vuorossa on tutustuminen
Forum Marinumin néyttelyyn ja vierailu
Aker Yardsin telakalla. Ihmiset vaihtavat
innokkaasti kuulumisia. Monelle on tarke-
aa elakkeelldkin kuulua johonkin: yhdes-
sdolo on arvokasta. Tassa porukassa eivat
entiset tittelit tai ammatit paina, kaikki
ovat samanarvoisia ja tervetulleita.

Toista kauttaan Turun yliopistollisen
keskussairaalan Seniorit ry:n puheenjoh-
tajana toimiva Ritva Makela-Lammi ke-
huu aktiivista porukkaa. Alkuperdinen
idea senioreista oli syttynyt 80-luvun puo-
livdlissa eldkkeelle jdé@neen sairaalajohtaja
Veikko Jussarin aloitteesta. Alkuun poruk-
kaa ei ollut tarpeeksi, mutta muutamat ak-
tivistit nostivat asian kymmenisen vuotta
myShemmin uudelleen pinnalle. TYKSin
henkilostolehteen laadittuun kyselyyn
vastasi noin 40 kiinnostunutta eldkelais-
t3, joten toiminta oli valmis alkamaan.

Perustava kokous pidettiin marraskuus-
sa 1999. Ensimmainen vuosikokous puo-
lestaan jarjestettiin alkuvuodesta 2001.

Lisaa jasenia odotetaan

Nyt poppooseen kuuluu jo noin 320 ela-
keldistad. Paasaantoisesti yhdistykseen
kuuluu sellaisia eldkeldisia, joiden paaasi-
allinen tai viimeinen tyopaikka on ollut
TYKSin Kantasairaala.

- Nyt kun TYKSiin on liittynyt monia yk-
sikoitd kuten Raision ja Paimion sairaalat
seka Kirurginen sairaala ja Vakka-Suomen
sairaala, niistakin odotetaan lisda vakead,
Ritva Mdkeld-Lammi kertoo.

Jasenet saavat kaksi kertaa vuodessa
jasenkirjeen, josta |6ytyvat kevaan ja syk-
syn ohjelmat. Lisaksi toiminnasta tiedote-
taan Hospitaalissa sekd Turun Sanomien
Treffi-liitteessa. TYKSissa on myds omat
internetsivut senioreille.

Retket - parhaat hetket!

Hienoimpina hetkind Makeld-Lammi mai-
nitsee yhteiset teatteri-illat ja matkat. Te-
atterissa kdydaan joka vuosi niin kotoi-
sessa Turussa kuin padkaupunkiseudun
vilskeessakin. Samoin saaristokierros on
jo jokavuotinen perinne.

Porkkalan retki oli niin suosittu, etta se
piti uusia, jotta kaikki halukkaat paasivat ja
mahtuivat mukaan. Tand vuonna seniorit
ovat kiertdneet muun muassa Vakka-Suo-
men kirkot ja kdvivat kesalld Tampereella
Ideaparkissa seka katsomassa Mooseksen
perinto -ndytelmaa.

- Seuraavaksi suuntaamme tutustu-
maan Sakylan Huovinrinteen varuskunta-
alueeseen. Tandkin vuonna on luvassa pe-
rinteinen joulupuuro, jonka TYKS tarjoaa
meille pienen ohjelman kera. Joulun alla
on yleensa varattu myds lippuja johonkin
konserttiin, Makeld-Lammi kertoilee.

Jasenet pitdavat monipuolisuudesta:
kolme vuotta mukana ollut Tuulikki Lind-
holm seka Soili Salokangas rakastavat
tuttavien nakemistd ja retkid. Positiivisena
he pitdvat mydskin toiminnan jatkuvuutta
uusien jasenten myota. Miesvahemmistoa
edustavat Pekka Laine ja Leo Renko, jo-
ka jai elakkeelle heindkuussa palveltuaan
TYKSissa lahes 40 vuotta, arvostavat niin
ikdan hyvia ja edullisia reissuja.

Yhdistyksen sihteeri Inkeri Pitkdnen
on ollut mukana toiminnan alusta saakka.
Han kaavailee muun muassa kuntoilujaos-
ton starttaamista ensi vuonna ikdantyville
suunnattuine lajeineen.

Toimintaa muissakin
yksikoissa

My6s muissa TYKSin yksikdissd ja piirin
aluesairaaloissa on monenlaista seniori-
toimintaa. Aktiivisimmin tapaavat entiset
sairaanhoitajat. Salon aluesairaalan seni-
oritoiminnasta vastaava Pirjo Aaltonen
kertoo, ettd joka kuukauden toinen torstai
jarjestettavissa kokoontumisissa kdy kol-
misenkymmenta eldkeldistd, joista suurin
osa on naisia. Virikerepertuaariin kuuluu
niin kesaretkid, saunailtoja, arpajaisia kuin
teatterireissujakin. Paaroolissa on tieten-
kin tapaamisen ilo ja kuulumisten vaihta-
minen entisten kollegojen kesken.




LOIMAAN ALUESAIRAALAN
ELAKKEELLA OLEVAT
TYONTEKIJAT YHDESSA

Riitta-Liisa Mantymaki

Vuosikymmenia yhdessa tyéta tehden
- siitd syntyy "ystavyysside’, joka ei unohdu.
Siksi entiset tyontekijat Loimaalla haluavat
vield elakepaivillaankin tavata toisiaan. Vaik-
ka elakkeelle jaannin jalkeen monella elama
muuttuu suuntaan tai toiseen, silti tilaa 10y-
tyy entisten tyotoverien tapaamiselle.

LAS Seniorit perustivat Seniorklubin
1.3.2000. Jasenid on talla hetkelld 53. Se-
nioreiden puheenjohtajana toimii Raija
Tanhuanpa ja sihteerina Riitta-Liisa Man-
tymaki. Toiminnasta ilmoitellaan paikal-
lislehdessa. Klubi kokoontuu muutaman
kerran vuodessa yhteisten kahvihetkien
merkeissd. Tapaamisissa vaihdetaan kuu-
lumisia ja puhutaan ajankohtaisista asiois-
ta. Perinteeseen kuuluu my6s rantapaivan
vietto Loimaan aluesairaalan henkil6kun-
nan virkistys- ja koulutuspaikassa Rauha
Maunulassa.

Loimaan aluesairaalan Seniorklubiin
voi ilmoittautua sihteerille (p. 0400 778
534) tai tulemalla suoraan kokoontumi-
seen. Kaikki LAS:sta elakkeelle jaavat ovat
tervetulleita Seniorklubiin.

Seniorklubilaiset tekevdt yhteistyo-
td LAS henkilokuntayhdistyksen kanssa
muun muassa osallistumalla talkooty6hon
Rauha Maunulassa seka osallistumalla eri-
laisiin virkistystapahtumiin.

“Talkoorisusavottaa” ihmettelee tapaami-
seen vierailemaan tullut entinen seniorklu-

bilainen Elsi Tuomaala.

KUVA: RIITTA-LIISA MANTYMAKI

ELAMAN OHJE ELAKKEELLE JAAVILLE:
“"Parasta ottaa pdivd tultuansa, sallia

sen mennd mentydnsd, kdykdon sitten
puuhun taikka mdntyyn.” Aleksis Kivi

Ole ldsndi tdssd pdivdssd ja nauti
- hidasta hetkeksi tahtiasi, pdivdt vain ovat
- elden, iloiten pienistdkin tuokioista.

TYKS-seniorit kokoontuivat Forum
Marinumin pihalla syyskuiseen museo-
ja telakkavisiittiin valmistautuen.

KUVA: MARJO PELTONIEMI

Elakkeelle
lahtevan
paperisota

Terttu Halla

Viime vuosien eldkeuudistukset toi-
vat mm. eldkeikien kirjavuuden. Jo ai-
emminkin meilld jokaisella oli ikioma
eldkeikd vanhan tai uuden jarjestel-
man mukaan. Nyt saimme lisaksi oike-
uden jatkaa tyontekoa aina 68-vuoti-
aaksi saakka. Jokamiehen oikeus siis.
Pystydkseen jotenkin suunnittelemaan
henkildstoresursseja esimiehet tarvitsevat
tietoa tyontekijoiden eldkeaikeista.
Meilld sairaanhoitopiirissa on netista
16ytyva lomake "Tydjarjestelyt henkil6-
kohtaisen eldkeidn tayttymisen jalkeen”
(HT 194a), joka taytetdan yhdessa esimie-
hen kanssa hyvissa ajoin, n. 6 kk ennen
elakeidn tayttymista. Lomakkeella ilmoite-
taan ensisijaisesti mahdollinen tyénteon
jatkaminen. Taytetty lomake on pyydetty
tiedoksi myds henkilostopalveluihin.

Toinen tarked lomake on irtisanoutumislo-
make (HT 74a), joka jokaisen pitda tayttaa
ja jattaa esimiehelleen vanhuuseldkkeelle
lahtiessaan. Virallinen irtisanoutumisaika
on pitkaan palvelleilla 1 kk. Lomakkeen voi
tayttdad vaikka 6 kk ennen ldhtemistd, jos on
paattanyt siirtya elakkeelle. Senkin paperin
|6ytaa yleisista kansioista.

Jokaisen meista pitdad myos hakea ela-
ke. Nykyaan vanhuus- ja osa-aikaeldkkeen
hakeminen tapahtuu sahkéisesti ja se teh-
daan sairaalan eldkeasiamiehen kanssa. Tie-
dot heista I16ytyvat TYKSissa esim. henkils-
topalvelujen nettisivulta, muissa sairaaloissa
tulokasoppaista. Erilaiset tyokyvyttomyys-
eldkkeet hoidetaan myos eldkeasiamie-
hen kanssa. Ne toimitetaan vield vanhanai-
kaisesti postitse. Elakehakemuslomakkeet
Ioytyvét nettiosoitteesta www.keva fi.

KUNTIEN ELAKEVAKUUTUKSEN
KIRJOITUSKILPAILU:

Millaisin evdin jaksat jatkaa?

Kirjoitukset tulee ldhettaa

postitse os. Kuntien eldkevakuutus, PL 425,
00101 Helsinki, kuoreen merkinta "kirjoi-
tuskilpailu” tai

kirjoituskilpailu@keva.fi.

Lisatietoja Kevan sivuilta: www.keva.fi

TYKSIN SENIORIT RY

Hengellisen piirin kokoontuminen
Piirimme jatkuu syksylla joka toinen
tiistai (9.10., 23.10.,6.11.,20.11.,,4.12.

ja 18.12.) klo 12.00—13 TYKSin A-paasi-
sdankdynnin luona olevassa Hiljaisessa
huoneessa. Vastuuhenkildina toimivat
rovasti Marja-Leena Meller-Mattila ja yh-
distyksen varapj. Matti Salo. Tervetuloa
mukaan

Retki: Museokeskus Vapriikki,
Veturiaukio 4, Tampere

Kiina-nayttely keskiviikko 31.10.2007
Naissa meilld on opastus ja sen jalkeen
omatoiminen uudelleen tutustuminen
45 min.

Sitten lounastauko klo 12.45-13.45
jonka jalkeen omatoiminen tutustumi-
nen samalla alueella muihin hyviin
ndyttelyihin:

1) 1800-luvun muotikenka - kenkia
Haiharin museosaatiosta.

2) Velomania-pyoralla halki aikojen

3) Kenkdmuseo

4) Suomen jaakiekkomuseo

5) Pirkanmaa-matka maakunnan his-
toriaan.

Lopuksi kierramme Hameenkadun kaut-
ta ja Keskustorin ohi bussilla ja ihailem-
me Tampereen valoviikon antia ja
lahdemme Turkuun.

limoittautuminen viimeistaan 10.10.,
viimeinen maksupaiva 11.10.

Kayta viitenumeroa 3110078.

Hinta: jasen 34.50 € (ei-jasen 39.50 €).
Sisaltdaa matkat, kahvin, opastukset,
ndyttelyt ja lounaan.

Mukaan mahtuu 49 henkil6a. Tervetuloa.
Matkanjohtajana Tuulikki Kallio

Lahto: Aurakatu 2 klo 8.15

Paluu Turkuun noin 18.30 (tarkempi ta-
kaisinlahtoaika sovitaan matkan aikana)

MARRASKUUSSA

Joulupuuro 26.11.

klo 15.00 Tyksin kantasairaalan
ruokasalissa

Ohjelma: Yhdistyksen puheenjohtajan

Ritva Mdkeld-Lammin puhe. Tyksilan pai-
vakodin lapset esiintyvat, Aaro Kiurun ja
Matti Sillanpdan musiikkiesityksia, Riitta
Vasenkarin lausuntaa, yhteislaulua Kalevi
Kaimion sdestyksella.

Joulupuuro + kahvi ja torttu
llImoittautuminen 15.11. mennessa

Vain jésenille

Viihdekonsertti

Sunnuntaina 9.12.

Turun Konserttitalossa klo 19.00

Suomi 90 juhlavuoden huippu
"Suomalaisuuden sydandanid” Liisamaija
Laaksonen, Jaakko Ryhdnen, Pertti Eerola
Lipun hinta 23 €

llmoittautuminen 6.11. mennessa.
Maksetaan yhdistyksen tilille

7.11. mennessa

Kayta viitenumeroa 9120703

Liput jaetaan joulupuurotilaisuudessa

ja ennen konsertin alkua Konserttisalin
ala-aulassa klo 18.15 alkaen

limoittautuminen tilaisuuksiin:
Terttu Henriksson, puh. 044-0330 773
(mieluimmin virka-aikana)
terttu.henriksson@netti.fi

Yhdistyksen tili:
Osuuspankki Kaarinan konttori
571083-226365

Yhdistyksen omat kotisivut
osoitteessa http://www.tyks.fi/ Tyksin
senioritry

Sisaltdd mm. jaseneksiliittymisohjeet.
Jos henkilétietosi, puhelinnumerosi tai
osoitteesi ovat muuttuneet, muistathan
ilmoittaa muutokset sihteerille.

Ritva Mdkeld-Lammi, puheenjohtaja
puh.040-537 3508
ritva.makela-lammi@dnainternet.net

Inkeri Pitkdnen, sihteeri
puh.044-0330 595
inkeri.pitkanen@gmail.com

Itdinen Pitkdkatu 18 E 95, 20520 Turku

Asian-
hallinta-
ohjelmisto
lirin
allintoa
helpotta-
maan

Kunnissa ja kuntayhtymissd, kuten
muissakin julkisen hallinnon toimijois-
sa, kdytetdan nykyisin yleisesti erillisia
asianhallintaohjelmistoja tukemassa
erilaisten hallintoasioiden joustavaa ja
sujuvaa kasittelya. Nailla ohjelmistoilla
seurataan esimerkiksi vireille tulleille
asioille tehtyja toimenpiteita (diaari),
laaditaan eri toimielinten esityslistoja
ja poytakirjoja ja julkaistaan niita inter-
netissd, tehddan viranhaltijapaatoksia
ja huolehditaan erilaisten asiakirjojen
arkistoinnista.

Naita toimintoja helpottamaan
on myos sairaanhoitopiirille paatet-
ty hankkia Triplan-yhtién toimittama
KuntaToimisto-asianhallintaohjelmisto.
KuntaToimisto on yleisesti kaytossa sai-
raanhoitopiireissa ja monissa kunnissa,
ja mm. Satakunnan sairaanhoitopiirilla
ja Pirkanmaan sairaanhoitopiirilld se on
jo ollut pitempdan tuotantokaytdssa.

Ohjelmisto on tarkoitus ottaa en-
simmadisessa vaiheessa kayttoon hal-
lintokeskuksessa, ja vuoden 2008 alus-
ta lukien sairaanhoitopiirin hallituksen
ja valtuuston esityslistat ja poytakirjat
tullaan laatimaan uudella jarjestelmal-
1a. Myo6s saapuneet hallintoasiat rekis-
ter6idaan uuteen ohjelmaan vuoden
alusta niin TYKSissa kuin osavastuu-
alueillakin. Ohjelmiston kdyttoa laajen-
netaan vahitellen vuoden 2008 aikana
kattamaan muut sairaanhoitopiirin toi-
mielimet, ja lisdksi ohjelmistolla laadi-
taan vastaisuudessa erdat viranhaltija-
paatokset kuten valinnat pysyviin vir-
koihin ja toimiin.

Ohjelmalla on tarkoitus yksinker-
taistaa ja helpottaa erilaisia toimisto-
henkilokunnan rutiinitehtavia kuten
esityslistojen valmistelua ja paatdsten
tiedoksiantoa. Myo6s kasiteltavien asi-
oiden seuranta helpottuu. Ohjelmisto
hy6dyntda asiakirjojen laadinnassa sai-
raanhoitopiirissa tuttua Word-tekstin-
kasittelyohjelmaa, joten sen kayttd on
hyvin omaksuttavissa lyhyen koulutuk-
sen jalkeen.

Ohjelmistosta tullaan jarjestamaan
erillista kayttokoulutusta niille henki-
I6ille, jotka tarvitsevat sitd tydssaan.
Ohjelmistosta jarjestetaan lisaksi viela
kuluvana syksyna yleinen infotilaisuus,
jossa kerrotaan ohjelmiston kaytosta
ja sen ominaisuuksista kaikille asiasta
kiinnostuneille. Tilaisuuden paikka ja
aika ilmoitetaan erikseen.

Lauri Tanner
hallintopaallikkd



KUVA: JOUKO LAHTI

Saarimaan Aila muistuttaa
positiivisen asenteen
térkeydestd.
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Laitoshuoltajan
tyota — lattiasta
kattoon

Jouko Lahti

Laitoshuoltaja Aila Saarimaa on tyds-
kennellyt Salon aluesairaalassa vuodesta
2005. Tyohistoriaan kuuluvat oppisopi-
musopinnot tarjoilijaksi seka tydskente-
lya niin tarjoilijana kuin ultradénihitsaa-
janakin. Vuonna 2001 Aila hakeutui sii-
vousalalle ja opiskeli edelleen oppisopi-
muksella laitoshuoltajaksi. Ammattitut-
kinto valmistui syksylld 2005, jolloin han
tuli laitoshuoltajaksi Salon aluesairaalaan.
Laitossiivoukseen Aila perehtyi erityisesti
opiskeluaikanaan tyoharjoittelussa Hali-
kon sairaalassa.

- Tykk&an tydstani, sen monipuolisuu-
desta. Pdivat eivdt ole samanlaisia, kuvai-
lee Aila. - Olen tehnyt toita kirurgian, si-
satautien, naistentautien ja synnytysten
vuodeosastoilla sekd ns. yleisten tilojen
alueella. Nykyisin toimin ensiapu- ja toi-
menpidepoliklinikalla.

- Tutkinnosta on ollut paljon hyotya.
Se kannattaa suorittaa. Erityisesti siivo-
usaineiden tuntemus ja kasittely seka eri-
laisten menetelmien hallinta ovat olleet
tyossa korvaamattomaksi avuksi, arvioi
Aila. - Varsinkin jos on liikkeelld erilaisia
infektioita tai sairaalabakteereita, pitaa
hallita oikeat toimintatavat: levidmisen es-
tdminen, erilaisten suojainten kdyttd ym.
asiaan liittyva.

Laitoshuoltajan tyohon sisaltyy luon-
nollisestilattioiden hoitoa ja vahauksia se-

AMMATTINA LAITOSHUOLTAJA

« Laitoshuoltajia on VSSHP:ssa 467

ka maaraajoin seinien, kattojen ja ikkunoi-
den pesuja. Vuoteiden sijaus, puhdistus ja
lakanoiden vaihto, potilasruoan jakami-
nen ja kahvinkeitto usean kerran paivassa,
roskien vieminen, siivouspyykista huoleh-
timinen seka potilas- ja vuodevaatteiden
tilaaminen ja jakaminen osastoille kuulu-
vat tavanomaisiin tyotehtaviin.

- Ensiavussa on lisdksi aika paljon poti-
laskuljetuksia, ja potilaiden kanssa syntyy
juttua sekad ruokailutilanteissa ettda muul-
loinkin, useasti vanhuspotilaiden kanssa,
Aila kertoilee.

Vaatimuksiin ndhden laitoshuoltajan
ty6 on aliarvostettua. Kuuluuhan tehtaviin
lahes kaikki katosta lattiaan, potilasruoka-
valioiden tuntemisesta siivousaineisiin, ja
useasti tydssa on tosi kiire. Silloin on po-
sitiivinen asenne paikallaan, huomauttaa
Aila. - Tyon rikkautena ovat erilaiset tyo-
kaverit, joilta saa aina kehittamisvinkkeja.
Lisdksi aluesairaalassa on hyvat tyovali-
neet ja koneita on kiitettavasti kaytet-
tavissa. Sijaistilanne on toistaiseksi ollut
kohtuullinen.

Matalapalkkatuen suoman lisdrahoi-
tuksen myo6ta on laitoshuoltajien tyhy-
toiminta saamassa uutta lisdpotkua. Vii-
den lapsen perheenditind Aila ehtii viela
harrastamaan - yleensd yhdessa ydinper-
heensd kanssa - rivitanssia, avantouintia,
hiihtoa, luistelua, laskettelua, sienestysta
ja marjastusta.

» Kelpoisuutena tehtavaan ammatillinen koulutus tai ammattitutkinto

taikka riittava tyokokemus.

- Laitoshuoltaja on puhtauspalvelujen ammattilainen, jonka tehtdvana
on kohteesta riippuen puhtaanapito eli siivous seka ruokahuoltoon ja

hoitovalinehuoltoon liittyvat tehtavat.

TYOYHTEISO TUTUKSI: TYKS KIRURGINEN SAIRAALA

Yhdlstym alla syntyi

uusi tyoyhteiso

Marjo Peltoniemi

TYKSin Kirurgisen sairaalan tydyhteiso
syntyi yhdistymisten myo6td. Tydyhteiso
on jakautunut fyysisesti kolmeen paik-
kaan, silld toimintaa on niin Kantasairaa-
lassa, Kirurgisessa sairaalassa kuin T-sai-
raalassakin.

Turun kaupungin kirurginen sairaa-
la yhdistyi TYKSiin vuonna 2004, jolloin
my®ds kirurgian klinikka jakautui kahteen
tulosvastuulliseen yksikkéon: kirurgian
klinikkaan seka silloin uutena perustet-
tuun tuki- ja liikuntaelinten sairauksien ja
vammojen hoitoon keskittyneeseen orto-
pedian ja traumatologian klinikkaan.

TYKSin Kirurginen sairaala on raskaan
ortopedian erikoisosaamiskeskus, joka tar-
joaa asiakkailleen lonkka- ja polviproteesi-
leikkausten lisaksi olkapaan, polven, jalka-
teran ja seldn kirurgiaa. Sairaalassa tehdaan
myds vatsa- ja paksusuolikirurgiaa.

Tydskentelylle hyvat
puitteet

Kantasairaalan A-sairaalarakennuksessa
sijaitsee tapaturmaosasto ja leikkaussalit,
T-sairaalarakennuksessa puolestaan pai-
vakirurgiset toiminnot seka ortopedian ja
traumatologian poliklinikat. Kirurgisessa
sairaalassa ovat klinikan hallinto, kolme
vuodeosastoa, leikkausosastot, valvonta-
osasto ja poliklinikat.

Ortopedian ja traumatologian klini-
kan vastaava yliladkari Olavi Nelimarkka
ja sairaanhoitaja Vuokko Sahi-Puolakka
kuvailevat tydskentelyn puitteita hyviksi.
Kiitosta saavat erityisesti vuodeosastot ja
leikkaussalit. Mutta puutteitakin [6ytyy:
poliklinikalla on Nelimarkan mielesta sel-
vasti tilavajetta ja oma luentosali sekd ko-
koustilat puuttuvat myos. Klinikan hallinto
on vuokratiloissa ja etdalla
klinikan toimipisteista.

- Vuokko edustaa
aikaisempaa kirurgista
sairaalaa ja mind

olen jo aikaisemmin
toiminut TYKSissd ja
nyt me olemme ihan
sopuisasti tédlld,
Nelimarkka nauraa.

Yhteisia kokoontumisia

Kirurgisen sairaalan tydyhteisoon kuulu-
vat muun muassa ladkarit, sairaanhoita-
jat, 1ahihoitajat ja sihteerit. Lisdksi samois-
sa ortopedian ja traumatologian klinikan
tiloissa, mutta eri johdon alla, toimivat
muun muassa valinehuoltajat, fysiotera-
peutti, sosiaalihoitaja, sairaala-apulaiset ja
vahtimestarit.

Kevaisin ja syksyisin on ns. klinikkako-
koukset, jossa koko klinikan vaki tapaa.
Pienemmissd ryhmissa kokoonnutaan
Nelimarkan mukaan suunnittelemaan toi-
mintaa useammin. Uuden prosessijohta-
mismallin myotd myods vuorovaikutus eri
osastojen vililla on lisdantynyt. Tyhy-toi-
minta on erittdin aktiivista ja klinikoiden
yhteisia vapaa-ajan tilaisuuksiakin jarjes-
tetdaan. Marraskuun lopussa on luvassa
esimerkiksi pikkujoulut.

Pilotointi tuo haasteita

Kirurgisen sairaalan ortopedian ja trauma-
tologian klinikassa on viime vuosina ollut
meneillddn samanaikaisesti useita pilot-
tihankkeita, joista merkittdvimmat ovat
olleet siirtyminen elektroniseen sairaus-
kertomukseen, siirtyminen prosessijoh-
tamiseen ja -ohjaukseen ensimmaisena
klinikkana sairaanhoitopiirissa seka ope-
ratiivisen toiminnan kehittamisjarjestel-
man OPERAN kdyttoonotto.

Nelimarkan mukaan yhteiset ongel-
matkin yhdistavat. Erityisesti henkilokun-
taa koetteleva hanke on ollut sdhkdinen
sairauskertomusjdrjestelma, jota on kehi-
tetty koko ajan valmiimmaksi. Leikkausten
seurantajdrjestelma OPERA on kerannyt
paasaantoisesti
kiitosta.
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Leikkaustoiminta on suunnitelmallisem-
paa kuin ennen ja potilaille voidaan an-
taa leikkausaika jo leikkauspaatoksen yh-
teydessa.

. KauEungiltoga.
sairaanhoitopiirille

Uudessa nimessa on haluttu korostaa si-
ta, ettd entinen Kirurginen sairaala kuuluu
nyt TYKSiin.

- Ajoittain joku ajaa taksillaTYKSin Kan-
tasairaalan poliklinikalle ajatuksella, etta
TYKSiin mennaan ja kirurgille, Nelimark-
ka vitsailee uuden nimen aiheuttamasta
hammennyksesta.

Sairaalan siirtyminen Turun kaupun-
gilta Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiril-
le on ndkynyt Sahi-Puolakan mukaan pai-
vittdisessa tydssa muun muassa leikkaus-
toiminnantoiminnan ja hoitorepertuaarin
monipuolistumisena. Tyontekijoiden tyo-
tahti on niin ikdan koventunut ja tydmaa-
rat lisddntyneet.

- Aiemmin hoidimme pienempana yk-
sikkdna pienempia jonojakin, vaikka ko-
konaisuudessaan jonot ovat yhdistymisen
my®otd lyhentyneet, hdn toteaa.

Ohjeita ja suosituksia tulee huomatta-
vasti tiuhempaan tahtiin kuin aikaisem-
min.

- Meilld on taalla niita hyllyt tdynna,
Nelimarkka esittelee kasvaneita mappiri-
vistojaan.

Mukautumiskykya on vaadittu kaikilta.
Tehokkuusvaatimukset, uusien atk-ohjel-
mien opettelu ja hoitotakuuvelvoitteet
pitavat henkildkunnan kiireisena. Toimin-
taa on tehostettu ja parannettu monella
tavalla.

- Se ei ole pelkastddn sanahelindd, silla
kaikki kivet on vahitellen kddannetty, Neli-
markka toteaa.

Onnistuneesti
yhteen

- Silloin kun me yhdistyimme, se oli taval-
laan aika rankka muutos, johon sopeutu-
minen ei kdynyt tyoyhteisolta kaden kaan-
teessd. Nyt kun vuosia on tdsta eteenpain
mennyt, yhteishenki on parantunut hui-
min harppauksin, sairaanhoitaja Vuokko
Sahi-Puolakka kertaa viime vuosien ta-
pahtumia.

Nelimarkan mukaan vanha kokemus
on, etta kahden ison toimintakulttuurin
yhdistymiseen menee yksi sukupolvi.

- Tdama on mennyt nyt yllattavan no-
peasti uomiinsa. Yhdistymisen my6ta yh-
denmukaistettiin molempien klinikoiden
toiminnot. Samaan aikaan piti luoda ko-
konaan alusta oman klinikan organisaatio.
Ulkopuolisen on vaikea ymmartda miten
ty6las urakka yhdistyminen oli.

Kun yhteinen kieli puuttuu

- Tulkkauspalvelut ja henkiloston kieliosaaminen

Tero Ylitalo

Aina asiakkaalla ja hoitohenkil6kunnalla
ei ole yhteista kielta. Silloin on turvaudut-
tava ulkopuoliseen apuun tai talon sisai-
seen kieliosaamiseen.

- TYKSin asiakkaina on paljon ihmisia,
jotka eivat puhu valtakielidmme suomea,
ruotsia tai englantia, kertoo synnytysosas-
ton apulaisosastonhoitajana tydskentele-
va Inkeri Heinonen.

- Pddosin he ovat maahanmuuttajia,
paluumuuttajia ja pakolaisia, jotka ovat
vasta sopeutumassa suomalaiseen yhteis-
kuntaan. Asioidessamme heidan kanssaan
tormaamme usein kielimuuriin, mutta on-
neksi apua asiaan on helposti saatavilla.

Lapsi synt
ilman tu kkig in

Tulkin kaytto on toki suositeltavaa, muttei
aina valttamattdmyys synnytysosastolla.

- Synnytyksen alkuun ei koskaan pysty
varautumaan sataprosenttisesti. Tulkki-
en saanti paikan paalle onnistuu yleensa
helposti, mutta esimerkiksi ydaika tuo ai-
na omat haasteensa.

- Teemme silti parhaamme, etta tulk-
kausapua |6ytyisi jokaiselle sita tarvitse-
valle. Neuvolat ilmoittavat etukadteen &i-
tiyspoliklinikalle kun tulkille on tarvetta.
Neuvolasta kerrotaan myds tulkkauksen
ajankohdasta, kestosta sekd usein esi-
tetdan toive tulkin sukupuolesta. Meilla
synnytysosastolla tulkit ovat poikkeuk-
setta naisia, sattuneesta syysta.

Talon sisalld on myd6s paljon kieliosaa-
mista, vaihdellen yleisimmista kielistd ek-

soottisempiin. Henkildkunnan kayttd on
suositeltavaa, mutta usein haasteellista
tyévuorojen ristikkdisyyksien takia.

- Afrikan kielia osataan, mainittakoon
vaikkapa swahili. 80-luvulla oli tarvetta es-
panjan osaajille Chilen pakolaisten vuok-
si. Nykyisin tarvetta on erityisesti arabian
osaajille.

Nakymaton tulkki
on paras tulkki

Ammattitaitoinen tulkki on huomaama-
ton.

- Pyrimme kayttamaan samoja tulkke-
ja, koska heilla on aiempaa kokemusta toi-
minnasta meidan ymparistossamme. Talla
tavoin oma tydskentelymmekaan ei hai-
riinny ja yhteistyo sujuu luontevasti.

Vaikka omaisten kayttoa tulkkauksessa
voisi pitaa luonnollisena, sita tulee kuiten-
kin valttaa eturistiriitojen vuoksi.

- Omaisilla ei ole esimerkiksi vaitiolo-
velvollisuutta, toisin kuin palkatuilla tul-
keilla. Joskus myds omaiset saattavat jat-
taa jotain tulkkaamatta tai vaaristella lau-
seita suojellakseen Iahimpidaan. Myoskin
liiallinen tunteiden mukanaolo voi aihe-
uttaa ongelmia tulkkaukselle synnyttaen
vaarinymmarryksia. Siksi omaistulkkausta
tulee kdyttda vain darimmaisissa hatata-
pauksissa.

- Asiakkaamme kokevat tulkin muka-
naolon ldhes poikkeuksetta positiiviseksi
asiaksi. He ovat tosin yleensa ihmisia, joilla
on jo muutenkin kokemusta tulkkaustoi-
minnasta eivatka siksi asiaa sen enempaa
kummeksu.

Mielikuvitusta kehiin

Lopuksi Heinonen kehottaa kdyttamaan
mielikuvitusta ja luovia ratkaisuja.

- Kansainvalisilla kasimerkeilla, ilmeilla
ja eleilla padstaan hyvin pitkalle. Tulkkauk-
sesta on paljon apua silloin kun palvelu on
saatavilla, muttei se aina kuitenkaan ole
valttamatonta.

Jos henkilokunnassa on lisda kieliosaa-
mista ja halukkuutta tulkkaustoimintaan,
voi ilmoittautua osastoilla kiertavalle
listalle.

Tulkkaus- ja kdannospalvelut

e Turussa tulkkaus- ja kddnnospal-
veluja tarjoaa Turun seudun tulkki-
keskus

® Palvelu on ensisijaisesti tarkoitettu
pakolaisten ja turvapaikanhakijoiden
kanssa tyoskenteleville sosiaali-,
terveys- ja kotouttamisviranomaisille
e Tarvittaessa jarjestetddn koulutusta
tulkin kanssa tyoskentelysta

Nain tilaat tulkin:

o Tilaa tulkkaus hyvissa ajoin

e Virka-ajan ulkopuolella toimii
paivystysnumero hatdtapauksille

e Varaa riittdvan pitka tulkkausaika
® |Imoita muutoksista tai

® peruutuksista

Kerro tilausta tehdessasi:

o Kieli

o Tulkkauspaivamaara

e Kellonaika + tulkkauksen kesto

e Tulkattavan nimi

o Tilaaja ja tulkkauspaikka

® Asiakkaan status / kansalaisuus
Yhteystiedot:

Tulkkivalitys puh. (02) 2626321
Paivystysnumero puh. 0500-788703
Kaannokset puh. (02) 2626325

Inkeri Heinonen esittelee
synnytysosaston vauvataulua
— tdlld kertaa suomeksi.

KUVA: TERO YLITALO



Jessica

haller koll |
pa vagen

Mathias Luther

Jessica Bergstrom, 29, ar en lugn och sys-
tematisk person. Det dr egenskaper som
passar bra i hennes arbete som farma-
ceut pa apoteket i AUCS.

Apoteket ligger en vaning under huvudin-
gangen till U-sjukhuset. En undanskymd
trappa ner fran kantinens vestibul, en intet-
sagande korridor utan fonster och en bla-
malad staldorr passerar man pa vagen ner.

Men sjdlva apoteket ar muntrare. Mit-
ten av lokalen &r tva vaningar hog och
Oppnar sig med en hel vdgg av glas mot
det grona hornet Kinakvarnsgatan-Tavast-
gatan.

Bottenvaningen upptas av forradet av
fabrikspreparat. Har arbetar logistikgrup-
pen med att expediera bestallningarna
fran avdelningarna.

En grupp, tre uppgifter

Jessica Bergstrom hor till den grupp som
arbetar med egentillverkning av preparat
och |6sningar. Gruppens medlemmar cir-
kulerar mellan tre olika huvuduppgifter:
egentillverkning i laboratoriet, expedie-
ring av infusionsvatskor fran lagret och
tillverkning av cellgiftsldsningar.

- I regel jobbar man en hel vecka med
varje uppgift. Ibland kan det bli mera an
en vecka i strack.

Den har veckan jobbar Jessica med
egentillverkning i laboratoriet. Arbetsti-
den &r regelbunden, fran 8 till 16.

- En av huvuduppgifterna ar att gora
preparat som lampar sig for barn. De fles-
ta mediciner i tablettform ar doserade for
vuxna, men sma barn skall ju ha mycket
mindre doser.

Om man utgar fran tabletter sa ar det
vanliga forfarandet att man krossar dem,
blandar mjélet jamnt med laktospulver
och packar det i fardiga doser i pasar.

Laktosen har kdnda biverkningar for en
del av patienterna, men det ar den tradi-
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tionella ingrediensen tack vare sina forde-
lar: den reagerar inte med de verksamma
amnenai medicinerna, den ar latt att han-
tera och billig och lattillgénglig.

Dubbelkoll

Arbetet kraver forstas noggrannhet och
koncentration, misstag ar fatala. Vissa sa-
kerhetskontroller finns inbyggda i ruti-
nerna.

- Vi ar alltid tva farmaceuter i labora-
toriet samtidigt. Vi kontrollerar varandras
arbete via utskrifterna som man goér nar
man tar ingredienserna, vager och blan-
dar.

- Men ingen star forstas och kontrol-
lerar att jag tar just en tablett sa som jag
skriver. Det ar mitt eget ansvar.

Pulvren, salvorna och mixturerna som
anvands utvartes eller oralt gors vanligen
i det har galeniska laboratoriet vars ren-
hetsklass ar C. Det kraver att man byter
sina klader mot rena laboratoriekldder,
bar skydd for har och mun och avlagsnar
klockor och smycken.

Renhetsklass A och B nar man i det
aseptiska laboratoriet invid. For det klar
man sig i heltdckande overall. Arbetena i
klass A, helt sterilt, gors inne i laborato-
rieskapen.

Jessica Bergstrém vdger upp ett hydro-
kortisonpulver med analysvdgen, som
stdr pa ett bord av stenblock for att
inte stéras av vibrationer.

- Det ér till exempel for 6gondroppar och
for mediciner som skall ges intravendst.

Det finns ocksa ett isotoplaboratorium
och ett antibiotikalaboratorium men de
hor inte till Jessica Bergstroms arbetsfalt.

Cellgifterna gors i T-sjukhuset.

- De ér ju oftast valdigt koncentrera-
de och starka. Vi mater upp dem med nal
och sprutar och spader ut till fardiga pa-
tientdoser, som ges intravendst pa avdel-
ningarna.

Ocksa har arbetar farmaceuterna i par.

- Over hundra doser per dag brukar
det bli.

Expedieringen av infusionsvétskor ar
rena lagerarbetet. Vatskorna levereras
med lastbil till lastningsporten i vaningen
under laboratoriet.

Ur de ldnga raderna med bruna lador
galler det sedan att plocka ihop det som
avdelningarna bestallt, packa det i trans-
portladdorna, bokféra leveransen i husets
eget apoteksprogram Webmarela och ge
ut den for vidaretransport till avdelning-
arna.

Apotekspersonalens pausrum har dagsljus i 6verflod. Jessica Bergstrém expedierar sig sjélv en mugg kaffe.

Bra marknad

Jessica Bergstrom trivs bra med sin arbets-
plats som hon har haft sedan 2001 (ordi-
narie). Hon studerade farmaci pa Abo Aka-
demi dit hon kom fran Jakobstad.

An s lange har hon inte kint sig ma-
nad att studera vidare till provisor. En or-
sak ar att man inte kan géra det pa svens-
ka i Finland och inte alls i Abo.

Visst skulle det ge lite mera 16n, resone-
rar hon. Men arbetsmarknaden for farma-

ceuter dr nog fortsattningsvis ocksa bra.

Den forefaller att vdaxa ocksa inom
AUCS dir man i ar tagit i bruk systemet
med farmaceuter som knyts till vissa av-
delningar. Det finns nu fyra sadana farma-
ceuter, men flera tiotals avdelningar som
inte dnnu har nagon.

Stendlderstekniken fungerar fortfarande
- en tablett finférdelas och spdds ut till
doser som passar till exempel sma barn.

SANASTOA

Aseptisk — aseptinen, steriili
Cirkulera - kiertdd

Dos — annos

Infusionsvitska — infuusioliuos,
tiputusneste

Intravendst — suonensisdisesti
Oralt - suullisesti
Renhetsklass — puhtausluokka
Spruta — ruisku

Vestibul - eteinen, aula
Ogondroppar - silmdtipat




Paivi Marjomaa

TYKSin valinehuollon yksiko

- Olen ylpe3, ettd saan tyoskennelld kans-
sanne, lausui yliladkari Klaus Olkkola pal-
jastaessaan TYKSin valinehuollon yksikélle
myodnnetyn laatusertifikaatin syyskuun 10.
paivana. TYKSin Kirurgisen sairaalan osas-
tolla 993 pidetyssa tilaisuudessa han antoi
reilusti palautetta koko henkilokunnalle.

- Sairaalamaailma on yhteisty6ta ja te
olette erityiselld tavalla varmistaneet, et-
td TYKSin valinehuollossa se toimii todella
laadukkaasti.

Védlinehuollon yksikdssa yhteistyo toi-
mii myos yli sairaalamaailman rajojen, sil-
Ia Kantasairaalan osasto 990 palvelee 95
TYKSin alaista yksikkoa ja 10 ulkopuolista
asiakasta ja Kirurgisen sairaalan osasto 993
palvelee 10 TYKSin alaista yksikkoa ja 110
ulkopuolista asiakasta palvellen myds Tu-
run kaupunginsairaalaa, hoivasairaanhoi-
toa ja perusterveydenhuollon yksikdita.

TYKSin vélinehuollon yksikkd kuuluu
operatiivisessa tulosyksikdssa anestesio-
logian, tehohoidon, ensihoidon ja kivun-
hoidon klinikkaan. Yksikdn osastot ovat
Kantasairaalan vélinehuoltokeskus osas-
to 990 ja Kirurgisen sairaalan vélinehuol-
tokeskus osasto 993. Yksikon ylihoitajana
toimii Ritva Kosklin, osastonhoitajana Ei-
ja Tuominen ja apulaisosastonhoitajana
Tarja Ruuskanen.

Eija Tuominen on yksikon laatuvastaava.
Kantasairaalan valinehuoltokeskuksessa
tyoskentelee perushoitaja lisaksi 10 valine-
huoltajaa. Kirurgisen sairaalan valinehuol-
tokeskuksessa on 12 vélinehuoltajaa seka
vélinehuoltajavarahenkild, joka on kum-
mankin vélinehuollon osaston kaytossa.

- Ylilaakarille tarkeinta on hyva henki-
I6kunta, kiteytti Klaus Olkkola tunnelmat
makaoisilla kakkukahveilla.

Miksi laatujdrjestelmaa
tarvitaan?

TYKSin vélinehuollon yksikko tuottaa ste-
riileja, desinfioituja tai puhdistettuja vali-
neitd asiakkaidensa kdyttoon sekd antaa
opastusta ja koulutusta valinehuoltoon
liittyvissa asioissa. Laatujdrjestelman yl-
lapito ja kehittaminen on jatkuvaa tyo6ta,

jossa mukana on koko henkilokunta.

- Laatujdrjestelma edellyttaa sita, et-
td ymmarramme asiakkaidemme tarpeet.
Laatujdrjestelmd on myds keino saattaa
hyvét toimintatavat lapinakyviksi, paran-
taa keskusteluyhteyttd ja viestintda. Laa-
tujarjestelman avulla on mahdollista linja-
ta organisaation, prosessien, toimintojen,
ryhmien ja henkildiden ponnistukset yh-
dessa asetettuihin ja sisdistettyihin maa-
leihin.

- Laatujarjestelmd@ mahdollistaa pa-
rempien kdytantojen siirtdmisen ja pai-
vittdmisen. Yksikkdbmme laatujdrjestelma
velvoittaa noudattamaan jatkuvaa asia-
kaspalautejdrjestelmaa ja tavoitteena on
tyytyvdinen sisdinen tai ulkoinen asiakas.
Omalta osaltaan valinehuolto turvaa po-
tilaan hyvaa ja turvallista hoitoa, kertovat
Ritva Kosklin ja Eija Tuominen.

II Iatusertiﬁkaatti

KUVAT: SAULI LAIN‘

Inspecta Sertifiointi Oy on
myontanyt TYKSin anestesiologian,
tehohoidon, ensihoidon ja kivun-
hoidon klinikan (ATEK) vélinehuollon
koko yksikolle jarjestelmasertifikaatin
nro 2119-2 kevaalla 2007.

Sertifikaatti varmentaa, etta valine-
huollon yksikén organisaation

laatujdrjestelma tayttaa SFS-EN 1SO
9001:2000 standardin vaatimukset.

Sertifikaatti komeilee osastojen

993 ja 990 seinalld ja lisdtietoa TYKS
vdlinehuollon yksikén sertifioinnista
|6ytyy intrasta: Tiedotus / Henkil6s-

totiedotteet / TYKS /TYKSin véline-
huollolle laatusertifikaatti.

Koulua kayd

Markku Naveri

Peruskoulu kaynnistyi syksylla TYKSissa-
kin, ja viela vanhoissa tiloissa lastenklini-
kalla seka lasten- ja nuorisopsykiatrian yk-
sikdissa. Toisin kuitenkin saattaa olla ensi
vuonna.

Koulunjohtaja Tapani Jokela kertoo ti-
loista vadnnetyn kattd jo vuodesta 1985, ja
nyt on viimein paadytty siihen, etta syksyl-
Ia 2008 sairaalakoulu siirtyy viideksi vuo-
deksi vuokratiloihin Triviumiin Lemmin-
kdisenkadulle, vajaan kilometrin pdahan
Kantasairaalasta. Jokela arvioi tdman toi-
seksi parhaaksi vaihtoehdoksi - ja myon-
teiseksi kehitykseksi nykytilaan verrattuna.
Parasta ratkaisua etsitdan sind aikana kun

=" N,
4

—
[ g

. il

i
i il W A s 2 B

=

koulu toimii Triviumissa. Jarkevinta Joke-
lan mukaan olisi, jos koulu sijaitsisi muu-
taman sadan metrin kdvelymatkan péassa
hoitopaikasta. Lopullisia paatoksia ei viela
ole tehty, ja ratkaisevassa asemassa on Tu-
run koulutoimi, Jokela sanoo.

Lastenpsykiatrian yksikko on kallistu-
nut siihen, ettd se pystyy huolehtimaan
potilaiden koulumatkoista Triviumiin.
Nuorisopsykiatrian yksikdssa sen sijaan
pohditaan vaikean oppilasaineksen takia
vieriopetusmahdollisuuden sdilyttamista.
Lastenklinikan pikkupotilaat opiskelevat
edelleen klinikan tiloissa U-sairaalassa.

- Sielld on kdytéssamme “siivousko-
mero” ja kaksi pulpettia. Tilat eivat tayta
hyvan oppimis- ja opetusympariston vaa-

Kiinamyllyn koulu sijainnee
ensi syksystd Triviumissa
Lemminkdisenkatu 32:ssa.

ddin Sd

raalassakin

timuksia, varsinkin kun opetettavana on
seka ala- ettd yldasteen koulukkaita. Hiu-
kan lisatilaa kuitenkin lienee luvassa, Tapa-
ni Jokela uumoilee.

Turun koulutoimen alaisessa Kiinamyl-
lyn koulussa tydskentelee 5 paatoimista
opettajaa, 2 tuntiopettajaa ja 2 koulun-
kdyntiavustajaa. Koulunjohtaja kertoo
kuntouttavaa opetusta annettavan oppi-
laiden fyysiset ja psyykkiset resurssit huo-
mioiden, hoitotavoitteita tukien ja yhteis-
tydssa osastojen kanssa. Yhteistyota han

kuvaa perusvireeltdadn myonteiseksi. Vii-
me vuonna koulua kavi lastenklinikalla
185, lastenpsykiatriassa 53 ja nuorisopsy-
kiatriassa 47 oppilasta.

— Emme nuku koulussamme ruususen
unta, vaan uutta kehitellddn. Nyt olemme
mm. mukana hankkeessa, jossa kehite-
tdan seudullista nivelluokkamallia erityis-
opetuksen tukijakso-opetukseen. Toimin-
ta ylittdisi sekd kunta- ettd hallintorajat, ja
sitd voisivat hyodyntaa kaikki sairaanhoi-
topiirin kunnat, Tapani Jokela valottaa.

Varsinais-Suomen ja Satakunnan sairaanhoitopiirien yhteisty6toimikunnat pitivat
yhteisen seminaaripdivan 30.8. Turussa Forum Marinumin tiloissa. Pdivan aikana
keskusteltiin uudesta yhteistoimintalaista, ajankohtaisista henkildstoasioista ja
esiteltiin myos TYKSin henkilokuntaneuvoston toimintaa. Tutustuimme myds meri-
museon ndyttelyihin ja fregatti Suomen Joutseneen. Sairaanhoitopiiriemme
yhteistyotoimikunnat ovat vierailleet vuorovuosina toistensa vieraina. Viime vuonna
varsinaissuomalaiset tutustuivat seminaarin yhteydessa Porissa Reposaareen.

KUVA PEKKA VEPSALAINEN



Koordinoivat

da-

luottamusmiehet

Markku Naveri

Sairaanhoitopiirilla on viisi koordinoivaa paaluottamusmiest, joista nelja esittaytyy
tdssa numerossa. Jytyn padluottamusmies Marja-Liisa Palomaki esittaytyy

Seuraavassa numerossa.

Oman jarjestoesittelyn lisaksi heilta kysyttiin naita:

1. Kauanko olet toiminut koordinoivana paaluottamusmiehena?
2. Muu ay-toimintasi ja yhteiskunnallinen aktiivisuuteesi?

3. Millaiset asiat ty6llistavat sinua paaluottamusmiehena eniten?
4. Mihin puuttuisit ensiksi sh-piirissa henkil6ston nakokulmasta?

5. Miten vietat vapaa-aikasi?
6. Yhteystietosi

Mirja Hovirinta, «atilsnd
TYKSissd vuodesta 1976

1. Padtoiminen paaluottamusmiesurani
alkoi 1.8.1998, luottamusmiestoiminta-
kipinan sain, kun aloitin naistenklinikan
varaluottamusmiehend 1988.

2, Olen Tehyn valtakunnan toiminnassa
mukana, valtuuston jasenend vuodesta
1993 ja osallistun myods kunnallispolitiik-
kaan, olen Turun kaupunginvaltuuston
jasen ja kaupunginhallituksen varajasen.
3. Tyoaika jakaantuu varmaankin kol-
meen osaan:

- Yksittdisten jasenten edunvalvonta-asi-
at ja neuvonta ongelmissa.

- Toiminta sh-piirin yhteistoimintajar-
jestelmissd, kuten yhteistyotoimikunta,
TYKSin henkilokuntaneuvosto ja talla
hetkelld henkildstéedustajuus sairaan-
hoitopiirin hallituksessa. Lisaksi olen eri-
laisissa tyoryhmissa, joissa yritdn vaikut-
taa hoitohenkildkunnan asemaan, esim.
tydaikakokeilut, henkildstdstrategia, kou-
lutus, yhteistoimintasopimus.

- Ay-toiminta yleisesti. Olen ldsna kai-
kissa Tehyn TYKSin ammattiosaston halli-
tuksen kokouksissa ja jasentilaisuuksissa
ja usein kutsuttuna muidenkin ammat-
tiosastojen palavereissa. Piirin puitteissa
toimin TNJ:n piiritoimikunnan sihteerina
ja jarjestdn vuosittain ainakin kaksi kou-
lutustilaisuutta alueen TNJ:ldisille luotta-
musmiehille.

4. Palkka on tarkein ja akuutein asia.
Hoitohenkilokunnan palkkaus
pitda saada VSSHP:ssa valta-
kunnan tasolle ja tietenkin
Suomessa Euroopan.
5. Luen murhanhimoi-

sia kirjoja ja metsastdan kantarelleja. Ja
selvasti lastenlapsista (4 kpl) on muodos-
tumassa uusi aikaa ja rahaa vieva har-
rastus.

6. mirja.hovirinta@tyks.fi

313 2780,050 5590162

Toimihenkil6iden neuvottelujdrjesté TNJ
on Tehyn ja SuPerin kunta-alan yhteinen
neuvottelujdrjesté. Valtakunnan tasolla
jdsenid on Idhes 200 000. Sairaanhoito-
piirissd TNJ:ldisié on n. 3 500. Meilléi toimii
aktiivisesti TNJ:n piiritoimikunta, jossa on
edustaja jokaisesta sairaanhoitopiirimme
alueella toimivasta 13:sta Tehyn ja SuPerin
ammattiosastosta. Ammattiosastot ovat
antaneet valtakirjan piiritoimikunnan jd-
senille kéydd paikallisneuvotteluita tyén-
antajan kanssa. TNJ:n luottamusmiesver-
kosto on laaja ja kattava. TYKSin klinikoil-
la, aluesairaaloilla, tulosalueilla ja liikelai-
toksella on omat TNJ:Idiset joko vara- tai
varsinaiset luottamusmiehet auttamassa
ja neuvomassa jdsenidi.

Jorma Salmi, huoltomestari

1. Olen toiminut Tekniikan ja peruspalve-
lujen neuvottelujarjestd KTN ry:n paa-
luottamusmiehena vuodesta 1980 ldhti-
en joitakin vuosia lukuun ottamatta.

2, Toimin Kuntien teknisten liiton KTL ry:n
Turun seudun yhdistyksen hallituksen,
VSSHP:n yhteisty&toimikunnan ja TYKSin
henkildkuntaneuvoston jasenend seka
paritaloyhtiomme hallituksen puheen-
johtajana.

3. Palkkojen jalkeenjaaneisyydet, sopi-
musten soveltamisongelmat ja erilaiset
koulutuskustannusten korvausasiat (pdi-
varahat ja matkakorvaukset).

4. Henkildston hyvinvointiin ja jaksami-

Pddluottamusmiesten ovi on aina
auki jdsenistolle. Vas. Jorma Salmi,
Mirja Hovirinta, Hannele Heine
ja Sirkka Vdlimaa

seen haluaisin panostaa enemman. Kun-
tosali ja yleensakin liikunta ovat erittdin
tarkeitd jaksamisen kannalta, mutta milla
saada suuret joukot liikkeelle ja oivalta-
maan tama, siindpd tuhannen taalan ky-
symys! My6s hyva tyonjohto ja hyvat ih-
missuhteet ovat jaksamisen kulmakivia.
5. Katson ammattiyhdistystoiminnan
vapaa-ajan toiminnaksi, koska harrastan
sitd vapaa-ajalla. Olen poikani kanssa
jaellut Turkulaisia ja mainoslehtisia jo 20
vuoden ajan. Uiminen ja snorklaaminen
ovat my0s hyvin lahelld sydantani. Mo-
killd Kustavissa tulee vietettyd kesaisin
viikonloppuja ja lomia.

6. TYKS/viestintdhuolto
jorma.salmi@tyks.fi

3131191,040 736 1191

KTN on yksi neljéstd kuntapuolen pddsopi-
jajdirjestoistd. Se on perustettu 2.4.1993

ja pddsopijaoikeudet siirretty STTK-J:[té
24.5.1993. KTN edustaa n. 20 000 kuntien,
kuntayhtymien ja kunnallisten osakeyhti-
oiden palveluksessa ja/tai esimiesasemas-
sa olevaa sekd teknisen koulutuksen saa-
nutta teknistd toimihenkildd ja terveyden-
hoitajaa. Uusi Insindériliitto UIL ry, johon
mind kuulun, on yksi KTN:n 14 jéisenliitos-
ta. Sairaanhoitopiirissd jésenmddrdmme
on noin 80.

Sirkka Valimaa

1. Padluottamusmiehend olen toiminut
vuodesta 1990 ja paatoimisena alkaen
1991. VSSHP:n Kunta-alan unionin koor-
dinoivaksi paaluottamusmieheksi minut
valittiin 1993. Tehtdvaa hoidin vuoteen
2003 asti, ja hoidan edelleen JHL:n koor-
dinoivana paaluottamusmiehend, joten
14. vuosi on tayttymadssa koordinoivana
padluottamusmiehena. Pitka koordinoin-
tikausi, mutta antoisia ja haastetdyteisia
vuosia on ollut, eika yksikdan paiva ole
ollut samanlainen, onneksi!

2. Olen toiminut entisen KTV-liiton val-
tuustossa, nyttemmin liittofuusioiden
kautta nykyisen Julkisten ja hyvinvointia-
lojen liitto JHL ry:n edustajistossa. Toi-
min my&s oman VSSHP:n henkilokunta
JHL yhdistys 14:n puheenjohtajana. Muu
yhteiskunnallinen vaikuttaminen tulee
kunnallispolitiikasta, Liedon kunnanval-
tuuston jasenena seka valtuuston | vara-
puheenjohtajana on mahdollisuus osal-
listua Liedon kunnanhallituksen kokouk-
siin. Olen my®s Liedon perusturvalauta-
kunnassa sekd maatoimikunnassa. Mo-
nitahoinen vaikuttaminen ja yhteistyo
politiikan keinoin ovat mielipiteiden

sovittelemista ja yhteistoimintaa oikeaan
lopputulokseen padsemiseksi.
3. Yleisimmin paaluottamusmiehen
(naisen) ty on jasenten/tydntekijoiden
edunvalvontaa, palkka- ja palvelussuh-
teiden ehtojen hoitamista. Siihen kuulu-
vat sopimusten soveltamiset, tyaika- ja
vuosilomakysymykset. Nykyaan keskus-
telua ja neuvotteluja on vauhdittanut
VSSHP:n palkkojen jalkeenjadneisyys,
vaikkakin nyt on padsty askeleen verran
eteenpain ja parempaan tyon vaativuu-
den (TVA:n) kautta. Myds tydnantajan
omalla palkkamaararahalla on korjattu
palkkojen alarajoja n. 40-50 €:lla parem-
paan suuntaan kuin mitd KVTES:n palk-
kojen alarajat ovat .

Epdoikeudenmukaisuudet koulutuk-
seen osallistumisissa tyollistavat. Niiden
selvittelyyn menee aikaa. Miksi muuta-
milta alueilta tulee kielteisia paatoksia
liian usein. Mm. hallinnon ja huollon
tyontekijat ovat kokeneet, ettd heilld on
jotenkin tiukempi kontrolli ulkopuoli-
seen koulutukseen paasemisessa. Tahan
kaipaan esimiesten mydnteisempaa suh-
tautumista, jos halutaan tyéntekijoiden
ylldpitdvdn osaamistaan ja ammattitaito-
aan. Onhan ty6nantajankin etu, ettd on
osaavaa ja motivoitunutta vakea toissa.
4. Henkiloston oikeudenmukaiseen ja
tasa-arvoiseen kohteluun ammattinimik-
keesta riippumatta. Henkiloston hyvin-
vointi lahtee juuri edelld mainitusta seka
siitd, ettd meilld on kaikilla alueilla osaa-
vaa ja taitavaa esimieskaartia, joka arvos-
taa eri ammattiryhmia yhdenvertaisesti.
Tyontekijan palkitsemisen ottaisin laa-
jempaan kdyttoon joko rahana, loma-
na tai vapaapaivina. Myos pitkaan avoi-
mia toimia ja sijaisuuksia hoitaneiden
vakinaistamisen pitaisi olla ripedampaa,
vakinaistaa tyontekijat niin kauan kun
meilld on joita vakinaistaa. Ei ole korrek-
tia pitaa tyotekijoita vuosikausia sijaisina,
ja kun kyseinen toimi tai toimet tulevat
avoimeksi, sitten ei valitakaan, ja kuiten-
kin on ollut kelpo sijainen esim. 4 vuot-
ta. Tallainen menettely ei todellakaan
ole fiksua. Parantamista on tydyhteison
muutoksista tiedottamisessa koko henki-
I6kunnalle samalla tavalla.

Hyvaa on, ettd tyonantaja tukee mu-
kavan suuruisella virkistysmaararahal-
la henkilokunnan hyvinvointia ja jaksa-
mista.
5. Kun jdin maaliskuussa yksin mieheni
kuoltua pyrin keskittdmaan vapaa-ajan
poikani perheelle ja olemaan avuksi kai-
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kissa mahdollisissa ja mahdottomissakin
tehtdvissa. Yleensa vapaa-aika kuitenkin
kuluu ndissd ay-asioissa ja kunnallispoli-
tiikassa. Ay-liike kun on verissa niin sita
on vapaa-aikanakin kuin matkasaarnaaja,
joka kulkee kokouksesta toiseen, semi-
naareihin ja luentoihin, eli tyd on myos
harrastus.

Puutarhan hoito on myds mielipuu-
haani. Pidan kauniista, hyvin hoidetusta
pihasta ja kauniista kukista. Niista saan
voimaa tydssa jaksamiseen, silla paa-
luottamusmiehen tyon pitda myos sopia
tekijdlleen ja hdnen tuntea siita sosiaa-
lista vastuuta. Samoin kasvien kanssa on
vastuussa: joko saa kukan kukkimaan tai
kuolemaan.

Aiemmin matkustelimme mieheni
kanssa, mutta nyt pitaa etsia uusi harraste
tilalle kun yksin matkustajaksi minusta ei
ole. Ulkona liilkkuminen on minulle pakko-
mielle, etenkin "keppikavely”, siind puran
paivan paineet pois. Ystavat ovat tarkei-
ta, teatteri ja ooppera ovat myds sieluani
Idhella. Niiden avulla nautin ja rentoudun.
Joskus on jopa ihan hyva olla tekematta
yhtaan mitaan.

6. sirkka.valimaa@tyks.fi
3131780, 040 523 4592

Ammattiliittoni on JHL - Julkisten ja hy-
vinvointialojen liitto, joka on julkisella ja
yksityiselld hyvinvointipalvelusektorilla
tydskentelevien ammattiliitto. Se on nyky-
aikainen jdrjestdytymisvdyld kaikille jul-
kisten ja hyvinvointialojen palkansaaijille
ja vaihtoehto kapealle ammattipohjaisel-
le edunvalvonnalle. JHL vaikuttaa myés
vahvasti tyoeldmdn kehittdjénd. Julkisia
palveluja ovat kaikki kuntien, valtion ja
kuntayhtymien tuottamat palvelut (esim.
hoito, pdivéhoito, poliisi, korkeakoulut,
vanhuspalvelut, virastopalvelut, tutki-
muslaitokset ja kirjastopalvelut). JHL:ddn
kuuluu 225 000 jésentd. JHL:G on toimivat
alueverkostot, aluetoimistot ja asiantunte-
va henkilésté palvelemassa jdsenten jo-
kapdivdisid edunvalvonta-asioita. VSSHP:
ssd JHL:n jdsenmdidird on n. 1 900. Jdsenis-
té koostuu n. 60:std eri ammattikunnasta,
toimistotydssd, huollossa, keittiossd, hoito-
puolella, tekniikassa, vélinehuollossa ym.
vaativissa tukipalvelutehtdvissd olevista
ammattilaisista.

Hannele Heine, erikoisidikdri

1. Puoli vuotta.

2. Opiskeluajoista lahtien olen ollut
jarjestoaktiivi: kandiseuran ja Suomen
Medisiinariliiton kautta menin Nuorten
Ladkarien Yhdistykseen ja sielta Ladka-
rilittoon, jossa toimin useita vuosia eri

instansseissa hallitusta myoten. Vuositu-
hannen taitteessa pidin muutaman vuo-
den totaalisen tauon kaikesta yhdistys-
elamadstd, mutta nyt taas parin vuoden
ajan olen ollut kuvioissa mukana aloitta-
en anestesialddkarien luottamusmiehena
TYKSissa, mista homma laajeni paaluot-
tamusmiestehtaviin.

3. Nain alkuvaiheissa tiedon hankkimi-
nen vie melkoisen ajan. Monet palaverit
ja kokoukset ovat toinen suuri tyollistaja.
Toistaiseksi varsinaisia palkkaukseen ja
ty6ehtoihin liittyvid ongelma-asioita on
ollut yllattavan vahan.

4, Varsinaissuomalainen palkkakuoppa
vaatii tdytto4a, suurin osa jukolaisista on
5-10 %:n kuopassa muiden yliopisto-
sairaanhoitopiirien vastaavien tyonteki-
joiden palkkaan nahden. Tahan siis tar-
vitaan ekstratemppuja tavallisten sopi-
muskorotusten lisdksi.

Tyoviihtyvyytta vahentaa tarpeet-
toman usein esiin tuleva epaasiallinen
kayttaytyminen tyopaikalla, se tuntuu
paikoittain jopa kuuluvan jonkin osaston
toimintakulttuuriin. Piirilld on ansiokkaat
ohjeet "Hyvaa kohtelua Varsinais-Suo-
men sairaanhoitopiirissd’, mutta suuri
haaste on edelleen, miten ndma ohjeet
saadaan muuttumaan realiteetiksi ja

paastaan nollatoleranssiin epdasiallisen
kayttaytymisen osalta.

5. Kuvataiteita jossakin muodossa, talla
hetkelld olen mukana croquis-piirustuk-
sessa, mutta kuvanveisto ja lasinsulatus
ovat kestosuosikkejani.

6. hannele.heine@tyks.fi, dect 30597

Julkisalan koulutettujen neuvottelujdr-
jesto JUKO valvoo kirkon, kuntien ja valtion
pddsopijajérjesténd yli 200 000 palkansaa-
jan oikeudellisia, tyémarkkinallisia, taloudel-
lisia ja sosiaalisia etuja. Se muodostaa kor-
keasti koulutettuja edustavan julkisen alan
yhteenliittymdn. Valtakunnallisena pdcisopi-
jajdrjestond se on vuodesta 1995 léhtien
neuvotellut julkisen sektorin ja ndihin verrat-
tavissa olevien alojen akavalaisten virka- ja
tydehtosopimukset, joissa sovitaan palkoista
ja muista palvelussuhteen ehdoista.
Jukolaisia on sh-piirissé n. 1000, ldckdrei-
td 700-750 ja loput muita. Lddikdiriliiton liscik-
si edustettavia jdrjestéjd ovat mm. Akavan
Erityisalat, Talentia, Ekonomiliitto, Farma-
sialiitto, Hammaslddkdriliitto, Lakimiesliitto,
Psykologiliitto, Puheterapeuttiliitto, Tyoter-
veyshoitajaliitto, Valtiotieteilijoden Liitto,
Tekniikan Akateemisten Liitto, Terveystietei-
den akateemiset johtajat ja asiantuntijat
eli hyvin moninainen joukkio asiantuntijoita.
Eri ammattinimikkeitd edustettavien joukos-

ta I6ytyy yli 50.

UUDET VIRAN- JA TOIMENHALTIJAT

TURUN YLIOPISTOLLINEN
KESKUSSAIRAALA

Anest gian ja tehohoid
Arola Olli erikoislcickdri
Bertenyi Patricia, sairaanhoitaja.
Elovaara Taru, sairaanhoitaja varahenkilé.
Gronlund Sanna, sairaanhoitaja varahenki
Huokuna Merita, sairaanhoitaja varahenkilé..... 1.7.
Junnila Elina, sairaanhoitaja ....
Kallio Matti, sairaanhoitaja
Kharroubi Malek, erikoislccikdiri

Koskinen Satu, sairaanhoitaja varahenkilé
Leinonen Marja, sairaanhoitaja varahenkilé...... 1.7.
Majasuo Hannu, erikoisIGaKari.............uvereeenevennee 1.9.
Murtola Laura-Maria, sairaanhoitaja.. .. 16.8.
Nikander Maiju, sairaanhoitaja....... .
Perus Jukka, sairaanhoitaja varahenk 16.8.
Sampalahti Ulpu, sairaanhoitaja varahenkilé..... 1.7.
Turunen Annika, sairaanhoitaja..
Tornstrom Anita, osastonsihteeri
Westerlund Taina, erikoislcdkdiri ..
Viitanen Maija, sairaanhoitaja..... . 1.9.
Vuorio Eeva-Maija, sairaanhoitaja varah. ........... 1.7.
Atk-palvelut

Mé&enpaa Anna Mari, mikrotukihenkil6..
Utriainen Pirjo, atk-yhdyshenkil
Ensiapupoliklinikka
Mononen Mia, sairaanhoitaja
Nieminen Marja-Leena, osastonsihteeri
Paavola Tarja, apulaisosastonhoitaja..
Valma Jari, lddkintdvahtimestari
Fysiatrian yksikko
Silvennoinen Mari, toimintaterapeutti varabh. .... 1.7.
Fysiologian ja isotooppilddketieteen yksikko
Poutanen Mika, laboratoriohoitaja varahenkilé.1.6.

yksikko

Wendelin-Saarenhovi Maria, erikoislddkdiri ........ 1.6.
Virtanen Irina, erikoistuva IGGKGT .......veerveeeeene 1.6.
Hallintopalvelut/Henkilostopalvelut

Ala-Pietila Tiina, toimistoSiNteeri .........ccureeeerne 1.9.

Hallintopalvelut/tyoterveysasema
Kiuru Elina, terveydenhoitaja....
Kojo Krista, tyGterveysldcikdri... ..
Huollon palvelut/kuljetusosasto/Paimio
Tuominen Juha, huoltomies.
lho- ja sukupuolitautien k
Perho Tanja, osastonsihteeri
Sandberg Jaana, sairaanhoitaj.
Keuhkosairauksien klinikka
Mard Pia-Maria, sairaanhoitaja....
Niemela llona, erikoistuva lédkdiri
Sipild Anneli, sairaanhoitdja........
Soderstrom Riikka-Maria, sairaanhoitaja..
Tammi Tiina, sairaanhoitaja varahenkilé.
Toivonen Maarit, sairaanhoitaja .
Valde Minna, vdlinehuoltaja.
Vallittu Eeva, sairaanhoitaja.
Vikstrém Liisa, osastonhoitaja .
Vuorimaa Mirva, sairaanhoitaja varahenki
Kirurgian klinikka

Asikainen Riikka, sairaanhoitaja varahenkilé..... 1.6.
Bergman Henna, sairaanhoitaja.
Egorova Lilja, sairaanhoitaja vara
Heinonen Niina, sairaanhoitaja ..
Honkanen Anne, sairaanhoitaj
Hamalainen Tuija, sairaanhoitaja
Jaakkola Pauliina, sairaanhoitaja
Kahila Kati, sairaanhoitaja.........
Kalamies Sami, sairaanhoitaja.
Kanerva Kirsi, sairaanhoitaja ...
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Kaunela Satu, sairaanhoitaja ..
Laiho Pia, sosiaalityontekijd.
Lehti Tiina, sairaanhoitaja........
Lehtovuori Jenni, sairaanhoitaja
Lindstréom Johanna, sairaanhoitaja......
Luukkonen Péivi, sairaanhoitaja varahenkilé. . 30.7.
Maki Jaana, osastonsihteeri varahenkilé..
Niekka Tuija, apulaisosastonhoitaja..
Nurminen Sari, sairaanhoitaja....
Nyberg Carola, sairaanhoitaja....
Oksanen Anja, osastonsihteeri varahenkil
Pulkki Reetta, sairaanhoitaja varahenkild
Saivo Minna, sairaanhoitaja varahenkilé.
Soisalo-Soininen Sari, erikoisldcikdri, ....
Turkki Elina, sairaanhoitaja varahenkilé ..
Valdolin Satu, sairaanhoitaja.......
Valtanen Hanna, sairaanhoitaja.
Verdjankorva Esko, erikoistuva lddkdri .
Vihervaara Hanna, erikoistuva Iddéikdri .. 1
Osterberg Jenni, sairaanhoitaja varahenkllo 1.7
Kirurgian klinikka/Raision sairaala
Pulkki Reetta, sairaanhoitaja varahenkild
Uusikorpi Tarja, sairaanhoitaja...
Korva-, neni- ja kurkkutautien
lhalainen Katja, sairaanhoitaja...
Karttunen Tarja, puheterapeutti
Kahkodnen Taru, sairaanhoitaja/kuulontutkij
Puustinen Marika, sairaanhoitaja i
Silfver Katariina, sairaanhoitaja/kuulontutkija ..
Silvoniemi Antti, erikoistuva lddikdiri..
Syvanen Airi, korvakappaleentekijd ..
Vuori Marianne, perushoitaja
Ylenius Kristina, apulaisosastonhoitaja ...
Kuntoutusklinikka

Etholen Eeva, toimintaterapeutti ...................... 1.6.
Harju Marika, fysioterapeutti varahenkilé 1.8.
Jarvinen Marketta, osastonsihteeri....
Koilahti Tiina, toimintaterapeutti ...
Lumme Jaana, sairaanhoitaja 50 %
Makela Taisto, apuvdilineteknikko ..
Mékila Kaiju, osastonhoitaja........ 1.6.
Nevalainen Hannu, fysioterapeutti 1.6.
Nikula Marja, fysioterapeutti........ 1.3.
Vanhala Minna, puheterapeutti 1.8.
Laitoshuolto

Kudrjavtseva Alla, laitoshuoltaja....
Numminen Ritva, laitoshuoltaja
Peippo Pirjo, laitoshuoltaja
Lastentautien klinikka
Harenkamp Kay, sairaanhoitaja
Hiltunen Elina, sairaanhoitaja varahenkilé.
Holmstrom Johanna, apulaisosastonhoitaja .
Hujanen Jari, sairaanhoitaja ...
Kynaslahti Taija, sairaanhoitaja...
Laitila Mikko, sairaanhoitaja........
Lehti Liisa, osastonsihteeri varahenkilé
Myllymaa Salla, sairaanhoitaja...
Mékinen Tiina, fysioterapeutti varahenki
Pennanen Olavi, sairaanhoitaja varahenkilé...
Tahkdpaa Marjo, osastonsihteeri varahenkil
Vayrila-Hautamaki Anne, sairaanhoitaja............. 5.7.
Naistentautien ja synnytysten klinikka

Airas Urpu, erikoistuva lddkdri
Pakarinen Outi, erikoistuva Idckd
Saarenmaa Anne-Marjo, ylihoitaja....
Neurologian klinikka
Johansson Sari, osastonhoitaja
Rokka Evita, perushoitaja varahenkild..
Zidbeck Daria, sairaanhoitaja

... 1.6.
1.9.
1.9.
1.6.

Ortopedian ja traumatologian klinikka
Andrejeff Tuula, sairaanhoitaja varahenkilé...... 1.9.
Héanninen Mia, suunnittelija
Koskinen Johanna, sairaanhoitaja varah. 1.7,
Rahi Kalle, erikoislddkdri .........
Rantakokko Juho, erikoisldcikdri
Stahlberg Kaisa, sairaanhoitaja.
Triipponen Pia, sairaanhoitaja..
Patologian yksikko

Aarikka Tuula, apulaisosastonhoitaja...
Laine Marja, laboratoriohoitaja
Nurminen Jaana, laboratoriohoitaja vara

Ojansuu Maarit, laboratoiohoitaja....................... 1.7.
Siivouskeskus

Alkki Tarja, laitoshuoltaja. 1.6.
Hintsa Anja, tyénjohtaja
Jauhiainen Jaana, laitoshuoltaj
Jarvinen Leena, laitoshuoltaja..
Koivistola Elina, laitoshuoltaja.. e 1.
Kuupakko Merja, laitoshuoltaja varahenkllo . 1.8
Lautaro Anneli, tyénjohtaja...
Lehto Kaisu, laitoshuoltaja
Rauhala Natalja, laitoshuoltaji e 1.
Ruohonen Jenni, laitoshuoltaja varahenkilé...... 1.6.
Sjoblom Anna-Maija, laitoshuoltaja
Strandell Mirve, laitoshuoltaji
Toivonen Seija, tyonjohtaja...
Tuomola Tuula, laitoshuoltaja varahenki L1.9.
Vilkio Arja, [aitoShUOItAQ..........ccucvevrrrcvirrinanes 4.6.
Silméatautien klinikka

Haapala Timo, erikoistuva ldcikdiri .
Malkova Tatjana, sairaanhoitaja ..
Sisatautien klinikka

Arola Tuula ,sairaanhoitaja varahenkilé..
Bushi Lumnije, perushoitaja varahenkilé.............
Heino Johanna, osastonsihteeri varahenkilé..... 15.6.
Juusola Eeva, perushoitaja varahenkilé ..
Lahtonen Péivi, apulaisosastonhoitaja
Lehtinen Maria, sairaanhoitaja............
Leppénen Satu, sairaanhoitaja varahenkilé......
Luukkanen Anni, sairaanhoitaja varahenkilé .. 10 9.
Nikula Riitta, sairaanhoitaja varahenkilé
Noro Maarit, perushoitaja ..
Nuotio llpo, erikoisldckdiri ..
Soininen Hanna, sairaanhoitaja...
Sisdtautien klinikka/
Reumasairauksien yksikko
Kunnari Laura, sairaanhoitaja
Lindberg Outi, sairaanhoitaja varahenckil

Paakkanen Arja, sairaanhoitaja...................co.... 1.5.
Sisdtautien klinikka/Raision sairaala
Séderlund Anu, apulaisosastonhoitaja .............. 11.6.

Suusairauksien klinikka:
Laaksonen Hanna, hammashoitaja varahenkil62.7.
Lappi Marja, hammashoitaja....
Osterman Terhi, sairaanhoitaja
Synnytys ja naistentautien klinikka
Ala-Nissila Seija, erikoislddkdri
Aro Anne, osastonhoitaja...
Auranen Annika, erikoislcickdri.
Kauppinen Virpi, kdtil6 ..............
Kokkomadki-Virtanen Taina, osastonhoitaja
Laurikainen Eija, erikoisldcikdri .
Lehtonen Marika, kdtilé..............
Rahikkala Susanna, kdtilé varahenki
Rahkala Maria-Katariina, kdtild.
Ryynanen Kirta, kdtilé varahenk
Takala Satu, kdtilé
Varga Johanna perushoitaja............ceeesnees 1.8.

Sydpatautien klinikka

Costiander Kaija, osastonhoitaja................. weee 1.6,
Helkié Hanna, sairaanhoitaja .. 1.9.
Hiltunen Nina, sairaanhoitaja.. 1.10.

Isosaari Salla, rontgenhoitaja
Korkeila Eija, erikoislddkari....
Kosonen Tiina, sairaanhoitaja .
Laine Satu, perushoitaja................
Parikka-Koivunen Anne, osastonsihteer
Saarinen Miia, réntgenhoitaja.....
Utriainen Nina, rontgenhoitaja....
Teknillisen huollon yksikko
Holmanen Pekka, ammattimies
Lehtonen llpo, sairaalainsin6é
Lindholm Juha, sairaalainsin66
Miikkulainen Hannu, ammattimies
Ruotsalainen Arttu, ammattimies.

PSYKIATRIAN TULOSALUE

Aikuispsykiatrian yksikko
Ahlstrom Nilla, sairaanhoitaja
Avsar Murat, sairaanhoitaja.....
Heikkinen Raija, sairaanhoitaja...
Holopainen Matti, sairaanhoitaja ..
Hyytia Mira, sairaanhoitaja...
Kari Jaana, sairaanhoitaja.....
Kortelainen Petteri, mielenterveyshoitaja
Koskinen Tommi, sairaanhoitaja ....
Kuoksa Riitta, sairaanhoitaja....
Kuopila Satu, sairaanhoitaja....
Lastenpsykiatrian yksikko
Leino-Heikkild Minna, sairaanhoitaja
Malkamaki Minna, sairaanhoitaja
Nuorisopsykiatrian yksikko
Nyyssénen Marja, sairaanhoitaja
Ollikainen Paula, mielenterveyshoitaja .
Raitio Satu, mielenterveyshoitaja....
Ratto Mervi, sairaanhoitaja..........
Saari Marja-Leena, sairaanhoitaja...
Syrjala Susanna, sairanhoitaja.
Visuri Marjo, sairaanhoitaja

TYKSLAB
Jarvinen Liisa, apulaisosastonhoitaja....

VARSINAIS-SUOMEN
KUVANTAMISKESKUS

Savolainen Johanna, réntgenhoitaja................. 28.8.
Tuunanen Timo, erikoistuva Iédkdiri
Vainio Annamari, osastonsihteeri....

SALON ALUESAIRAALA

Ensiapu- ja toimenpidepoliklinikka

Kesdnen Hanna, 0sastonhoitaja.................... 1.7.
Kirurgian yksikko

Metsanpera Riitta, sairaanhoitaja ...................... 1.9.
Naistentautien ja synnytysten yksikko

Aalto Sylva, sairaanhoitaja...............esecerinnes 1.9.
Sairaanhoidon hallinto

Viikari Sari, osastonsihteeri varahenkilé ............... 1.9.

TURUNMAAN SAIRAALA

Mielenterveyskeskus

MyIIYIE 1@, YIIGGKETT ..c.vvvnervrerrecerrecirrsrevininecns 1.10.
Kirurginen osasto

Viherranta Mona, laitoshuoltaja .................. 17.9.
Kirurginen ja sisdtautiosasto

Kienokoski Susanna, osastonhoitaja................... 1.8.




Parasta Turun kesdissd

ei taida ollakaan Aura-
joen ranta laivaravinto-
loineen ja kahviloineen,
eivit vehmaat puistot.
Parasta on TYKSin vasta-
syntyneiden teho-osas-
to 413, “Keskola" Ndiin
nimittdin ddnestivdt
Radio Sadan kuuntelijat
radion jéirjestdmdssd ke-
sdkisassa. Tulos 16i myés
Keskolan henkilkunnan
dllikdlld, mutta uskotta-
va se on. Siitd todisteena
kunniakirja sairaanhoi-
taja Kirsi-Maija Suome-
lan kdsissd MN

Akvarelleja tyksilaistaidoin

Markku Naveri

Taiteen ystavat saivat syyskuussa nauttia
Galleria Reginassa kahden tyksildistaitei-
lijan Turussa ja saaristossa —nimisestd, hy-
van vastaanoton saaneesta nayttelysta.
Molemmat taiteilijat tydskentelevat pato-
logian yksikossa: osastonyliladkari Heikki
Aho ja sairaalasolubiologi Pirkko Hirsima-
ki. Kummallekin nayttely oli jo kolmas.

Pirkko Hirsimaen taideharrastus juon-
taa kouluaikoihin, silla han piti kuvaama-
taiteista ja liittyi koulun piirustuskerhoon.
Myds diti maalasi seka akvarelleja etta 6l-
jyvaritoita ja vei taidendyttelyihin. Sittem-
min Pirkko on kouluttautunut jo parin-
kymmenen vuoden ajan eri taiteilijoiden
vetamilld kursseilla. Turun sunnuntaimaa-
lareihin han on kuulunut vuodesta 1990
ja Suomen akvarellitaiteen yhdistykseen
viime vuodesta.

Heikki Aho on toisen tien kulkija. Taide-
harrastus tuli hanellekin jo didinmaidos-
ta, silla diti on kuvaamataidon opettaja ja
hdnen vanhempansa molemmat matrik-
kelitaiteilijoita. Taidendyttelyita Heikki on
kiertdnyt vuosia, ensi kerrankin han muis-
taa: se tapahtui 1968. Kirjoitettuaan yliop-
pilaaksi han kokeili maalausta, mutta kat-
soi, ettei kannata. Kipina roihahti uuteen
liekkiin 6-7 vuotta sitten, jolloin han paat-
ti keskittya taiteeseen tosissaan. Heikki ei
ole suorittanut taideopintoja eika kaynyt
kursseja vaan ilmoittaa oppineensa kanta-
paan kautta ja olevansa muutenkin taitei-
lijana itsendinen puurtaja.

Seka Pirkko etta Heikki ovat akvarellis-
teja. Pirkko sanoo sen sopivan tempera-
mentilleen, kun Heikki laventaa myos kay-
tannon puolelle: — Vesivarit ovat kotiolois-
sa helppokayttdisia, ne eivat haise eivatka
suttaa, lisaksi samaa varid voi kayttaa pit-
kaan, jolloin sen savyt vain jalostuvat.

Saaristoa ja Turkua

Taiteilijoiden aihepiirit poikkeavat paa-
osin toisistaan. Hirsimden Pirkon naytte-
lyosuus koostuu meri- ja saaristoaiheista.
- Ne kiehtovat kauneutensa ja vaihtele-
vuutensa takia. Heikki Aho on viehdttynyt
Turusta, erityisesti vanhan Turun miljoista.
Turun héan tietda innostavan aiheena se-
ka lukuisia taiteilijoita etta yleis6a. — Tuttu
ympadristd kiinnostaa. Lisaksi vanhat ra-
kennukset ovat jo itsessdan taideteoksia.

Pirkko tydskentelee maalaten seka
luonnossa ettd valokuvien pohjalta atel-
jeessa ja kertoo maalaavansa vuosittain yli
20 teosta. Heikki maalaa valokuvien poh-
jalta ja kertoo odottavansa kamera valmii-
na syksyn ruskaa ja ensilunta, jolloin mai-
semat ovat parhaimmillaan. Hanelta val-
mistuu ty6 viikossa, mutta loma-aikoina
hén ei maalaa.

Heikki Aho luonnehtii taiteilijakuvaan-
sa regionalistiksi, realistiksi ja koloristiksi,
mutta pyrkii luomaan myds impressionis-
tisen vaikutelman. Han maalaa enemman
muille kuin itselle: - Mitépa ne taulut omis-
sa komeroissa ketdan ilahduttaisivat. Maa-
laaminen ei ole hdnelle harrastus vaan toi-
nen tyd, jopa raskaampi kuin patologin tyo.
Mutta my0s palkitsevampi. — Se antaa si-
saltoa elamaan, ja kun tyd on valmis ja on-
nistunut, se on todella palkitsevaa ja auttaa
myds rentoutumaan. Vastaavasti epaonnis-
tuminen kiukuttaa, mutta onneksi niin kdy
harvoin, Heikki myhdilee. Onnistuneesta-
kin tyostaan han raaskii luopua, silld jaahan
teos joka tapauksessa elamaan.

Herkan lyyriseksikin akvarellistiksi krii-
tikoiden kuvaamalle Hirsimden Pirkolle
maalaaminen on rentouttava harrastus,
joka vie ajatukset pois arjen tydasioista.
Niinpa han sanookin maalaavansa vain
omaksi ilokseen. Sunnuntaimaalareiden
kursseilla hdn myds viihtyy: - Kursseilla
on hauska maalata, ja lisdksi sielld tapaa
mukavia ihmisid, han kertoo.

Pirkko Hirsimdki ja Heikki Aho ndyttelynsd
avajaisissa. Kummatkin ovat tyytyvdisic
ndyttelyn saamaan vastaanottoon.

T ——

KUVA: RIITTA AHO

RAKENNUSHISTORIAA

Rakennusylihallituksen arkkitehdin L.J.
Lindqvistin suunnittelema 60-paikkai-
nen lasarettiosasto, nykyinen rakennus 8,
valmistui puuttomalle ja pensaattomalle
Kiinamyllynmdelle vuonna 1881. Saman
miehen kasialaa ovat mm. Miehikkalan
kivikirkko ja Toivakan puukirkko.

Puiden istutus maelle kdynnistyi 1887.
Sahkot ja vesijohdon rakennus, kuten ko-
ko sairaala, sai 1900-luvun ensimmadisella
vuosikymmenella.

Kaksikerroksisen rakennuksen molem-
missa pdissa olivat suuret, korkeat ja ilma-
vat sairassalit, joita yhdisti leved ja pitka
kaytava. Pihanpuoleisessa, voimakkaasti
ulkonevassa keskiosassa oli alakerrassa
mm. vastaanottohuone seka ylakerrassa
leikkaussali, muita tiloja seka paaporras-
huone. Kédytavan vastakkaisella puolella
sijaitsivat mm. kylpyhuoneet, keittict
ja pari-hoitajien asuntoa.

Arvokas lasarettirakennus

Rakennuksen pohjakaavaan ja julkisivui-
hin on tehty 126-vuotisen toiminnan aika-
na useita muutoksia: Lasarettiosaston ulla-
kolle rakennettiin vuonna 1913 kahdeksan
uutta asuinhuonetta hoitajattarille. 1930-
luvun alussa saatiin toinen leikkaussali ja
talo muutettiin kirurgiseksi osastoksi.

Rakennuksen seuraava isdnta oli nais-
tenklinikka, jonka toiminta kdynnistyi siind
vuonna 1945, Vield pitempaan sitd isannoi
neurologian klinikka: vuodesta 1968 vuo-
teen 2005. Nykyisin talossa toimivat nako-
poliklinikka, kipupoliklinikka ja tekninen
toimisto.

Turun maakuntamuseo luokittelee ra-
kennus 8:n rakennustaiteellisesti ja kult-
tuurihistoriallisesti erittdin arvokkaaksi ei-
ka sitd saa purkaa. MN

Kilometrikisailua

Meneillddn olevan Pyorailyvuosi 2007:n
aikana jarjestetddan monenmoisia tapah-
tumia. Yksi sellainen oli 15.5.-9.9. poljet-
tu, tydporukoille tarkoitettu Kilometrikisa.
Siind erilaiset tydyhteisot pyorailivat kesan
mittaan niin paljon kuin kintuista lahti. No-
peudella ei kuitenkaan ollut merkitysta,
vaan matkan pituudella. Voittaja oli nimit-
tdin se poppoo, jonka yhteenlaskettu kilo-
metrimaara oli suurin henkilda kohden.
Kilometrikisaan osallistui 129 tydyh-
teisdd, ja mukana oli tietysti myos tyksi-
ldisid. Aikuisten teho-osasto “mankeloi”
kunniakkaasti sijalle 30, joukkueen kilo-
metrikeskimaardksi kertyi tarkasti laskien
392,667 km/hl6. Lahes yhta hyvaan tulok-
seen ylsi korvaklinikan leikkausosasto 555,
jonka kilometrisaldo oli 332,844 km/hl6 ja

Metsa
-Jukolan
syystalkoot

keskiviikkona 10.10.2007

Tarjolla pihan ja sisatilojen siivousta,
sekd maukasta ruokaa, talkoojuomaa
ja tietenkin saunomista. Linja-auto
talkoisiin lahtee klo 15.30 U-sairaalan
paadysta.
Osallistuneiden kesken arvotaan
yksi vapaa viikko Tunturi-Jukolassa.
Kaikki tyksildiset tervetuloa
syystalkoisiin.
Sitovat ilmoittautumiset
3.10.2007 mennessa
mirja.hovirinta@tyks.fi / puh. 3132780

FORIBEAT

TYKSin henkilokuntaneuvosto tarjoaa
sponsoroituun hintaan 24 €/kpl lippu-
ja ForiBeat-musikaaliin Turun kaupun-
ginteatterin suurelle nayttamolle lau-
antaina 17.11.2007 klo 19.00. Lippuja
saatavilla Kantasairaalan kassatoimis-
tosta ja Paimion sairaalan kassasta..

Tarkennus
TYKSin uimalippuihin

Turun kaupungin uimahallit

Turun kaupungin uimahalleista on lope-
tettu vanhojen uimalippujen myynti ja
siirrytty alykortteihin, joilla maksetaan
uimaan mennessa.

U-kanttiini myy uimakortteja, joihin on
valmiiksi ladattu 10 kerran uintimaksu.
Kortin voimassaoloaika on 2 vuotta.
Kortin hinta on 26 €. Kortilla voi kdyda
uimassa aina hallin ollessa avoinna.
Kaarinan uimahalli (voimassa aina)
25,00 €/10 kpl + 5 € kortista

Paimion uimahalli 2,00 €/kpl

Raision uimahalli

Paivakortti (voimassa klo 8-14)

18,00 € /10 kpl + 3 € kortista

lltakortti (voimassa klo 14:n jalkeen)
29,00 € /10 kpl + 3 € kortista

Salon uimahalli

Sopimus alkaa 1.10.2007. TYKSin henki-
I6kuntaneuvosto maksaa 25 % 10-kortin
hinnasta ja asiakas loput. Ensimmaisella
kerralla asiakkaalta peritaan Alykortista,
joka on henkilékohtainen, 3 €:n maksu.
Taman jalkeen ei tarvitse korttia ostaa,
vaan sille voi ladata lisaa.

TYKSin henkilokortti ndytettava kassalla.

Lippuja on sponsoroitu TYKSin virkistys-
mddrdrahoilla, joten ne on tarkoitettu vain
tyksildisille. Liscitiedot: Pekka Vepsdildinen,
puh.313 1781




