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Inledning

| vasterlandet & rokning den vanligaste dods-
orsaken som kan forebyggas. Tobaksrok i
miljon &r farlig for hélsan och den har i Fin-
land klassificerats som cancerfarlig. Genom
att begransa rokningen pa sjukhuset och pa
sjukhusomradet skyddar man méanniskor-
na mot de halsoskador som tobaksroken or-
sakar. | det hér handlingsprogrammet avses
med rékning anvandningen av alla tobaks-
produkter.

Egentliga Finlands sjukvardsdistrikt med
sina sjukhus & medlem i Halsofrdmjande
siukhusi Finland r.f. och har i det samman-
hanget forbundit sig till att strava till rok-
fria sjukhus. Syftet med foreningen &r att i
sjukhusens verksamhetskultur kraftigare fo-
ra fram den hal sofrémjande synvinkeln. Ett
rokfritt sjukhus & inte bara foérbud och be-
grénsningar, utan dess véasentligaste uppgift
ar att erbjuda hjélp till nikotinberoende pa-
tienter och personal.

Enligt Gangse vard —rekommendationen
" Rokning, nikotinberoende, abstinensbehand-

.

lingar” &r det en del av véarden av patienten
att avvanja patienten fran tobak. Enligt re-
kommendationen bor man dverallt inom hal-
sovarden kannatill rékvanorna, uppmanatill
att sluta anvanda tobak, rekommendera ersét-
tande behandling och vid behov dirigerartill
fortsatt vard. Skyldigheten att framja rokfri-
het ingdr ocksdi Halsa 2015 -programmet.

Egentliga Finlands sjukvardsdistrikts
uppgift & att undersdka, behandla och rehabi-
litera de patienter som behdver specialiserad
sjukvard. Enligt lagen om specialiserad §uk-
vard hor det till gukhusets uppgifter att med
till buds stdende kunskap och férméaga fore-
bygga sukdomar och framja hé san. Sjukhu-
set har en skyldighet att minska rokningen
och de hél soskador som den orsakar.

Ett halsofrémjande sjukhus inkluderar i sin dagliga
arbetskultur framjandet av hélsan hos patienterna
och deras anhériga, de anstéllda, sjukhusmiljon
och befolkningen.
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Engagemang

Egentliga Finlands sjukvardsdistrikt anser
att det rokfria sjukhuset och utvecklandet av
det & ett viktigt mal. Genom beslut av sjuk-
vardsdistriktets styrelse forklarade sig Egent-
liga Finlands sjukvardsdistrikt vara ett rok-
fritt gukhus 1.1.2007. Genom att férklarasig
vara ett rokfritt sjukhus vill Egentliga Fin-
lands sjukvardsdistrikt béde framjaicke-rok-
ning och stdda patienterna och personalen
i stréavan att sluta roka och pa sa vis fram-
jahédsan.

Egentliga Finlands sjukvardsdistrikt hor
till den registrerade foreningen av hél sofréam-
jande sukhus och till WHO:s nétverk Health
Promoting Hospital s. Féreningen har grundat
nétverket " Rokfritt gukhus’ som strévar efter
rokfrihet. N&r man utvecklar verksamheten

foljer man handlingsprincipernafor nétverket
for rokfria gukhus i Europa (ENSH).

Egentliga Finlands sjukvardsdistrikt har
for aren 2005 - 2008 utsett en arbetsgrupp
for att framjahalsan, en av dess mal séttning-
ar &r att framja rokfrihet. For att bereda pro-
jektet Rokfritt sjukhus har ledningsgruppen
for Egentliga Finlands sjukvardsdistrikt ut-
Sett en styrgrupp som bestér av representan-
ter for arbetsgruppen for framjande av hélsa
och for personalen. Arbetsgruppen har gjort
upp ett handlingsprogram for rokfriheten, det
hér programmet har godkénts av styrelsen for
sjukvardsdistriktet.

For att forverkliga programmet krévs for-
utom att ledningen & engagerad ocksa att he-
la personalen och patienterna & engagerade.
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Information

Handlingsprogrammet Rokfritt sjukhus dist-
ribueras i november till alla enheter i sjuk-
vardsdistriktet. Sjukvardsdistriktets ledning
sorjer for tillracklig information till persona-
len, besokarna och befolkningen i omradet
om de praktiska angelgenheternai anslut-
ning till det rokfria sjukhuset. | de allmén-
na utrymmena pa sjukhuset och pa enheterna
finns skyltar med texten " Rokfritt sjukhus’.

Personalen: Ledningen for sjukvardsdi-
striktet ger handlingsdirektiv till alla enhe-
ter (handlingsprogrammet). Enheternas for-
man informerar personalen om de praktiska
arrangemangen i samband med Rokfritt §uk-
hus. Handlingsprogrammet publicerasi intra-
net och i november-december ordnas med in-
formation till férménnen och till hela perso-
nalen. Huvudvikten vid informationen &r att
upprétthallaen positiv rokfri atmosfar och att
erbjuda ett tillréckligt stod for dem som vill
slutaroka.

Patienter/klienter: | sjukhusets allméanna
utrymmen finns skyltar med texten ” Rok-
fritt §ukhus’. Klienternafar information om
det rokfria gukhuset redan i den kallelse som
skickas fran gukhuset. Varje enhet skoter om
att uppgiften kommer med i kallelsen. Den
enhet dar patienten vardas ger narmare upp-
gifter om det rokfria §ukhuset.

Den text som fyllsi kallelsen: Egentliga
Finlands sjukvardsdistrikt/ar fran och med
1.1.2007 ett rokfritt sjukhus. Rokning &r till-
|&ten endast utomhus pa de takforsedda plat-
ser som & anvisade for rokning. | frégor som
gédller att sluta roka kan Ni ta kontakt med
personalen pa den avdelning dar Ni vérdas.

Rokning okar risken for att inguknai fle-
raallvarliga sjukdomar. Av sjukhuset far Ni
stod for att slutardka. Personalen ger ndrma-
re uppgifter om det rokfria §jukhuset och er-
bjuder hjép antingen med att sluta roka el-
ler med alternativ till rokning. Nikotinersatt-
ningsprodukterna &r gratis for patienten un-
der vérdperioden.

Bestkare: Besokare informeras om det rok-
fria sjukhuset genom de skyltar som finns i
sjukhusets utrymmen och enheter.

Befolkningen: Befolkningen i Egentliga Fin-
lands sjukvardsdistrikt informeras via mass-
media.
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Utbildning

Hela vérdpersonalen bor fa en tillracklig ut-
bildning i Gangse vard —rekommendationen
" Rokning, nikotinberoende, abstinensbehand-
lingar” och den praktiska tilldmpningen av
den. En arbetsgrupp som bestar av experter
ansvarar for anskaffningen av material om to-
bak och avvanjningsarbetet och utbildar §uk-
vardsdistriktets anstéllda. Efter utbildningen
far skotarnalov att inleda nikotinersattnings-
behandlingar for patienterna.

Man kommer med formannen for enhe-
terna dverens om tidpunkten for utbildning-
en och pa varje enhet bor for tobaksavvan;-
ning finnas minst en kontaktperson som till-
hor vérdpersonalen. K ontaktpersonens upp-
gift & att settill att det alltid finns nikotiner-
séttningsprodukter och skriftligt material till-
gangligt pa enheten. For enheternas kontakt-
personer ordnas med kurser minst en gang
per &r.

Nyaanstéldaintroducerasi Rokfritt §uk-
hus —rutinerna. Det & férmannens uppgift att
setill att personalen p& enheten har tillracklig
beredskap for att ge réd och for att behandla
nikotinberoende patienter.



Stod for att sluta roka

Personalen

Personalen uppmuntras till rokfrihet genom
att erbjuda rokarna avgiftsfri individuell te-
rapi eller gruppterapi och stéd for avvan;-
ningen. En anstélld som roker far, om han sa
Onskar, en nikotinerséttningsbehandling for
200 euro. For att man skall fa stodet forutsat-
ter det att man deltar i individuell terapi eller
gruppterapi. For att fa stodet kan en anstalld
som roker ta kontakt med sin egen foretags-
halsovardare pa foretagshal sovarden.

Patienter och klienter

Man utreder rokvanorna hos alla patienter
som kommer till sjukhuset. Allarokare er-
bjuds majlighet till radgivning och patien-
ten uppmanas att sluta roka. Under sin tid pa
sjukhuset far patienterna far gratis nikotiner-
séttningsbehandlingar. Sjukhusapoteket for-
ser med nikotinerséttningsprodukter.

Efter vardperioden fortstter nikotiner-
sdttningsbehandlingen enligt instruktionerna
pa patientens egen bekostnad. Sjukhuset ger
skriftligt material som stéd nér det géller att
slutardka. Uppfoljningen av rékvanornafort-
sétter ndr patienten nésta gang blir patient in-
om halsovarden.

Varje forman sorjer for att hela persona-
len p& hans eller hennes enhet har tillracklig
beredskap for att ge rad till nikotinberoende
patienter och for att skéta dem.



Overvakningen av rékandet
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Att sjukhuset forklarar sig vara ett rokfritt
sjukhus 1.1.2007 innebér betydande begrans-
ningar av rokandet pa sjukhuset och pa sjuk-
husomradet.

Personalen

For personalen rader fran och med 1.1.2007
forbud mot att under arbetstid roka i sjuk-
vardsdistriktets utrymmen och pa gukvérds-
distriktets omrade med undantag av under de
i tjanstekollektivavtalet faststéllda kaffe- och
matpauserna. Ocksa da &r rokning forbjuden
i sukhusets utrymmen och i nérheten av yt-
terdorrar, fonster och ventilationsanléggning-
ar. For rokning finns sérskilda rokrutor med
tak. Personalen erbjuds stdd och hjép med
att sluta roka.

Ocksa alla de studerande som arbetar pa
sjukvardsdistriktets enheter uppmanas till
rokfrihet. Om den studerande inte kan vara
utan att roka, dirigeras personen i fraga att
anvanda de takforsedda rokrutorna.

Allasom tillhor sjukvardsdistriktets per-
sonal har réttighet/skyldighet att berétta om
det rokfria 5jukhuset om det férekommer rok-
ning som strider mot rekommendationen.

Patienterna/klienterna

Fran och med 1.1.2007 stéder och rekom-
menderar man rokfrihet hos Egentliga Fin-
lands sjukvérdsdistrikts patienter under vard-
besoket/perioden. For ala rokande patienter
rekommenderas i forsta hand nikotinersétt-
ningsbehandling i stéllet for rokning under
vistelsen pa ukhuset. Patienterna informe-
ras om det rokfria sjukhuset i kallelsen och
genom skyltar pa sjukhuset. Patienterna far
hjalp med att slutaroka. (se kapitlet Stod for
att slutaroka)

De patienter som ror sig pa egen hand
och for vilka rekommenderats rokfrihet un-
der vardperioden, men som trots nikotiner-
sdttningsbehandlingen inte kan vara utan att
roka, kan dagtid rokai de rékrutor som reser-



verats for andamalet. Nattetid rekommende-
ras for patienterna rokfrihet.

Pa sjukhusomradet & rokning absol ut
forbjuden i sjukhusets utrymmen, i nérheten
av ytterdorrar, fonster och ventilationsanlégg-
ningar. Det hor intetill vardpersonalens upp-
gifter att transportera patienter till rokrutorna.
| sddanafall inleder man nikotinersattnings-
behandling. Det & §jukhusets uppgift att vin-
tertid halla stigarna som leder till de takfor-
sedda rékrutorna 6ppna och sandade. Sjukhu-
set & inte ansvarigt om patienten trots rekom-
mendationer och instruktioner t.ex. pavéagtill
rokrutan faller och skadar sig.

Patienterna pa de psykiatriska avdel ning-
arnastodstill rokfrihet bade genom uppmunt-
ran och nikotinerséttningsbehandling. Inom-
hus kan rékutrymmena for patienter i sluten
avdelningsvard vid behov bevaras. De patien-
ter som gér i Gppen vard, for vilka har rekom-
menderats rokfrihet och som trots nikotiner-
séttningsbehandling inte kan vara utan att ro-

ka, kan roka pa de takforsedda rokrutor som
reserverats for andamalet.

Besodkare

Vi rekommenderar att besokare inte skall ro-
ka pa sjukhusets omrade. Bestkarna ar for-
bjudna att roka inomhus pa sjukhuset och
pa sjukhusomradet nara ytterdorrar, fonster
och ventilationsanléggningar (intag av ersétt-
ningsluft). Bestkare som inte kan vara utan
att roka under besoket pa §ukhuset, anvisas
att anvanda rokrutorna med tak.

Allasom hor till §ukvardsdistriktets per-
sonal har réttighet/skyldighet att paminna.om
det rokfria sjukhuset om en patient, anstélld
eller besokare roker inomhus pa sjukhuset el-
ler pa sjukhusomradet i narheten av ytterdor-
rar, fonster eller ventilationsanl&ggningar (in-
tag av erséttningsluft).
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Sjukhusmiljén

| Sukhusets utrymmen finns skyltar med tex-
ten " Rokfritt sukhus’. Bara pa de officiella
takforsedda rokrutorna finns askkoppar. De
inofficiellarokpl atserna sl opas pa § ukhusom-
radet. Genom atgérderna att framja rokfrihet
stravar man ocksatill att férebygga el dsvador
som beror pa rokning.

Pa sjukhuset séljs inte tobaksprodukter.
Pa de psykiatriska §ukhusen kan forsaljning-
en tillsvidare fortsétta, dock <3, att tobakspro-
dukternainte halls synligt framme.

Framjandet av en
halsosam arbetsmiljo

Rokfritt sjukhus —systemet skyddar alla som
vistas och arbetar pa sjukhusomradet mot de
hél soskador som tobaksroken i miljén orsa-
kar och framjar pa sa satt manniskornas hal-
sa. | samband med anstallningen forutsétter
man engagemang till rokfritt sjukhus —ruti-
nernai enlighet med det hér programmet.

Sjukvardsdistriktet ordnar regel bundet ut-
bildning for personaleni att ge rad till tobaks-
beroende personer och att behandla dem.

Man har informerat om rokfritt §ukhus—
rutinerna viaintranet, i den information som
ges varje vecka och viaférmannen. Man fol-
jer med personalens och patienternas rokva-
nor t.ex. genom regelbundet ordnade enké&-
ter.

-—‘..L.*:_

Framjandet av
befolkningens hélsa

Genom rokfritt §jukhus —verksamheten forso-
ker man skapa en positiv installning till rok-
frihet. Med hjélp av rokfritt sjukhus —verk-
samheten forsoker man minska ménniskornas
rokande och frémja befolkningens hélsa un-
der en langre tidsperiod. R6kning & en cen-
tral riskfaktor vid uppkomsten av bade hjart-
och lungsjukdomar, sd att sluta roka har en
betydande inverkan vid uppkomsten av nya
siukdomsfall och vid minskningen i dodlig-
heten i de hér sjukdomarna.

Egentliga Finlands §ukvardsdistrikt sam-
arbetar med andra sjukvardsdistrikt, organi-
sationer och aktdrer som stravar till ssmma
mal. Sjukhuset deltar i nationella och interna-
tionella projekt for framjande av rokfrihet.




Evaluering av verksam-
hetsprinciperna och
kvalitetskontroll

Arbetsgruppen for framjande av hélsa koor-
dinerar hur verksamhetsprogrammet forverk-
ligas och utfor en gang per & en intern audit.
Uppfoljningen och evalueringen av hur verk-
samhetsprinciperna for det rokfria sjukhuset
forverkligas utfors av enheternas férman till-
sammans med arbetsgruppen for framjande
av halsa. For informationen sorjer §ukvards-
distriktets ledning tillsammans med arbets-
gruppen for framjande av hédlsa.

Etableringen av
verksamhetsprinciperna

Av medlemmarna i Hélsoframjande sjuk-
husi Finland r.f. forutsétts att verksamhets-
principerna for det europeiska rokfritt sjuk-
hus —programmet forverkligas och att sjuk-
huset & bundet till de olika skedena av for-
verkligandet. Egentliga Finlands sjukvardsdi-
strikt har férbundit sig till ovanstaende prin-
ciper och stravar till att forverkliga dem sa
bra som mgjligt.
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Principerna for férverkligandet

av programmet

Vid forverkligandet av programmet skall man
beakta jamlikheten mellan olika personagrup-
per och medborgarnas grundléggande réttig-
heter. Det har betyder det, att rokning inte far
ledatill varken positiv eller negativ sérbe-
handling av ndgon person eller grupp av per-
soner. En anstalld skall till exempel inte f&
haléngre eller flera pauser bara av den orsa-
ken att han roker. PAmotsvarande st far inte
heller pa grund av rékning langden pa nagon
persons pauser begransasi jamforelse med de
pauser som normalt hdlls pa arbetsenheten.

L

SAVUTON SAIRAALA

| samband med anstélIningen kan rékning
inte, med nagra fa undantag, uppstalls som
kriterium vid valet och det &r inte skdl att da
utreda om de sokande eventuellt roker. Un-
der rekryteringen & det i allafall &ndamals-
enligt att t.ex. vid arbetsintervjuernaeller vid
ankomsten till arbetet informera om att sjuk-
vardsdistriktets sukhus &r rokfria.

Avsikten med det hér programmet &r in-
te att andra andrarutiner eller tillvagagangs-
sétt &n de som skilt ndmnsi programmet. Om

man till exempel pa avdelningen

foljt vederborligen faststall-

da rutiner, enligt vilka man pa
grund av arbetsrelaterade orsa-
ker inte kan avlégsna sig un-
der kaffepauserna, ger manin-
te heller rétt dartill med det hér

programmet.

ROKFRITT sJUKHUS
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