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Henkllostokoulutuksen Iahtokohdat

nayttoon perustuva hoitotyo

ongelmaperustaisen oppimiskasityksen (PBL) mukaiset
tutoriaalit

— ammattikorkeakoulun PBL-perustainen opetussuunnitelma
verkko-oppiminen

perustuu toimintatutkimuksen tuloksiin



turku

* asiakaslahtoinen ravitsemusohjaus (Turkuamk)
» opiskelijaohjaus (Turkuamk)
 |aakehoito-osaaminen (Turkuamk)

 hoitotyon kirjaaminen



Asmkaslahtomen rawtsemusohjaushanke 1/2 ”

perustuu esiselvitykseen vuodelta 2002 (Mattinen)
kesto vv. 2005-2008

— V. 2005 perusterveydenhuolto; Kohtaan asiakkaana 0-19 —vuotiaan
ja hanen perheensa

— V. 2006 vanhusten terveyspalvelut ja tyOterveyshuolto
— V. 2007 erikoissairaanhoito; sisataudit
tavoitteet:
— liséata tietoisuutta ravitsemuksen merkityksesta terveyden
edistdjana
— tunnistaa ohjauksen tarpeessa olevat asiakkaat
— |0oytaa asiakasléhtoiset ratkaisut ohjaukseen
— selkiinnyttaa ravitsemukseen liittyvéat hoitoketjut tydyhteisoissa
— kehittda tasmatdydennyskoulutusmalli



A5|akaslaht0|nen rawtsemusohjaushanke 2/2

toteutusmalli:

moniammatilliset pienryhmat (hoitotyon ja ladketieteen eri alojen
seka ravitsemuksen asiantuntijat, hoitotydn opiskelijat)

PBL-tutoriaalit; pienryhmat tuottavat aineistoa hoitotyon
ravitsemusongelmien ratkaisemiseksi

* materiaalipankki intrassa; tdydentyva

koulutusprosessin eri vaiheet kuvataan ja niiden merkitys
tyontekijan oppimisessa mitataan (28 t/hl0o)

toimintayksikoille jarjestetyt seminaarit; asiantuntijaluennot ja
esimerkkiaineiston esittely
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o Kkehittamishankkeita
o systemaattisesti keratty opiskelijapalautetta (perehdytyskansiot)

* Vapake-hanke; Vanhusten palveluketjun ja hoitoty6n laadun
kehittdminen

— kesto vv. 2004-2007
— saumaton palveluketju ja asiakkuuden hallinta
— hoitotydn laadun kehittdaminen — hyvé hoito

— tiimitydskentely — ja vuorovaikutustaidot
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Opiskelijaohjaus 2/3

e tavoitteet:
— kehittda ohjaajan, opiskelijan ja opettajan yhteistyoté
— kaventaa teoria-kaytantéa -kuilua
— ohjauksen laadun parantaminen

— hoitoty0n ja erityisesti vanhustydn vetovoimaisuuden
parantaminen — imago

— hoitotyon kehittdminen
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e toteutusmalli:

— ongelmaperustaisen oppimiskasityksen mukainen tutoriaal
ohjatussa harjoittelussa — jaettu asiantuntijuus

— pilotointi, levitys
— vanhusty0: pitkaaikaissairaanhoito ja kotisairaanhoito
— perusterveydenhuolto: opetusterveyskeskus

— ohjaajien koulutus (20 t) — PBL, EBN, verkko-oppiminen
— myonteiset tutkimustulokset (opiskelijat, ohjaajat)

— materiaalipankki intrassa; harjoittelujaksojen mukaiset lahtokohdat
— tdydentyva

— opinnaytetyot (12 kpl); aiheet tydelamaélahtoisesti
— tyoyhteisoille koulutusseminaarit

— mallin jalkauttaminen



STM; Turvallinen 1d&kehoito-opas (2006)

kehittamishanke vv. 2001-2003 (Verédjankorva)

— 1. vaihe: rakennettiin ladkehoitotaitojen arviointimittari, kartoitettiin
hoitotyOntekijoiden laékehoitotaidot ja suunniteltiin tdydennyskoulutusohjelma
(N=575)

— 2. vaihe: kvasikokeellinen tutkimus, joka muodostui alkumittauksesta,
Interventiosta ja loppumittauksesta (N= 40hl6a/ryhma)

jatkui tdydennyskoulutuksena (20 t/hl6; n. 300 paéasiassa sairaanhoitajaa)
 |adkehoitotaito
 |aakehoidon etiikka
e saddokset
« farmakologia
« Kkliininen farmakologia
* matematiikka (laékelaskut)
 |ddkehoidon kaytanto



|_aakehoito-osaaminen 2/4
- 0saamisen varmentaminen -

pilotti syksylla 2006 (80 hl6&)
nayttdon perustuvaan tietoon pohjautuva lomake
tulosten pohjalta toteutettiin tdydennyskoulutus (12 t/hlo)
— lahi- ja etdopetusta
— ladkelaskenta pienryhmissa

— aloitettiin helmikuussa 2007




Laakehoito-osaaminen 3/4
- 0Saamisen varmentaminen -
* |omake muutettiin sahkodiseen muotoon

e 2/2007 kahden viikon aikana valvotut tilaisuudet atk-luokissa

« osallistujia yhteensé n. 600 sairaanhoitajaa/lahihoitajaa, jokainen sali
esimiehensa kautta henkilOkohtaisen tiedon osaamisestaan

o Intranettiin laadittiin ladkehoito-osaamisen sivusto, josta l0ydettavissa
kattavasti ladkehoito-osaamiseen tarvittavaa tietoa
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Laakehoito-osaaminen 4/4
- 0saamisen varmentaminen -

4/2007 suunniteltu tilaisuudet n. 1000 hoitajalle
1. vaiheen tulokset johtoryhman kasittelyyn 3/2007
— Kriittinen ja valttava osaaminen!

— Jatko: keskitetyn varmentamisen ja tdydennyskoulutuksen sijaan
toiminta hajautetaan tulosalueille ja —yksikdihin esimiesten
tehtavaksi

11/2007: jatketaan varmentamista keskitettynd, koulutus toteutetaan
tulosalueiden toimesta




Hoitotyon kirjaaminen 1/3

valtakunnallinen kehittamishanke taustalla
1. vaihe: 9/2006- 12/2007

tavoite: valmentaa koko hoitohenkilokunta sdhkdisen hoitotyon
dokumentaatiojarjestelman kayttoonottoon

koulutuskokonaisuus muodostuu 3 koulutusiltapaivasta

— Nayttoon perustuvan hoitotyon lahtokohdat
— Etiikan teemailtapéaivé
— NA&yttdon perustuva hoitoty6n kirjaaminen
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Hoitotyon kirjaaminen 2/3

e toteutusmalli:

— luennot toimivat alustuksina ndakokulmien jatkotyostamiselle
toimintayksikoissa

— valitehtavat
— kehittamisaiheet

» o0sastonhoitaja - ylihoitajaseminaarit
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Hoitotyon kirjaaminen 3/3

e 2.vaihe:v. 2008 -

» projektointi:
— urakehitysmallin mukaiset kehittdja-/asiantuntijasairaanhoitajat
— ammattikorkeakoulusta yhteisollisen oppimisen tuki

— PBL-toimintamallin hyddyntaminen



Kiitos!



