2007 2008 2009

2010-2011 2011-2012
Vaihe 1 Vaihe 2a Vaihe 2b Vaihe 3a Vaihe 3b Vaihe 4 Vaihe 5
5.11-29.2 || 3.3-27.6 syksy 2008 Kevat 2009 | Syksy 2009 2010-11 2011-12

Hankejohtaminen

Hankesuunnittelu

Hankejohtaminen — Riskienhallinta — Projektien integrointi — Hy6tyjen johtaminen

Hoitolinjojen kehittaminen
T . .l Neurohoitolinjan | Segmentointi

Hoitolinja-arkkitehtuuri . .

tehtuuri 0.01 N Sydan- ja 4. Hoitolinjan |~ Segmentointi Tuki Valmennetaan

Sydan- ja traumapotilaan nykytila-analyysi| ja ohjausmalli

. : johdolle, henkil6sto
Pilottihoito- tr_aur_ng segmentoinnin 5. Hoitolinjan Segmentointi hJ <l ..
linjoiksi hoitolinjan vahvistaminen nykytila-analyysi| ja ohjausmalli QItO ”IJan tOImlmaan
s nykytila- §._ . : ohtajille uusien

sydan ja analyys ja ohjagsmalllen n. Hoitolinjan Segmentointi J . J e li
trauma laatiminen nykytila-analyysi| ja ohjausmalli _ ja ___ oimin _ama_l_en
asiantuntijoille mukaisesti ja
Organisaation ja johtamisen kehittaminen eri otetaan kayttoon

osa-alueiden uusi prosesseja
yksityis- tukeva
kohtaisten organisaatio
kuvausten ja ja johtamis-
kayttoonotto- jarjestelma
suunnitelmien seka ICT-tuki
laatimisessa johtamiselle

ja johtamisen ml roolit, vastuut
nykytila- Johtamisjarjestelman kehittaminen
analyysi ml henkilostosuunnittelu, talousohjaus

Tietojarjestelmat Tietojarjestelmien | Uusien hoitolinjojen, organisaation

nykytila-analyysi ja | ja johtamisjarjestelman vaatimuk-
kehittamiskohteet | set ja tavoitetila tietojarjestelmille

Muutosjohtaminen

Muutoshallinnan-
suunnittelu




