HOSPITAALI

TEEMANA uudistuva ensihoito
Ensihoito uusiksi

Ensihoitopalvelut uudistuvat Varsinais-Suomen
sairaanhoitopiirissa lahitulevaisuudessa perin
pohjin. Ihan hetkessa uudistus ei tapahdu, sen
verran suuresta kokonaisuudesta on kysymys.

Lue lisaa >> sivu 4
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En poliklinik
for bara luft

- Det har ar i hog grad ett teamarbete. Sjuk-
skoterskans roll ar mycket viktig, sager Anna
Ounaslehto som &r lakare pa Abolands sjukhus
lungpoliklinik.

Lue lisaa >> sivu 9
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Pratkan kyydissa
edunvalvontakin
melkein unohtuu

Siina saattavat luottamusmiestoimiston talon ikku-
nat helista, kun pihalla jyrahtavat kayntiin kolmen
moottoripyoran yli 2100 kuutiosenttimetria.

Lue lisaa >> sivu 12
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Kehittyva ensihoito

Ensihoito on hoitoketju, joka alkaa tapaturma- tai sairastu-
mistapahtuman havaitsemisesta ja paattyy, kun henkilon tila
on vakautettu terveydenhuollon paivystystoimipisteessa.
Siihen kuuluvat tilanteen tunnistaminen, hatédpuhelu seka
sen kasittely ja tilanteen riskinarvio, ensihoitoyksikkdjen hé-
lyttaminen, ajo kohteeseen, potilaan kohtaaminen ja hoito
paikalla kuljetuskuntoiseksi, kuljettaminen suoraan lopulli-
seen hoitopaikkaan seka hoidon aloittaminen siella.

Ensihoidon tehtavida on Varsinais-Suomen sairaan-
hoitopiirissa siirtokuljetuksineen noin 90 000 vuodessa.
Ensihoitopalvelua tarvitsee tilastollisesti siis noin 2 asukasta
kymmenesta. Kiireellisia hélytyksia on noin 25 000, joista
henked uhkaavia nelisen tuhatta. Vaeston ikdantyessa ja
terveydenhuollon kiinteiden paivystyspisteiden vahetessa
tarve kasvaa nopeasti.

Ensihoito kehittyy nopeasti, tdma koskee seka hen-
kiloston koulutustasoa ettd tekniikkaa langattomine
yhteysmahdollisuuksineen. Potilaat saavat entistd ammat-
titaitoisempaa hoitoa entista nopeammin ja ennen kaikkea
sujuvammin hoitoketjuin. On siirrytty kuljettamisen kulttuu-
rista hoidon viemiseen potilaan luo.

Varsinais-Suomessa on toiminut myds ensihoidon aa-
kariyksikkd yksitoista vuotta. Tama Medihelind tunnettu
yksikkd on vastaanottanut toimintansa aikana noin 40 000
hélytystd, ja sen vaikutus suoraan ja valillisesti ensihoitoon
alueellamme on ollut vahva. Vuoden 2007 alusta Medihelin
|aékarit ovat olleet sairaanhoitopiirin tydntekijéita, mikd jar-
jestely on osaltaan lisénnyt yksikon viranomaisasemaa.

Lahivuosina  tulee voimaan uusi terveyden-
huoltolaki, joka korvaa wvuonna 1972 annetun
kansanterveys- ja mydhemman erikoissairaanhoitolain.
Lakiin tulee suuria muutoksia ensihoitopalvelun jarjestamis-
tapaan: jarjestamisvastuu siirtyy kuntatasolta alueelliseksi.
Nykyisin sairaanhoitopiirilla on osaltaan suunnittelu-, val-
vonta- ja koulutusvastuuta.

Sairaanhoitopiirilld ja Varsinais-Suomen liitolla on
kaynnissa projekti, jossa kartoitetaan ensihoidon riskit alu-

En akutvard i utveckling

Akutvérden ar en vardkedja som borjar da ett olycksfall
eller en insjukning observerats och slutar da personens
tillstand stabiliserats pa en halsovardens jourmottagning.
Akutvarden innefattar klarldggande av situationen, nodte-
lefonsamtalet samt dess behandling och beddmning av
situationens risk, alarmering av akutvardsenheterna, kornin-
gen till stéllet, mtande av patienten och vard av patienten
pa ort och stélle sa att denne kan transporteras, transport
direkt till et slutliga vardstallet samt pabdrjande av varden
dar.

Sammanlagt uppgar de arliga akutvardsuppdragen i
Egentliga Finlands sjukvardsdistrikt till ca 90 000. Statistiskt
sett behdver alltsa ca tva invanare av tio akutvardstjanster.
Antalet bradskande larmuppdrag uppgar till ca 25 000, av
vilka ca 4 000 var livshotande. Behovet dkar snabbt i och
med att befolkningen fordldras och antalet fasta jourstallen
inom hélsovarden minskar.

Akutvarden utvecklas fort, detta beror bade perso-
nalens utbildningsnivad och tekniken med sina tradlosa
méjligheter fér kommunikation. Jamfort med tidigare far pa-
tienterna yrkeskunnigare vard och fortare an tidigare, samt
framfor allt genom mer I6pande vérdkedjor. Man har 6ver-
gatt fran transportkultur till att féra varden till patienten.

| Egentliga Finlands sjukvardsdistrikt har det &ven fun-
gerat en akutvardens ldkarenhet i elva drs tid. Denna enhet,
kand som Medi-Heli, har under sin verksamhetstid mottagit
ca 40 000 alarm och dess direkta och indirekta inverkan pa
akutvarden i vart distrikt har varit stark. Fran och med in-

eellisesti. Alue jaetaan neliokilometrin kokoisiksi ruuduiksi,
joille lasketaan halytyksen todennakéisyys. Sitten tarvitaan
keskustelu siitd, millainen ensihoidon palvelutaso kullekin
alueelle tarvitaan — tama on pitkalle poliittista paatoksen-
tekoa. Lopuksi suunnitellaan uusi jarjestelma (ambulanssien
maara, tasot ja asemapaikat jne.). Uskon, etta tulos on vield
paljon nykyisté parempi ja tehokkaampi, my6s kustannus-
ten kannalta, ja ettd kansalaiset ovat myds tasa-arvoisempia
apua tarvitessaan.

Arno Vuori
osastonylilaakari
ensihoidon vastuuldakari
VSSHP

gangen av ar 2007 har Medi-Helis lakare varit anstéllda av
sjukvardsdistriktet, detta arrangemang har fér sin del okat
enhetens auktoritetsstatus.

Under de ndrmaste aren trader en ny halsovérdslag
i kraft, som ersatter folkhélsolagen som utfardades ar
1972 och den senare utférdade lagen om specialiserad
sjukvard. Lagen kommer att innefatta stora andringar i hur
akutvardstjansterna arrangeras: ansvaret for anordnandet
overgdr fran den kommunala nivan till regionalt. Numera
bar sjukvardsdistriktet for sin del ansvar inom planering,
overvakning och utbildning.

Sjukvardsdistriktet och Egentliga Finlands forbund har
ett pagdende projekt dar man kartlagger regionalt riskerna
for akutvarden. Omradet indelas i rutor pa en kvadratki-
lometer, for vilkas del man kalkylerar sannolikheten for
ett alarm. Sedan behdvs en diskussion om hurudan ser-
viceniva av akutvérd behdvs for var och en av omrédena
— detta ar ganska langt politiskt beslutsfattande. Till slut
planeras det nya systemet (antalet ambulanser, nivaerna
och stationsplatserna 0.s.v.). Jag tror att resultatet kommer
att vara annu bra mycket battre och effektivare an det nu-
varande, aven fran kostnadssidan, och medborgarna ocksa
ar jamlikare da de behdver hjalp.

Arno Vuori

avdelningsoverlakare
ansvarslakare for akutvarden
Egentliga Finlands sjukvardsdistrikt
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Kuva: Markku Naveri

Lisaa varahenkiloita

Sairaanhoitopiiri sai 22 uutta varahenkilén
vakanssia 1.11.2009 alkaen. Hallitus paitti
asiasta 20.10. Sairaaloissamme tyoskentelee
ennestiin 564 varahenkildd.

Uudet varahenkilot sijoittuvat TYKSin
yksikoihin seuraavasti:

- ensiapu: 3 hoitohenkildston vakanssia

- kirurgia: 1 lddkirin vakanssi, 5 hoitohen-
kiloston vakanssia, 1 osastonsihteerin vakanssi

- ortopedia ja traumatologia: 1 hoitohenki-
16ston vakanssi

- ATEK: 2 ldikirin vakanssia, 4 hoitohen-
kiloston vakanssia

- naistentaudit: 1 ldikirin vakanssi, 1 osas-
tonsihteerin vakanssi

- lastentaudit: 1 hoitohenkildston vakanssi

Loimaan aluesairaala saa 1 hoitohenkilos-
ton vakanssin ja Salon aluesairaala 1 ladkirin

vakanssin.

Varahenkilovakanssit  tdytetddn —sisii-
selli haulla lukuun ottamatta  vir-
koina  perustettavia  vakansseja, jotka

Logistiikkakeskus kaynnistyi

Sairaanhoitopiirin  alueellinen  terveyden-
huollon logistiikkakeskus aloitti toimintansa
12.10. kiynnistimilli palvelun TYKSin
Kantasairaalan osalta.

Toiminta sairaanhoitopiirin muista varas-
toista siirtyy logistiikkakeskukseen seuraavasti:
¢ TYKSin Paimion varasto viikolla 45/09
e Loimaan aluesairaalan varasto viikolla 47/09
e TYKSin Kirurgisen sairaalan hoitotarvike-

varasto viikolla 50/09

e TYKSin Vakka-Suomen sairaalan varasto
viikolla 4/10
e Salon aluesairaalan varasto viikolla 6/10

Logistiikkakeskus on osa Varsinais-Suomen
sairaanhoitopiirin hankinta- ja logistiikkapal-
veluita ja se palvelee oman sairaanhoitopiirin
lisiiksi my6s muita Varsinais-Suomen julkisen

terveydenhuollon toimijoita. Pddsdantd on,
ettd eri varastopisteiden kanssa yhteistydtd

Aki Lindén Terveydenhuollon
Vuoden Vaikuttajaksi

Varsinais-Suomen  sairaanhoitopiirin johtaja
Aki Lindén valittiin terveydenhuoltoalan
Vuoden Vaikuttajaksi 2009. Valinnan tekivit
toimialan liiketoiminta-, kehitys- ja tietohal-
lintojohtajat, jotka kokoontuivat Management
Eventsin vuosittaiseen ylimmidn johdon Vai-
kuttajaForum Terveydenhuolto -kutsuvieras-
tilaisuuteen Vanajanlinnaan 27.-28.10.20009.

Aki Lindénin valintaa Vuoden Vaikuttajaksi
perusteltiin seuraavasti:

-Hyvi keskustelujen avaaja ja terveyden-
huollon monipuolinen eteenpainvieji.

-Kaikessa aktiivinen ja jakaa tietimystidn
auliisti toisille. Monialainen osaaja ja rohkeasti
kantaa ottava.

-Aktiivinen yhteiskunnallinen keskustelun
avaaja ja ideoija, ottanut kantaa etenkin tyon

tuottavuuden vaatimukseen erikoissairaanhoi- :
dossa ja samoin roolitukseen yksityissektorin :

kanssa.
-Visiondiri, jolla on jalat maassa .

Aki Lindénin lisiksi ehdolla Vuoden Vai- :
kuttajaksi olivat Pekka Puska (THL), Piivi :
Sillanaukee (STM) sekid Juha Metso (Espoon

kaupunki).

Kahdeksatta kertaan jitjestettyyn Vai-
kuttaja Forum Terveydenhuolto —tilaisuuteen
osallistui noin 120 toimialan paitedjad. Tilaisuus
oli yksi Management Eventsin ylimmiin johdon
kutsuvierastilaisuuksista, joita jirjestetdin vuo-

sittain yli 150 kuudessa Euroopan maassa.

Henkilostoa alettiin rokottaa 28.10., eika jonoiltakaan valtytty ensi tunteina.

Rokotukset alkoivat

Henkilokunnan rokotukset pandeemista H1N1-virusta vastaan alkoivat lokakuun viimeisella
viikolla. Sairaanhoitopiiri tarjoaa potilastydssa oleville tyontekijoilleen rokotuksen myos
kausi-influenssaa vastaan. Tarkemmat ohjeet rokotuksista saa yleiskirjeesta nro 21/2009 ja

intranetista.

Sivun tekstit: Esa Halsinaho

. Intranetin

tiytetdin kunnallisesta viranhaltijasta anne- :
tun lain mukaisesti. Varahenkil6t korvaavat :
ulkopuolisten sijaisten tarvetta. He tydsken- :

televit miirityssi tyoyksikossd tai siirtyvit :
vahvistetulla tyoskentelyalueellaan tydyksi- :

kosti toiseen.

tehneet terveyskeskukset ja muut laitokset
logistiikkakeskuksen —asiakkaiksi :

samassa aikataulussa kyseisen varaston kanssa. :

siirtyvat

TYKSin tekninen varasto jatkaa toimin-
taansa lihes entiselld mallilla, mutta kuuluu
toiminnallisesti VSSHP:n logistiikkapalvelui-

hin.

Lindénista
kuntatyonantajien
puheenjohtaja

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin johtaja
AkiLindén valittiin 21.10. Kunnallisen tyo-
: markkinalaitoksen valtuuskunnan puheen-
¢ johtajaksi nelivuotiskaudeksi 2009-2013.
: Lindén on toiminut valtuuskunnan jisenend :
¢ vuodesta 2005.
. Valtuuskuntaan kuuluu 11 jisentd, jotka :
© edustavat kunnallista tybnantajaa ja paittivit
: kunta-alan keskeisisti tyomarkkina-asioista. :
Valtuuskunnan toimikausi on 1.10.2009—
©30.9.2013. :

Paivita tietosi
puhelinluetteloon

sihkoisessi

: sa on jokaisen vakituisen tyontekijimme :
¢ yhteystiedot. Aika monella tiedot ovat :

¢ hakulomakkeen alareunaan on lisitty linkki :
: 7Tarkasta ja muuta” omat tietosi. Tee paivin :
¢ hyvi tyo ja pdivitd tietosi ensi tilassa!

Kuva: Esa Halsinaho

puhelinluettelos-

Lokakuun
palkka pai-
van viiveella

Vakituisen henkilostémme  palkkarahat
tulivat tileille lokakuussa yhden piivin
myochissd. Palkka nikyi tyotekijoiden

: pankkitileilld vasta perjantaina 16.10., miki

aiheutti aika monille erilaisia ongelmia ja
harmia. Tilanne oli hankala, jos oli vaikkapa
lihdossd samana paivind ulkomaanmatkal-
le. Myos lainojen ja luottokorttimaksujen
erddntyminen huolestutti palkansaajia.
Palkanmaksusta  vastaava  tyomark-

Tom Riski
tietoliikennepiivitysten yhteydessd sattunutta

kinalakimies pahoittelee
virhettd. Hin kertoo, ettd akuuttia rahantar-
vetta varten tyontekijoille jirjestettiin heti
mahdollisuus nostaa haluamansa suuruinen
osa seuraavan kuukauden palkasta ennakkoon
15.10. joko kiteiseni tai omalle tilille tehdyl-
ld pankkisiirrolla. Tdtd mahdollisuutta kaytti
seitsemin henkil5i.

Tapahtuman takia sairaanhoitopiiri mak-
saa tyontekijoilleen kahdeksan prosentin
suuruisen viivistyskoron yhdeltid piivilti seu-
raavan palkanmaksun yhteydessi.

Jos oma pankki ryhtyy tapahtuneen takia

: perimain viivistyskorkoja yhdeltd paiviltd

esimerkiksi lainalyhennysten my6hidstymises-
td, Riski neuvoo olemaan yhteydessi omaan

: pankkiinsa ja pyrkimidn sopimaan, ettei
¢ pankki perisi korkoa viivistyneeltd ajalta,

koska maksuliikenteen keskeytys ei johtunut
luotonottajasta johtuvasta syystd, vaan se on
ollut luotonsaajan vaikutuspiirin ulkopuolel-
la.

Myos
sittelemain

varautunut  ki-

VSSHP  on

palkkojen  viivistymisestd
mahdollisesti esitettivid vahingonkorvaus-
vaateita. Korvausvaatimukset tulee esittidd
henkiléstétoimistoon.

Palkanmaksuaineistojemme  siirrois-
ta vastaa IT-palveluyritys Logica. Palkat
siirretdin tyontekijoiden pankkitileille vilit-
tdjipankki Nordean kautta. Logican mukaan
viivistyksen aiheutti tietoliikennevika, joka
johtui 29.9.2009 tehdyistd uusista yllapitoyh-
teyksien avauksista Logican ja TYKSin vilille.
Yhteyden asentamisessa tapahtui inhimillinen
virhe, joka aiheutti kyseisen yhteyden katkea-
misen ja hdirion aineiston siirtoon.

Vika havaittiin palkanmaksua edeltivind

: piivind, mutta saatiin korjattua niin my¢héin

illalla, ettd Nordean jdrjestelmit eivit endd
hyviksyneet palkkojen maksupiiviksi loka-
kuun 15. piiviad. Maksupiiviksi muutettiin
16.10. jotta palkat saatiin tileille mahdol-
lisimman pian. Onneksi seuraava piivi oli
arkipdivi.

Logica on luvannut tehostaa pankkiai-
neistojen siirron valvontaa niin, ettd vastaavat
mahdolliset hdiriot ennakoidaan ja havaitaan

jatkossa heti, kun ne ilmeneviit.

Ei yksityispostia tyopaikoille

Henkilokunnalle tiedoksi vanha sdintd,

¢ jonka mukaan yksityispostia ei pidd ohjata
: tyopaikoille. Kielto koskee myos erilaisia

yksityisid yhteistilauksia ja postimyynti-
hankintoja. Asiasta on sdddetty yleiskirjeelld
nro 6/1997.
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TEEMA: UUDISTUVA ENSIHOITO

Arkistokuva

Ensihoito uusiksi

Ensihoitopalvelut uudistuvat lahivuosina perusteellisesti. Uudistusta suunnitellaan VEKSU-projektin johdolla.

Juha Syrja

Ensihoitopalvelut uudistuvat Varsinais-Suomen sairaanhoito-
piirissi ldhitulevaisuudessa perin pohjin. Than hetkessi uudistus
ei tapahdu, sen verran suuresta kokonaisuudesta on kysymys.
Suuruutta kuvaavat seuraavat luvut: uudistus koskee noin 500
ensihoitotyontekijai, vuosittain noin 90 000 potilaskontaktia ja
lukuisia viranomaistahoja.

Merkittivid remonttia suunnitellaan VEKSUn johdolla. VEK-
SU eli Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin ensihoitopalvelun
kokonaisuudistuksen suunnitteluprojekti alkoi viime helmikuus-
sa.

— Olemme nyt siind vaiheessa, ettd riskianalyysi on tehty ja
tarvittavat pohjatiedot ovat kasassa. Nyt voidaan alkaa toden teolla
suunnitella, tiivistdd VEKSUn projektipdillikks Pauli Kamsula.

Lakimuutos ohjaa uudistuksia
Ensihoidon kokonaisuudistus kulkee kisi kidessi terveyden-
huoltolain uudistuksen kanssa. Niilld nikymin hallitus antaa

esityksensi uudesta laista eduskunnalle kevittalvella,
ja uusi laki astunee portaittain voimaan aikaisintaan
vuoden 2011 alussa.

Mitki sitten ovat VEKSU-projektin keskeisimmiit tee-
mat?

— Tavoitteena on luoda sairaanhoitopiirivetoinen ensi-
hoitojirjestelmi. Tarkoituksena on saada aikaan nykyisti
selvisti yhtendisempi ohjaus koko ensihoitopalveluun ja
sen myotd yhdenvertainen ensihoitopalvelu koko piirin
alueelle. Nythin kuntien vililld on suuria eroja. Uudis-
tuksen tavoitteena on yksinkertaisesti poistaa toimintaa
hankaloittavat kuntarajat.

— Olemme tehneet konsulttimme avulla koko sai-
raanhoitopiirin kattavan riskianalyysin, jonka perusteella
voimme arvioida ensihoitopalveluiden tarvetta. Ndin laa-
jaa analyysid ei tietddkseni ole muualla Suomessa tehty.
Kartoituksen perusteella voimme alkaa pohtia, millainen
palvelutason tulisi tulevaisuudessa olla — ja nimenomaan
potilaan nikokulmasta.

— Arvioitavaksi tulee luonnollisesti, mihin rahkeet riit-
tivit, kuinka hyvii palvelutasoa halutaan ja miti siitd ollaan
valmiita maksamaan. Ohessa tulee pohdittavaksi ensihoidon
organisaatio ja toiminnan jirjestiminen; tehddinko jotain sai-
raanhoitopiirin omana toimintana vai ostetaanko pidasiassa
ulkopuolisilta palveluntuottajilta, Kamsula luettelee.

Potilaiden parhaaksi
Uudistuksen avainsanoja ovat tyhjid poyti ja potilaan paras.
— Pyrkimys on saada omakin pii tyhjiksi nykyisestd mal-

tehdddn potilaiden parhaaksi, eiki suinkaan uudisteta uudista-
misen vuoksi. Haasteita projektissa on niin paljon, ettd vililld

Pauli Kamsulan mukaan kentilti ei ole vield kuulunut
kovin paljon mielipiteiti siitd, miten ensihoitopalvelut pitiisi
tulevaisuudessa jirjestdd.



tipaallikkoé Pauli Kamsula.

— Ehkd vield vallitsee jonkinlainen
himmennyksen tila. Tosin tiedotuskin
aiheesta on vasta nyt lahtenyt aktiivi-
semmin liikkeelle. Lahitulevaisuudessa
alkaa varmasti nikyi ja kuulua paljon-
kin kommentteja. Yleensi ensihoito
heridttdd paljon mielipiteitd. Se on var-
maa, ettd ainakin ensihoitopalveluiden
rahoituksesta tullaan kdymiin vilkasta
keskustelua.

Hyva palvelu maksaa

Kuinka vaikeaa on suunnitella yhti
aikaa taloudellista ja kustannuste-
hokasta palvelua sekd palvelua, jolla
potilaat hoidetaan mahdollisimman
hyvin?

— Se on selvid, ettd hyvd palvelu
maksaa. TAmi vaatii arvokeskustelua;
kuinka arvokkaaksi kiireellinen apu ja
hoito yhteiskunnassa nihdiddn. Tihidn
mennessi siti ei ehkd ole osattu arvostaa
tarpeeksi. Yksi luonnollinen syy vihii-

seen julkiseen keskusteluun voi olla se,

ettd yksittdinen tydikdinen kansalainen ei kovin usein joudu
ensihoidon kohteeksi. Ja jos hidn joutuukin kerran tai kaksi,
hinelld ei ole isommin vertailupohjaa hoidon laadun arvioimi-
seen.

Kuten VSSHP:n ensihoidon vastuulaikiri Arno Vuori
timin lehden Kuukauden kirjoituksessa toteaa, ensihoito on
muuttunut ja kehittynyt viime vuosina nopeasti. Vuosien var-
rella on siirrytty yhi selvemmin kuljettamisen kulttuurista
hoidon viemiseen potilaan luo. Tuota kehityssuuntaa VEK-
SUssakin miiritietoisesti kuljetaan.

— Koulutustaso on huomattavasti parantunut, ja toimin-
nan kehittiminen painottuu entisti enemmin hoitoon ja
hoidon laatuun sielld kentilld. Nykyinen rahoitusjirjestelmi
miin. Sekin on ehdottomasti uudistuksen tarpeessa, Kamsula
$anoo.

Ensihoitoketjun jirjestiminen mahdollisimman tehok-
kaasti ja saumattomasti on Varsinais-Suomessa erityisen
haastavaa.

— Tddlld on tihedd kaupunkiasutusta ja toisaalta paljon
maaseutua pitkine vilimatkoineen. Saaristo tuo tietenkin aivan
omat lisihaasteensa. Onneksi meilld on Mediheli sekd Rajavar-
tiolaitos vartiolentolaivueineen ja meripelastuskeskuksineen,
joita ilman olisimme pulassa. Ndmi ja monet muut tahot ovat
myds vahvasti mukana projektissa ja sen ohjausryhmissi.

Tulevaisuudet toiveet
Luodaanpa lopuksi silmiys tulevaan. Milld tavoin ensihoito-

Kuuntelemme parhaamme mukaan kaikkia mielipiteitd ensihoitopalvelujen uudistuksessa, lupaa VEKSUn projek-

Kuva: Markku Naveri

.

palvelut on Varsinais-Suomessa ldhivuosina jirjestetty, jotta
jektipaillikon visio?

— Tulevaisuudessa ensihoidosta vastaa sairaanhoitopiiri-
vetoinen alueellinen jirjestdjitaho. Meilld on oma ensihoidon
organisaatio, nimeltiin vaikkapa ensihoitokeskus, joka koot-
dinoi toimintaa. Maakunta on jaettu myds vihin pienempiin
kokonaisuuksiin, jotta eri alueiden erityisolosuhteet pystytiin
huomioimaan.

— Edelleen toivon, etti meilld on ensihoidon kenttdjoh-
to. Poliisilla ja pelastustoimella on omat kenttdjohtajansa,
ensihoidolla ei timmaisté virallisesti ole. Yleensikin koko
toiminnan pitiisi olla nykyistd paremmin koordinoitua ja oh-
jattua. Esimerkiksi kiireettomien kuljetusten logistiikka olisi
huomattavasti nykyistd paremmin jitjestetty, jottei autojen
tarvitsisi ajaa tyhjind. Lisaksi meilld pitiisi olla toimiva tilas-
tointi- ja seurantajirjestelmi, koska ainoastaan sen perusteella

— Nythin tilanne on se, ettd millddn taholla ei ole koko-
naiskuvaa ja -vastuuta ensihoitopalvelun organisoinnista,
valvonnasta, kehittimisesti ja kustannuksista.

— Toivon my#ds, ettd uuteen terveydenhuoltolakiin tuli-
si mahdollisimman selkeit siddokset, joita soveltajienkin on
helppo tulkita. Esimerkiksi ensihoidon koulutusvaatimukset

min, Pauli Kamsula visioi.

VEKSU lyhyesti

VEKSU on Varsinais-Suomen
ensihoitopalvelun

sairaanhoitopiirin
kokonaisuudistuksen  suunnit-
teluprojekti. Projektissa on tarkoitus suunnitella
ja luoda laadukas, kustannustehokas ja kuntalaisia
mahdollisimman tasa-arvoisesti palveleva sairaan-
hoitopiirivetoinen ensihoitoverkosto, joka jaetaan
sopivan suuruisiksi alueellisiksi hallintokokonaisuuk-
siksi.
Lisitietoja: www.veksu.fi

60 000 ensihoidon tehtavaa

Ensihoidon parissa tyoskentelee VSSHP:n alueella
noin 500 tyontekijdd. Viime vuonna oli reilut 60 000

mukaan ensihoidon tarve kasvaa VSSHP:n alueella vuo-
teen 2020 mennessa noin viisi prosenttia. Erityisesti yli
65-vuotiaiden osuus kasvaa, he myos kiyttavit eniten
ensihoidon palveluita. My6s pdivystyspisteet harvene-
vat, jolloin kuljetusmatkat pitenevit.

HOSPITAALI

Odotukset
korkealla

Yhteistyo sujuu ensihoitoketjussa, mutta
parannettavaa piisaa, tuumivat VSSHP:n
ammattilaiset.

Hospitaali kysyi neljiltd sairaanhoitopiirin am-
mattilaiselta, kuinka ensihoito sujuu tilld hetkelld
ja mitd he odottavat VEKSU-projektilta. Alkuun
kokemuksistaan kertoo TYKSin Vakka-Suomen
sairaalan yhteispdivystyksessi tyoskentelevid
sairaanhoitaja, prosessinomistaja Anne Arola.

— Nykyinen malli, jossa sairaankuljetukset ovat yk-
sittdisten kuntien tai kuntayhtymien organisoimaa,
ei toimi alueellamme kokonaisuutena hyvin. Kun-
talaiset saavat eritasoista palvelua asuinpaikastaan
riippuen. Laitila-Pyhdrannan ja Vehmassalon alueen
kuntien sairaankuljetusten palvelut ovat tasokkaammat
kuin Uudenkaupungin. Henkilskunnan motivaatio ja
ammattitaito eivit ole kaikilla samalla tasolla. Yhteis-
péivystysti on kehitetty kovasti, ja kokemukset siitd ovat
enimmikseen hyviid, Anne aloittaa.

— Siirtokuljetukset vievit liikaa ensihoitokapasi-
teettia. Aluehilytyskeskuksen arviointi kiireellisyydestd
ja paikalle tarvittavista resursseista ei aina osu oikeaan.
Yhteisty eri toimijoiden kesken sujuu pagasiassa hyvin,
mutta aina on tietenkin parantamisen varaa. On tir-
kedd etsid ensihoidon kriittiset pisteet, pullonkaulat
rajapinnoissa ja aloittaa kehittdminen niistd. Osaaminen
ja toisen tyon arvostaminen sekd yhteistydtaidot ovat

kaiken perusta.

VEKSUn suunta on oikea
Ensihoitopalvelua ollaan perusteellisesti uudistamassa
VEKSU-projektin myétd. Mitd odotat uudistukselta?

— Sairaanhoitopiirien jirjestimind toiminta tulee
olemaan valvotumpaa ja tuloksellisempaa. Siirtokulje-
tusten eriytyessi ensihoidosta ensihoitokapasiteetti tulee
tehokkaammin kdytt6on, Anne sanoo.

Entd millainen tuntuma sinulla on, kuunnellaanko
uudistuksen suunnittelussa riittavisti kentin ammactti-
laisia?

— Itse olen ollut mukana aluesairaaloiden ja terve-
yskeskusten yhteispdivystysten suunnittelupalavereissa.
Projektipaillikké Pauli Kamsula oli viime kerralla
kertomassa VEKSU-projektista ja hinelle sai esittdd
mielipiteitd ja kysymyksid. Pdivystyspisteissi suoritetaan
lihiaikoina arviointikysely sairaankuljetusten toimin-
nasta. Mielestini meitdi kuunnellaan hyvin, viestin
perillemenon niemme aikanaan.

— Piivystyksemme sairaanhoitaja Seija Lohisto
tekee Turun ammattikorkeakoulun kliininen asiantun-
tija -koulutuksessa kehittimishanketta aluesairaaloista
tapahtuvista potilassiirroista ja niiden tulevaisuuden ske-
naarioista VEKSU:n osaprojektina. Hinen kauttaan
voimme viestid ajatuksiamme suunnittelijoille.

— Olen VEKSU-projektissa suunnitellun muu-
toksen kannalla. Piivystyspisteissi opetellaan triagea
parhaillaan. On hienoa, ettd pdivystyspisteitd kehite-
tadn valtakunnallisesti sithen suuntaan, ettd potilas saisi
oikean hoidon, oikeaan aikaan, oikeassa paikassa ja kus-
tannustehokkaasti, Anne Arola sanoo.

Jatkuu seuraavalle sivulle >>>
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6 HOSPITAALI

TEEMA: UUDISTUVA ENSIHOITO

Tiedonkulku patkii toisinaan

Anne Arolan tavoin sairaanhoitaja Teemu Aro odottaa
VEKSUlta paljon hyvidd. Ensihoidon yhdyshenkiloni
TYKSin ensiapupoliklinikalla
mielestd tyot tosin sujuvat nykyisinkin ilman suuria

tyoskentelevin  Teemun

ongelmia.

— Viililld tiedonkulun katkeaminen ensiavun ja ensihoidon
vililld on ongelmallista. Mutta lihes poikkeuksetta yhteistyo
toimii hyvin eri toimijoiden kanssa.

— Uudistukselta odotan nykyisti selkeimpii ohjeita kon-
sultaation suorittamiseen ja potilaiden ohjautumiseen suoraan
oikeaan hoitopaikkaan.

Kuunnellaanko uudistuksessa tarpeeksi alan kiytinnon
ammattilaisia?

— Mielestini ei. Olisi hyvi kuulla ensiavun henkilskuntaa
ja tehdd esimerkiksi ensiavun henkilokunnalle kysely asiasta.
Enemmiin tarvittaisiin kokoontumisia, joissa voitaisiin keskus-
tella yhteistyostd.

— Olen kiinnostunut uudistuksesta ja haluan olla mukana
projektissa. Haluan tietdd, miten uudistus vaikuttaa tyohon
ensiavussa ja yhteistyohon kentidn kanssa, seki antaa mielipi-
teeni uudistukseen, Teemu Aro sanoo.

Lisaa joustavuutta
— Ensihoidossa voisi Salon alueella olla enemminkin

valmiusresursseja. Hitikeskuksesta ja sairaanhoitopii-
ristd kuuluu aika ajoin viestid, ettd suurella alueella
on tyhjiotd. Ensihoitohenkildston vaihtuvuus on suuri, ja
toivoisinkin tiettyd pysyvyyttd. Laadullisiin ongelmiin en
silti ole juurikaan términnyt, sanoo ladkiri Ari Alho Salon
aluesairaalan leikkausosastolta.

— Alueella on useita ensivasteita. En ole kuullut ensi-
vastetoiminnasta muuta kuin hyvii. Sairaalan kiireettomit
potilassiirrot hoitaa VSSK. Sairaalan kannalta siirtotoiminta
on sujunut hyvin, vaikka alkukankeuksia oli puolin ja toisin.

Salon aluesairaalan ja ensihoidon yhteistyd sekd akuuttien
potilaiden etti siirtokuljetusten osalta on Alhon mielesti su-
junut asiallisesti. Hin toivoo, etti aikaa ja mahdollisuuksia
molemminpuoliseen koulutukseen ja tutustumiseen olisi
enemmain.
teistd rajapintaa, vaikka hoidamme samoja potilaita. Kaikki
potilashoidon ulkopuolinen yhteistyd perustuu omaan aikaan
ja aktiivisuuteen. Kiytdnnossi tahtoo olla niin, ettd jokaisella
kaikki liikenevit resurssit menevit “omien tdiden” tekemi-
seen.

— Sairaalassa ja ensihoidossa on jonkin verran hoi-
tohenkilostod, jolla on tyokokemusta sekd kentiltd ettd
terveyskeskuksesta, ensiapupoliklinikoilta tai leikkureista. Pi-
din tillaista tydkokemusta suuressa arvossa. Toivon, ettd sithen
olisi tulevaisuudessa entistd joustavampi mahdollisuus; nyt
hoitajien tiytyy ottaa virkavapaata tai keikkailla oven toisella
puolella vapaa-aikanaan.

Turhan monimutkainen kuvio

Ari Alhon mielesti ensihoitokuvio on vuosien varrella
todella
Paikallisesti toiminta on monessa kunnassa kenties tarkoi-

muotoutunut  Suomessa monimutkaiseksi.
tuksenmukaista, alueellisesti toimivaa ja kustannustehokas-
ta, mutta kokonaisuus ei oikein ole kenenkiin hallussa.

— Asiaa siitelevid, melko laveita lakeja ja asetuksia
on monia, samoin lupa- ja valvontaviranomaisia. Ensihoidon
toiminnan kehittiminen on ollut mahdollista vain yksi pala ja
alue kerrallaan. Hyvi jos terveydenhuoltolaki korjaa tilanteen,
mutta mullistukset ensihoidon kentissi tulevat varmasti ole-
maan suuret. VEKSU-projekti on vilttdmiton, ja on hienoa,
ettd Varsinais-Suomessa ensihoidon laajaan suunnitteluun on
ldhdetty mahdollisimman varhain.

— Toivottavasti VEKSU synnyttdd selkeitd vaih-
toehtoisia  ensihoidon toteuttamismalleja. Jos tuleva
terveydenhuoltolaki asettaa ensihoidon jirjestimisvastuun sai-
raanhoitopiirille, piirin luottamushenkilst pystyvit hyvin

informoituina paittimiin, millaista ensihoitoa varsinaissuo-

malaisille tulevaisuudessa tarjotaan. Toivottavasti muutoksesta
tulee rauhallinen ja hallittu, Alho sanoo.

Yhteispeli toimii Loimaalla

Lopuksi kokemuksistaan ja nikemyksistdin kertoo aneste-
siaylilddkdri Armi Vuori Loimaan aluesairaalasta. Kuinka
ensihoidon hoitoketju toimii Loimaalta katsottuna?

— Péisadntoisesti hyvin. Silloin tilldin esiintyy yksittii-
sid ongelmia, esimerkiksi potilaan kuljettaminen primaaristi
ovat toisaalta inhimillisid asioita. Itse ensihoidossa kentilld
toimineena ymmirrin hyvin, ettei kokonaisuuden hallinta ole
aina helppoa. Etenkin oikeiden esitietojen saaminen kohteessa
potilaalta tai omaisilta on joskus todella hankalaa, Armi Vuori
$anoo.

— Suurimpia ongelmia ovat ajoittaiset sairaankulje-
tustyhjit. Niitd on yritetty vihentdd organisoimalla ja
koordinoimalla sairaalan siirtokuljetuksia niin, etti ne hdiritsi-
sivat mahdollisimman vihin ensihoitovalmiutta.

Miten yhteistyd eri toimijoiden kesken sujuu?

— Hyvin! Erityisesti alueen oman yrittdjin kanssa on hyvi
yhteistyd. Molemminpuolinen rakentava palautteen anto,
kiytdinnon kidentaitojen harjoittelun jdrjestiminen ja
koulutus toimivat saumattomasti. Eikd muidenkaan yhteis-
tyokumppaneiden kanssa ole ollut ongelmia. Rakentavan

Kuva: Markku Naveri

Valilla tie-
donkulku véahan
patkii, mutta
paaasiassa
yhteisty6 toimii
hyvin, sanoo
ensihoidon
yhdyshenkilona
TYKSin en-
siapupoliklinikalla
tyéskenteleva
Teemu Aro.

palautteen vaihtaminen on toiminut hyvin, Armi Vuori
kehuu.

Ensihoidon arvostus noussut
VEKSU-projektin suhteen Armi Vuoren odotukset ovat sa-
mansuuntaiset kuin edelld haastateltujen.

— Kokonaisuuden hallintaa, laadun parantamista edelleen,
koulutus- ja testaussysteemien jirjestelmillisyyttd, kustan-
nustehokkuutta, suuronnettomuusvalmiuden paranemista ja
molemminpuolisen palautejirjestelmdn luomista.

— Kentin toimijoita on kuunneltu. Hiljattain jirjestetty
informaatiopiivi projektista oli todella antoisa. Kysyessd on
aina saanut tietoa siitd missd menndin. Olen antanut palautetta
ja ideoita, ja keskustelu varmasti jatkuu koko projektin ajan.

Entd miten ensihoito pitidisi pddpiirteissddn toteuttaa muu-
taman vuoden padsti?

— Sairaanhoitopiirin tai vastaavan kokoisen kokonaisuuden
sisilld koordinoidusti. VEKSUssa suunnitteilla oleva konsepti
tuntuu hyvilti.

— 1990-luvun alusta kentilli mukana olleena parasta on
valtava ensihoidon tason ja sen myoti arvostuksen nousu nii-
den vuosien aikana — potilaiden eduksi! Tulevaisuus ndyttdd
positiiviselta. Viimein muuallakin kuin ensihoidon omissa po-
rukoissa on huomattu, etti jokaisella ketjun lenkilld on yhti
tirked merkitys, Armi Vuori sanoo.
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Kipu yhdistaa yli
klinikkarajojen

TYKSissi jdrjestettiin kuntoutusklinikan ja kipupolikli-
nikan yhteistyoni ensitietopdivd kipupotilaille ja heidin
liheisilleen 22. lokakuuta. Ensitietopiivid on jirjestetty
vuodesta 2007 alkaen kahdesti vuodessa.

Ensitietopdivin tarkoituksena on antaa kipupotilaalle ja
hinen liheiselleen tietoa pitkdaikaisesta kivusta ja sen kanssa
selviytymisestd seki edistdd liheisen sopeutumista perheenjise-
nen kipusairauteen. Aamupiivin aikana kipupotilaita hoitavat
ammattiryhmit pitdvit lyhyiti tietoiskutyyppisid esityksii
kivusta ja sen kuntouttavasta hoidosta. Iltapdivilld potilaat ja
heidin liheisensi keskustelevat ohjatuissa ryhmissi. Potilaiden
keskusteluryhmissi tavoitteena on tukea heiddn kivunhal-
mahdollisuus jakaa vaikeitakin tunteita kipupotilaan perheessi
elimiseen liittyen, rohkaistaan heitd huolehtimaan omasta jak-
samisestaan ja ohjataan heitd toimimaan kivuista kuntoutuvan
tukena.

il

Paaluottamusmiehet kir-
joittavat talla palstalla
vuorotellen ajankohtai-
sista aiheista.

Mirja Hovirinta
Tehyn koordinoiva
paaluottamusmies

Ensimmainen kerta

Jokaisen tekemisen ja tapahtuman ensimméiseen kertaan liittyy
melkoisia paineita ja odotuksia. Ensimmainen kerta muistetaan
ja ensivaikutelma séilyy lapi eldman.

Vuosien varrelta meisté jokainen muistaa koko joukon en-
simmaisia kertoja. Ensimmadinen koulupdivd, ensimmainen
ihastus, ensimmainen avioliitto, ensimmainen tydpaiva, ensim-
mainen palkka; kaikkien jéljiltd loputtomasti muisteltavaa. Toisen
kerran jélkeen asiat muuttuvat rutiiniksi ja muistikuvat hamar-
tyvét.

Terveydenhuollossa olemme mukana muiden ihmisten,
asiakkaitten ja potilaitten, ensimmaisten kertojen kokemuksis-
sa. Omalla kayttaytymisellamme vaikutamme siihen, millaisen
ensivaikutelman potilas sairaalastamme saa. Pelottaako entista
enemman vai turvautuuko luottavaisesti ammattilaisten apuun.

Turun yliopistollisen keskussairaalan

KUNTOUTUSOSASTO 20V.

AVOIMET OVET 11.12.2009 klo 1315
Tervetuloa VSSHP:n henkilokunta
os. Paimion sairaala 5. krs, Alvar Aallon tie 275

Lisaa ammatillista yhteistyota

Potilailta ja heidédn ldheisiltddn saatu palaute ensitietopdi-
vistd on ollut positiivista. Erityisen myonteisend osallistujat
ovat kokeneet vertaistuen, ohjatut ryhmikeskustelut seki
mahdollisuuden osallistua tilaisuuteen yhdessd ldheisen
kanssa.

Ensitietopdivien suunnittelu ja toteuttaminen ovat mer-
kittdvisti lisinneet kuntoutusklinikan ja kipupoliklinikan
seki eri ammattiryhmien vilistd yhteistyotd. Monet kivun
hoidon ja kuntoutuksen nikskulmat ovat yhteistyon tuloksena
harmonisoituneet. Osallistujille on luentojen ja ryhmitoiden
avulla pystytty vilittimidn yhdenmukaista viestii kivusta ja
sen hoidosta.

Yhteisty6lld on pystytty luomaan uusi toimintamuoto,
joka parantaa liheisen mahdollisuuksia ymmirtid kipupoti-
lasta perheessi. Samalla on saatu yhtendistettyi kivun hoidon
ja kuntoutuksen periaatteita kahden klinikan vililld. Toivot-
yksikoitd mukaan tidhidn yhteistoimin-
taan, silld ensitietopdivdd tarvitsevia,
pitkittyneisti kivuista kirsivid potilaita
ja heiddn ldheisiddn on sairaalassamme
paljon.

Nora Hagelberg
ma osastonylilaakari
kipupoliklinikka, ATEK-klinikka

Fysioterapeutti Taneli Nikitin perehdyttaa
kuulijoita kuntoutuksen merkitykseen kivun
hoidossa.

SARVESTA HARKAA

Eri asia, onko meilla sellaiset tydolosuhteet, joissa pystymme en-
sikertalaisenkin vakuuttamaan.

Myds lukuisat opiskelijat ottavat ensimméiset ammattiin
johtavat askeleensa valvovien silmiemme alla. Pitdisi muistaa
ystavallinen kaytds ja hyvat tavat, ja sen lisaksi tulisi vield [6ytya
aikaa opettamiseen ja ohjaamiseen. Jokainen meistd varmaan
kantaa mukanaan muistoja opiskeluaikojen kammottavista ja pe-
lottavista opetustilanteista, joissa opiskelijan ihmisarvo asetettiin
kyseenalaiseksi. Tilanteista, joissa epaoikeudenmukaisesti arvos-
teltiin, jopa syytettiin, eika puolustuksella ollut puheenvuoroa.

Ensimmainen ty6paiva sailyy meilld ikdantyneilld ja va-
kiintuneilla muistoissa vuosien ajan. Nykyisilla patkatyoldisilla
ensimmaisia tyopadivia eri tyopisteissa alkaa olla niin runsaasti,
etteivat tahdo muistissa pysya. Hyva kun tyésopimukset mappiin
mahtuvat.

Hyvin suunniteltu perehdytysohjelma antaa turvallisen en-
sihoidon uudelle tyontekijalle. Perehdytyksen avulla tutustutaan
ty6hon ja myos tybtovereihin, padstaan sisalle uuden tydyksi-
kon saloihin. Lyhytaikaisen sijaisen perehdyttaminen yovuoron
alkaessa on taitolaji. Mita ainakin téytyy tietad. Misté oytyy tar-
vittaessa apua. Lyhyt tai pitkd tydsuhde, ensimmadinen ty6paiva ja
ensimmaiset tyoviikot ovat tulevan tyduran kannalta merkittavia.

YLEISKIRJE

Yleiskirje nro 21/2009, 22.10.2009
Henkilokunnan influenssarokotukset syksylld 2009

KUUKAUDEN KYSYMYS

Miksi henkiléstéruoan hinta ei laskenut, vaikka
elintarvikkeiden arvonlisidvero laski?

VASTAUS:

Elintarvikkeiden arvonlisivero aleni 17:std 12 prosenttiin
1.10.2009. Viiden prosenttiyksikon veron alennus ei
kuitenkaan ole nikynyt tyopaikka-aterioiden hinnoissa.

Aterioiden hinnat eivit laskeneet, koska sairaan-
hoitopiirin kirjanpito ja kustannuslaskenta toimivat
nettoperiaatteella. Elintarvikeostojemme arvonlisiveron
osuus kisitellddn kirjanpidossa erikseen ja se on hen-
kilostoruoan osalta vihennyskelpoista ja potilasruoan
osalta palautettavaa. Arvonlisivero ei siis vaikuta suoraan
aterioiden hinnoitteluun tai kustannuslaskentaan.

Toisin sanoen elintarvikkeiden hankintamenoista
vain arvonlisiveroton osa vaikuttaa suoraan tyopaikka-
ateriasta perittdviin hintoihin.

Kahvioiden ja kanttiinien myyntihinnoissa elintar-
vikkeiden arvonlisiveron lasku huomioitiin, koska niissd
arvonlisivero sisiltyy asiakkaan maksamaan hintaan.

Valtioneuvosto on sopinut budjettiriihessd, ettd
ravintolaruoan ja henkildstruoan arvonlisivero lasketaan
13 prosenttiin heindkuussa 2010. Nyt se on 22 prosenttia.
Tilld veron alenemisella pitisi olla vaikutusta myos tyo-
paikka-aterian hintaan.

Piiri noudattaa verohallinnon ohjeita henkil6struo-
kailusta. Verohallituksen pétoksen mukaan ravintoedun
arvo on 5,50 euroa ateriaa kohden. Aterian veroton hinta
on 4,51 euroa.

Sairaanhoitopiirissd henkilostoaterian tuotantokus-
tannukset ovat 7,50 euroa, ja ruokailijan omakustannus
5,50 joka henkil6storuokailun
arvonlisiveron, elintarvikkeet ja tydvoimakustannukset.

euroa, kattaa
Tilakustannukset ovat tyénantajan piikissi.

Sairaanhoitopiiri ei siis yksin padtd henkildstolou-
naan hintaa.

Jaana Levo
ruokahuoltopaallikko

Tilld palstalla sairaanhoitopiirin virkamiehet vastaavat
ajankohtaisiin kysymyksiin. Voit ldhettdd kysymyseh-
dotuksia osoitteeseen tiedotus@tyks.f.

VSSHPLAINEN LOMAUTA ITSESI PIKNIKILLE
24.1.2010

Lamatarjous tammikuun loppumetreille.

Niukka aamiainen ja kevennetty péivallinen Viking-Linen
buffetravintolassa Tyynen ja Martan supistettu
saastoohjelma ja sairaanhoitopiirin johtajan tiukka esitys
laivan kokoustiloissa.

200 nimed on mahdollisuus vahentda
sunnuntain tydvoimasta.
Tyksin A-sairaalan kanttiinista I6ytyy 15.11.2009 alkaen
lista, johon tarvitaan vain oma nimi ja syntymavuosi
Lisaksi tasaraha 20 €.

Muista tehda lomautuspaatoksesi nopeasti. Lahtijdiden pi-
tad olla Vikingin terminaalissa 24.1. viimeistaan klo 8.15
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Onnistuessaan
mentorointi on
innostavaa, oival-
tavaa ja sitout-
tavaa, muistuttaa
Nina Kallio.

Kuva: Markku Naveri

Kokemuksia Firenzesta:

Mentorointi lisaa osaamista ja siirtaa

Mentoroinnilla tarkoitetaan osaamisen ja tiedon siirtimisti

kokeneelta tyontekijiltdi uudelle, kokemattomammal-
le tyontekijille. Sitd kiytetddn apuvilineend osaamisen
kehittdmisessi jo monissa organisaatioissa ja oppilaitoksissa.
Sairaalamaailmassa se olisi oiva apuviline ns. hiljaisen tiedon
siirtdimiseen. Hiljaisella tiedolla tarkoitetaan niitd, ehkd
sanattomia sopimuksia, tyStapoja sekd organisaatiokult-
tuuria, joita jokaisessa organisaatiossa on. Hiljainen tieto
on myds kokeneen tydntekijin intuitiivinen tietotaito siitd,
miten ty etenee ja potilastilanteet kehittyvi.

Mentorointi on onnistuessaan innostavaa, oivaltavaa seki

sitouttavaa kaikille sithen osallistuville. Systemaattinen mento-

hallintaa. Uudelle tyontekijille se avaa organisaatiossa uusia
verkostoja ja osaamisalueita.

Kolme vaihetta
Mentorointi tapahtuu aina paritydskentelynd, joka monesti
koostuu kolmesta vaiheesta:

Alkuvaiheesta, jolloin mentori ja aktori tutustuvat toi-
siinsa sekd sopivat siitd, miten mentorointia toteutetaan.
Mentorointiprosessin alussa sovitaan mentoroinnin kestosta,
tapaamisista sekd siitd miten mentorointia toteutetaan eli sddn-
noistd. Sovitaan vastuista ja velvollisuuksista seki tehdiin

Toteuttamisvaiheessa sovittua suunnitelmaa toteutetaan.
Tillsin mentori ja aktori keskustelevat tai muilla erilaisilla
toimintatavoilla toteuttavat niitd tavoitteita, joihin aktori

hiljaista tietoa

mentorointiin osallistuessaan pyrkii. Mentorointi on paljolti
keskustelua, ajatusten vaihtoa ja ehdottoman luottamuksellista.

Mentoroinnin lopettamisvaiheessa keskustellaan siiti, onko
haluttuihin tavoitteisiin padsty vai tarvitaanko jatkoa mento-
rointiprosessille.

Amerikkalaisoppia Italiasta

Minulla oli mahdollisuus osallistua 28.8—1.9. Kansainvili-

seen tehohoitokongressiin Italian Firenzessi. Osallistujia oli

maailmanlaajuisesti ja luennot olivat korkeatasoisia.
Mentoroinnista Firenzessd luennoi Martha A. Q. Curley,

hoitotieteen professori Pennsylvanian yliopistosta Yhdysval-

loista.
Yhdysvalloissa on  pulaa pidtevistd  hoitotyonte-
kijoistd ja hoidon laadullisuutta pyritddn lisddmiin

mentoroinnin avulla. Luennoitsija niki merkityksellisend men-
toroinnin tuomisen myds tehohoitoon, hoitajien apuvilineeksi.
jatkuva vuoropuhelu hoitokiytinndistd ja toteutettavasta hoi-
totyostd. Mentoroinnissa aktiivinen osallistuja on myds aktori,
jolla on ehki viimeisin oppilaitoksesta saatu pitevyys, kun taas
mentorilla on vahva tyon osaaminen.

Mentoroinnin tulee olla tavoitteellista ja perustua opetta-
misen ja oppimisen nikokannalta ndyttoon, (evidence based
practice) eikd siihen, miten on aina tehty. Talldin juuri aktii-
vinen ja rikas vuoropuhelu saattaa muokata olemassa olevia
hoitokdytintdji ja kehittdd niitd edelleen.

Mentorointi on paritydskentelyd, ja oleellista on, ettd mo-
lemmat osapuolet suhtautuvat myonteisesti mentorointiin.

Ennen mentorointiin ryhtymistd olisi hyvd tietdd mento-
roinnista enemmin esimerkiksi kirjallisuuden tai siihen
kehitettyjen oppikurssien avulla. Mentorointiparin tulee myds
kyeti tyoskentelemiin rakentavasti yhdessi. Curleyn mukaan
onnistuessaan mentori on suhteessa aktoriin ensin opettaja, sit-
ten kollega, timin jilkeen ystivi ja viimeksi oppilas.

Kiitdn VSSHP:t4 tuesta ja mahdollisuudesta osallistua erit-
tdin hyviidn ammatilliseen kongressiin.

Nina Kallio
th, sh YAMK
aikuisten teho-osasto 950

VSSHP:n
mentorohjelman
toimintaperiaatteet

Yleista

Mentorointi on yksilollinen, maaraaikainen koulutus-
jakehittamisohjelma, jossa kokeneempi asiantuntija
(mentor) tuo tukea ja ohjausta nuoremmalle, kehit-
tymishaluiselle (aktor) lahtokohtina hanen oppimis-
ja kehittymistavoitteensa. Kyseessa on samalla
kahdenkeskeinen luottamuksellinen vuorovaikutus-
suhde. Mentorin toiminta perustuu vapaaehtoisuu-
teen, eika siita makseta rahallista korvausta

Kesto
Mentorohjelman kesto on yksi vuosi.

Ohjelman sisalto
Ohjelman ydinosan muodostavat aktorin ja mentorin
paritapaamiset, joiden kestoksi suositellaan 1,5-2
tuntia. Tapaamistiheydeksi suositellaan kerran
kuukaudessa, jolloin paritapaamisia kaytannossa on
loma-ajat huomioiden noin 9. Tapaamisten jarjesta-
misvastuu on aktorilla

Taman lisaksi ohjelmaan kuuluu nelja yhteista
tapaamista, aloitustapaaminen, kaksi valitapaamista
ja paattotilaisuus.

Aktorin tavoitteiden maarittely

Ohjelman onnistumisen kannalta on tarkeaa,
etta aktor maarittelee tarkeimmat tavoitteensa
viimeistaan ensimmaisessa tapaamisessa.

Luottamuksellisuus

Mentorohjelma perustuu luottamuksellisuu-
teen. Mentorohjelman yhteis- ja paritapaamisten
yhteydessa esiin tulleet asiat jaavat ainoastaan
lasna olevien henkiloiden tietoon.

Seuraava VSSHP:n mentorohjelma kaynnistyy
todennakoisesti syksylla 2010. Mentorohjelmasta
ja siihen hakeutumisesta informoidaan tarkemmin
kevaalla 2010.

Terveytta ja turvallisuutta

Markku Naveri

TYKSin henkilskunnan ruokasalin aulassa riitti vilskettd 21.
lokakuuta. Tuolloin vietettiin Terveys- ja tydturvallisuuspii-
terveydesti, kunnosta ja turvallisuudesta sekd siitd, miten
voimme niihin vaikuttaa. Ja saipa halutessaan testata monin
tavoin, miten ’riskaabelia” elimii elimme. Maistuvatko
liikaa viinakset, tupakka ja epiterveellinen ruoka, millainen
riskirajan tai uhkaako osteoporoosi. Myds unelmatydpaikan
tunnusmerkkejd kysyttiin. Vastaajiakin oli parisen sataa.

Useimmista vastauksista ilmeni, ettd unelmatydpai-
kassa on hyvi tyoilmapiiri ja mukavat tyGtoverit.

Kuva: Markku Naveri

Selviksi kivi, ettd niin omamme kuin tydyhteison
hyvinvointi koostuu monista tekijdistd, joita voimme
itse kukin edistéd. Antoisan piivin jirjestelyistd vasta-
sivat VSSHP:n henkildstotoimisto ja tyiterveyshuolto,
VSSHP:n terveyden edistimisen tyoryhmi sekd TYK-
sadoissa, ja heiltd herui jirjestdjille runsaasti kiitosta.
Riskikyselyyn vastanneiden kesken arvottiin palkinnot,
ja voittajat olivat: Alexandra Olenius, Taina Stahle,
Aila Hultin ja Marjo Nurmi.
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Kuva: Markku Naveri

Tyosuojelutarkastus
Turunmaan sairaalassa:

Ongelmat ovat korjattavissa

Markku Naveri

Tyosuojelupiiri tekee tydsuojelutarkastuksia sh-piirissimme
Suojelupiillikké  Henrik  Jalo
2005-2007 niitd tehdyn noin 30 vuodessa, koska tydsuojelu-
piireilld oli tuolloin erityinen sairaalahanke. Téni vuonna on

vaihtelevasti. kertoo

kidyty TYKSin patologian yksikossi, T-sairaalan uusimmassa
osassa, naistenklinikalla ja Turunmaan sairaalassa kahdesti.
Luvassa on vield tarkastus sisdtautien klinikalla seki tyoter-
veyshuollossa.

— Aloite tulee useimmin tyosuojelupiiriltd. Kahdesti ty6-
suojeluhenkildsts on pyytinyt tarkastajaa paikalle. Joskus voi
tulkita niin, ettd tarkastus tehdiin henkiloston “ilmoituksen”
perusteella. Tarkastaja ei lain mukaan saa ilmaista, ettd kyse on
“ilmiannosta”, Jalo taustoittaa.

Tyésuojelutarkastus hyvassa Jaana Saarinen kertoo painopisteitd olevan nostot ja siirrot,

vauhdissa poliklinikalla, mu-
kana: toimitusjohtaja Reijo
Gronfors, henkilosto- ja
kehittamispaallikko Ann-Sofie
Silvennoinen, Turunmaan
tyosuojelupaallikko Harriet
Tosun, tyoterveyshoitaja Tea
Ehro, suojelupaallikko Henrik
Jalo, tarkastaja Jaana Saari-
nen ja osastonhoitaja Carita
Pomren.

hiirinti ja epiasiallinen kohtelu tydssi ja vikivallan uhka. My6s
yleistd tyGturvallisuutta selvitetddn. Tavoitteena on osallistujien
ja tarkastajan dialogi.

Niinpi tarkastajan kanssa poydin ddreen istahtivat tyo-
suojeluorganisaatioiden, tyoterveyshuollon, sairaalan johdon

|

N e T

sekd tarkastettujen osastojen edustajat.

Ongelmat poistuivat
Jaana Saarinen kivi kohta kohdalta lipi edellisen tarkastuksen
toimenpidekehotukset ja kuuli, mitd on tehty. Vastaukset
miellyttivit:

— Toimintaohjeita ja kehotusta on noudatettu hyvin, Saa-
rinen kiittdd.

Kosteusvauriot poistuivat, kun katto korjattiin. Sairaalan
turvallisuus kartoitettiin, ja nyt pohditaan tarvittavia toimia.
Sisdistd tiedottamista kohennetaan, samoin perehdytysti.

Saarinen kiittdd myos vuonna 2005 valmistunutta, epi-

|

asiallisen kiyttdytymisen varalle laadittua Hyvid kohtelua
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirissd -ohjeistoa. Sen pitdisi
olla kaikilla osastoilla, mutta ainakaan Turunmaan sairaalassa
sitd ei yleisesti tunnettu.

— Ongelmat on korjattu — tai ainakin vihentyneet. Oli
myd&s hyvi, ettd sairaalan johto oli mukana ja paneutui asioihin.

Haasteita riittaa

Nopea korjaus kannattaa Keskustelujen jilkeen tarkastaja kiersi piiviosaston ja

Tarkastaja Jaana Saarinen tarkasti kesikuussa Turunmaan  poliklinikan kysellen henkiloston nikemyksid tyostd ja

sairaalan hallinnon, sisitautien vuodeosaston ja leikkaus-  tiloista. Huomio kiintyi edelleen mm. vikivallan uhkaan,

osaston. TyoOnantajalle annettiin kehotus korjata erdiden  ergonomiaan, erdiden tilojen riittivyyteen seki sisiilmaan.

potilashuoneiden kosteusvauriot. Annetuissa toiminta-  Niistd hin pyysi selvitystd tammikuun loppuun mennessi.

ohjeissa kehotettiin kartoittamaan ty6std mahdollisesti Jaana Saarinen summaa:

aiheutuvat vaarat, selvittimdin mm. tyén kuormittavuut-

— VSSHP on organisoinut tydsuojelutyon hyvin. Iso or-
ganisaatio erilaisine tehtivikenttineen asettaa haasteita
"""" myds tyoturvallisuudelle. Etenkin henkisen kuormituksen
riskid, tydergonomiaa ja perehdytysti. ennaltaehkiisy ja hoito vaativat kehittimistd. Havaitsemme ris-
Ja nopea korjaus on paikallaan. Ellei tydsuojelupiirin toi-  kienkartoituksella myds henkistd kuormittumista ja osaamme
mintaohjeisiin ja kehotuksiin reagoida, jireimpini aseina ovat eritelld sen syitikin, mutta niihin puuttumisessa on haasteita.
uhkasakko ja kirdjdoikeus.

Lokakuussa tehtiin seurantatarkastus. Ja uusina tarkastet-

tiin piiviosasto seki poliklinikka.

En poliklinik for bara luft

- Det har ar i hog grad ett teamarbete. Sjukskoterskans roll ar mycket viktig, sager Anna
Ounaslehto som ar lakare pa Abolands sjukhus lungpoliklinik.

Bild: Mathias Luther

Mathias Luther

Poliklinikens patienter kommer vanligen till likaren via
mottagningsskitaren Camilla Luoma som gor de inledande
testen som spirometri och analys av kvivehalten i utand-
ningsluften.

Efter likarbesoket dtervinder patienten med sina instruk-
tioner till sjukskdtaren som ser till att patienten far de ritta
hjilpmedlen och kan anvinda dem.

— De mediciner vi ordinerar it ju ofta for inhalation och dd
mdste man behirska en viss teknik, siger Ounaslehto.

Camilla Luoma ser ocksa till att patienten fir och kan
anvinda en CPAP-maskin d& det ordineras. Maskinerna fér pa-
tienten till 18ns tills vidare fran sjukhuset. I praktiken dr det
oftast en apparat som man far leva med resten av sitt liv.

Det gor allt flera.

— Det var vil omkring 80 maskiner i bruk da jag borjade
hir for tvd dr sedan, och nu tror jag att det dr dubbelt s mdnga,
sager Luoma.

Viktiga rad
Eftersom det hir dr Abolands sjukhus finns andra nirstdende
specialiteter pa tre stegs avstdnd — barnens allergi och astma
i ndsta rum, polikliniken for 6ron-, nis- och halssjukdomar
snett over korridoren.

De flesta av lungpoliklinikens patienter har antingen ast-
ma, somnapné eller kronisk-obstruktiv lungsjukdom (KOL
eller COPD).

KOL ir vanligen ett resultat av rokning. Till skillnad frin
astma finns det inte sillan mojligheter till bittring. Behand- |
lingen siktar pd att forhindra en forsimring och att forbictra
livskvaliteten med den lungkapacitet som finns kvar.

— Det idr alltid viktigt att friga patienter om rokningen,
sager Anna Ounaslehto.

Hon skriver ocksd ut mediciner (nikotinpreparat och vare-
niklin) for att hjilpa med avvinjningen.

Ocksa somnapné har samband med livsstil genom att den

drabbar 6verviktiga oftare. Problemen kan ibland lindras gen- .
Skoterskan Camilla Luoma prévar CPAP-masken pa Guy Lind-

om att patienten gr ner i vikt. berg fran Vastanfjard som kommit for kontroll.

— Men det finns ocksa alldeles slanka minniskor som far
problem for att de har for kort haka, siger Ounaslehto.

For sémnapné anvinds CPAP, en overtrycksmask. For en ny
patient skall den provas ut pd avdelningen. D4 sover patienten Sanasto
pa sjukhuset tvd nitter for att justera trycket och kontrollera

effekten.

Ounaslehto jobbar halvtid fr Abolands sjukhus och resten
for AUCS lungpoliklinik.

Till Abolands sjukhus lungpoliklinik kommer ett trettio-

Justera — sadtda
KOL (kronisk obstruktiv
lungsjukdom) — ahtautta-

Avvanjning — vieroitus

Beharska — hallita

Cancerfall - sydpatapaus

CPAP — naamari joka yllapitda va keuhkosairaus, COPD

tal patienter per vecka. De flesta dr frdn skirgdrdskommunerna, jatkuvaa positiivista painetta (Chronic obstructive pul-
Abo och S:t Karins men man kan remittera hit patienter frin

hela distriktet.

spontaanihengityksen aikana. monary disease)

Grav lungsjukdom — Livsstil - elintapa
Slank —hoikka

Sémnapné — uniapnea

Akuta fall, misstinkt cancer, tuberkulos och andra grava vaikea-asteinen keuhkosairaus

lungsjukdomar hor dndd alltid till AUCS, papekar Ounaslehto. Inhalation — sisaanhengitys,

|aakkeen hengittaminen Tryck — paine



10 HOSPITAALI

© © 0 0 000000000000 00000000000 0000000000 0000000000000 00000000000 0000000000 000000000000 00000000000 0000000000000 00000000 00

Tulitko perehdytetyksi?

Markku Naveri

Sairaanhoitopiirin yleisid perehdytystilaisuuksia jirjestetddn
sadnnollisesti. Niiden sisdlts on ollut melko pitkiddn
muuttumaton ja tilaisuudet ovat osallistujiltaan olleet varsin
TYKS-pitoisia. Lokakuisessa tilaisuudessa oli 40 kuulijaa,
joista kaksi Halikon sairaalasta, yksi Turunmaan sairaalasta.
Perehdytystilaisuuden antia arvioivat sairaanhoitaja Juha
Ristolainen TYKSin aikuisten teho-osastolta, kitilo Irmeli
Arsalo naistenklinikan osastolta 310 seki sosiaalityontekijd
Jaana Salminen Halikon sairaalan vastaanotto-osastolta.

Juhan mukaan kiytiin lipi uudelle tyontekijille keskeisi
asioita ja ne oli tiivistetty sopiviksi kokonaisuuksiksi. Myos li-
sitiedon lihteille annettiin hyvii vinkkejd. Hin kiittdd myos
alustajia hyvin valmistelluista esityksistd.

Irmeli kertoo odottaneensa tietopakettia TYKSistd, ja
siltd osin odotukset tiyttyivit. Jaanan odotukset kohdistui-
vat johtoryhmin henkildiden nikemiseen liveni: — On hyvi

saada kasvot ihmisille, jotka pidasiallisesti ovat vastuussa sai-
raanhoitopiirin asioista. Ohjelma oli rakennettu napakasti ja
20 minuutin lyhyet esittelyt eri aiheista olivat asiasisdlloltddn
riictdvid. Lyhyet perehdytykset koskivat perusasioita ja suu-
rimmaksi osaksi koskettivat varmaan jokaista perehdytyksessi
mukana ollutta

Kehittamisen varaa

Irmeliltd 16ytyy myos kehitysvinkkejd: — Sairaanhoitopiirin
johtaja voisi jittdd esityssisaltonsd hallintoylihoitajalle ja
ehki linjata itse VSSHP:n haasteita, visioita ja tulevaisuutta
enemmin.

Irmeli jii myos kaipaamaan enemmin sisilt6d palvelus-
suhde- ja henkildstiasioista, ei vain viitteitd sivustoille, joihin
perehtyminen kiireisen tydrytmin keskelld ei ole mahdollista.
Piiluottamusmiehen esityksen jilkeen hin oli himmentynyt:

odotukset jdivit tiyttymittd eikd luottamusta syntynyt.

Kuvat: Markku Naveri

Vasemmalta: Jaana Salminen halusi ndhda johtajat livena.

Irmeli Arsalo kaipasi tarkempaa tietoa mm. palvelussuhde- ja hen-
kilostoasioista.

Juha Ristolainen oli tyytyvainen perehdytystilaisuuden antiin.

Tyosuojeluvaltuutettu voisi ehkid kertoa tydsuojelus-
ta ja toiminnastaan, onhan hin henkilokunnan edustaja.
Strategiakirjasta Irmeli toivoisi jaettavan jokaiselle uudelle
tyontekijille henkilokohtaisesti, sithen kun niin usein viita-
taan.

Jaana kertoo vaikutelmansa olleen, ettd strategian toi-
mivuudesta, hyvin hoidon periaatteiden toteutumisesta ja
laadullisista asioista annettu kuva oli ehki hiukan liian kiil-
tokuvamainen.

— Kiytdnngssa tyotd jo vuoden tehneend joutuu toteamaan,
ettd kuvaus mainituista asioista ei ehki ollut ihan realistinen,
ainakaan oman tydyksikkoni kohdalla.

Irmeli nikee yleisluennon puolustavan paikkaansa,
mutta hdnestd on haasteellista puhua niin heterogeeniselle
kuulijakunnalle. Asiaa on paljon ja aikaa vihin, joten tulee
vihin lipijuoksun tuntua. Iltapdivin Irmeli aisti kovin vi-
ralliseksi: — Jii vaikutelma, etteivit perehdyttdjit uskoneet
asiaansa vaan olivat vihin turhautuneita. Keskustelu ja ky-
symykset oli jitetty loppuun, mutta luennoitsijat olivat jo
poistuneet, hin pahoittelee.

Perehdytys on oikeus
Yleisperehdytysti tirkeimpid on tydyksikoissd tapahtuva
perehdytys. Juha on omaansa tyytyviinen, joskin kaipaa
syventivai tietoa hoidoissa kiytettivistd ladkkeistd ja niiden
systemaattista ldpikdymisti. Irmeli on taas huomannut
tietokoneiden lohkaisevan ison osan tyopdivistd ja kaipaisi
sithen perehdyttimisti erikseen ja useassa erdssi. Myds tyo-
terveyshuollosta voisi informoida tulokkaita tehokkaammin.
Hyviksi lopuksi Irmeli muistuttaa, ettd osaston ja koko
sairaalan perehdytysohjelma on tirkei tekiji uuden henkils-
Jokaisella tulee olla oikeus perehtyi tydyhteisoonsi ja -tehti-
viinsd. Jos ndin ei tapahdu, epavarmuus ja stressi héiritsevit
pitkiin eiki tyonteosta ja tydhontulosta nauti. Ja kaikki timi
tahtomattaan heijastuu potilashoitoon ja tyotovereihin, tyGyh-
teisoon.

——
s Paimion sairaalan TEHYn ao 208:n

= VUOSIKOKOUS

Koskenkartanossa (Koski TL) keskiviikkona 25.11 klo 17.
Esilla sadntomaérdiset asiat. Kokouksen jalkeen ruokailu ja mu-
kavaa yhdessdoloa. Ammattiosasto jarjestaa yhteiskuljetuksen,

joka lahtee Paimion sairaalasta n. klo 16 ja
paluumatkalle [ahdetdan klo 21.

Muistattehan palauttaa osastollanne olevat kirjekuoret, joissa
teatterilippujen kannat ja hoitojen maksutositteet viimeistaan
vuosikokouksessa!
lImoittautumiset Katjalle (katja.heinonen@tyks.fi)
18.11. mennessa.

Tervetuloa runsain joukoin, toivoo hallitus.

VAITELLEITA

TtM Sini Elorannan viitoskirja, suomen-

4

kieliseltd nimeltddn Sosiaali- ja tervey-

denhuollon yhteistyd ikdihmisten kotona

asumisen  tukemisessa, tarkastettiin 9.

lokakuuta. Eloranta toimii suunnitte-

VSSHP:n

kuuluu

lijana hoitotyén  toimistossa.
alaan.

Viitos hoitotieteen

LL Ulla Hohenthalin viitdskirja, suomenkieliseltd nimeltddn

Aikuispotilaan  kotisyntyisen keuhkokuumeen etiologinen
diagnostiikka mikrobiologisilla pikamenetelmilld, tarkastettiin
23. lokakuuta.

sisdtautien klinikalla. Viitos kuuluu sisitautiopin alaan.

Hohenthal toimii erikoislddkirind TYKSin

TYKS:n SuPerin ao 607

surer SYYSKOKOUS
8.12.2009 kello 17 alkaen
T-sairaalan auditorio
Kasitelladn ajankohtaisia sopimus- ja neuvotteluasioita

seka saantdmaaraiset asiat.
Paaluottamusmiehen puheenvuoro

lImoittautumiset tarjoilun vuoksi 1.12.2009 mennessa plm mika.
ronnholm@tyks. fi tai dect 30156

TULE MUKAAN VAIKUTTAMAAN!
TERVETULOA!
Ammattiosaston hallitus

> TYKSin SuPerilaiset Iahi- ja perushoitajat
SUPER tervetuloa ammattiosaston

30-vuotisluhlaan

20.11.2009klo 18
Turun Linnan Juhana Herttuan kellariin
Ohjelmassa on viisaita puheita, maukasta ruokaa ja juomaa
mukavaa ohjelmaa seka leppoisaa yhdessaoloa

Liiton tervehdyksen tuo Maria Erkheikki-Kurtti

V.p. 13.11.2009 mennessa sahkopostitse Irmeli.Kuusela@tyks. i
tai puhelimitse 33296/ dect 30329

Ammattiosaston hallitus

SUPER
TULE MUKAAN SUPERIN

JASENILTAAN!

17.11.2009 KLO 18 alkaen RADISSON SAS HOTELLI MARINA
PALACEEN LINNANKATU 32, TURKU

lllan teema on "TYONILOSTAVOIMAA ELAMAAN"
Aiheesta alustaa psykologi Nina Olin, tydterveyslaitos.
Mukana on myds edustajiston varapuheenjohtaja Sisko Metso
kertomassa SuNu:jen eli SuPer Nuorten toiminnasta
sekd OPO-tyosta.

Ajankohtaisista sopimus- ja neuvotteluasioista kertoo SuPerin
edunvalvontayksikén johtaja Anne Sainila-Vaarno
lllan paatteeksi arvotaan 170 € lomatuki ja muita palkintoja

Tarjolla iltapalaa!
TULE MUKAAN JA INNOSTA MYOS TYOKAVERISI MUKAASI!
ILMOITTAUDU 7.11.2009 mennessa Jaana.dalen@superliitto.fi
tai puh. 050 3699 991

SAS:n elakelaisten pikkujoulu

Nyt pikkujoulujen kellonaikakin on varmistunut, eli Salon aluesai-

raalan elakeldisten pikkujoulujuhlat ovat VPK-talolla 11.12.09 klo
18.00 alkaen ja jarjestajana toimii tana vuonna kirurgian yksikko.
Tervetuloa!
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UUSIA VIRAN- JA TOIMENHALTIJOITA

Kuvat: Markku Naveri

TURUN YLIOPISTOLLINEN KESKUSSAIRAALA
lhotautien klinikka
Pakola Jaana, toimistosihteeri ..........c.cveevnee 1.10.

Ortopedian ja traumatologian klinikka

Keskiméaki Tomi, osastonsihteeri...........co...... 1.11.

Perinnollisyyspoliklinikka

TYKS-SAPA-LIIKELAITOS
Tykslab

Leino Pia, apulaisylilaakari ...........c.oceereeenece. 1.11.

Keuhkosairauksien klinikka Ignatius Jaakko, YlilG&KaN........ccocovvrerrrirens 1.10. Varsinais-Suomen kuvantamiskeskus
Yl&-Outinen Heli, erikoisldakari, varahenkilo 1.10.  Sydpatautien klinikka Kolehmainen Sanna, réntgenhoitaja ........... 1.10.
Kirurgian klinikka Ruohola Johanna, erikoislaakari................... 1.11. Lotamois Helle, erikoistuva laakari ............... 1.10.
Makeld Maria, sairaanhoitaja.........c...ccceeeeen. 1.9.  SALONALUESAIRAALA Notash Farshbafi Flora, réntgenhoitaja ........ 1.10.
Kliininen fysiologia ja isotooppiyksikkd Sisatautien yksikko Ritavaara Emmi, réntgenhoitaja.................. 1.10.
Koskenvuo Juha, erikoislaakari.............couevnn. 4.9.  Zadraks Heidi, sairaanhoitaja, varahenkild ... 1.11. Sandell Minna, erikoislaakari...............cou..... 1.10.
Korvaklinikka PSYKIATRIAN TULOSALUE VSSHP:n HALLINTOKESKUS

Ylenius Kristiina, 0sastonhoitaja................... 1.10.  Aikuispsykiatrian tulosyksikko Tyoterveyshuolto

Lastentautien klinikka Halme Marjut, apulaisylilaakari.. 6. Peura Mirja, terveydenhoitaja, varahenkilo .. 1.10.
Lahti Elina, erikoistuva laakari.........c...cocooueen. 1.9.  Karkkainen Liisa, psykologi..... 19. Ylikorpi Sanna, terveydenhoitaja.........cc...... 1.10.
Soderblom Tsinny, sairaanhoitaja ................... 1.9.  Laatu Sari, psyKologi.......cceuverrrerrrererneenneeereneens 19. OIKAISU

Tuominen Christina, apulaisosastonhoitaja..... 1.9.
Neurologian klinikka
Impilé Kaisa, apulaisosastonhoitaja ........... 23.10.

Markkula Juha, apulaisylilaakari ....
Salminen Jaana, sosiaalityontekija .
Taavetti Irene, erikoislaakari

1.9. Turun yliopistollinen keskussairaala
. Ensiapupoliklinikka
. Nummelin Merja, sairaanhoitaja,

kliinisen hoitotyon asiantuntija

VIRKAVAALEJA HALLITUKSESSA

Sairaanhoitopiirin hallitus valitsi 20.10.2009 esityksen mukaisesti TYKSin
Vakka-Suomen sairaalaan ylihoitajan virkaan Esko Tahtisen 1.4.2010 alka-
en. Tahtinen toimii parhaillaan ylihoitajana TYKSin iho- ja sukupuolitautien,
neurologian ja syopatautien klinikoilla. Virkaa haki maaraaikaan mennessa
yhdeksan henkiléa.

T-sairaalassa panos-
tetaan taiteeseen

Markku Naveri

TYKSin T-sairaalan taidekilpailun raati péityi jakamaan
kaksi ensimmiisti palkintoa. Turkulaisen Ami Lindholmin
voittanut ehdotus on nimeltddn Elimid seinilld. Hinen
kanssaan voiton jakoi taalintehtaalainen taidegraafikko
Marjatta  Nuoreva  ehdotuksellaan  Archipelago.
Kolmannen palkinnon vei turkulainen Erika Adamsson Ki-
det-ehdotuksellaan. Voittajat palkittiin 1600:n ja kolmas

800 euron palkinnolla. Voittajat julkistettiin 30. syyskuuta.

Marjatta Nuoreva

Hallitus valitsi 4.11.2009 esityksen mukaisesti TYKSin konservatiivisen hoi-
don tulosryhmén ylihoitajan virkaan TtM Anja Kylavallin 1.3.2010 alkaen.
Kylavalli toimii parhaillaan johtavana ylihoitajana HUS Porvoon sairaanhoito-
alueella. Virkaa haki maaraaikaan mennessa yhdeksan henkilda.

Ami Lindholm

Kun T-sairaala on vuonna 2012 valmis, voidaan palkit-
tujen teoksia ihastella niin potilashuoneissa, auloissa kuin
saniteettitiloissakin. Vessojen seinissi on kiisid, potilashuonei-
den seinissi ja katoissa piirroshahmoja ja auloissa sekd muissa
julkisissa tiloissa saaristolaismaisemia.

Taidetta talon kayttajille

T-sairaalan Matti  Tainio kertoi

kilpailussa tavoitellun erityisesti sairaalaan suunniteltua

taidekoordinaattori

taidetta. Kilpailua hidn luonnehti poikkeukselliseksi myds
siind mielessd, ettd nyt ei etsitty isoja, julkisiin tiloihin
tarkoitettuja monumentteja, vaan taidetta, joka olisi
lihelld talon kiyttdjid: potilaita, henkilokuntaa, omaisia,
muita vierailijoita. Haasteena on my0s, ettd teosten
olisi avauduttava nopeasti muutaman pdivin sairaalassa
viipyville potilaille, ja samalla niiden olisi oltava sellaisia,
ettd henkilokunta voisi nauttia niistd vuosia.

Erika tunnot

Adamsson  kiteytti taiteilijoiden
positiivisia tunteita herdttivid. Lisiksi teosten on oltava
sellaisia, ettd hygieniavaatimukset tdyttyvit.

T-sairaalan taidekokoelma on valmistuessaan mittava:
170-180
VSSHP:n rakennusjaoston puheenjohtaja Mikko Sedig

teosta, joista 140 potilashuoneissa. Kuten
totesi: — Haluamme ndyttii, ettei kyse ole vain valtavasta
rakennusmassasta, vaan myds henkisistd arvoista. Emme el

yksin leivisti, sairaalassakaan.

Erika Adamsson

QI
: b entonl
D N'==
: Hyva TYKSin seniori

Loppuvuoden keskeisena tapahtumana on yhdistyksemme
10-vuotisjuhla ja siihen liittyva tilaisuudet.
10-VUOTISJUHLAN TILAISUUDET:

Tutustuminen laajentuvaan T-sairaalaan 17.11
Yhdistyksemme jasenille on varattu tiistaina 17.11. klo 13.00
gja 14.30 mahdollisuus tutustua jo valmistuneisiin T-sairaalan
lisatiloihin, jotka eivat viela ole potilaskaytossa. Tilaisuus
alkaa tapaamisella T-sairaalan auditoriossa, jossa projektijoh-
: taja Heikki Korvenranta kertoo uudesta ohjaus- ja johtamisjéar-
jestelmasta ja projektipaallikko Eero Kitinoja tulevasta yhteis-
paivystyksesta. Esitysten jalkeen jakaudutaan ryhmiin tiloihin
§tutustumista varten. Tilaisuuksia on kaksi samansisaltoista,
§ensimm'aiinen alkaa klo 13.00 T-auditoriossa ja jalkimmainen
klo 14.30. Tiedustelut Terttu Henriksson, p. 044 033 0773.
Padjuhla 18.11. T-sairaalan auditoriossa

Yhdistyksen 10-vuotisen taipaleen varsinaista padjuhlaa
§vietet'aién keskiviikkona 18.11. klo 13.00 TYKSin T-sairaalan
auditoriossa. Tilaisuus on jo taynna, mutta voit kysya
mahdollisia peruutuspaikkoja Terttu Henrikssonilta, p 044 033
0773.

: litajuhla Hamburger Borsissa 19.11.

: lloinen yhdessaolon ilta on torstaina 19.11.klo 19.00-23.00
perinteisessa Hamburger Borsin ylasalissa. Ilta luo ruokailun
lomassa  mahdollisuuden  mukavaan yhdessdoloon ja
seurusteluun entisten tyotovereiden kanssa. Illan kuluessa
on huomionosoituksia ja myos kevytta ohjelmaa. Yhdistyksen
osittain sponsoroima illallisen hinta on 45 €. Kysy viime
hetken paikkoja Terttu Henrikssonilta, p. 044 033 0773. Maksu
pyydetdan suorittamaan yhdistyksen tilille TSOP 571083-226365
 kdyttden viitenumeroa 1911091.

LOPPUSYKSYN MUU OHJELMA

23.11. Ma klo 10 Liikunnallinen jaosto: tutustuminen
: senioritalo Saga-kotiin. Osoite Vaha-Heikkilantie 2 (vanha
osa) Ilmoittautuminen 17.11.mennessa Inkerille.

24.11. Ti klo 12 Hengellinen piiri A-sairaalan paasisaankayn-
nin luona olevassa Hiljaisessa huoneessa

26.11. To Kadden taitojen jaosto on mukana TYKSin
U-sairaalan 12. kerroksessa jarjestettavassa “Taitavat
§Kédet" -myyntitapahtumassa myyden mm. kasin neulottuja
: vauvanuken vaatteita

30.11.Ma klo 18 Hengellinen piiri: CCl-kuoron (Tuomiokirkon
poikakuoro) konsertti ”Joulua odottaessa” Maarian kirkossa.
Tilaisuuteen on vapaa paasy. Kannattaa tulla ajoissa.

1.12. Ti klo 13 Kdden taitojen jaosto. Soita ja tiedustele
tarkemmin: Tuija Taipale, p. 0400 934 987

8.12. Ti klo 12 Hengellinen piiri: Kuten edella

JAOSTOJEN TOIMINNASTA VASTAAVAT:

Hengellinen piiri: rovasti Marja-Leena Meller-Mattila, p.
040-822 0506 ja Matti Salo, p. 0500-128 090

Retki- ja juhlajaosto: Jaoston vetdjana toimii Terttu
Henriksson, p. 044 033 0773 ja muina jasenina Mari Hautaviita,
p. 044 033 1858, Heimo Kumlander, p. 0440 033 1919 ja Leena
i Uttula, p. 044 033 1878

Liikunnallinen jaosto: Kuntoilua koskevat tiedustelut jailmoit-
tautumiset Inkeri Pitkaselle, p. 044 033 0595 tai sahkoposti:
inkeri.pitkanen@gmail.com. Jaoston muut jasenet Ritva
Makela-Lammi, Marja Makinen, Leo Renko ja Annika Salonen
: Kéden taitojen jaosto: jaoston vetaja Tuija Taipale, p. 0400
: 934987

Tervetuloa mukaan tilaisuuksiimme Taru Luukkala-Viitanen,
sihteeri p. 044 033 146, taru.luukkala@kolumbus.fi

KIITOKSET

* Ystivit ja tyGtoverit

Toitte minulle juhlailoa elikkeelle lihtiessini. Sydidmellinen kiitokseni
siitd. Tunnen kuten Maija Paavilainen Iloa-kirjassaan: "Minussa sdilyvit
kaikki kohtaamani ihmiset, kaikki eletyt hetket.”

Lampimit kiitokseni kohtaamisistamme vuosien varrella.

* Tuula Paija (0s. 114)
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Pratkan kyydissa edunvalvontakin melkein unohtuu

[
B

Markku Naveri

Siind saattavat luottamusmiestoimiston talon ikkunat helisti,
kun pihalla jyrihtivit kiyntiin kolmen moottoripydrin yli
2100 kuutiosenttimetrid. Hanaa antavat JHL:n piidluotta-
musmies Sirkka Vilimaa, tydsuojeluvaltuutettu Kristina
Mikeld ja Tehyn varapdiluottamusmies Jussi Rantanen.
Hospitaali ylpeind esittelee: MC Edunvalvojat.

Sirkka on tuore motoristi. Oma pyori on tind vuonna han-
kittu, kun "villitys oikein dityi”. Tosin jo nuorena hidn nautti
vauhdin hurmasta pyorin takana. Sirkka kypsytteli pyorin
hankintaa parisen vuotta, opiskeli autokoulussa muutaman
teoriatunnin ja kdytdntdd ja joutui suorittamaan ystivin keho-
tuksesta niyttokokeen pappamopolla. Poika tosin osti hinelle
Aino-tossut, koska piti niitd turvallisempana menopelini.

— Ja onhan sitd maaperituntemusta matkan varrella tullut-
kin, Sirkka nauraa.

Yhtd uusi on harrastus my6s Kristinalle. Hén ajelee poi-
kiensa kanssa yhteiselld py6rilld, jonka mittariin kertyy eniten
kilometrejd, kun Kristina on satulassa. Pojat nikivit parhaaksi
perehdyttid hinet pydrin saloihin, kun uhkauksia tankoon tart-
tumisesta oli kuulunut jo pitkddn.

Jussi on motoristina enemmin konkari. Harrastusta on ta-
kana kymmenisen vuotta, ja tarina tavallinen: kun nuori poika ei

Kuvat: Markku Naveri

Get your motor runnin’/Head out on the highway/Lookin’ for adven-
ture... Nainhan se alkaa kaikkien motoristien universaali “kansallishym-
ni”. Sirkka Valimaa (vas.), Jussi Rantanen ja Kristina Makela valmiina
noudattamaan laulun kehotusta.

saanut mopoa eiki kevaria, piti aikamieheni hankkia "oikea” pyo-
rd, ja nyt on menossa toinen. Jussilla on 70-luvun veteraanipyori ja
hin kuuluu myés alan kerhoon.

— Harrastukseeni sisiltyy myds py6rin huolto, joten tekniik-
kakin on tunnettava, Jussi valottaa. Varaosia hin tilailee lihinni
USA:sta, Japanista ja Saksasta:

Aivotuuletusta
Sirkka ja Kristina ovat tind vuonna ajaneet rapiat 2600
kilometrid, Jussi on piidssyt perhesyistd 1500:aan.

— Varsinais-Suomi on tullut tutuksi. Seudut nikee pyorin
satulasta ihan uudesta vinkkelistd, myos kotinurkat, Kristina
kertoo. Hinelld kuten Sirkallakin on ajaminen vieli ollut paljol-
maisemiakin ihailla.

Kolmikko toteaa, ettd pyorin satulasta huomaa liikenne-
kulttuurin puutteet: autoilijat eivdt aina huomioi riittdvisti
moottoripydriilijoitd. Kristina ja Sirkka antavat muutenkin sapis-
kaa suomalaismiehille: jos naismotoristin pydrd sattuu kaatumaan,
viisaita neuvoja jaetaan auton ikkunasta tai muuten turvallisen
matkan padsti kidet taskussa. Tuollaisen 250-300-kiloisen pydrin
nosto ei suju ponnisteluitta, mutta tiukan paikan tullen kylld sekin
nousee, Sirkka vakuuttaa kokemuksesta.

Miki sitten on saanut MC Edunvalvojat pyorin satulaan?
tuvat, ja on hieno tunne, kun hallitsee ison koneen. Ja kylli sielld
taustalla viikkyy se vapaus ja vaaran viehityskin, Sirkka ja Kristina
maalailevat Jussin tiivistdessi: — Aivotuuletusta kypirissi.

Harrastus on tuonut my®os uusia kavereita, ovathan motoris-
riittdd. MC Edunvalvojat tietdvit myds TYKSissi olevan lukuisia
kollegoita, ja he heittavitkin ensi kesiksi ajatuksen yhteisestd ko-
koontumisajosta.

Fysioterapeutti kannustaa ja rohkaisee

Jouko Lahti

Salon aluesairaala hankkii ostopalveluna tarvittavat fysio-
terapiapalvelunsa samassa rakennuksessa toimivalta Salon
terveyskeskuksen  kuntoutusyksikoltd, jossa  fysiotera-
peutti Ritva Rekola on jo pitkddn ollut kuntouttamassa
aluesairaalan potilaita.

Ritva on valmistunut vuonna 1977 ja tyoskennellyt ennen
Saloa mm. Poytyin terveyskeskuksessa 1,5 vuotta sekd Eteld-
Pohjanmaan keskussairaalassa myds 1,5 vuotta, jolloin hin
myds pelasi ansiokkaasti pesipalloa Seindjoen Maila-Jusseissa.
Lisiksi yksityisen puolen kokemusta on kertynyt Turussa ja Ha-
likossa.

Ritvan piivittdiseen tyohon kuuluvat nykyisin aluesairaalan
kirurgiset potilaat sisiltden erilaisten murtumien jatkohoitoa ja
kuntoutuskohteina voivat olla mm. olkapiit, kyynirpiit, pol-
vet, nilkat, sormet ja varpaat.

Potilaan kanssa kiydain aluksi tiiviisti lipi kuntouttavat

liikesarjat, joiden oikea tekeminen on ensiarvoisen tirked.

nustamalla, neuvomalla ja jatkuvalla rohkaisemisella.

Ritva Rekola pitaa tyonsa monipuolisuudesta.

Kuva: Jouko Lahti

— Potilaan omatoiminen harjoittelu on avainasemassa ja ta-
kaa yhd paranevat tulokset. Kuntoutusyksikélld on monipuolisin
laittein varustettu kuntosali, jota potilaat voivat vapaasti kiyttii
myds ajanvaraustensa ulkopuolella, selvittdd Ritva.

Kaden jalki nakyy

— Fysioterapeutin tyé on myos varsin yllityksellistd, koska
kirurgian poliklinikalta saattaa tulla potilas, jonka hoito
edellyttdd vilictomisti toimenpiteitd, vaikka meneillddn olisi
juuri ajanvarauspotilaan kuntoutus. Tillsin uudelle potilaalle
annetaan alkuohjeistukset seki kontrolliaika ja ndin padstiin
alkuun myos hidnen kanssaan, Ritva kertoo.

Potilaita on runsaasti ja heitd on kaiken ikiisid, eniten keski-
ikiisid ja tyossd kiyvid.

— Kuntoutuksessa nikee kittensi tydt jo parissa kuukaudessa,

Fysioterapeuttien tyoti rikastuttaa myos tyokierto: heidin
tehtdvinsi vaihtelevat vuoden parin vilein kohdeosastojen ja -po-
liklinikoiden vaihtumisen myéti. Potilaskohtaisen kuntoutuksen
lisaksi fysioterapeutit vetivit erilaisia liikuntaryhmii ja kidyvit
kouluissa valistamassa ryhti- ja ergonomia-asioissa.

— Ryhmii ohjataan seki piivisin ettd iltaisin ja ohjelmassa
ovat lonkka- ja polviproteesipotilaille kivelykoulu, jossa on mu-
kana my®s inspiroiva musiikki, niska- ja selkikoulu, fysiokimppa,
diti—vauvaryhmi, balanssiryhmi tasapainon vahvistamiseksi, fy-
sioboxing seki kipuryhmi, Ritva kuvailee. — Musiikin lisiksi on
kivelykoulussa saatu erinomaista lisimotivaatiota aikaan mydos
laulamalla kotimaisia iskelmii.

Ammattina fysioterapeutti

by |

. :
Mirkka -
Vuoden 2009
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naispesapalloilija
Elokuun lopussa pelattiin Himeenlinnassa keskussai-
raaloiden pesipallon SM-kisat, jossa arvostetun Vuoden

TYKSin
lukkarina pelannut Mirkka Talsi, joka tyoskentelee la-

naispesipalloilija -tittelin sai joukkueen
boratoriohoitajana Tykslabissa. TYKSin sijoitus kisoissa
oli neljis ja samalle sijalle joukkue ylsi/jai timin
vuoden Turun seudun firmapesiksessid. Kuvassa Mirkka
palkintoineen vierellddn palkintojen jakajat, jotka ovat

Kanta-Hdmeen keskussairaalan joukkueesta.

LAAKARILIITON VALTUUSKUNTAAN

VSSHP:sti valittiin:
- el Mikko Pietilid
- eval Elina Salmi

HENKILOKUNTA-ALENNUKSIA

e Linsikeskuksen Intersport

e Antti Sarpila Swing Bandin joulukonsertti

* Naisten kuntokeskus LadyLine

Niistd ja muista tarjouksista lisitietoa intranetisti:
Ilmoitustaulu/henkilskunta-alennukset

Hilkka Anneli Nurmesto

17.11.1958 — 6.10.2009

Syksyisend lokakuun pidivind saapui meitd kaikkia tybtovereita
jarkyttinyt suruviesti Paimion sairaalaan. Osastonsihteerimme
Anneli Nurmesto oli yllittden nukkunut pois.

Anneli tuli sairaalaamme 1980-luvun alussa nuorena, vas-
tavalmistuneena merkonomina. Hin tydskenteli vuosien aikana
taloustoimistossa toimistotydssi, puhelunvilittijind, konekirjoittaja-
na, ylihoitajan ja ylilddkirin sihteerind, mutta suurimman osan aikaa
osastonsihteerini konekirjoittamossa. Vililld hin kuitenkin kdvi myos
muiden tydnantajien palveluksessa, mutta aina hin palasi takaisin Pai-
mion sairaalaan. Hinen mielestdin timi oli kuitenkin maailman paras
tyopaikka.

Muistamme Annelin rauhallisena, vastuuntuntoisena ja auttavai-
sena tyotoverina, jolla oli aina pieni hymy huulillaan vaaleat hiukset
kasvoja kehystien.

Léihdit niin hiljaa,
ettd aamu vain kuuli.
Sylissiiiin matkalla
Sinut kantoi tuuli.
Mutt’ sydémiimme

liipi eliiméin

L jdtit muiston

niin ldmpimdn.

TYKS Paimion sairaalan henkilokunta

VSSHP:ssa 76 fysioterapeuttia « tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain
(559/1994) mukainen laillistus « on eri-ikdisten terveiden ja sairaiden liikkumis- ja toimintakyvyn asiantuntija e toimii
yhteistyossa asiakkaan/kuntoutujan ja hoidosta vastaavan laakarin kanssa ja on oman alansa asiantuntija moniammatillisissa

kuntoutustyoryhmissa



