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Tuttu ja tuntematon
patologia
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Tack till personalen
for sommarens insats

— Alla katastrofelement fanns, men vi har klarat
oss fint och kunnat uppratthalla patientséker-
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overskoterska Wiveka Kauppila pd AUCS barn-
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Uutta rakennetaan - vanhoista luovutaan

Vahan valia joudumme lukemaan lehdistd, kuinka huo-
nokuntoisia ovat monet varsinkin 1960- ja 1970-luvulla
valmistuneet rakennukset. Milloin on sisdilmaongelmia
kouluissa, homevaurioita péivakodeissa, ilmastoinnin
puutteita sairaaloissa...

Viime vuosisadan puolivélin jalkeinen valtava ra-
kennusbuumi maassamme antoi tilaa huonolle laadulle.
Vanha laadukas rakentamisperinne ja ammattiosaaminen
saivat vaistyd kovan kilpailun puristuksessa kun rakenta-
misen standardit ja valvonta eivat vield olleet kehittyneet
riittavalle tasolle.

Tuon kehityksen tuomia ongelmia joudumme nyky-
adn paikkaamaan laajasti maassamme, ei pelkdstaan
julkisessa rakennuskannassa vaan yhta lailla asuinkerros-
taloissa, omakotitaloissa ja kaupan alan rakennuksissa.

Maamme sosiaali- ja terveydenhuollon rakennuskan-
nassa tilanne on huolestuttava. Muutama vuosi sitten
tehdyssa selvityksessa Tydterveyslaitoksen professori Kari
Reijula totesi, ettd 15 % maamme sairaaloiden pohjapin-
ta-alasta on korjauksen tarpeessa. Yleensa ongelmana
ovat kosteus- ja homevauriot. Saneerauskustannuksiksi
on laskettu yli 400 miljoonaa euroa.

Joka kolmannessa, jopa joka toisessa rakennuksessa
arvioidaan olevan homeongelma. Pelkastaan kuntien
sosiaali- ja terveydenhuollon seka opetustoimen homeis-
ta johtuvat sairauspoissaolot aiheuttavat vuosittain 30
miljoonan euron kustannukset.

Vaikka ongelma ei siis olekaan mitenkaan erityisesti
TYKSiin liittyva, kamppailemme me koko ajan varsinkin
U-sairaalan kosteus- ja homeongelmien kanssa, kuten
toisaalla tassa lehdessa yksityiskohtaisesti selostetaan.

Oleellista ei ole tassa tilanteessa syyllisten etsiminen,
silld ne hautautuvat kauaksi 60-luvulle, vaan tarkeinta
on vaurioiden tarkka seuranta ja tehokas korjaaminen.
Tyksissa puututaan valittémasti naihin ongelmiin, jotta
henkildston ja potilaiden altistuminen sisdilmaongelmille
voitaisiin minimoida. Sairaanhoitopiirin johto seuraa
tilannetta tarkasti ja varautuu uusien ongelmien esilletu-
loon mm. varaamalla vaistotiloja seka saneerausresursse-
ja tarpeellisen maaran.

Viime aikoina saneerauksiin on kaytetty puolisen
miljoonaa euroa vuosittain. U-sairaalan korvaava ra-
kentaminen on investointisuunnitelmissa 90 miljoonan
euron suuruisena. Tama kohdistuu ensisijaisesti uuden
lasten/naistensairaalan suunnitteluun ja rakentamiseen.
Sairaanhoitopiirin hallitus ottanee kantaa investointei-
hin vield tana syksyna. Uudisrakentamisen ohella on
vélttdmatonta suunnitella vanhojen rakennusten tulevaa
kayttoa tai niista luopumista.

Turkka Tunturi
johtajaylilaakari

Vi bygger nytt - och kasserar gammalt

Allt som oftast laser vi i tidningarna om i hur daligt skick
manga byggnader ar, framfor allt de som blev fardiga

pa 1960- och 1970-talen. Det forekommer problem med
inomhusluften i skolorna, mogelskador i daghemmen,
brister i ventilationen pé sjukhusen ...

Den kraftiga byggnadsboomen i vart land efter
medlet av forra arhundradet gav rum for dalig kvalitet.
Den gamla hogtstaende byggnadskulturen och yrkeskun-
skapen fick i den harda konkurrensen ge vika da standar-
derna och 6vervakningen inom byggnadsverksamheten
annu inte hunnit utvecklats till en tillracklig niva.

Nu ar vi tvungna att ta itu med de problem som den
har utvecklingen medférde i vart land, inte enbart inom
det offentliga byggnadsbestandet utan ocksa i bostads-
hdghus, egnahem och byggnader for afférsverksamhet.

Laget ar oroande inom vart lands byggnadsbestand
for social- och hélsovard. | en utredning som gjordes for
nagra ar sedan konstaterade professor Kari Reijula fran
Institutet for arbetshygien att 15 % av bottenplanen i
vara sjukhus ar i behov av renovering. | allmanhet ar
problemen fukt- och mégelskador. Man har beraknat att
kostnaderna for saneringarna skulle stiga till Gver 400
miljoner euro

Man raknar med att det forekommer mdgelproblem
i var tredje, rentav i varannan, byggnad. P4 mégel be-
roende sjukfranvaro orsakar varje ar enbart inom kom-
munernas social- och halsovard och undervisningsvasen
kostnader pa 30 miljoner euro.

Aven om problemet alltsé inte pa nagot st sérskilt
géller AUCS s& kampar vi hela tiden mot fukt- och mogel-
problem, framfor allt pa U-sjukhuset, pa ett satt som me-
ra i detalj redogdrs for pa annat hall i den har tidningen

Det viktiga ar inte i det hér fallet att soka efter de
skyldiga, eftersom de var aktiva pa 60-talet, utan det
viktiga ar att noga folja med skadorna och effektivt at-
garda dem. P4 AUCS reagerar man omedelbart pa de har
problemen s3 att man skall kunna minimera personalens
och patienternas exposition for inomhusluftproblem.
Sjukvardsdistriktets ledning foljer noga med laget och
bereder sig pd att nya problem kan dyka upp, bl.a.
genom att reservera tillracklig mangd tillfalliga utrym-
men och resurser for sanering.

Under den senaste tiden har man varje ar anvant
ungefar en halv miljon euro fér saneringar. | investe-
ringsplanen finns ett anslag pa 90 miljoner euro for
U-sjukhusets ersattande utbyggnad. Det hér allokeras i
framsta hand pa planeringen och byggandet av det nya
barn/kvinnosjukhuset. Sjukvardsdistriktets styrelse torde
annu den hér hosten ta stallning till investeringarna. Vid
sidan av nybyggnaden ar det nédvandigt att planera den
framtida anvandningen av de gamla byggnaderna eller
avstaendet fran dem.

Turkka Tunturi
cheflakare for distriktet
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TURKU «ABO

VSSHP on allekirjoittanut Turku 2011
—sddtion kanssa sopimuksen viestintiyh-
teistyOstd. Sen perusteella piiri edistdd
kaupunkihankkeen tunnetuksi tekemista.
Séitiolld on jo 90 viestinviejdd.

voim-

Sopimuksen  perusteella

me kiytedd Turku 2011 —materiaalia

lopussa kulttuuripaikaupunkihankkeen ul-
komainos.

Sopimuksesta ja viestintdyhteistydstd
ei aiheudu suoranaisia kuluja sairaanhoito-

Kuva Markku Naveri

piirille. Allekirjoittanut toimii sopimuksen
mukaisen viestintdyhteistyon yhteyshenki-
1ona.

Esa Halsinaho

omassa viestinndssimme. VSSHP voi puoles-
taan saada kulttuuripdikaupunkihankkeen
www.turku2011.fi —sivuilla nikyvyyttd,
kuten ilmoituksia tapahtumakalenterissa ja
tapahtumanostoja verkkosivuilla.
Ensimmiisend konkreettisena yhteis-

tyon muotona on TYKSin Kantasairaalan

viestintapaallikko

Kavely ja kulttuuri tekevat hyvaa, julistetaan
TYKSin Kantasairaalan P-rakennuksen seinassa.
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Sairaanhoitopiirille
kieliohjelma

Esa Halsinaho

Varsinais-Suomen  sairaanhoitopiiri on saanut erillisen kieli-
ohjelman. Piirin hallituksen 31.8. hyviksymin kieliohjelman
avulla vahvistetaan kaksikielisen kuntayhtymin palveluiden
toteutumista myds ruotsin kielelld.

Ruotsin kielivalmiuksien vahvistamista perustellaan myds
lisddntyvilld yhteistyolld kaksikielisen Vaasan sairaanhoitopii-
rin kanssa.

Kieliohjelmaamme on haettu mallia Helsingin ja Uu-
denmaan sairaanhoitopiirin jo kidytossd olevasta vastaavasta
ohjelmasta.

Kieliohjelmaan sisiltyvid toimenpiteitd ryhdytddn valmis-
telemaan jo kuluvan vuoden aikana ja toteuttamaan vuoden
2011 alusta alkaen siind laajuudessa, kuin talousarvio antaa
mahdollisuuksia.

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin alueella asuu 26.510
ruotsia didinkielenddn puhuvaa henkilsd. Ruotsinkielisid on
5,7 prosenttia alueen viestostd.

Kielitaitoisia jokaiselle osastolle

Kieliohjelman mukaan jokaisessa hoitoa antavassa yksikossi
TYKSin osastojen ruotsinkielisen palvelun yhteyshenkilom-
me 16ytyvit internetsivuston potilasinformaatio-osuudesta
molemmilla kielilld. Turunmaan sairaala tarjoaa tunnetusti
palvelunsa kattavasti molemmilla kotimaisilla kielilld.

Kieliohjelma edellyttdd, ettd kirjalliset potilasohjeet
ja muu potilaille suunnattava materiaali seki sairaaloiden
opastuskyltit ovat saatavissa sekd suomeksi ettd ruotsiksi.
Tiedotusyksikkdi on tarkoitus vahvistaa ruotsinkielisestd ma-
teriaalista vastaavalla henkilolld.
sa ja se kirjataan potilastietojirjestelmiin. Potilaiden sairauksia
koskevat tiedot tulee antaa tarvittaessa myos ruotsinkielisind.

Kieliohjelman tavoitteiden toteutumista seurataan
tehostetusti nimedmilli sitd varten vastuuhenkilditd tulosyk-
sikoihin. Henkilostolle tarjotaan sddnnéllistd ruotsin kielen
koulutusta. Ruotsin kielen osaamisesta ja kiyttimisestd voi-
maksaa myds suomen kielen tai viittomakielen kaytostd. Lisd
myonnetddn suoritetun kokeen perusteella.

Tilld hetkelld sairaanhoitopiiri maksaa kielilisdd noin 360
henkilélle. Kielilisd nostaa palkkaa 21,86 euroa kuukaudessa.
Sairaanhoitopiiri on jitjestinyt ruotsin kielikursseja henki-
lostolleen vuodesta 1989 alkaen. Kuluvana vuonna ruotsia
opiskelee 72 henkilod kuudessa opintoryhmissi.

Neurologian vuode-
osastot yhteen

TYKSin neurologian klinikan vuodeosastot 710 ja 711
yhdistyivit yhdeksi vuodeosastoksi 714 kesdsulun jilkeen
9. elokuuta. Uudella osastolla 714 hoidetaan seki yleisneu-
rologisia ettd aivoverenkiertohiiridpotilaita. Sairaansijoja
yhdistyneelli vuodeosastolla on 34. Muutos ei vaikuta
joka siis korvaa viistyneet puhelinnumerot 31710 ja 31711.
Vuodeosastojen yhdistimisen jilkeen neurologian klinikalla
toimii yksi vuodeosasto 714, aivoverenkiertohdirividen (AVH)
valvontaosasto 712 ja poliklinikka 720. Vuodeosastojen yhdis-
timisen tavoitteena on saada henkildstoresurssit ja osastojen
tasaaminen. Molemmat yhdistyneistd osastoista 710 ja 711 olivat
suhteellisen pienid sekd henkilokuntamiiriltizn ettd sairaansijoil-
taan. Tdmi nikyi varsinkin ruuhkahuippujen ja henkilokunnan
dkillisten poissaolojen aikana. Tavoitteena on myds osaamisen laa-
jentaminen ja valmistautuminen tulevaan hoitolinjamalliin.
muuttamalla osaston moduulijakoa ja tasaamaan henki-
lokunnan tydpanos mahdollisimman tasaisesti. Lisiksi
varahenkilostén tydvuorosuunnittelu keskitetddn yhdelle
resurssi tasaisemmin eri pdiville ja mahdollisesti vihentdmain
ulkopuolisten sijaisten kidyton tarvetta. Osaaminen turvataan
tyonkierrolla uuden osaston 714 ja osaston 712 vililld.
Osaston tilojen osalta ongelmana ovat olleet ns. kiytivipai-
kat, eristyshuoneiden sijainti toisen osaston puolella ja yhden
hengen potilashuoneiden epitasainen jakautuminen. Osastojen
sekd eristys- ja yhden hengen potilashuoneiden joustavampaan
kiyctoon. Henkilokunnan tiloihin tulee pienid muutoksia, mutta
potilastiloihin vuodeosastojen yhdistyminen ei vaikuta.

Risto O. Roine, professori, ylilaakari
Sari Johansson, va. ylihoitaja

Kilpailu: mika
nimeksi uudelle
intranetille?

Esa Halsinaho

Maaliskuussa alkanut intranetsivustomme uudistus on edennyt
intranetsivujen perusulkoasun ja Medbit asensi tarvittavat
ohjelmat palvelimelle. Uutta nettisivustoa hallinnoidaan
Microsoftin  Sharepoint Server 2010 —palvelinohjelmistol-
la. Medbit on vahvistanut osaamistaan palkkaamalla uuden
tyontekijin Sharepoint-asiantuntijaksi; Tuomo Jidskeldinen
aloitti tissi tehtivissi elokuun puolivilissi.

Yllipitijien koulutus alkaa syyskuun lopulla. Lokakuus-
sa uusi intra otetaan tuotantokiyttdon ja sithen aletaan siirtiid
sisdltdd vanhasta intrasta. Siirtymiaikana meilld on pakosta-
kin kdytossi kaksi intranetsivustoa, miké varmasti on hiukan
hankalaa. Pyrimme luonnollisesti saamaan siirtymédajan mah-
dollisimman lyhyeksi.

Timin lehden ilmestyessi julkistamme uuden intrane-
tin ulkoasun. Samalla julistetaan koko henkilskunnalle avoin
nimikilpailu. Miki sopisi intranetimme nimeksi? Etsimme
lyhyttd, napakkaa nimei, joka sopii hyvin suuhun ja taipuu
helposti suomen eri sijamuotoihin.

Kilpailun yhteydessi kysymme mys mielipidetti valitus-
ta ulkoasusta ja annamme mahdollisuuden vaikuttaa sivujen
ylapalkissa kdytettiviin kuva-aiheeseen. Palkintoina jaetaan elo-
kuvalippuja. Kilpailu ja sen sidnnot julkaistaan intranetissa.

Kyselimme ennen kesidlomakautta henkilokunnalta int-
ranetiin liittyvid mielipiteitd ja toiveita. Nettiuudistuksen
projektipaillikks, verkkotoimittaja Miika Jadskeldinen on
koonnut tuloksista yhteenvedon intranetin sivulle Tiedotus /
Julkaisut ja raportit. Saimme 103 vastausta, joita on huomioi-
tu uudistushankkeessa. Kiitos vastaajille!

Uusi organisaatio tarvitsee uusia johtajia

Esa Halsinaho

Vuoden 2013
valmistunut,

alussa, kun T-sairaalan laajennus on

toimimme jo uuden organisaatiomallin
mukaisesti. Vaikka siihen onkin vield yli kaksi vuotta,
alkaa uuden toimintamallin mukaisten johtajien haku ja
rekrytointi jo kuluvana syksyni.

Uutta organisaatiota ja toimintamallia on suunniteltu ns.
T-Pro-hankkeessa. Hankkeen ohjausryhmi ja piirin johtoryh-
mi hioivat suunnitelmia viimeksi 24.8. pidetyssi kokouksessa.
Seuraavana piivini pidettiin hankkeen puolivuotiskatsaus laa-
jemmalle joukolle.

Uudessa, prosessildhtoisessd toimintamallissa sairaanhoito
ryhmitellddn seitsemiin hoitolinjaksi kutsuttuun kokonaisuu-
teen. Neljin hoitolinjan sisilts on jo lydty lukkoon. Kolmeen
muuhun hoitolinjaan tulevat erikoisalat ja toiminnot paitetiin
lopullisesti lokakuun loppuun mennessi.

Piirin johtoryhmi vie esityksen uudesta organisaatiosta ja

alusta alkaen, jotta uudet viranhaltijat péisevit riittdvisti vai-
kuttamaan tuleviin toimintoihin, joita heiddn johdettavakseen
annetaan.
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Tuttu ja
tuntematon
patologia

Tydyhteisdesittelyssdmme tutustumme talla
kertaa TYKSin patologian yksikk&on. Ehka olisi
kuitenkin parempi sanoa, etté pystymme raa-
paisemaan vahan pintaa.

Matti Hyyppa

Patologian professori Olli Carpén kertoo yksikon henkilds-
noin 20. Yksikon tyypillisid ammattinimikkeitd ovat muun
muassa patologi, laboratoriohoitaja, solubiologi, toimisto-
ja osastonsihteeri seki obduktioavustaja.

Ruumiinavaukset vahainen osa tyosta

— Patologia yhdistetddn, sindnsd ymmirrettavistd syistd,
yleensi ruumiinavauksiin. Todellisuudessa kolme laborato-
riotamme tutkii vuosittain noin 36 000 potilaan niytteet.
Laaketieteellisid ruumiinavauksia teemme vuosittain vain
vihin alle 350 vainajalle. Oikeustieteelliset ruumiinavauk-
set tehddin muualla, muistuttaa Olli Carpén.

— Tarkoitukseni ei ole vihitelld ruumiinavausten merki-
tystd. Pikemminkin niitd tehdddn lijan vihin, koska ne ovat
tirked osa hoidon laadunvarmistusta. Ne mahdollistavat ha-
vaittujen ja todellisten muutosten vertaamisen, ja parantavat
siten hoidon tasoa.

— Tutkimme yleisten gynekologisten irtosolundytteiden
(Papa-koe) lisiksi esimerkiksi leikkausten tai tihystysten
yhteydessi otettuja kudospaloja tulehdusten ja kasvaimien
havaitsemiseksi seki erilaisia ohut- ja paksuneulaniytteitd esi-
merkiksi eturauhas- tai rintasy6vin 1y timiseksi.

— Patologista on vuosien vatrella tullut yhi tirkeimpi osa
potilaiden hoitoryhmii. Osallistumme noin 20 sddnnollisesti
kokoontuvaan hoitoryhmiin. Tehtivimme on informoida ryh-
mid siitd, mikd tauti on kyseessi, arvioida taudin ennuste seki
kertoa, mitki hoitomuodot tautiin voivat tehota.

Laboratoriohoitaja-

l@akari-sihteeri

Niytteen valmistumisprosessiin osallistuu aina laboratoriohoi-
taja-lddkiri-sihteeri kaikkien kolmen laboratorion osalta.

Hallinnollinen osastonhoitaja Sirpa Fjider esittelee yksi-
kon toimintaa histologisen kudosprosessin nikikannalta.

— Niytteet tulevat meille formaliinissa ja ne otetaan
vastaan dissekointipisteessi. Sielld isojen niytteiden leikka-
uspintoja virjitddn, kudoksesta haetaan epiilyttdvit kohdat,
jotka leikataan itse tutkimukseen. Pienet niytteet laitetaan
kokonaisuudessaan kudoskisittelyprosessiin, jossa ndytteisti
poistetaan vesi, alkoholilla ja ksyleenilli. Sitten kudosniyte va-

TYKS henkil6kuntaneuvosto
jarjestaa teatteri-illan
Kisa Veikkojen nayttamélla
17.10.2010 klo 18.00

Liput A-kanttiinista 6€,
kaverille kans

Palmussuonkatu 86 Turku

Olli Carpén.

letaan tukiaineena toimivaan parafiiniin joko isoon tai pieneen
ndyteblokkiin. Sitten ndyteblokista leikataan joko liuku- tai
rotaatiomikrotomissa ohuita kolmen mikrometrin (3/1000
millimetrid) leikkeitd, jotka asetetaan objektilasille. Lo-
pulta kudosleikkeet vield virjitddn eri kudoksille sopivilla
virjdysmenetelmilld, jolloin mikroskoopissa tarkasteltavat
kudoskomponentit tulevat esille. Sen jilkeen niyte on valmis
patologin diagnosoitavaksi.

Tyo vaihtelevaa ihan sanan mukaisesti
Laboratoriohoitaja Carola Leonsaari leikkaa niytteitd
mikrotomissa. Ty sujuu nopeasti. Sirpa Fjider kertoo
myShemmin, ettd todellisuudessa tyGssd tarvitaan hyvid
kidentaitoja — se vain ndyttdd helpolta. Carola Leonsaari
padtyi nykyiseen tehtdviinsi sattumalta.

— Hoitotyosti saamieni kokemusten perusteella laborato-
rioala alkoi tuntua minulle sopivalta. Valmistuin 2005 ja eri
vaiheiden jilkeen piidyin tinne vuoden 2007 kevailli.
sitd todella, koska tyoskentelen kahdeksassa eri tyopisteessi (vrt.
aikaisempi laboratorioprosessi) aina viikon kerrallaan. Siten tulen
tahin leikkauspisteeseen timin viikon jilkeen seuraavaksi noin
kahden kuukauden kuluttua. Se tekee tyon mielekkiiksi. Hyvi
ergonomiakin tulee samalla hoidetuksi automaattisesti. Sen pa-

— Arvostan tydyhteisomme hyvii henked. Koska teemme
tosi paljon tyotd keskendimme, siiti lihtee koko tydssi viih-
tyminen. Arvostan myds klo 8—16-tydaikaani. Se antaa hyvit
mahdollisuudet my®s liikuntaharrastuksilleni.

Salapoliisin tyota
Patologi Pia Bostrom kertoo kokemuksen olevan hyvini
apuna tyossdan.

— Patologia ei ole kaikilta osin niin eksakti tiede kuin voisi
olettaa. Sité voisi verrata salapoliisin tychon, jossa tieteen li-

Carola Leonsaari leikkaa naytteita rotaatiomikrotomissa.

siksi kokemus tuo eriinlaista intuitiota, joka puolestaan auttaa
oikeille jiljille padsemistd.

—Itse olen keskittynyt rintapatologiaan. Mikili ndytteen
perusteella diagnosoidaan syopd, potilaan hoidosta pddtetddn
mammameetingissi, johon patologin lisiksi osallistuvat muun
muassa radiologi, onkologi ja kirurgi. Meetingit ovat mielesti-
ni erittiin tirkeitd. Niissd hoito kisitelldin keskitetysti ja saan
toimia yhteistyossi kliinikoiden kanssa.

— Ajauduin patologiksi pikku hiljaa opiskeluaikana. Mi-
nua alkoi kiinnostaa se, ettd pienestd kudospalasta voidaan
diagnosoida sairauksia.

— Tydyhteisoni patologian yksikko on hyvi. Yhteistyd pe-
laa kaikilla tasoilla, vanhemmat kollegat auttavat tarvittaessa
ja ovat muutenkin avuliaita. Viihtymistd varmaan edesauttaa
mydos se, ettd tddlld ei ole ilta- tai yopdivystyksid.

— Ainoa huono puoli tyGssini on se, ettd en ole potilaiden
kanssa tekemisissd muuta kuin ohutneulapoliklinikalla otetta-
vien niytteiden yhteydessi.

Sitten sihteerille

Kuviteltu prosessimme on ehtinyt sihteerille asti. Jatkosta
kertoo vuodesta 1998 patologian yksikossd tyoskennellyt
osastonsihteeri Paula Osterman-Vuorinen.

— Kun patologin on sanellut lausunnon, kerto-
muksen suomeksi ja diagnoosin englanniksi, ne tulevat
digisaneluna sanelulistalle. Avaan sanelun ja kirjoitan sen
QPati-jirjestelmaimme. Tarkistan samalla, etté potilaan nimi
ja hdnen numeronsa vastaavat toisiaan. Pisimmit sanelut vievit
yli 16 minuuttia, keskimiirdinen aika on vihin yli kaksi mi-
nuuttia. Normaalilla miehitykselld saamme sanelulistan joka
piivi tyhjennetyksi. Me sihteerit myds valmistelemme materi-
aalit esimerkiksi mammameetingeji varten. Niitd on kahdesti
viikossa.

mutta sitid ei tehdd ryppyotsaisesti. T#illd kaikki mahdolliset

ongelmanalut my®s kisitellddn heti keskustelemalla.

Kuvat: Matti Hyyppa

Pia Bostromin mielesta patologin tyota voi verrata salapoliisin tyohon.



Apuvalinetekniikan

Kuva: Markku Naveri

sekatyomies

Teksti: Juha Syrja

Taisto Mikelilld on harvinainen ammattinimike;
hidn on VSSHP:n ainoa apuvilineteknikko.

— Yksilollisid apuvilineitd valmistavat apuviline-
teknikot tyoskentelevit yleensi yksityiselld puolella.
Sieltd mindkin tulin sairaanhoitopiirin palvelukseen
kolme ja puoli vuotta sitten. Tydnkuva muuttui pe-
rusteellisesti. Tuotteet ovat toki samoja, mutta nyt
olen hankintapuolella.

Taiston tydpisteend on apuvilinekeskus, joka
kiytinnossd vastaa VSSHP:n erikoisapuvilinepalve-
luista, toimii alan asiantuntijana seki jakaa tietoa
apuvilineistd ja apuvilinepalveluista. Keskuksessa
tyoskentelee reilut 20 henkei osastonhoitajasta ja -sih-
teereistd seki toiminta- ja fysioterapeuteista huollon
ja laskutuksen ammattilaisiin. Ja kuten arvata saattaa,
ainoan apuvilineteknikon tydnkuva on laaja ja moni-
puolinen:

— Olen sellainen apuvilinetekniikan sekatyomies.
Yksilsllisten apuvilineiden — etenkin proteesien,
ortoosien ja erilaisten jalkineiden — arvioiminen ja
hankkiminen ovat tirkeimmit tehtivini. Teen ja
teemme arvioita apuvilineisti sekd toimimme kon-
sulttiapuna jisenkuntien ja TYKSin terapeuteille.
Haemme siis ratkaisuja potilaan ongelmiin, kertoo
apuvilineteknikon, tai silloisen apuneuvoteknikon,
koulutuksen runsaat viisitoista vuotta sitten hankki-
nut Taisto.

— Toimin linkkini potilaan, sairaalan ja vilineitd
valmistavien yksityisten palveluntuottajien vililld.
Kaikki hankkimamme apuvilineet kilpailutetaan,
siind tyoskentelen asiantuntija-apuna ja tiiviissd
yhteistyossd hankintatoimiston kanssa. Pohdin jat-
kuvasti lddkdrien ja terapeuttien kanssa, miti
apuvilineitd hankitaan ja mistd. Myds koulutustehti-
vid on aika paljon.

— Koska timi alueellinen apuvilinekeskuksen
malli on toiminut meilld vasta nelisen vuotta ja oma

riittdd — riittiisi vihian useammallekin ammattilaisel-
le.

Apuvalinepoliklinikka hoitaa

vaativat arviot

Kuinka hyvin TYKSin ja sairaanhoitopiirin oma
kuksen palvelut?

— Olemme me aika paljon tisti rummuttaneet.
Eri osastoilla tiedetddn jo melko hyvin, misti kysyi
apua apuvilineasioissa. Mutta henkildston vaihtu-
minen on vilkasta, joten kylli meidin kannattaa
toitottaa itsestimme jatkuvasti, ettd meitd saa ja tiy-
tyy kiyttdd hyodyksi.

Olennainen osa Taiston tydnkuvaa on myos apu-
vilinepoliklinikka, jolle kuuluvat erityisesti vaativat
apuvilinearviot. Poliklinikan tehtivini on kartoittaa
koko sairaanhoitopiirin potilaiden apuvilineiden tat-
ve ja sithen mahdollisesti liittyvi terapiatarve.

— Apuvilinepoliklinikka on kdytinndssi su-
Meille lihetetddn arvioitavaksi potilaita, joilla on
esimerkiksi erikoisapuvilineiden tarvetta. Ryhmis-
simme toimivat fysioterapeutti, apuvilineteknikko,
toimintaterapeutti ja lddkdri. Olemme varanneet
kaksi pdivdd viikossa tihdn tychon. Kaikki protee-
sipaitokset tehddin apuvilinepoliklinikalla, Taisto
kertoo.

Ammattina apuvilineteknikko

vammaisille ja toimintarajoitteisille.

tarvitsee seka opastaa vélineiden kéaytdssa.

ammattikorkeakoulututkinnon tutkintonimike.

e apuvalineteknikko suunnittelee ja valmistaa apuvélineita

e apuvalineteknikko arvioi yndessa mm. 1a8karin ja
fysioterapeutin kanssa, minkalaisia apuvalineita asiakas

¢ apuvalineteknikko (AMK) on sosiaali- ja terveysalan

Apuvalinekeskus
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e vastaa VSSHP:n erikoisapuvélinepalveluista

e koordinoi ja kehittdd sairaanhoitopiirin apuvélinepalveluja

e seuraa alan kehitysta ja toimii alan asiantuntijana

¢ jakaa tietoa apuvdlineisté ja apuvalinepalveluista

* |iséé ja yllapitaa asiakkaiden toimintamahdollisuuksia

tarkoituksenmukaisten ja sopivien apuvélineiden avulla

niin, etta he voivat selviytyd omassa fyysisessa ja

pestini on sitdkin tuoreempi, tyonkuvani on muok- * Taisto Makela on VSSHP:n ainoa apuvélineteknikko. sosiaalisessa ymparistossa.

kautunut pikkuhiljaa tarpeiden mukaan. Mutta t6itd * Yleensa apuvlineteknikot tydskentelevat yksityisella puolella.
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28.10.

29.10.

klo 21.00 Laiva lahtee
klo 21.15 lllallinen buffet-ravintolassa

klo 8.00 (Suomen aikaa)

aamiainen buffet-ravintolassa

klo 9.30-9.40 Tervetulotoivotukset

klo 9.40-11.00 Tuloksellista erikoissairaan
hoitoa, Sairaanhoitopiirin johtaja O-P Lehtonen
klo 10.45-11.00 Kommenttipuheenvuoro
Jukon plm Hannele Heine ja SH-piirin joryn
henkildstdedustaja

klo 11.00-11.20 Tehyn tuloksellisuuseran
periaatteet SH-piirissa, Tehyn plm Mirja Hovirinta
klo 11.30-12.00 Kahvitauko

klo 12.00-12.45 Tulospalkkionpilotit, tuliko
tulosta, Projektijohtaja Heikki Korvenranta

klo 12.45-13.15 Kommenttipuheenvuorot

Jhl:n plm Janne Sjélund

Tehyn pIm Jussi Rantanen

klo 13.15-13.45 Tulospalkkauskokeil
invasiivisen, Kardiologian osastolla

Klo 13.45-14.00 Loppupuheet

Klo 15.00-16.30 Kokouspaivallinen buffet-
ravintolassa ja runsaasti iloista yhdesséoloa
Klo 19.50 M/S Isabella saapuu takaisin Turkuun

VARSINAIS-SUOMEN SAIRAANHOITOPIIRIN LUOTTAMUSMIESTEN
JA AY-AKTIIVIEN TULOKSELLISUUSRISTEILY 28.-29.10.2010

OHJELMA (kokoustilat kannella 10)

Kyseessé on SH-piirin keskitetty koulutuspaiva,
joka merkitaan k:lla tydvuorotaulukoihin ja johon
taytyy iimoittautua tdydennyskoulutusohjelman
kautta. llmoittaudu myds Mirjalle tai Sirkalle
mirja.hovirinta@tyks. fi tai sirkka.valimaa@tyks.fi,
(nimi, syntymavuosi, jarjesto ja hyttikaveri) 10.10.
mennessd

Maksu, 85 € ( sis. 2 H b-hytti ja kaikki ohjelman
ruokailut) Tehyn tyksin ammattiosaston tilille
Nordea 117330-668478, viite 1300, ja lisatietoihin
ay-risteily, osallistujien nimet ja jarjesto.

Tehyn TYKSin ammattiosasto maksaa omien luot-
tamusmiestensa ja ammattiosaston hallituksen
jasenten risteilyn. Toivottavasti muut ammatti-
osastot toimivat samoin.

Toivotamme kaikki ammattiosastojen hallitusten
jasenet ja luottamusmiehet tervetulleeksi mu-

kaan.
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Kuva: Pekka Vepsaldinen

TEHY-TYKS ammattiosasto 200:n
kesdjuhla pidettiin 26. elokuuta
Manillassa. Mukana oli 220 ammat-
tiosaston jasent], ja kuten kuvasta
nakyy ilta oli menestys.
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Vuosi-
kertomukset
2009

Vuosikertomukset 2009

on painettu kesikuussa ja julkaistu

vuodelta

pdf-versioina  internetissd, ~ www.
vsshp.fi/julkaisut/vuosikertomukset.
Vuosikertomuksista on erilliset kieli-
versiot ruotsiksi ja englanniksi (4 300
kpl).

Vuosikertomukset on suunnitel-
tu niin, ettd toimivat myos VSSHP:n
yleisesitteind. Kertomuksia voi tilata
yksikoihin omaa jatkojakelua varten
viestintdyksikostd, sihkopostiosoitteella

tiedotus@tyks.fi. Tilauksista ei laskute-

~-

a.
Tilatessasi anna seuraavat tiedot:

* miti tilaat ja montako kappaletta
® minne toimitetaan
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Lasten diabeteksen hyvi hoito, lihavuuden syntytapojen
ymmirtiminen, kehittyvit sypihoidot tai kliiniset ladketut-
kimukset ovat esimerkkejid TYKSissi tehtivisti tutkimuksista.
Piirissi on kidynnissd nelisensataa tutkimusprojektia, joissa
Tutkimusty6hon osallistuu omalla panoksellaan aina lihes koko
henkil6sts. Kolmasosa projekteista on kliinisid ladketutkimuk-
sia ja kaksi kolmannesta piiasiassa diagnostiikkaa, hoitoa ja

IHMISEN VARAOSAT -néyttely ja lavaesiintymiset

Tuula Vainikainen avustaa sairaanhoitopiiria
tiedottamaan tieteellisestd tutkimuksesta.

kuntoutusta edistdvid sekd palvelu-
jirjestelmdd kehittdvid tutkimuksia.
Vuonna 2009 timid terveystieteelli-
nen tutkimus tuotti piirissi noin 950
julkaisua.

Tutkimustoimisto taustatukena
Sairaanhoitopiirin  tutkimustoimin-

Kuva: Pasi Leino

taa koordinoi erillinen hallintokes-
kukseen kuuluva tutkimustoimisto,
jonka johtajana aloitti lokakuussa 2008 tutkimusylildakiri,
professori Pdivi Rautava.

— Tutkimus on yliopistosairaalassa osa jokaisen tyontekijin
tyotd, ei viletdmidton paha, josta voidaan muiden tirkeimpien
tdiden vuoksi joustaa, pohtii Rautava, joka on yhdessi henkilos-
tonsid ja Tutkimustoiminnan ohjaustyhmin ja Turun kliinisen
tutkimuskeskuksen ohjausryhmin ja sen henkilskunnan kanssa
pyrkinyt kohentamaan tutkimuksen yleisid edellytyksii.

hoito

lahtee taman paivan
tutkimuksesta

Yliopistosairaalassa tutkimusty® on henkildkunnan arkea. llman tdmén péivan
tutkimusta ei ole huomisen hyvaé hoitoa. Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirissa
on tehty térkeitd panostuksia, joilla on pantu tutkimustyon puitteet kuntoon.

kaiseen klinikkaan ja aluesairaaloihin tutkimusvastuuhenkilée,
jotka yhdessi tutkimusylilddkirin kanssa jalkauttavat tiede- ja
tutkimusstrategiaa ja edistivit yksikoissdin tutkimustyotd.

Eri tehtdvissd toimivien tarpeisiin on pyritty vastaamaan
ja esimerkiksi tydryhmien johtajien, seniori- ja nuorten tutki-
joiden ja tutkimushoitajien yhteydenpitoa ja verkostoitumista
tuetaan ja jirjestetddn koulutusta.

Rautavan lisiksi tutkimustoimistossa tydskentelevit tutki-
muslakimies Jari-Pekka Tuominen ja toimistosihteerit Aila
Hinkkanen (eettinen toimikunta) ja Pirjo Penger (EVO-raha-
asiat). Puoliksi sairaanhoitopiirin ja yliopiston kustantamassa
Lena Nybond, laatuvastaava Susanna Tuomaala, tutkimus-
koordinaattori Tita Kaila ja projektitehtivissi toimivat Heile
Tofferi ja Carmela Viitanen.

Mika lapselle nimeksi?

Turun Kirja- ja Tiedemessuilla 1.- 3.10.2010

Jarjestajat: Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri, Turun kliininen biomateriaalikeskus ja Turun messukeskus

LAVAOHJELMA

Perjantai 1.10. klo 12.30 - 13.00: Bioaktiivinen lasi ja raajan saastava luusyopékirurgia.
Professori, ylildakari LKT Hannu Aro, Ortopedian ja traumatologian klinikka, TYKS.

Lauantai 2.10 klo 12.30 - 13.00: Tekonivelet pitévat liikkeessa: Kuka tarvitsee polven tai lonkan te-
konivelia? Miten leikkaukseen voi valmistautua? Mité leikkauksessa tapahtuu ja kuinka siitéd kuntoutuu?
Dosentti, ylilaakari, LT Petri Virolainen, Ortopedian ja traumatologian klinikka,

TYKS, Kirurginen sairaala (Suomen Ortopediyhdistyksen pj).

Sunnuntai 3.10. klo 14.30 - 15.00: Kun sy6pa tai tapaturma syo kasvot: Bioaktiivinen lasi ja uusi
komposiittiteknologia kudospuutosten hoidossa. Dosentti, LT, HLL Matti Peltola, TYKS, korva-, nena- ja
kurkkutautien klinikka. Asiantuntijoita haastattelee Vuoden tiedetoimittaja Tuula Vainikainen.

Tietoiskut nayttelyosastolla B-hallissa
Sunnuntaina 3.10. klo 13.00 ja 13.15 professori Pekka Vallittu kertoo
miten puuttuvia hampaita voidaan korvata.

Tutkija kohtaa median

Perjantaina 1.10. klo 14-16 Messukeskuksessa jarjestetédan Tutkija kohtaa median —miniseminaari.

Jarjestajana Suomen Tiedetoimittajien liitto yhteistydssé Tieteentekijdiden liiton alueosaston kanssa.
Ohjelmassa tiedetoimittajien puolelta mm. alustukset:

¢ Asiantuntijuutta jakamassa. Tutkija ja asiantuntijayhteisé menossa mediaan”.
Tiedottaja Tuula Vainikainen.
e Tiukka mutka vasempaan ja sataa oikeaan! Toimittaja tutkijan ja yleison vélissa.

Laaketieteen toimittaja Ulla Jarvi, Suomen Ladkarilehti.

Tule valmentautumaan! Tutkimustydhon osallistuvalle henkilokunnalle on varattu
messulipuja seminaariin osallistumista varten. Ohjeet I6ytyvat VSSHP:n intrasta.

Helsingin kaupunki nimittdd sitd asia-

olla asiakasnikokulman toteutumisen
mittari tulosyksikon strategiassa”.
Helsingin kaupungin sosiaaliviras-
ton asiakastilinpadtokseen kerittiin tietoa
mm. asiakaskyselyistd, palautteesta sosi-
aaliviraston nettisivuilta, muistutuksista
ja kanteluista seki yhteydenotoista sosiaa-
liasiamieheen ja asiakasraadeilta. Espoon
kaupungissa on keritty terveydenhuollon
ja sosiaality6n potilaiden/asiakkaiden se-
ki positiiviset ettd negatiiviset huomiot
palvelun laadusta. Espoossa on saatu lisi-
arvoa tietojen yhteen kokoamisesta, kun
vuosiraporttia on hyodynnetty palvelujen
johtamisessa ja kehittimisessi.
Sairaanhoitopiirissimme on tehty
asiakastyytyviisyyskyselyji ja keritty
palautetta; mm. muistutukset, kante-
lut, yhteydenotot potilasasiamieheen,
Hai-Pro-raportointi, potilas- ja lidkeva-
hingot. Ongelmamme on kovin pirstaleinen
tieto siitd, miten olemme onnistuneet
potilaiden hoitamisessa. Toiminnan
laadusta kertovat palvelujen saatavuus,
hoidon tulokset ja palvelupoikkeamat
seki potilas-/asiakaspalautteet. Omis-
tajillamme ja palvelujen (mahdollisilla)
kayctdjilld tulee olla oikeus vuosittain

yhteenvetoon siitd, miten olemme onnis-
tuneet tyossimme ja mihin palaute on
johtanut. Tamin kokonaiskuvan piirtdmi-

Potilastilinpiitos (tyonimi)
tulisi kayttoon toimialoilla ja tulosyk-
sikoissi. Hyodyntimilli organisaation
tuottaman tiedon lisiksi potilaita/asiakkai-
ta toiminnan arvioijina voimme vahvistaa

potilaslihtdistd  palvelukulttuuriamme.

pinta henkilostonikokulmaan. Hoitolinjan
esimies voisi kiytti tuloksia palkitsemisen
kriteereind: miten hoidon tuloksia ja saata-
vuutta on kehitetty ja palvelupoikkeamia
viahennetty.

Terveydenhuoltolakiluonnos koros-
taa mm. potilaan oikeutta hoitopaikan
valintaan. Milld perusteella potilas va-
litsee? Puskaradio on hyvi, mutta se ei
saa tulevaisuudessa olla ainoa vaihtoeh-
tomme. Mutta miki laitetaan lapselle
tyonimemme. Ehdotuksia voi lihet-
tdd syyskuun 2010 aikana osoitteisiin
hanna.makarainen@tyks.fi ja karolina.
peltomaa@tyks.fi. Piditimme oikeuden
mahdollisesti palkita mielestimme pa-
ras ehdotus tai arpoa palkinto kaikkien
vastanneiden kesken.

Hanna Makardinen
TYKSin konservatiivisen hoidon tulosryh-
majohtaja
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Kuvat: Matti Hyyppa

Sairaaloiden kliiniseen tutkimukseen liittyy paljon eet-
tistd pohdintaa, kun liikutaan “ihmistutkimuksen” herkilld
alueilla. Valvotut tutkimuseettiset kiytinnot varmistavat potilai-

aikainen asiantuntijaldikdrin vakanssi, johon on syyskuun alusta
valittu tutkijoiden avuksi erikoisldikari Tiina Varis.

Tutkimuksessa liikutellaan huomattavia rahasummia, silld
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin tutkimusprojektien yhtei-
nen budjetti on noin 13 miljoonaa euroa. Puolet summasta on
valtion kliiniselle ja palvelujirjestelmitutkimukselle mydntamii
erityisvaltionosuustahaa ja puolet eri rahoittajien kanssa tehdyis-
td tutkimussopimuksista saatua rahaa. Vuonna 2009 aloitettiin
laajat useampivuotiset konsortio-ohjelmat, joiden avulla tuetaan
arvioituja hankkeita merkittivisti pidempijaksoisella rahoituk-
sella. Uudet 3-vuotiset hankkeet ovat parhaillaan haettavana ja
valitut julkistetaan marraskuulla. Niiden isompien hankkeiden
lisiksi tutkimustukea saa vuosittain yli 130 hanketta.

Liike- ja terveystieteellinen tutkimus on vahvasti ryhmi-
tyotd. Siihen osallistuu eri ammattikuntia eri organisaatioista.
Erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon vilisten yhteyksi-
en on myds pelattava.

— Kun yliopistosairaalan tutkijat saavat uutta tietoa esim.
lasten ruoka-allergioista, on tirkeid huolehtia tutkimustulosten
viestimisesti kidytinnon soveltajille, esimerkiksi neuvoloiden tet-
veydenhoitajille, jotka arjessa kohtaavat lapsiperheiti. Tutkimus,
jonka tulokset eivit siitry osaksi eri henkilostoryhmien ammat-
titaitoa, ei tiytd paikkaansa. Myds tihin siirtoketjuun osallistuu
monia ammattilaisia. Sairaanhoitopiiri on vahvistanut myos tut-
kimustiedotustaan solmimalla konsulttisopimuksen tiedottaja ja
ladketieteen toimittaja Tuula Vainikaisen kanssa, kertoo Rautava.

Tieteen tuloksia maailmalle

Tyopanokseni tukee sairaanhoitopiirin viestintdd, mutta toi-
meksiantajani on tutkimusylilddkiri Pdivi Rautava. Yhdessd
Esa Halsinahon kanssa suunnittelemme toimia, joilla voimme
nostaa sairaanhoitopiirin tutkimustuloksia esille seki tiedotus-
vilineissd ettd muille tiedon tarvitsijoille.

”Evalit ovat palkin-
tonsa ansainneet”

Matti Hyyppa

Viime vuoden palkittujen menestyjien joukossa oli 25
sisitautien klinikan erikoistuvan vaiheen lddkirid (evalia).
poikkeuksellisesta
joustavuudesta ja organisointikyvystd toiden jdrjestdmisessd

Palkintoperusteluissa  heitd  kiitettiin

varsinkin pandemian aikana.

Todella suuri tyopanos

Sisitautien klinikan hallinnollinen osastonylilddkiri Ilkka
Kantola pitiid evalien tydpanosta osastoilla todella suurena ja
merkittdvini.

— Evalit tekeviit osastoilla kierrot, ottavat vastaan ja kotiut-
tavat potilaita ja hoitavat ensiavun piivystyksen erikoisldkirin
kanssa. Evalien tydpanoksen viheneminen, esimerkiksi erikois-
haitallisesti.

— Erityisen merkittivi evalien tydpanos oli viime syksyn pan-
demian aikaan. Keskitimme pandemiapotilaat yhdelle osastolle
ja siirsimme muut potilaamme sieltd muille osastoille. Evalit te-
kivit ison tyon tdssi
yhteydessd. Samalla
he hoitivat mallik-
kaasti ensiavun, jossa
hygieniapukeutumi-
nen vield vei oman
aikansa.

— Kukaan eva-
leista ei valittanut
sanallakaan missdin
vaiheessa, vaan jokai-

Ilkka Kantola

Tarkoituksena on esitelli mm. konsortiohankkeita ja tehdi
TYKSin tutkijoiden asiantuntemusta tutuksi medialle. Autan
tutkijoita mm. laatimalla tiedotteita, jirjestimilli tiedotustilai-
suuksia ja valmentamalla mediayhteistyohon.

Sairaanhoitopiiri on mukana lokakuun alussa Turun Kitja- ja
tiedemessuilla. Thmisen varaosat -ndyttelyssd tuodaan esiin. uusien
biomateriaalien kehittelyyn liittyvii tutkimusta ja jo kiytintoon
siirtynyttd “varaosa-osaamista” eli tekonivelkirurgiaa. Tutkija
kohtaa median —miniseminaariin ovat sairaanhoitopiirin tutkijat
tervetulleita osallistumaan. Seminaarin antia syvennetddn myo-
hemmin piirin omana koulutuksena.

TYKS on minulle tuttu talo, silli 1985—-1988 tein toitd
koulutus- ja tiedotussihteerini ennen kuin siirryin yliopiston
palvelukseen. Keviilldi 2000 suunnittelin sairaanhoitopiirin
viestinnin kehittimistd. Sen jilkeen olen tydskennellyt oman
yritykseni Viestintidpalvelu Tuula Vainikaisen kautta padasiassa
terveydenhuollon tiedottajana, toimittajana ja viestintikoulutta-

jana.
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Keskoslapsiin liittyva
tutkimus on yksi sairaan-
hoitopiirin tutkimuksen
vahvuusalueista, kertovat
tutkimusylilaakari Paivi
Rautava (vas.) ja lasten-
klinikan osastonylilaakari
Liisa Lehtonen. Keskos-
kaapissa lepailee 19 vuo-
rokauden ikdinen vauva,
joka syntyi 1030 gramman
painoisena 28. raskausvii-
kolla. Keskostutkimuksen
tuloksia sovelletaan suo-
raan hoitokaytantoihin.
Viime ja kuluvan vuoden
aikana on tehty tai tekeil-
la perati 15 keskosiin liit-
tyvaa vaitostutkimusta.

Syksyn kirjamessuilla julkistetaan kaksi tietokirjaani.
Polven ja lonkan nivelrikon hoitoon keskittyvin Nivelkirjan
asiantuntijoita ovat mm. tyksildiset ylildakiri Petri Virolainen,
sairaanhoitaja Hanna Metsimiki ja fysioterapeutti Satu Him-
berg ortopedian ja traumatologian klinikasta. Asiantuntijan
mukaan — viestintdopas media-ajan asiantuntijoille, jonka toise-
na kirjoittajana on Suomen Liikirilehden toimittaja Ulla Jarvi,
kisittelee tutkijoiden ja muiden asiantuntijoiden tytd julkisuu-
dessa.

On vihin sellainen "mukava tulla takaisin kotiin” -olo. Kon-
sultoin mielelldni tutkimusryhmid julkisuusasioissa, joten ottakaa
reilusti yhteyttd sihkopostilla. Kartoitetaan, mitd asioille voidaan
tehdd.

Tuula Vainikainen

tuula.vainikainen@saunalahti.fi

Piirin tutkimusta kasittelevia tiedotteita ja uutisia tarjotaan jouk-
koviestimien julkaistavaksi ja julkaistaan myds piirin omissa tiedo-
tuslehdissa ja nettisivuilla.

Eturivi: Esa Joutsiniemi, Jani Soderstrom,
Soile Salomaki, Jussi Heiro. Takarivi:
Tuomas Kiviniemi, Laura Kuusalo, Kirsi
Taimen, Juuso Makinen, Ville Kyto, Ville
Langén. Kuvasta puuttuvat: Joni Suomi,
Tuomas Nieminen, Teemu Niiranen,
Leena Koivisto, Heidi Immonen, Jukka
Koffert, Satu Anttila + erindinen maara
”jokoja” eli sis.erikoistumisensa jo teh-
neita mutta toista erikoisalaa tekevia ja
paivystysringissa edelleen mukana olevia.

nen venyi tehtivissiin esimerkillisesti.
Evalit ovat todella palkintonsa ansain-
neet.

Muutenkin piristysruiskeita
— On hyvi, ettd tillaisen yhteison

tydssi on aktiivisesti mukana my®s nuoria laakireitd. He tuovat
mukana uusia tuulahduksia ja ihan konkreettisia ajatuksia,
kiittelee Ilkka Kantola.

— Evalien opetus tapahtuu piiasiassa takakiertojen yh-
teydessd, joissa omat erikoislddkdrimme ovat mukana. Evalit
esittelevit potilaat erikoisldikirille, ja potilaan jatkohoitoa poh-
ditaan yhdessi. Tissd yhteydessd evalit voivat myds kysyi itsedin
askarruttavista asioista. Muina aikoina he voivat kysyi neuvoja esi-

— Meilli evalit tekeviit osastojen raakaa arkityotd. Siksi eri
toimenpiteiden oppiminen on meilld ehki heikompaa kuin
keskussairaaloissa, joissa evalit pidsevit tekemiin esimerkiksi sy-
dimen ultradnitutkimuksia ja mahalaukun tahystyksid enemmin
kuin meilld.

Positiivinen palaute tuntuu hyvalta

Evalit jirjestiytyvit siten, ettd kidytinnossi virkaiiltadn vanhin,
tilld hetkelld Jussi Heiro, ddnestetddn johtamaan tydtd. Siten
Jussi Heiro vastaa esimerkiksi tyo- ja paivystysvuorolisto-
jen teosta ja uusien tyontekijoiden rekrytoinnista sisitautien

klinikan antamien raamien mukaisesti. Jussi Heiro seki kaksi
muuta evalia, Soile Salomiki ja Jani Soderstrom, kertovat
koko evaliryhmin ottaneen tiedon palkitsemisesta mielihyvin
vastaan.

— Joskus on mukava saada positiivista palautetta. Kiitosta voi-
si saada vihin useamminkin, tietenkin vain aiheesta. Uskomme
niitd 16ytyvin enemminkin kuin yksi.

— Pandemian aikaan tuntui vilill4, ettd kuormituksemme on
, koska
hoitoon hakeuduttiin tavallista helpommin. Potilaita otettiin vas-

taan T-sairaalan puolivalmiissa tiloissa, hygieniapukeutuminen
vei aikaa ja alussa piti selvittdd my®s potilaiden altistusta laajem-
min. Infektio-osastolta siirrettiin muut kuin pandemiapotilaat
muille osastoille, joka lisdsi kuormitusta. Muutaman viikon kesti-

— Oli mielenkiintoista ja samalla mieleenpainuvaa huomata,
kuinka vahva velvollisuudentunto kaikilla evaleilla lopulta on.
Kukaan ei valittanut, vaan kaikilla oli tunne, etti ”timi meidin

henkei. Tiltd perustalta palkitseminen tuntuu erityisen hyvilti.
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Wiveka Kauppila och Anja Kylavalli ar tacksamma for hur deras per-
sonal stallt upp for att sjukhuset skall klara sommaren.

Mathias Luther

Kliniken hor till dem som haft det tufft i sommar. Det har varit
vildigt hett i U-sjukhusets byggnad, upp till 30 grader, och
jobbet har ocksd i dvrigt varit tungt.

— Vi har haft ungefir lika manga patienter som annars, men
ovanligt minga av dem har varit svdra fall. Dd de ligger linge inne,
som prematurerna till exempel, s& finns det sedan inte plats for de
nya patienterna. Bdde prematurintensiven och barnintensiven har
varit alldeles fullsatta.

—Det leder sedan till att vardavdelningarna far ta emot patienter
som kriver intensiv dvervakning sa situation blir svérare ddr ocksa.
Det blir en dominoeffekt.

Men personalen har stillt upp, barnkliniken har arbetat flexi-
belt 6ver avdelningsgrinserna och den har till skillnad frin andra
kliniker inte behovt anvinda studerande som vikarier.

— Viir de enda i landskapet som ger specialistvdrd for barn s&
de firdigutbildade som #r intresserade av det kommer nog till oss,
siger Kauppila.

Vikarierna ir inda ofta nya i yrket. De har fitt ett stort ansvar
sd fort de kommit in genom dorren, siger dverskiterskan.

— De har tagit det ansvaret och de har ocksa varit kapabla att
ldra sig, siger hon.

Och det behovs, for med grundutbildning och inskolning s&
tar det sex 4r att bli expert pd omradet.

\ Jaana Dalén
j‘-‘ . VSSHP:nTNJ / SuPer
N paaluottamusmies
Sananlaskukin sanoo, "ettei suutarin lapsilla ole kenkia". Té-
ma on varmasti tullut monen mieleen, kun olemme seuranneet
tyksilisten tyéterveyshuollon tilannetta. Tyéterveysladkarien
vakanssit ovat olleet pitkadn tayttdmatta ja tata kirjoittaes-
sani haku on edelleen paalla. Tyonantaja on kuluneen kesan
aikana joutunut turvautumaan yksityiseen palveluntuottajaan
jarjestaakseen lakisadteisen minimin. Tasta jarjestelysta on kii-
tettavasti tiedotettu intranetin vélityksella.
Ty6terveyshuoltolaissa saddetadn tydnantajan velvol-
lisuudesta jarjestad tyoterveyshuolto sekd sen sisallosta ja
toteuttamisesta. TyGterveyshuollon yhtend tavoitteena on ter-
veellinen ja turvallinen tyd, tydymparisto ja tydyhteiso. Tahan
tavoitteeseen padsemiseksi tulisi jarjestaa toistuvia tyépaik-

pa AUCS barnklinik.

Pussel med listor

Att gora upp arbetsavtal och
arbetslistor dr dndd en knepigare
historia idag dn for tio-femton &r
sedan.

Bild: Mathias Luther

— De nyutexaminerade virderar
sin fritid och anvinder sina méjlighe-
ter pd ett helt annat sitt 4n tidigare.

— De kan sdga att de kan jobba i juni, men sedan ha ledigt i
juli, s vill de jobba i augusti men i september har de planerat en
jordenruntresa.

— Det hir dr inte kritik — men vi méste leva med det, siger
Wiveka Kauppila.

Ingen reserv
Sommaren var knepig ocksd for resten av sjukhuset och
distriktet, sdger ledande 6verskiterska Anja Kyldvalli.

— Det fanns ungefir 70 sjukskétare for lite pi AUCS. Procen-
tuellt dr det inte s& mycket men det betydde ind4 att manga var
tvungna att gora dubbla skift och vertid.

— Jag tror att det var forsta gdngen som det
var brist pa skoterskor pd det hir sittet, siger
Kylavalli.

Hon befarar att problemet kanske inte for-
svinner nista dr i Egentliga Finland.

Bild: Mathias Luther

— Jag tror att vi borde se till att vi har mera
reservpersonal helt enkelt, sdger hon.

Nu hade man manga studerande som var
energiska och duktiga men de kan och fér dn-
dd inte gora allt som en firdigutbildad gér. D&

Gilla laget galler. Sjukskaotare Elina Hiltunen ma-
novrerar Johanna Kirves fran barnkirurgiska avdel-
ningen in i hissen.

kakaynteja ja olla tietoinen tydpaikan olosuhteista ja altisteista,
tydnkuormittavuudesta ja tydmenetelmistd. Toisena tavoitteena on
tyéntekijéiden ty6- ja toimintakyvyn ylldpitaminen, edistéminen ja
seuranta tyouran edetessa. Tavoitteena on myds tyéhon liittyvien
terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisy.

Tehtavékentta on laaja ja tavoitteet vaativia. Naihin ta-
voitteisiin pyritddn yhdessa tydsuojeluorganisaation kanssa.
Tyoterveyshuollon tehtaviin kuuluu my6s yhteistyd ulkopuolisten
toimijoiden kanssa, esimerkiksi sosiaaliviranomaisten.

Kaiken taman lisaksi tyontekijoilla on myds tarve sairastues-
saan paastd laakarin, tydterveyshoitajan tai muun asiantuntijan
vastaanotolle. Tydntekijan kannalta olisi erinomaista ja toivottavaa,
ettd 1adkari tai muu toimija olisi tietoinen tydpaikan olosuhteista
ja jopa tuntisi entuudestaan henkilén mahdollisen sairaushistorian.

Tydperaiset sairaudet kuuluvat tydterveyshuollon hoidettaviksi,
mutta muuhun sairaanhoitoonhan laki ei velvoita, vaan tydnanta-
ja voi halutessaan sita jarjestaa. Rajoitetusti nditakin palveluita on
ollut saatavilla eikd yksityinen palveluntuottajakaan ole kuluneen
kesdn aikana ongelmitta pystynyt akuuttiaikoja tarjoamaan. Meitd
onkin ohjeistettu ottamaan yhteytta omaan terveyskeskukseemme.

Mikali tydnantaja paatyy jatkossa yksityiseen palveluntuot-

Tack till personalen
fOor sommarens insats

- Alla katastrofelement fanns, men vi har klarat oss fint och kunnat uppratt-
halla patientsakerheten. Jag vet inte hur man skall kunna tillrackligt tacka
alla dem som har jobbat f6r det hér, séager dverskoterska Wiveka Kauppila

viixte belastningen pé den ordinarie personalen.

Augusti bradast

Det var vildigt hett framfor allt i U-sjukhuset medan luftkon-
ditioneringen holl T-sjukhuset svalt, i jaimforelse kallt. Men
antalet patienter var inte storre dn vanligt, utan det var ganska
lugnt bade i juni och juli. En delorsak var att alla icke-brad-
skande operationer var uppskjutna.

Hetsen pd avdelningarna har f6ljaktligen snarast forvirrats dd
sommaren gatt mot sitt slut. Samtidigt som alla avdelningar igen
dppnades och operationsverksamheten startade senast i mitten av
augusti dtervinde de studerande till skolbinken men den ordinarie
personalens semestrar fortsatte dnnu till slutet av augusti.

Pa kirurgiska barnavdelningen siger avdelningsskitare Anu
Luukkanen att tempot botjade stiga i slutet av juli. Man fick
bland annat in ménga patienter som haft olyckor med trampoli-
ner.

— Vi hoppas att allt lugnar ner sig dtminstone i mitten av sep-
tember, siger hon, och Kauppila och Kylivalli instimmer.

TGN
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> SARVESTA HARKAA

Pddluottamusmiehet kirjoittavat tdlld palstalla vuorotellen ajankohtaisista aiheista.

Lakisaateinen tyoterveyshuolto

tajaan, tulee tyoterveyshuollosta tehda seka kirjallinen sopimus
etta toimintasuunnitelma, joissa madritelldan palvelujen siséltd
ja toteuttaminen. Toimintasuunnitelma tulee myds vuosittain pai-
vittdd. Sopimuksen ja suunnitelman sisaltd ovat tarkeita ja niilla
turvataan tyontekijéiden oikeus mm. maksuttomaan tyGterveys-
huoltoon.

Johtavan tyoterveysladkarin hakuilmoituksessa haetaan
maaratietoista tydterveyspalveluiden kehittajaa ja tarjotaan kil-
pailukykyisté palkkaa, mahdollisuutta joustaviin ty6aikoihin seka
mahdollisuutta itsensa kehittamiseen. Lisaksi hakijalle tarjotaan
mahdollisuutta olla luomassa kokonaan uudenlaista toiminta-
mallia Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin tydterveyshuoltoon.
lImoitus on siis melko houkutteleva.

Toivokaamme, ettd saamme sh-piiriin téhén tehtavaan kelpoi-
suusvaatimuksissa mainitun, asiasta innostuneen erikoislaakarin,
jolla liséksi olisi kokemusta tuloksellisesta johtamisesta.

Jarjestetdan tyoterveyshuolto sitten sairaanhoitopiirin oma-
na toimintana tai hankitaan yksityiselta palveluntuottajalta,
tyksilaistenkin on korkea aika saada asianmukaiset ja toimivat
"tyokengat” jalkaansa.
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Kuva: Matti Hyyppa

Haluan tutustua mahdollisimman moniin tyoyhteisomme
jaseniin. Henkilokohtainen keskustelu on tehokas tapa
saada tietoja ja palautetta.

L aadukasta hoitoa tehokkaasti

Sairaanhoitopiirimme uusi johtaja Olli-Pekka Lehtonen tietda tavoitteiden haasteellisuuden

Matti Hyyppa

Olli-Pekka Lehtonen tuntee Varsinais-Suomen sairaanhoi-
topiirin tilanteen muun muassa aiemmista TYKSLABin ja
Tyks-Sapan toimitusjohtajan tehtivistdin. Elokuun 16.pdivind
virallisesti alkaneessa uudessa tehtivissiin hin on jo ehtinyt
kiydd keskusteluja melkein kaikkien suorien alaistensa kanssa.

Kiitoksia jo tassa vaiheessa

— Muutosten teko nidin isossa otganisaatiossa edellyttid
johtajalta aina usean vuoden sitoutumista tehtdvddnsd,
muistuttaa Olli-Pekka Lehtonen.

— Sairaanhoitopiirissd on hyviksytty jo aiemmin laaja stra-
tegia vuosiksi 2007-2015. Sen tavoitteena on tuottaa laadukasta
hoitoa tehokkaasti. Olen kiynyt siihen sisiltyvii oleellisia asioi-
ta ldpi tihdn mennessid monien henkildiden kanssa. Olen jo tissi
vaiheessa kiitollinen monille ty6tovereilleni heidin pelkistetysti
esittdmistadn mielipiteistd strategian toteuttamisessa.

— Tirkeimpii tehtdvidmme ovat tyvoimasta ja osaamises-
ta huolehtiminen seki edistyksellisen hoidon tuotantomallin
jatkuva kehittiminen. Keinoja tavoitteisiin padsemiseksi ovat
entistd tiiviimpi yhteistyd yliopiston ja ammattikorkeakou-
lun kanssa ja T-Prossa aloitetun tyon jatkaminen hoitolinjojen
kehittelyssd. Hoidon oikean tuotantomallin kehittimiseen
liittyy T-Pron lisiksi oikea tydnjako perusterveydenhuollon
kanssa, josta yhteispdivystykset ovat yksi hyvi esimerkki. Toki
tarvitsemme tavoitteidemme saavuttamiseksi osaamisen lisik-
si my6s rahaa. Uskon senkin puolen jirjestyvin, kun kunnat
vakuuttuvat siiti, ettd hoidon tuotantomallimme on oikea.
Sen arviointiperusteena ovat puolestaan omien voimavaro-
jemme tehokas kiytto seki potilaiden tarvitsemien palvelujen
turvaaminen. Emme ole olemassa siti varten, etti meidin on
vuosia ja sosiaalista hyvinvointia.

— Tavoitteiden savuttaminen edellyttdd yksituumaisuutta,
joka on saavutettavissa avoimien keskustelujen kautta.

Arvot

Olli-Pekka Lehtonen on korostanut arvojen konkretisoimi-
sen merkitysti jokaisessa tyStehtivissi ja kaikkien osalta.
ne eivit konkretisoidu kdytinndssi. Omalta osaltani tirkein
arvomme potilaslihtdisyys merkitsee muun muassa sitd, et-
ti litkkuessani sairaaloissamme pyrin aina ottamaan potilaat

huomioon ja olemaan heille ystivillinen. Lisiksi neuvon tar-
vittaessa oikean hoitopaikan loytimisessd, vastaan minulle
tuleviin potilassoittoihin ystivillisesti, ohjaan potilaat oike-
alle taholle, huolehdin osaltani palautteen hyddyntimisestd
eri yksikoissi seki katson palveluitamme ja niihin vaikuttavia

— Yleiselld tasolla potilaslihtdisyys merkitsee sitd, ettd
meidédn on entistd paremmin ja aidommin ymmirrettdvi po-
tilaan rooli ja siitd johtuvat tarpeet. Myds potilasviestinnin
merkitys korostuu jatkossa.

Raportointi tarkeaa

— Johtamisessa on mielestini oltava koko ajan kaksi tasoa.
mukanaan tuomiin haasteisiin vastaamiseen. Samaan aikaan
meiddn on tiedettdvd, mitd ja miten pdivittdin toimitaan.
Siksi raportointiamme on kehitettivi. Me tiedimme

esimerkiksi tilinpadtoksen ja  henkildstokertomuksen
perusteella, miten onnistunutta toimintamme on niiltd
osin ollut. Sen sijaan emme tiedd tarkkaan edelld mainitun
toiminta-ajatuksemme toteutumisesta. Se on kylld oman

raportointinsa arvoinen asia monessakin suhteessa.

Tyota riittdd

Arvot — strategia - edistykselliset hoidon tuotantomallit —
raportoinnit — hyvi johtaminen. Tdmd ajatusketju tulee selvisti
ilmi Olli-Pekka Lehtosen pohdinnoista. Kun ketjuun lisitézin
omistajien mielipiteet ja tavoitteet sekd toiminnassa vilcti-
mittdmien yhteistybkumppanien panos, alkaa kokonaisuus
hahmottua. Kuntien ja yhteistydorganisaatioiden osuus kehit-
timistydssi on luonnollisesti merkittivi.

— Kunnat ovat omistajiamme. Siksi on erityisen tirkead,
ettd ne voivat luottaa haluumme ja kykyymme tehdi kaikki
voitava vieston terveyden eteen siten, ettd omistajakuntiem-
me voimavarat ovat mahdollisimman optimaalisessa kdytossi.
Sairaanhoidon ammattilaisten on liiankin helppo verhota asiat
ammattitermien taakse. Luottamus edellyttdd lipindkyvyyttd
kaikissa toimissa ja joka tasolla.

— Esimerkkeind yhteistyskumppaniemme suuresta merki-
tyksestd omien tavoitteidemme toteuttamisessa ovat yliopisto
ja ammattikorkeakoulu. Ne antavat meille merkittivin etu-
lydntiaseman rekrytoinneissa. Toisaalta emme voi silyttii titi

pystyttivi konkreettisin teoin luomaan sellainen kuva itses-

timme tynantajana, ettd se vastaa uusien ikidluokkien arvoja.
Meiddn on pystyttivi osoittamaan vilittivimme heisté esimer-

sessa, huono yhteiso on kaikkien kannalta kamala asia. Hyvin
tydyhteison kehittimisessi tarvitaan kaikkien panosta. Hyvit
kdytostavat sekd toisten huomioon ottaminen ja auttaminen
ovat halun kysymyksid. Hyvi tydyhteiso kylld palkitsee jd-
senensid monin tavoin.

”Olen tylsa kaveri”

Olli-Pekka Lehtonen vastaa henkilazn koskevaan kysymykseen
hieman yllattivisti. Haastattelija hikeltyy — kuulinko oikein.
Kylld kuulin. Tylsyyden perusteeksi uusi johtajamme ilmoittaa
sen, ettei hin osaa soittaa ja laulaminen on hineltd ehdottomasti
ja moneen kertaan kielletty.

— Sen sijaan uin joka aamu, vaeltelen usein luonnossa, har-
rastan pitkdn matkan purjehdusta ja opiskelen kielid.

— Than vakavasti ottaen, olen kylld henkiléni melko asiakes-
keinen. Yritin, ehki juuri siitd syysti, oppia jatkuvasti tuntemaan
itseni paremmin. Tavoitteenani on tietenkin kehittyd ihmiseni.
Otan mielellini vastaan palautetta timinkin tydni tukemiseksi.
Loytoretki itseen olisi varmaan sitd aiemmin harrastamattomalle-
kin mielenkiintoinen ja hyddyllinen kokemus.

— Pyrin tutustumaan koko ajan tydyhteissmme ihmisiin.
Kiydessini vaikkapa TYKSin ruokalassa pyydin usein saada
istua minulle tuntemattomien ihmisten pdytain. Henkilokoh-
tainen keskustelu on tehokas tapa saada tietoja ja palautetta.
Toivon, etti jokainen uskaltaa jatkossakin "avata sydintiin”
ndissd epdvirallisissa poytikeskusteluissa.

Tutustuminen jatkuu

Strategisen ja operatiivisen johtamisen lisiksi Olli-Pekka
Lehtosen on kiytivi vield monella tutustumis- ja informaa-
tiokdynnilla.

— Keskustelut suorien alaistenikin kanssa jatkuvat vield.
Lisiksi kidyn lahitulevaisuudessa tutustumassa moniin yksik-
koihimme, keskustelen omistajakuntiemme johtajien kanssa
ja vierailen mydos eri terveyskeskuksissa. Tyoni on alussa, ja
lihitavoitteiden saavuttaminenkin vie vuosia. Toivon, etti te
kaikki voisitte olla tiydelld sydimelld mukana esille tuomieni
periaatteiden noudattamisessa ja tavoitteiden saavuttamisessa.
Me tismennimme niitd jatkuvasti avoimella keskustelulla, jos-
sa kaikki voivat olla mukana, muistuttaa Olli-Pekka Lehtonen.



10 HOSPITAALI

Tyopaallikko Tapani
Kosonen valvoo U-
sairaalan korjaustoita.
Tassa on menossa 10.
kerroksen osaston suih-
kutilojen taydellinen
lattiakorjaus. Vesi oli
kastellut koko lattia-
laatan ja lattiasta piti
irrottaa kaikki sementti
vélipohjaan asti ennen
kuivausta. Viemariput-
ket ja lattiakaivot uu-
sittiin. Lehden painoon
mennessa lattiassa oli
jo uusi betonikerros,
vesieristys ja muovi-
matto. Tyomaan laajuu-
den takia koko osasto
oli suljettuna useita
viikkoja.

Kuvat: Esa Halsinaho

Putkirikkoja, vesivahinkoja,
home-epailyja...

U-sairaalan kunto kestopuheenaiheena

Esa Halsinaho

TYKSin U-sairaalan tilojen huono kunto ja siitd johtuvat
ongelmat ovat puhuttaneet jo pitkiin niin henkilskuntaa
kuin potilaitakin. Kesilomakauden jilkeen asia nousi
jalleen my6s sanomalehtien palstoille.

Jo vuonna 2002 tehty U-sairaalan talotekninen selvitys
puhuu karua kieltdin: "LVIS-tekniikka on elinkaarensa piissi
ja putkistojen kunto alkaa olla kriittinen. Ilmanvaihtojirjes-
telmi ei vastaa teknisilti ratkaisuiltaan eiki kiyttokunnoltaan
nykyaikaisen tutkimussairaalan vaatimuksia”.

Ja lopuksi selvityksen tehneet arkkitehdit ja insindorit
lausuvat, ettd "U-sairaala on talotekniikan osalta elinkaarensa
loppupuolella ja myds vesi-, viemiiri- ja sairaalakaasuputkisto-
jen todennikdinen kiyttoiki on ylitetty”. Niin siis kahdeksan
vuotta sitten.

Jatkuva tyomaa
U-sairaalan ongelmat tulevat vastaan joka piivi.

— Teemme parhaillaan korjauksia viidelld osastolla, hin
kertoi elokuun puolivilissi. Niistd kaksi osastoa oli joutunut
muuttamaan muualle korjaustdiden tieltd.

Kateeksi ei kidy urologian osastoa 213, joka joutui
muuttamaan periti kolme kertaa, ensin 10. kerroksesta kah-
deksanteen, sitten kuudenteen ja lopulta T-sairaalaan, jossa se
saanee olla nyt vihin pitempdin.

Kymmenennen kerroksen osastotilat ovat olleet suljettuna,
mutta saadaan kohta kiyttoon. Syyskuun alussa sielld valettiin
uutta betonia kosteudesta kuivattujen suihkutilojen lattioihin.

Ja lisiid kohteita oli jo tiedossa. Osastolla 312 viidennessi
kerroksessa pitiisi korjata potilashuone. Ty on kuitenkin niin

vaativa, ettd huoneen ympiristd pitid rauhoittaa melko laajasti,

Osastolla 312 tyos-
kenteleva katilo
Paivi Pietari toivoo
paattajilta ratkai-
suja U-sairaalassa
toimivien yksikoi-
den tulevista tyo-
tiloista. Hanenkin
osastollaan on
suihkutila poissa
kaytosta tutkimus-
6ydosten takia.

miki kiytinnossi tarkoittaa taas osaston osittaista sulkemista.
— Tilat asettavat rajansa. Emme voi korjata kovin montaa
kohdetta yhtid aikaa, Kosonen toteaa.
U-sairaalassa on jatkuvasti toissd 8-10 ulkopuolista kor-
jausmiestd. Korjauksiin kuluu noin puoli miljoonaa euroa
vuodessa.

Putket pettavat, lampo karkaa
Haastatteluviikolla viemiriputki oli pettinyt osastolla

kustannukset. Lisiksi pitdd laskea oman tyon useiden
tuntien suunnittelu- ja kokousaika.

Viemiriputket ovat varsinkin alapiistiin usein tdysin tu-
kossa. Katoilta alas johtavat sadevesiputket ovat puolestaan
ruostuneet ja padstavit joskus valumavesii sisitiloihin. — U-
sairaalassa on kymmenii kilometreji putkia, joten ongelmaa ei
korjata noin vain, Kosonen sanoo.

U-sairaalan ongelmat aiheutuvat osin siitd, ettd mir-
kitiloissa ei alun perin ole ollut vesieristyksid, kun niitd ei
1960-luvulla vaadittu. 1980-luvulla lattioita eristettiin padl-
lystimilld kaakelit epoksimassalla. Nyt nekin pinnat pettivit
ja vahinkoja korjataan poistamalla kaikki lattiamateriaali ja
vield kostunut betonikin sen alta.

— Ilmastointi on aivan riittdmdton. Suihkutiloja kiyte-
tddn niin paljon, ettd ne eivit koskaan ehdi kuivua kokonaan,
Kosonen sanoo. U-sairaalan ilmastoinnin pitdisi kierrittdd
suunnilleen nelinkertainen ilmaméiri vastatakseen nykyisid
vaatimuksia.

U-sairaala on my0s energiasyoppo. Seindt ovat ohuet ja
eristettd vihin. Vanhanaikaiset ikkunat eivit piddtd lim-
pod ja niiden puitteet vuotavat. Elementtien vilissd on jopa

Viemariputket
ovat usein
taynna "mon-
jaa”. Niinpa
jatevesi etsii

tain muualta.

ulospdasyn jos-

lipindkyvid rakoja. Rakennuksessa ei ole limmon talteenotto-
p y )
jarjestelmai.

Sisailman laatu huolen aiheena

Suojelupiillikké Henrik Jalo niyttdd taulukkoa, josta
selvidd, ettd U-sairaalassa on tutkittu 49 sisiilmaniytet-
td home-epdilyn takia kuluvan vuoden tammi-kesikuun
Niistd
erittdin runsaasti bakteereja, aktinomykeetteji tai muuta

aikana. neljdssitoista  todettiin  runsaasti tai
sienikasvustoa.

— Tdmi kylld tyollistdd aika paljon. Epiily johtaa 5-8
hengen sisdilmatyéryhmin kokoontumiseen, jossa sovitaan
toimenpiteistd. Kohteesta otetaan homeniytteet, paikalla pi-
detddn katselmustilaisuus ja mitataan pintakosteus. Jos kohde
on kostea, alkaa sen kuivatus ja alue suljetaan viikoiksi, Jalo
kertoo.

Tydsuojeluun tulee piivittiin yhteydenottoja, jotka kos-
kevat sisdilman laatua. Usein epiilldin sisdilman aiheuttavan
sairauspoissaoloja ja niitd selvitellddn tyoterveyshuollossa.
Jalon mukaan vieli ei kuitenkaan ole selvii niyttdi syy-seura-
us-suhteista. Kaksi ammattitautiepiilyi on kuitenkin edennyt
jo vakuutusyhtion kisittelyyn saakka.

— Epiilyt otetaan vakavasti, Jalo vakuuttaa. — Aina, kun
joku ilmoittaa mahdollisista huonon sisdilman aiheuttamista
oireista kdynnistimme prosessin. Teemme kyseisen tyoyksikon
henkilostolle kyselyn, jossa kysymme nimettomisti tydym-
piriston fyysisti laatua, koettuja oireita ja niiden alkuperii,
sairastamisia, tydjirjestelyji seki tydyhteison toimintaa.

Kyselylld saadaan hyvi yleiskuva, koska lihes kaikki tyon-
tekijit yleensid vastaavat siihen. Kyselyn tulokset ja seuranneet
toimenpiteet raportoidaan lopuksi yksikon henkilokunnalle.

Ei mikaan "homepesa”

Vaikka monet tydntekijit kokevat oirehtivansa, suojelupiil-
likké Henrik Jalo ei leimaa U-sairaalaa "homepesiksi”. Ki-
virakennuksena se ei onneksi ole paras kasvualusta homeille.
Ongelmat ovat paikallisia ja korjattavissa.

jatkossa, hin huomauttaa.

Kukaan ei vield tiedd U-sairaalan tulevaa kdyttod. Sai-
raanhoitopiirin investointisuunnitelmassa on korvaavaa
vuoteen 2016 saakka. Uudisrakennukseen sijoitettaisiin ny-
kyisten naisten-, lasten- seki korva-, neni- ja kurkkutautien
erikoisalojen potilashoito. Paitostd uudisrakentamisesta ei ole
kuitenkaan tehty.

Sairaanhoitopiirin hallitukselle valmistellaan parhaillaan
sen pyytimii suunnitelmaa piirin omistamien tilojen kohta-
losta. Suunnitelma esiteltineen vield kuluvan vuoden aikana.

Henkilokunta huolissaan

Vuodesta 1997 U-sairaalassa tydskennellyt kitils Paivi
Pietari nosti “kissan poydille” elokuussa kirjoittamalla
tyopaikkansa tilanteesta lehtien mielipidesivuilla.

- Tilanne on koko ajan huonontunut. Tiilli vain korjataan
vikoja, mutta ei tehdd mitddn perusteellisempia remontteja.
Henkilokunta on huolissaan terveytensi puolesta ja herkim-
mit potilaatkin reagoivat, aivastuttaa, on silmien drsytysti ja
tukkoista oloa, hin kertoo.

- Ymmirrin kylld, ettd rahaa menee nyt paljon uuden
rakentamiseen. Olisi kuitenkin kohtuullista, ettd pddttdjit an-
taisivat tietoa, kuinka kauan meidin pitdd tehdid toitd niissd
olosuhteissa. Epitietoisuus vaikuttaa jaksamiseen ja tydtehoon.
Thmiset pitiid ottaa vakavasti, kun heilld on oireita. Kukaan ei

valita turhaan, Pietari sanoo.

Valurautakin hal-
keaa, kun putki
ruostuu sisalta.




TURUN YLIOPISTOLLINEN KESKUSSAIRAALA
Anestesiologian, tehohoidon,
ensihoidon ja kivunhoidon klinikka

Pajukoski Johanna, ladkintavahtimestari............... 1.7.

Fysiatrian yksikko

Mikkonen Pia, fysioterapeutti
Vahalahti Anne, fysioterapeutti
Keuhkosairauksien klinikka

Liukkonen Riika, erikoisIaakari .............ocerrreeernens 6.9.
e 1.9,
w19
Vuolle Marika, sairaanhoitaja............ccoceeuvreerieenens 1.9.

Neva Karoliina, sairaanhoitaja
Virtanen Melina, sairaanhoitaja

Kirurgian klinikka

Autio Auli, sosiaalityOntekijd ...........coueruvrerriinnens 1.8.
..318.

Hanninen Heidi, sairaanhoitaja ....
Jalkanen Siiri, sairaanhoitaja
Jussinniemi Maarit, perushoitaja
Kokkonen Misa, erikoistuva laakari ..
Lehtoranta Tuomas, erikoistuva laakari.
Nyberg Sanna, sairaanhoitaja...........
Oranen Toni, laakintavahtimestari.....

Pentila Anu, laakintavahtimestari varahenkilo..... 30.8.

Korva-, nena- ja kurkkutautien klinikka
Kauppinen Hel, sairaanhoitaja
Mirel Tary, sairaanhoitaja..........
Mustonen Maarit, osastonhoitaja ....
Tallgvist Heli, sairaanhoitaja varahenkild..
Toivonen Kirsi, sairaanhoitaja
Kuntoutusklinikka

Gustafsson Eeva, puheterapeutti, 50 %.........c........ 1.9.

Laitoshuolto

Liukku Virpi [aitoshuoltaja ...........eeeerevereeeerneeennes 31.5.
Nikander Marketta, laitoshuollon suunnittelija...... 1.6.

Sjoman Katri, tyonjohtaja
Vuori Maarit, toimistosihteeri...
Lastentautien klinikka

Mertsola Jussi, yliladkari
Olli-Lahdesmaki Tuire, erikoislaakari.
Naistentautien ja synnytysten klinikka

Niiranen Sanna, Katilo .........ocveeveveeerveeeesereennnns 1.10.
Sevelius Petronella, katilo.........cocevverernrereernenns 1.7.

Neurologian klinikka
Roine Risto O., ylildakari
Ortopedian ja traumatologian klinikka

Pappinen Joonatan, erikoistuva laakari.................. 1.9.
Silvan Sanna, sairaanhoitaja ..28.7.
Virrasoja Hanne, sairaanhoitaja.... .. 2.8.

N
.15,
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Silmatautien klinikka

Viherkoski-Valtonen Nina, sairaanhoitaja.............. 1.8.
Sisatautien klinikka

Kuivalainen Anne, sairaanhoitaja............c..eeeenneees 1.7.
Laaksonen Heli-Johanna, osastonsihteeri............ 15.2.
Soderman Anne, perushoitaja........eeeeeeeereennnees 31.5.

Suusairauksien klinikka

Giirsoy Mervi, erikoistuva [33Kari ..........vvorereerreenn. 2.8.

Syopatautien klinikka

Andersson Mikaela, sairaanhoitaja ...........ccoe.ceue.. 1.8.

Hirvonen Outi, erikoislaakari .
Uutinen Laura, rontgenhoitaja .......c.o...oveeeneeeennes .
Teknisten palveluiden tulosyksikko

Eskola Kalle, ammattimies..........cccoevrerrerrerrnnns 16.8.

TYKS VAKKA-SUOMEN SAIRAALA

Haarala Mervi, ylil3aKari.........ovveereereerereerrerernnes 1.9.

LOIMAAN ALUESAIRAALA
Hallinto

Salo-Sirkid Arja, ylihoitaja.........ccoccemeruvrnrriienenns 1.10.

SALON ALUESAIRAALA
Leikkausyksikko

Pelttari Maria, sairaanhoitaja .........c.oc.eeeernreernnees 1.8.

Sisatautiyksikko
Lonnquist Siru, sairaanhoitaja ......

Metsénpera Johanna, sairaanhoitaja .1.9.
OjalaTanja, sairaanhoitaja ............crreerreerereeereens 1.9.
PSYKIATRIAN TULOSALUE

Vayrynen Tommi, YIAEKAEN ......o.vereeeeereerereesreennns 1.9.

TYKS-SAPA-LIIKELAITOS
Kliinisen neurofysiologian yksikkd

Haapasalo Mari, laboratoriohoitaja................... 30.8.
Patologian yksikko
Liikanen Kati, laboratoriohoitaja ...........ccouceeenns 1.7.

Varsinais-Suomen kuvantamiskeskus

Hallenberg Mira, rontgenhoitaja ..........cccccoocnennees 1.8.

Hermonen Sari, apulaisosastonhoitaja .
Liljestrdm Kristiina, osastonyliléakari ...
Sormaala Markus, erikois|aakari...................ooeeee. 19 7.

Tahvanainen Joni, rontgenhoitaja............cc.veeeennes 1.8.
Varsinais-Suomen laakehuolto

Eeva Marjatta, farmaseutti...........c..covceeecrvncrennenns 6.9.
Jarvinen Helena, farmaseutti.............covvereeeerereennns 1.9.
VSSHP HALLINTOKESKUS

Henkilostotoimisto

Kahilainen Marjut, henkildstosihteeri.................. 1.11.

Keskusarkisto

Mattila Anne, hallintovirkailija ...........c.coecvvrerenenns 1.8.
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. Turun yliopisto
University of TurkL

Hoitotieteen 1. Alumni-péiva ke 27.10.2010
Tyéelamaan sijoittumisen taidot

Paikka: Arje Scheinin -Sali, Dentalia, Lemminkaisenkatu 2, Turku

(rakennus T32: http://www.utu.fi/kartta/kampuskartta.htm)
Puheenjohtajana yliopistotutkija Helja Lundgren-Laine, Turun yliopisto, hoitotieteen laitos

Klo 12.00 - 12.15 Teemapdivan avaus
Professori Helena Leino-Kilpi, Turun yliopisto, hoitotieteen laitos

Klo 12.15 - 13.00 Tiedolla johtaminen
Dosentti Jorma Lehtimé&ki, Turun yliopisto, taloustieteen laitos

13.00 - 13.45 Itsensa johtaminen ja sisdinen yrittéjyys
Professori Jarna Heinonen, Turun kauppakorkeakoulu, TSE Entre, Turun yliopisto

Klo 13.45 - 14.15 Kahvitarjoilu

Klo 14.15 - 15.00 Hoitotieteilijéiden taloudellinen edunvalvonta
FT, THM Paivi Ovaskainen, Tehy

Klo 15.00 - 15.45 Tarvitaanko hoitotieteeseen tdydennyskoulutusta?
*Johtamisen nékdkulma: Dosentti Seija Arve, Turun yliopisto, hoitotieteen laitos / Turun kaupunki
*Kliinisen hoitotieteen ja gerontologisen hoitotieteen nékdkulma:

Professorit Sanna Salanteré ja Riitta Suhonen, Turun yliopisto, hoitotieteen laitos
*Hoitotieteen didaktiikan nakdkulma: TtT Leena Salminen, Turun yliopisto, hoitotieteen laitos

Klo 15.45 - 16.00 Teemapdivan loppusanat
Yliopistotutkija Heljéa Lundgren-Laine, Turun yliopisto, hoitotieteen laitos
Olet lampimasti tervetullut! Tilaisuuteen on vapaa paasy.
limoittautumiset 13.10.2010 mennessa Anna Axelinille, anmaax(at)utu.fi

Hoitotieteen laitos ® Department of Nursing Science
Lemminkaisenkatu 1, FI-20520 Turku, Finland ® www.med.utu.fi’hoitotiede
K Puhelin/Telephone +358 (0)2 333 8401 ¢ Faksi/Fax +358 (0)2 333 8400

O — TV

18.6.2010 oli aika kiitelld ja kiitedd. Kiitos muistamisesta. Aznja, os. 234.

Pirkko Hirsimdiki, mzmalaxo/ubzologz, TYKS-SAPA liikelaitos, pzztologmn pah/elualue

» TUORE KASVO

Innolla kohti tulevaa

Kuva: Olli Vahalahti

Teksti: Juha Syrja

— Tyoyhteiso tuntuu oikein innostavalta, dynaamiselta ja
kannustavalta. Alku on ollut mukava, kertoilee Loimaan
aluesairaalan uusi ylihoitaja Arja Salo-Sirkid.

Elokuun alussa taloon tullut Arja Salo-Sirkii on syyskuun
loppuun asti tarkkaan ottaen ylihoitajan sijainen. Edellinen
ylihoitaja Paula Saari jdi elikkeelle syys-lokakuun vaihteessa,
jolloin Arja aloittaa virallisesti uutena ylihoitajana.

Loimaan aluesairaala on Arjalle aivan uusi tuttavuus, mut-
ta Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin palveluksessa hin ehti
olla 1990-luvun alusta vuoteen 2006. Tuolloin tydpaikkana oli
Halikon sairaala.

—Nelisen vuotta sitten siirryin perusterveydenhuoltoon ja
olin jonkin aikaa myds kunnan sosiaalitoimessa lihijohto- ja
hallinnollisissa tehtivissi. Tyoskenneltydni ensin vuosikau-
det erikoissairaanhoidon psykiatrisella puolella ja viimeksi
perusterveydenhuollossa halusin nyt tutustua myds erikois-
sairaanhoidon tihdn puoleen. Sekin houkutteli, ettd Loimaan
aluesairaala on suhteellisen pieni sairaala, jossa on mahdollista
tuntea kunnolla suurin osa tyontekijdista.

Loimaallakin on tunnetusti menossa monenlaisia
muutoksia. Arjan mielestd muutokset kannattaa nihdd mah-
dollisuuksina, jotka on osattava hyodyntdd.

- Olen aina pitdnyt itseni kehittiimisestﬁ hoitotytin ke-

Sisdtautiosaston remontti valmistuu ndilld nikymin vuoden

loppuun mennessi. Terveyskeskuksen vuodeosasto siirtyy
ndind pdivind sairaalamme naistentautien ja synnytysosaston
entisiin tiloihin. Eli yhteisty perusterveydenhuollon kanssa
kehittyy sairaanhoitopiirin strategian mukaisesti. Resursseja
kohdennetaan yhid enemmiin polikliiniseen toimintaan. Syys-
kuussa alkaa kardiologin vastaanotto, ensi vuoden alussa taas
alkavat hematologin ja silmilidikirin vastaanotot ja niin edel-
leen, Arja listaa lihiaikojen muutoksia ja palvelujen lisdyksii.

Haasteita piisaa
Uudet pomot tuovat aina tullessaan jotain uutta. Mitd uutta
sind aiot tuoda mukanasi?

— Toivon etti saisimme potilaskeskeisyyden lisiksi ke-
hitettyd entistd enemmin nidyttoon perustuvaa hoitotyGta.
Hoidon vaikuttavuuteen on kiinnitettdvi aina vain enemmin
huomiota, ja sithen tarvitsemme uusia selkeitd mittareita.

— Toivon tietenkin, ettd saamme tinne myos tule-
vaisuudessa riittdvisti osaavaa henkilostod. Meidin on
kehitettivi urakehitysti tukevia toimenpiteitd, jotta timi olisi
siinikin suhteessa mahdollisimman vetovoimainen tyopaikka
hoitohenkilskunnalle. Tirked tehtivini on resurssien varmis-
taminen ja henkilskunnan motivointi yhteistyossd muiden
esimiesten kanssa. Onhan niitd haasteita, mutta juuri ne teke-
viit tydn mielenkiintoiseksi.

Haastattelupiivind Arja Salo-Sirkiilld on uudessa tyo-
paikassaan tyopiivid takana kuukauden verran. Millainen
ndyttdisi olevan tyypillinen tyGpaiva?

Uusi ylihoitaja Arja Salo-Sirkia haluaa omalta osaltaan vaikuttaa
siihen, etta Loimaan aluesairaala on tulevaisuudessa yha vetovoi-
maisempi tyopaikka.

—Suunnittelu-, seuranta- ja arviointipalavereita on tieten-
kin paljon oman henkilskunnan ja esimerkiksi piirin muiden
ylihoitajien kanssa. Siihen piille tulevat muun muassa eri-
koissairaanhoidon erikoisalakohtaiset johtoryhmit ja sairaalan
johtoryhmi. Henkilostohallinto sekd kaikenlainen hoitotyon
kehittiminen ja tukeminen vievit luonnollisesti suuren osan
tyOajastani. Sairaalan sisiinen moniammatillinen yhteistys on
minun heinidni.

— Odotan innolla tulevaisuutta. Uusiin asioihin perehty-
minen ja henkilékuntaan tutustuminen ottavat oman aikansa.

Entipi sitten vapaa-aika? Kuinka lataa akkujaan Loimaan
aluesairaalan uusi ylihoitaja?

— Kuuntelen musiikkia ja luen. Molemmissa olen lihes
kaikkiruokainen, Arja sanoo.
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lloista pesisvakea vas: Anniina Rintala, Heli
Jessen-Juhler, Teija Viinikainen, Kirsi Ulla-
konoja, Miia Myllynen, Susanna Nurmi, Mikko
Laitila, Kosti Koivisto-Kokko, Emmi Ylikoski ja
Mirkka Talsi. Lisaksi varsinaiseen pesisjouk-
kueeseen kuuluvat Katja Laaksonen, Jaakko
Matomaki, Johanna Moilanen, Tero Peltomaa,
Jenni Tenhunen ja Juha Tihleman. Harraste-
lijakokoonpanossa on vaihtelevasti mukana
25-35 pelaajaa.

Kuvat: Markku Naveri

Rapsa kateen ja kentalle

Pesis on puulaakilajien kunkku

Markku Naveri

Suomen kansallispeliksikin mainittu pesipallo on myds
suosittu puulaakilaji. Turussa firmapesiksen mitaleista on
kamppailtu yhtijaksoisesti jo 26 vuotta, ja TYKS on ollut
mukana mittel6issd lihes aina. Eikd ilman mainetekoja,
silld palkintokaappiin on saatu tidytettd aina voittopyttyi
mydten.

TYKSin pesisjoukkue osallistuu vuosittain myos keskus-
sairaaloiden SM-turnaukseen.
raa pesipallojoukkueen dynamo Susanna Nurmi, kirurgian
klinikan leikkausosaston sairaanhoitaja. Mitaleitakin on toki
tuomisina ollut, ja mitalikamppailuihin ylletddn harva se vuo-
si. Tdnd vuonna kisat kiytiin Seinijoella elokuun lopussa, ja
joukkueemme notkahti loukkaantumisten sivyttimissi tur-
nauksessa kuudenneksi TAYSin napatessa mestaruuden.

Susanna tietdd mistd puhuu, silld hin on vaikuttanut jo
vuosia paitsi pesisjaoston vetdjind myds joukkueenjohtajana,
pelinjohtajana ja valmentajana.

Joukkueen kantaviin voimiin lukeutuu Mikko Laitila,
lastenklinikan osasto 412:n sairaanhoitaja, joka tuli Turkuun
viitisen vuotta sitten.

— Vastaanotto joukkueessa oli erittdin positiivi-
nen, vaikkei taustojani tiedettykdin. Mikko on nimittdin
”puoliammattilainen”, silld pelikokemusta on karttunut Ni-
vala-Pesiksesti, Porin Pesikarhuista sekd Turku-Pesiksesti.
Pesiipalloa Mikko viittdd harrastaneensa pienen ikinsi.

Taidot eivat ratkaise
Vaikka Susannakin on pelannut Linnen Pallossa ja Turku-
Pesiksessd, sekd hin ectd Mikko painottavat, etti TYKSin
joukkueessa ovet ovat avoinna kaikille pelitaidoista
riippumatta. Ja kaikkia myds opastetaan ja ohjataan
pesipallon saloihin. Useimpien mukanaolijoiden pesipallo-
kokemus rajoittuukin kouluaikojen peleihin.

Kauden avauspalavereissa aina keskustellaan, lihdetdin-
ko mitalijahtiin tyyliin "parhaat pelaavat”, mutta sopu loytyy
nopeasti: kyse on harrastuksesta ja hauskanpidosta, joten

kaikki pelaavat. Mailaa ei puserreta hampaat irvessi. Lisiksi
firmapesiksessi ovat voimassa harrastepesiksen sdinndt, jotka
poikkeavat aika lailla varsinaisen kilpapesiksen siinnoisti, mi-
ki osaltaan helpottaa pelaamista.

Tinid vuonna harjoituksissa on parhaimmillaan ollut rei-
sdistdkin riippuen

Joukkue harjoittelee huhtikuusta lokakuuhun seki pelaa
my0Gs haaste- ja harjoituspeleji. Vastustajia ovat mm. Tu-
run yliopiston ja ensiapupoliklinikan joukkueet. TYKSissi
on muitakin peliporukoita, esim. naistenklinikalla on ollut
omansa, samoin aikuisten teho-osastolla ja kirurgian klinikan
leikkaussalilla. Sairaanhoitopiirin muissa sairaaloissa ei Susan-
nan tietimin mukaan sidnnollistd pesistoimintaa nykyisin ole.
Loimaalla palloa on joskus miiskitty.

Monipuolinen laji
Puulaakipesipallo ei verota harrastajien kukkaroa, vaan
TYKSin henkilokuntaneuvosto tukee toimintaa kuntojaos-

Merkki paalla.
Kesakuussa kaa-
tui Affecto fir-
mapesiksen ot-
telussa komeasti
juoksuin 14-4.
Sarja on viela
kesken, mutta
joukkueemme
sijoittuuu lop-
putuloksissa
kitkerasti nel-
janneksi.

— Vilineet saadaan osin hankittua, mutta ihan kattava
korvausjirjestelmd ei ole, etenkddn turnausmatkojen ja vakuu-
tusten osalta, Susanna kertoo ja muistuttaa, ettd kyse on mydos
tyonantajakuvasta. Talon kuntotoiminta tulisi nihdd henkisen
ja fyysisen hyvinvoinnin edistdjind sekd tyossi jaksamisen ja
motivaationkin lisddjini. Pesisjoukkue on TYKSin edustus-
joukkue, ja tuskinpa kukaan mielelldin maksaa itse siitd, ettd
kamppailee TYKSin virien puolesta.

Pesipallon arvostus on viime vuosina ollut varsin vaihtele-
vaa, mutta miki veté lajin pariin?

— Se on hieno, monipuolinen pallopeli, joka vaatii no-
peutta, mutta se on myds dlypeli: taktiikka on hallictava
ja merkkeji osattava tulkita, Mikko maalailee. Susanna on
kana avoimia, mukavia ja sosiaalisia ihmisid, kaikista sairaalan
ammattiryhmistd. Ja joukkueen vahvuushan on, etti kaikki
saavat pelata.




