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Sairas U-sairaala

Tyoterveyshuolto kysyi helmi-maaliskuussa
TYKSin U-sairaalan henkilokunnalta raken-
nuksen sisdilmaongelmista mahdollisesti
johtuvista oireista. Kartoituksen toteutti
erikoislaakari Tuula Putus, tunnettu ja tun-
nustettu sisdilmaongelmien asiantuntija.
Kyselyyn vastasi kaikkiaan perati 1068
tyontekijaa, useimmat omalla nimellaan.

Tuloksista kerrottiin tiedotustilaisuudessa 7.

huhtikuuta.

Lue lisad >> sivu 5

Juha Gronroos on uusi
kirurgian klinikan yli-

1aakari

Huhtikuun alussa kirurgian klinikan
ylilaakarina aloittanut Juha Grénroos, 50,
pitad Tyksin organisaatiouudistusta suurena
ponnistuksena. Uudistuksen jdlkeen ei ole
enad nykymuotoisia klinikoita, vaan potilaat
hoidetaan toimialueilla, joita palvelualueet
tukevat.

Lue lisaa >> sivu 8
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Netti on tyonhaun
tata paivaa

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri liittyi vuoden-
vaihteessa valtakunnallisen Kuntarekry.fi-palvelun
kayttajiin. Kyseessa on verkkopalvelu tyonhaki-
joille ja kuntatyénantajille. Syksylla 2010 avatussa
palvelussa kunnat ja kuntayhtymat voivat ilmoit-
taa avoimista tyopaikoistaan, myos sijaisuuksista.

Lue lisaa >> sivu 13
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Piirin ymparistoohjelma ajan tasalle

Turun Sanomissa oli maaliskuussa juttu TYKSin paperin-
kerdyksesta, joka ei vastaa taman paivan vaatimuksia.
Jutussa mainittiin, ettd myds ymparistdohjelmaa uudis-
tetaan.

Hallitus hyvaksyi vuonna 2006 edellisen ymparist6-
ohjelman vuosille 2007-2008 ja jatkossa se piti laatia
aina yhden valtuustokauden ajaksi. Ymparistdohjelma oli
kunnianhimoinen ja sen toteuttaminen taysimittaisesti
olisi edellyttanyt mittavaa panostusta ymparisttyohon.
Ohjelmaa on kuitenkin viety eteenpéin kéytossa olleilla
resursseilla normaalin toiminnan ohessa.

Siksi tyo ei ole ollut jarjestelmallista eika sité ole
riittavasti dokumentoitu. Pelkéstadn TYKSin alueella on
aloitettu loisteputkien kerdys, lasin kerdys, ladkejtteiden
keruu, ESR -romun kerdys ja havitys hallitusti, hankittu
kirurgisen sairaalan jaahdyttava jatesailio seka korjattu
U- ja A-sairaaloiden huoltopihat. Lisaksi jateohjeet uu-
sittiin 2007 ja ymparistotilinpaatokset on tehty neljalta
viime vuodelta.
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T-2 projektissa havaittiin ympéristdasioiden organisoi-
misen tarve uudessa organisaatiossa nykyista paremmin.
Siksi perustettiin ympéristdryhma, johon valittiin Kari
Kandelberg, Esa Halsinaho, Hannu Makinen, Ritva Kosklin,
Marianne Routamaa, Tapio J. Korhonen ja Merja Tupala.
Naiden lisaksi ryhmaan kuuluu tekniikan edustaja, suoje-
lupaallikkd Henrik Jalo, henkilokuntaneuvoston ja ay-vaen
edustajat. Ohjelman projektipaallikkdna on Paivi Henttula,
joka oli myds tekeméassa edellista ohjelmaa.

Kokonaan uutta, puhtaalta pdydalta alkavaa oh-
jelmaa ei haluttu tehda, koska edellisenkin ohjelman
tavoitteet olivat toteuttamatta. Siksi paddyttiin siihen,
ettd tarkennetaan edellisen ohjelman tavoitteita. Edel-
lisen ohjelman valmistumisen jélkeen on lainsaadantd
muuttunut, tyontekijoiden ymparistotietoisuus lisaanty-
nyt ja ehka myds ympéristdasioiden painoarvo paatok-
senteossa kasvanut.

Ohjelmassa madritelldan konkreettiset ympéristo-
tehtévat, joilla on vastuutettu toimija ja joiden kustan-
nukset on arvioitu. Hyvakin ohjelma jaa toteuttamatta,
jos tekijoilla ei ole resursseja.

Samalla tavoitteena on saada ymparistdasioiden
hoito jérjestelmélliseksi osaksi sairaanhoitopiirin nor-
maalia toimintaa. Haasteelliseksi tehtdvan tekee se,
ettd pitdisi pystya saavuttamaan kaikki tyontekijat ja
muuttamaan ty6tapoja arjen kiireissa.

Osastojen saavuttamiseksi on esitetty etta tydsuo-
jeluparit olisivat samalla oman yksikkdnsa ymparisto-
vastaavia. Hyva ja harkitsemisen arvoinen ehdotus. Oh-
jelman aikatavoite on vuosi 2018, silla silloin U-sairaala
on tarkoitus poistaa kaytosta.

Ty6 valmistuu toukokuussa 2011 ja hallitus késitte-
lee sen kesan 2011 aikana.

Jos henkil6stolla on ajatuksia, miten voisimme hoi-
taa ympéristdasioita paremmin, niin ne voi meilata pro-
jektipaallikko Paivi Henttulalle (paivi.henttula@tyks.fi).
Hyvia ideoita otetaan aina vastaan.

Kari Kandelberg
huoltopalveluiden paallikko

Distriktets miljoprogram uppdateras

| Turun Sanomat ingick i mars en artikel om pappersinsam-
lingen p& AUCS, den har insamlingen fyller inte dagens
krav. | artikeln ndmndes ocksa att man haller pa att fornya
miljoprogrammet.

Styrelsen godkande ar 2006 det foregaende miljopro-
grammet for aren 2007-2008 och i fortséttningen skulle
det alltid goras upp sé att det omfattade en fullmaktigepe-
riod. Miljdprogrammet var ambitidst och for att det skulle
ha férverkligats i sin fulla omfattning hade det forutsatt
en betydande satsning pa miljéarbetet. Arbetet med pro-
grammet har i alla fall pdgatt vid sidan av den normala
verksamheten med de resurser som statt till buds.

Darfor har arbetet inte varit systematiskt och det har
inte dokumenterats tillréckligt. Enbart pad AUCS:s omrade
har man bdrjat med insamling av lysrér, insamling av glas,
uppsamling av lakemedelsavfall, insamling och kontrollerat
forintande av el- och elektronikskrot, till kirurgiska sjukhu-
set har man skaffat en avfallshehallare med kylsystem och
man har renoverat U- och A-sjukhusens gardar for under-
hall. Dessutom fornyades instruktionerna for avfall &r 2007
och for de fyra senaste aren har gjorts upp miljobokslut.

I T-2 projektet observerades battre &n for narvarande
behovet av att organisera miljéfragorna i den nya organi-
sationen. Darfor grundades en arbetsgrupp, till medlem-
mar i den valdes Kari Kandelberg, Esa Halsinaho, Hannu
Mékinen, Ritva Kosklin, Marianne Routamaa, Tapio J.
Korhonen och Merja Tupala. Forutom dessa hor till grup-
pen en representant for den tekniska sidan, skyddschef
Henrik Jalo och representanter for personalradet och for
den fackanslutna personalen. Projektchef for programmet
ar Paivi Henttula, som ocksa var med om att gora upp det
foregdende programmet.

Man ville inte gora upp det nya programmet helt fran
noll, eftersom inte heller det féregdende programmets
mal hade forverkligats. Man beslutade darfor justera det
foregaende programmets mal. Sedan det foregaende
programmet blivit fardigt har lagen andrat, de anstalldas
miljdmedvetenhet har 6kat och kanske har ocksa milj6-
faktorernas vikt i beslutsfattandet okat.

| programmet fastslas konkreta miljduppgifter, for
vilka det finns ansvariga aktérer och dar man beréknat
kostnaderna. Ocksa ett bra program blir ouppfyllt om de
som skall gdra det inte har resurser.

Pa samma gang ar malet att fa skétseln av miljo-
fragorna integrerad till en systematisk del av sjukvards-
distriktets normala verksamhet. Det som gor uppgiften
utmanande r det att man borde na alla anstéllda och
andra arbetsmetoderna mitt under vardagens bradska.

For att n fram till avdelningarna har man foreslagit
att arbetarskyddsparen pa samma gang skulle vara de
som ansvarar for miljéfragorna pa sina respektive enhe-
ter. Ett gott forslag som det &r vart att ta i beaktande.
Tidsfristen for projektet &r ar 2018, eftersom avsikten ar
att da ta U-sjukhuset ur bruk.

Arbetet blir fardigt i maj 2011 och styrelsen behand-
lar det under sommaren 2011,

Om personalen har nagra tankar om hur vi battre
kunde skéta vara miljofragor sa kan de skicka dem per e-
post till projektchef Paivi Henttula (paivi.henttula@tyks.
fi). Goda idéer &r alltid valkomna.

Kari Kandelberg
chef for underhallstjansterna
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Kuva: Esa Halsinaho

Tyksin ensiapupaivystyksen ovet sulkeutuvat kevaalla 2013, kun liikelaitoksena toimiva uusi
alueellinen yhteispaivystys muuttaa T-sairaalaan.

Ensihoidon ja paivystyksen
litkkelaitos perustettu

Esa Halsinaho

perustaa ensihoidon ja piivystyksen liikelaitoksen. Siitd tulee
piirin neljis liikelaitos ja se aloittaa toimintansa 1.1.2012.

Ensihoidon ja paivystyksen liikelaitoksen tehtivit miiritel-
lddn valtuuston pddtokselld muutetussa hallintosddnndssi. Sen
mukaan liikelaitoksen toiminnan tarkoituksena on huolehtia:
¢ ensihoitopalvelun jirjestimisesti lain edellyttdmalld

tavalla koko sairaanhoitopiirin alueella
* erityisvastuualueen ensihoitokeskukselle kuuluvista tehtivisti
e erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon péivystys-
palvelujen tuottamisesta Turun yliopistollisen keskussairaalan
ja perusterveydenhuollon yksikoiden tarpeisiin
sekd koordinoida ja ohjata piivystyspalvelujen tuotantoa
koko sairaanhoitopiirissi.

Liikelaitos muodostetaan TYKSin ensiapupoliklinikan
tulosyksikostd, Turun kaupungilta siirtyvisti pdivystystoi-
minnoista ja kuntayhtymin hallituksen liikelaitosta varten
perustamista vakansseista. Hallitus nimitti jo tammikuussa
liikelaitoksen toimitusjohtajaksi Pdivi Luceniuksen, joka on jo
aloittanut tyonsi.
kassa, jotka ovat nykyiset Turun kaupungin piiterveysaseman
piivystys ja TYKSin ensiapupiivystys. Vuoden 2013 alku-
puoliskolla piivystys muuttaa upouusiin tiloihinsa TYKSin
T-sairaalaan ja samalla muuttuu aidoksi yhteispiivystykseksi.
potilaskiyntid vuodessa. Yhteispiivystys tuottaa "yhden luukun
periaatteella” sekd perusterveydenhuollon etti erikoissairaanhoi-
don tasoisia piivystyspalveluja 24 tuntia vuorokaudessa.

Kukin Varsinais-Suomen terveyskeskus ja kunta tai kau-

koilla tarjottavia erikoissairaanhoidon piivystyspalveluja..

Johtokuntaan vankka kuntaedustus
Muutetun hallintosddnnén  mukaisesti  valtuusto valitsi
ensihoidon ja piivystyksen liikelaitoksen johtokuntaan
seitsemin jdsentd sairaanhoitopiirin ja kuntien perustervey-
denhuollon yksikéiden viranhaltijoista ja heille henkilskoh-
taiset varajisenet. Viisi johtokunnan jdsentd varajisenineen
edustaa perusterveydenhuollon ja kaksi erikoissairaanhoidon
yksikoitd.
Valtuusto valitsi erikoissairaanhoitoa edustaviksi johtokun-
nan jaseniksi sairaanhoitopiirin johtaja Olli-Pekka Lehtosen
(varajaseneksi ylilddkiri Juha Gronroosin) ja talousjohtaja Arja
Pesosen (varalle ylihoitaja Anne Laapotti-Salon).
Perusterveydenhuoltoa edustaviksi johtokunnan jiseniksi
valtuusto valitsi seuraavat henkilot (suluissa varajisenet):
¢ palvelutuotantojohtaja Petri Virtanen, Turun kaupunki
(vastaava lidkiri Anne Santalahti, Turun kaupunki)

e talousjohtaja Jukka Laiho, Turun kaupunki
(resurssijohtaja Max Lénnqvist, Turun kaupunki)

¢ johtava ylilddkiri Katariina Korkeila, Raision kaupunki
(kunnanjohtaja Arto Oikarinen, Ruskon kunta)

e terveyspalveluiden johtaja Sara Sarjakoski-Peltola,
Salon kaupunki (johtava ylilddkiri Sari Koistinen,
Loimaan kaupunki)

® johtava ylilddkiri Sirpa Rantanen, Liedon kunta
(hyvinvointipalvelujen johtaja Antti Parpo, Kaarinan kaupunki).

Valtuusto miirisi johtokunnan puheenjohtajaksi Olli-Pek-
ka Lehtosen ja varapuheenjohtajaksi Petri Virtasen.
td johtokunta kutsuu kokouksiinsa puhe- ja lisniolo-oikeudella
yliopiston edustajan seki kaksikielisten kuntien yhdessi sopi-
man edustajan.
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Ohjetuotannolle
uudet ohjeet

Johtajaylilddkdri on antanut uudet ohjeet VSSHP:n potilaille
ja henkilokunnalle suunnattujen potilasohjeiden sekd hoito-
ja tutkimusohjeiden laatimista varten. Ko. johtajaylilddkdrin
ohje 2/2011 "Sihkéinen ohjepankki 2011-2012” on julkaistu
intranetin sivulla "Ohjeet / Johtajaylildakirin ohjeet”.
Johtajaylilddkirin ohje sisiltdd potilashoitoon liittyvien sih-
koisessd muodossa olevien ohjeiden laatimiseen, julkaisuun ja
ohjeet julkaistaan internetsivulla http://ohjepankkivsshp.fi.
TYKSin organisaatiomuutoksen ylimenovaiheessa 2011-2012
kokonaisvastuu ohjeiden sisillostd on kunkin klinikan ylilazakarilld.
Ylilddkiri ja ylihoitaja nimeivit yhteistydssi ohjevastaavat.
Vastuu ohjeiden laatimisesta on klinikan ohjevastaaval-
la ja kullakin ohjevastuulidkirilld, joka hyviksyy lopullisen
ohjeen ennen julkaisua. Ohjevastaavien ja ohjevastuuldikiri-
en nimet ja yhteystiedot loytyvit Ohjepankin sivulta "Tietoa
Ohjepankista / Ohjepankin vastuuhenkilst”.
Periaatteena on mm., ettei samasta asiasta ole paillekkii-
sid ohjeita. Vain hyvin perustelluista syistd voidaan ylldpitda
samaan asiaan liittyvid erillisid ohjeita.
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Viallisesta kompo-
nentista mittava
tietoverkkohairio

Sairaanhoitopiirin toimintaa ja sen potilaita 30.3. haitanneen
tietoverkkovian syyksi paljastui lopulta viallinen komponentti.

Medbit Oy:n intranetissi julkaiseman selvityksen mukaan
ongelmat alkoivat 29.3. tehdyn suunnitellun ja VSSHP:n henkils-
kunnalle myds etukiteen ilmoitetun huoltokatkon jilkeen.

Huoltokatkon yhteydessi Medbitin alihankkijana toimiva
HP vaihtoi erddn aiemmin vialliseksi todetun kuitukytkimen
uuteen. Huoltokatkon yhteydessi tehtiin toki muitakin huolto-
toimenpiteita.

Huoltokatkon jilkeen kaikki jirjestelmit nédyttivit toimivan
aluksi normaalisti. HP:n valvontajirjestelmit hilyttivit kuiten-
kin tallennusverkon vioista 30.3. aamuy®lli kello kolmen jilkeen.

Tietojirjestelmit toimivat aamusta alkaen selvisti normaa-
jirjestelmit saatiin viliaikaisratkaisuilla toimimaan iltapdivil-
14 ilman tietoliikenteen kahdennusta, mutta ongelman syyti ei
saatu selville. HP:n asiantuntijoita eri puolilla maailmaa (Suo-
mi, Irlanti, Intia) tutki virhelokeja, mutta asia ei ratkennut.

Iltapidivilld potilashoidossa kiytettivit tirkeimmiit jirjestel-
miit olivat kdytinndssi jumittuneet kokonaan klo 14-16.

Lopulta ongelman aiheuttajaksi paljastui vaihdettu kuitu-
kytkin, joka oli viallinen tai ainakin vddrin konfiguroitu. Kun
vanha kytkin palautettiin, ongelma poistui.

Tyoterveyspalvelujen
kilpailutus kdynnissa

Tyoterveyshuollon palveluja koskevien ns. puitesopimus-
ten voimassa oloa eri palveluntuottajien kanssa on jatkettu
31.5.2011 asti. TYKSin Kantasairaalan tySterveyshuolto
tdydentdd edelleen omaa tyGterveyshuoltoaan ostamalla
osan palveluista Pulssista, Mehilidisestd ja Terveystalosta.

Sapan, Loimaan aluesairaalan, Salon aluesairaalan,
TYKSin Vakka-Suomen sairaalan, Kirurgisen sairaalan sekd
sairaanhoitopiirin alueella sijaitsevien psykiatristen polikli-
nikoiden tyoterveyshuoltopalvelut jatkuvat entiseen tapaan
nykyisten palveluntuottajien kanssa.

Tyoterveyshuollon palveluja pyritddn jatkossa tdy-
dentimiidn yhden palveluntuottajan avulla, ja timd

tyoterveyspalvelujen kilpailutus on parhaillaan kdynnissa.
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Lisa Pelttarin kolmas ura

Marjo Peltoniemi

YKSin Vakka-Suomen sairaalan johtavana
ldakirind vuosina 2006-2011 tydskennellyt
Lisa Pelttari jicti taakseen ansiokkaan
27 vuoden uran TYKSissd
Metso Oy:n

siirryttyddn

maaliskuussa Healthcaren

johtavaksi ladkariksi.

Pelttari erittelee, ettd hin voi niahdi tyonkuvansa kehitys-
kaaressa kolme eri uraa, joista yksi ura oli kliininen tyd, toinen
ura terveydenhuollon johtajana ja uusin on nyt alkanut ura kan-
sainvilisen yrityksen tyoterveyden palveluksessa.

— Halusin hyodyntii kaikkea sitd mité olen oppinut ter-

Kuva: Marjo Peltoniemi

Pelttari kertoo, etta 11-henkinen perhe pitaen sisallaan
miehen, nelja lasta ja kolme lastenlasta antaa mukavasti

listoilla.

veydenhuollon johtamisesta. Tavoitteenani uudessa tyossini on
tuoda tydterveyshuolto lihemmis henkilostopolitiikkaa, Lisa
Pelttari kaavailee.

Katsaus TYKSin uraan

Lazkidriksi valmistumisensa jilkeen vuosina 1982-84
Pelttari tyoskenteli kaksi vuotta ensin Uudenkaupungin
terveyskeskuksessa terveyskeskuslaikdrind ja siirtyi sitten
TYKSin Vakka-Suomen sairaalan palvelukseen. Vuosina
1985-87 vanhimman apulaislddkirin virassa hidn toimi
TYKSissd. hin
tyoskenteli 1991-97 ja hoitoketjujen sekd moniammatillis-
ten tiimien parissa 1996-97. Vuosina 1997-2010 Pelttari
vaikutti keskijohdossa, sisitautien yliladkarind. Alueellisen

tiimin  vetdjdnd Apulaisylildakirini

erikoissairaanhoidon muodostamisen projektipdillikkoni ja
toimialajohtajana hin ahkeroi 2006—2011.

Pelttari kiittelee TYKSissd saamaansa kokemusta seki
henkilskohtaisesti ettd uran kannalta.

— Olen oppinut johtamista niin tiimin vetidjini kuin
lihiesimieheni ja saanut ainutlaatuista kokemusta sai-
raanhoitopiirin ylimpddn johtoon kuuluessani. On ollut
haastavaa toimia muutosjohtajana ja visiondirind kehitettdessd
Vakka-Suomen sairaalan perinteistd organisaatiomallia proses-
sijohtamisen suuntaan. On pitinyt koettaa ennakoida tulevaa
ja olla 5-10 vuotta edelli aikaansa. Sellainen rooli yhteisossi ei
aina ole helppo.

Perinnoksi potilaan etu
— Johtotdhtendni on aina ollut potilaiden etu. Tdmidn
nikokulman siilyttimisen ja vahvistamisen haluan ennen

— Jatkuvaa tidydennyskoulutusta ja keskijohdon johtamis-
taidon kehittimisti ei tulisi unohtaa. Laiketieteen ja hoitotyon
kehittdmisti tulisi toteuttaa tasaveroisesti, silld hoitohenkilostd
on potilaskontaktissa enemmin kuin lddkiri.

— Haluan kiittdd tyokavereita. Voimme olla ylpeitd
aluesairaaloista ja niiden henkilostostd. Alueellisessa erikoissai-
raanhoidossa ollaan jo aika pitkilld prosessijohtamisessa, silld
olemme panostaneet siihen ja tiimityon kehittdmiseen. Hen-
kilostd on sitoutunutta ja lojaalia. Yhteispdivystyshankekin
etenee nihdikseni hyvin, joten muilla on hyvit lihtskohdat
jatkaa hanketta.

Lisa Pelttari ehti pitdd vain viikon pituisen loman toiden
viilissi, jolloin hin suuntasi perheineen Lapin Rukalle, ennen
kuin uudet haasteet veivit hinet jo mukanaan Helsinkiin.

sopyllo ja Mdkardinen

Pelttarin seuraajiksi

Kuva: Markku Naveri

Hanna Makarainen Michal Sopyllo

Kuva: Oona Laato

hallitus 8.3.
kirurgian ylilddkiri Michal Sopyllon hoitamaan
TYKSin Vakka-Suomen

Sairaanhoitopiirin maardsi

sairaalan johtavan

tulivat voimaan 28.3.2011 ja kestdvit siihen
saakka, kunnes hallitus toisin padttda.
Aluesairaaloiden johtavat lddkirit eivit ole
erillisid virkasuhteita vaan tehtivdd hoidetaan
oman virkatyon ohella ja siitd maksetaan erillistd

palkan vastuulisdi.

Sairaanhoitopiirin johtaja on puolestaan méi-
rinnyt TYKSin konservatiivisen tulosryhmin
johtaja Hanna Mikiriisen hoitamaan oman
toimensa ohella vuoden 2011 loppuun saakka
alueellisen erikoissairaanhoidon toimialajohtajan
tehtivii, jota Lisa Pelttari aiemmin hoiti.

Mikiriinen nimeii tirkeimmiksi tehtivikseen
johtaa alueellisen erikoissairaanhoidon johtoryh-
mid, organisoida alueelliset erikoisalajohtoryhmit
vastaamaan TYKS 2013 organisaatiota ja vastata
Vakka-Suomen kuntien terveydenhuoltomenojen
sopeuttamisohjelmasta kuluvana vuonna.
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Sairas U-sairaala

Tyoterveyshuolto kysyi helmi-maaliskuussa TYKSin U-sairaalan henkilokunnalta rakennuksen sisail-
maongelmista mahdollisesti johtuvista oireista. Kartoituksen toteutti erikoislaakari Tuula Putus, tun-
nettu ja tunnustettu sisailmaongelmien asiantuntija. Kyselyyn vastasi kaikkiaan perati 1068 tyénteki-
jaa, useimmat omalla nimelldan. Tuloksista kerrottiin tiedotustilaisuudessa 7. huhtikuuta.

Markku Naveri

Laaja ja seikkaperiinen kysely tehtiin, jotta sairaanhoi-
topiirin  johto saisi evditd vastata aluehallintoviraston
kysymyksiin. Kokonaiskuvan hahmottaminen on kyselyn
pohjalta helpompaa, ja huima vastausprosentti takaa kyselyn
luotettavuuden.

Kovin mairittelevia tuloksia kysely ei tuottanut, vaan
U-sairaalan kunto osoittautui sen valossa varsin huonoksi. Tu-
loksista mainittakoon, ettd vastaajista koki sisiilman kuivaksi
viikoittain tai useammin yli 80 %, tunkkaiseksi yli 70 %. Myds
melua ja vetoa havaitsivat monet. Ilmavaihdon koki huonoksi
y1i 70 %.

Homeen hajua havaitsi noin 35 % ja suunnilleen sama ma-

Henkilostomenoissa

saastaminen onnistui 2010

Esa Halsinaho

Henkilgstomenoihin ladatut sddstotavoitteet
saavutettiin viime vuonna hyvin. Tilinpadtoksestd kiy
ilmi, ettd palkkamenot toteutuivat lihes tarkalleen
talousarvion mukaisesti, vaikka sopimuskorotuk-
set nostivat palkkoja noin 3,3 prosenttia ennakkoon
arvioidun 2,6 prosentin sijasta.

Tavoitteet saavutettiin sen ansiosta, ettd henkils-
kunta sitoutui piirin sidstoohjelmaan riittdvin hyvin.
Vuotuista tyOpanosta saatiin vihennettyd 97,5 las-
kennallisen viran verran, miki rahaksi muutettuna
tarkoittaa noin kuuden miljoonan euron sddstod.

Henkilostomenoja saatiin vuonna 2010 alennettua
vapaaehtoisilla palkattomilla sdistovapailla, vaihtamal-
la lddkireiden lomarahoja vapaapiiviin ja vihentdmalld
tyoajan ulkopuolella tehtivid lisdtoitd. Ndiden avulla
saatiin yhteensi runsaan neljin miljoonan euron siistot.

jotka pitivit yhteensd 15 658 sdidstovapaapiivid. Sosiaali-
turvakuluineen tisti kertyi yhteensd 1,7 miljoonan euron
sddsto. Jos tulosta verrataan piirin yhteensd 6 354 vakans-
siin, niin 39 prosenttia kaikista viran ja toimen haltijoista
kiytti sddstovapaata, ja siitd saatiin 274 euron sddstd yhti
vakanssia kohden.

Saastoja tavoitellaan tanakin vuonna

Sairaanhoitopiirin  johto suosittelee  vapaaehtoisten
palkattomien virkavapaiden pitimistd myds vuosina
2011-2012. 2/2011

kannustetaan vakavasta

Yleiskirjeessd tyontekijoitd

“ottamaan taloudellisesta
tilanteesta johtuen vapaaehtoista palkatonta virkavapaata/
tyolomaa kalenterivuoden aikana yhteensi 1-3 viikkoa”.
Sdidstosyistd pidettdvissi virkavapaudessa tyontekijil-
le koituu se etu, ettd jos hdn ottaa vapaata koko viikoksi,

hin saa seitsemin péivdd lomaa mutta menettdd vain viiden

Kuva: Markku Naveri
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Tulosten julkistaminen kiinnosti.

ri oli polyd, likaa ja viemirin hajua havainneita.

Noin 65 % on tuntenut tukkoisuuden oireita, nuhaa 40 ja
kurkkukipua vajaat 40 % vastanneista. Kiheytti ja kuivaa ys-
kid esiintyi noin 35 %:1la. Hengenahdistusoireiden osuus oli 10
%:n luokkaa. Kasvoihottuman oireita oli vajaalla 60 %:lla ja
kisi-ihottumaa noin 65 %:lla, silmioireita samoin. Putuksen
mukaan ihottumaoireet liittyvit usein sisdilmaongelmiin ja
silmioireet kosteusvaurioihin.

Korjauksista ei hyotya?

Korjauksia ja imurointipuhdistuksia on jo tehty, mutta vain
3 % kokee korjauksista ja 10 % imurointipuhdistuksista
olleen hyotya.

Kyselyssd U-sairaala jaettiin kolmeen osaan, ja ilmeni, ettd
kehnoimmassa kunnossa on Kiinamyllynkadun puoleinen pai-
ty. Tuula Putuksen mukaan alueiden viliset erot ovat suuria,
samoin alueiden sisilld kerrosten viliset erot.

U-sairaalan henkilgstolld on Putuksen mukaan keskimii-
riistd enemmin astmaa, hengitystieinfektioita ja poissaoloja.
Hyvi uutinen on se, ettei todella vakavia sairauksia kuitenkaan
ilmennyt. Lidkirin toteamia allergiasairauksia on vihin, mut-
ta ladkkeiden kidytts on melko yleisti, noin 30 % vastaajista
ilmoitti jatkuvasta kiytostd. Putus onnitteli henkilokuntaa
myds varsin vihiisestd tupakoinnista. Lisiksi kysely todisti,
ettd puutteellisista olosuhteista huolimatta henkilskunta pitii

Tuula Putuksen suositukset kyselyn perusteella ovat, ettd
pahimmin oireilevia osastoja ja yksikoitd pitdisi siirtdd mahdol-
lisimman pian ja myds evakkotilojen kunto olisi varmistettava.
Korjauksia ei pitdisi tehdi sellaisissa tiloissa, joissa tehdéin po-
tilastyotd, koska siitd aiheutuu lisii oireita seki henkildstolle
ettd potilaille. Suositusten hin totesi eldvin lisdtietojen my6-
ti. Oireilevia tullaan tarkkailemaan, ja pahimmin oiteileville
tyontekijoille raztiloidadn omia ratkaisuja ja heiddn uudelleen-
sijoitustaan pohditaan.

péivdn palkan. Palkattomia vapaita voi kuitenkin ottaa
my6s yhden piivin tai yksittdisid paivid kerrallaan.

Henkilostokuluissa pyritddn saamaan sdidstojd
my6s muilla keinoilla, kuten muuttamalla lidkireiden
lomarahoja vapaapiiviksi, korvaamalla yotyoti rahan si-
jasta vapaa-ajalla, minimoimalla lyhytaikaisten sijaisten
kiyttod, hyvilld vuosilomasijaisuuksien suunnittelulla
sekd korvaamalla lisi- ja ylityot padsddntoisesti vapaa-
aikana.
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Jatemylly pyorii

Jatteiden keruuta saatelevat jatelainsaadanto ja kunnalliset jatehuoltomaaraykset.

Kiinteistoesimies Hannu Laaksonen ja huoltomies
Jonna Saaristo. Jonna huolehtii Paimion sairaalan
roskienkuljetuksesta.

Sairaanhoitopiirissa on omat ohjeet sekd ymparistdohjelma, jota ollaan pdivittamassa.

Markku Naveri

dtelain mukaan kaikessa toiminnassa on pyrittivi
huolehtimaan, ettd jdtettd syntyy mahdollisimman
vihin. Miten tistd on kdytinnossd selvitty, kun
piivin sanoja ovat kierrdtys ja hyotykdytts — ja
sairaalat aikamoisia "jitteidentuotantolaitoksia”.
Paimion sairaalan jdtehuolto toimii tosi hyvin ja on Pai-
viety pitkille. Jo osastoilla roskat lajitellaan erivirisiin pussei-
hin ja haetaan kahdesti piivissi, kehaisee TYKSin Paimion
sairaalan kiinteistdesimies Hannu Laaksonen.

— Keriyspahvit paalataan ja haetaan suurpaaleina joka
kahdeksas viikko. Titi kertyy noin 4 tonnia vuodessa. Ke-
riyspaperit kootaan Molok-syvikerdyssiilioon, joka sekin
tyhjennetidn kahdeksan viikon vilein. Keriyspaperia tulee
vuodessa noin 7,5 tonnia.

Omat syvikeridyssiiliot on mm. pistiville ja viiltdville jde-
teelle, ei-poltettavalle kaatopaikkajitteelle, keriyslasille (4,4
tonnia vuodessa) ja kerdysmetallille (1,7 tonnia). Poltettava

energiajite kerdtdin puristimeen, joka tyhjennetidn joka toinen

Runsaasti talteen ja hyotykayttoon
Tyonjohtaja Hannu Mikinen ja huoltomies Jari Airola va-

paikkajite eli viiltivi ja pistdvi jite, pvc, muovi ja ndyteputket
toimitetaan kaatopaikalle ja haudataan valvotusti. Ongelma-
jitteet kuten apteekin nestemdiinen ja kiinted lidkejite sekd
laboratoriojitteet toimitetaan Riihimielle Ekokemille, samoin
kirurgian raskas, tunnistettava biologinen jite.

Biojite toimitetaan uudelleenkisittelyyn ja hydtykdyteoon.
Se miditetiidn ja prosessissa siitd tuotetaan metaanikaasua, jota
voidaan kiyttdd energianlihteeni. Metallijite menee kierrid-
erikseen ja toimitetaan Encore Oy:lle tuhottavaksi. Sama yri-
tys hoitaa myos muun keridyspaperin, jota pyritdin kerddmiin
mahdollisimman paljon.

Jitepaperin kerdystd kuitenkin tehostetaan jatkuvasti: viimeksi
saatiin U-sairaalaan kaksi uutta keriyspistetti, Mikinen selvittéi.

— Vuonna 2009 TYKS toimitti tuhottavaksi noin 46 ton-
mutta ensi vuoden raporteista selvinnee tehostamistoimien vai-
kutus, Airola uumoilee.

Pahvijite keritddn systemaattisesti kaikilta osastoilta, ja
Encore Oy sekd L&T hoitavat jatkokisittelyn. Pahvia kertyi vii-
me vuonna 75,1 tonnia, metallijdtettd 55,5 tonnia.

— Romulavalle keritty metallijite myydiin sairaalan kans-
sa sopimuksen tehneelle romuliikkeelle, Airola lisdi.

Polttokelpoinen  jdte, jota keriyk-
paperit,
pahvi- ja paperipakkaukset, muoviset pakkaukset, styroks,

ovat mm.

seen  kelpaamattomat likaiset  kartonki-,
siivousjite sekd siteet, sidetarvikkeet, dreenipullot, vaipat, pe-
suaineannostelijoiden kertakiyttdpussit, poltetaan Orikedon
jitteenpolttolaitoksessa. Nidin syntyvi limpo otetaan talteen ja

muutetaan kaukolimmoksi

Kuva: Saila Myllykyla



Vakka-Suomessa ei ongelmia

Huoltomestari Arto Peltonen ja ammattimies Esko
Hellsten TYKSin Vakka-Suomen
tilanteen: jdtehuolto hoidetaan osittain omana tyond, ja

tuntevat sairaalan
roskasiiliot viediddn kaatopaikalle omalla traktorilla.

Sita Oy tyhjentdd kerdyslasi- ja paperiastiat sekd noutaa
loppuun palaneet loisteputket ja energiansiistslamput. Kuten
muuallakin Ekokem noutaa laike-, riski- ja eettisen biologisen
jatteen.

Encore-ympiristopalvelu noutaa tuhottavat paperit, ja pai-
kallinen romuliike ottaa vastaan kiytosti poistetun metallin.

Sairaalassa on paalain, jolla paalataan kerdyspahvit seki
ravintokeskuksesta tulevat kerdysmetallipurkit. Paalit toimi-
tetaan Sita Oy:lle kaatopaikkakuljetuksen yhteydessi. Akut,
maalit, patistot ja 6ljyt toimitetaan Sita Oy:n osoittamaan paik-
kaan.

Vakka-Suomen sairaalassa kaatopaikka- eli sekajitetti ker-
tyi viime vuonna noin 77 tonnia, kerdyspaperia yli 11, pahvia
vajaat 18,5 ja metallia vajaat 8,5 tonnia. Liikejitteen maird oli
327 kiloa.

— Varsinaisia ongelmia ei ole, mutta muoviastioiden kier-
ritystd ja havitystd ei ole tddlldi — kuten ei koko Suomessa
— tarpeeksi kehitetty. Nyt ne menevit kaatopaikalle. Samoin
tyhjit maitopurkit, koska osastoilla ei ole aikaa eiki paikkaa
pesti, kuivata ja taitella niité, Peltonen ja Hellsten summaavat.

Turunmaassa ohjeet patevat
Turunmaan

2007
paivitettyjd jitteiden lajittelu- ja kisittelyohjeita. Sairaalan

sairaalassa  noudatetaan  vuonna
talouspiillikko Mona Ronnholm kertoo, etti yksikoissd on
erityyppisille jitteille omat kerdysastiansa, samoin paperille
on omat astiansa, joista ne hoidetaan jatkokisittelyyn.

Ronnholmin mukaan sairaalan jitehuolto toimii niin kuin

noin 17,8 tonnia, josta polttokelpoisen jitteen osuus oli 86 %. Ke-
riyspaperin mdiri jii alle tonniin, ja metallia kartcui 500 kiloa.

Salossa paivittaiset jatekierrokset

Rakennusmestari Harri Sahla kertoo, ettid Salon aluesairaa-
tyhjentimiin "jitteenkerdysasemat” ja jitehuoneet. Edelliset
ovat huoneita, joihin osastoilta voidaan jitekuilua pitkin
pudottaa jitteitd. Kuilujen pddssi olevat puristinsatelliitit
kerddvit sekajdtettd, joka toimitetaan paikalliselle jitteen-
kuljettajalle. Kuormaan haetaan myds useista pienemmistd

Esa Halsinaho

— Tavoitteemme on padttad TYKSin uuden organisaation
toimialueiden ja palvelualueiden sisillot toukokuussa, sai-
raanhoitopiirin johtaja Olli-Pekka Lehtonen kertoo.

Silloin tdsmentyy, mitd potilasryhmii tai "prosesseja” ja
mitd palveluita kuhunkin toimi- ja palvelualueeseen kuuluu.

— Tidmi on tirkedi, jotta saamme rakenteen vuoden 2013
talouden ja toiminnan suunnittelua varten.

— Toinen asiakokonaisuus on toimi- ja palvelualueiden joh-
tamisjirjestelmi, kuka vastaa mistikin. Sitd kisittelemme 19.4.
yhteistyoryhmassi ja 20.4. johdon kokouksessa. Toukokuun
alkupuolella kiymme ndin valmistuvasta esityksesti keskuste-
lua muillakin foorumeilla. Pyrimme strategiamme mukaisesti
selkedin organisaatioon, jossa vastuut ovat mahdollisimman
yksiselitteisid, Lehtonen toteaa.

TYKSille sairaalajohtaja

TYKS saa myds oman sairaalajohtajan hallituksen 8.3.

jan kelpoisuusvaatimukseksi pidtettiin  “erikoisldakirin

pitevyys, tai oikeusturvakeskuksen

terveydenhuollon

Kuva: Saila Myllykyla

jitehuoneista sekajitettd. Jdtekierrokset tehdiddn kahdesti
péivissd, 7 pidivini viikossa.

Energiajite pakataan osastoilla jitesikkeihin, jot-
ka toimitetaan jitehuoneisiin, ja huolto vie ne paikalliselle
jitteenkuljettajalle. Samoin huolto vie jitehuoneisiin kerityt
metallijitteet metallinkeridysastioihin. Rakennusteknisten t6i-
den ja remonttien yhteydessi syntyvit jitteet lajitellaan lavoihin
ja toimitetaan paikalliselle Rouskis-nimiselle kaatopaikalle
laitoshuolto vie ne lastauslaiturin yhteydessi olevaan suureen
puristinkonttiin, josta paikallinen urakoitsija hoitaa pahvin
kierritykseen.

Keriyspaperi kootaan pienempiin siilidihin ja tyhjennetiin
kuten edelld. Keriyslasia varten on eri puolilla sairaalaa 200
litran astioita, joita tyhjennetidn tarvittaessa. Osastoilla kerd-
tddn suljettaviin muovikanistereihin viiltivi ja pistdvi jite, joka
vieddin valvotusti jitehuoneisiin ja sieltd huollon toimesta kah-
teen maahan upotettuun, lukittuun Molok-syvikeriyssiilioon.
Niihin toimitetaan myds saattojitteend biologiset jitteet. Ne
paityvit lopulta kaatopaikalle valvotusti haudattavaksi.

Sairaalan ongelmajitehuoneeseen kootaan myrkyllisii ja tar-
tuntavaarallisia jitteitd, jotka toimitetaan Ekokemiin 2-3 kertaa

vuodessa.
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—Salon aluesairaalassa toimitaan sh-piirin jateohjeen mu-
kaisesti ja varmaan valtakunnallisestikin kierritetddn niin
paljon kuin niissd oloissa on mahdollista. Jitteenkerdykselld
on myds huollon henkilditi tyollistavd vaikutus, Harri Sahla
toteaa.

Loimaalla vakiomaara

— Loimaan aluesairaalan jdtehuollossa on noudatettu jdt-
tarkasti kuin mahdollista,
kiteyttdd kayteopaillikks Aulis Mahlamiki.

teidenkisittelyohjetta niin

Hin sanoo huomanneensa, etti sekajitteen miiri on hie-
man pudonnut, joskaan kaikki ei menne punnituksen kautta,
joten aivan tarkkoja lukuja ei saada. Viime vuonna sekajitettd
syntyi 54 tonnia

Pahvi ja paperi keritddn omiin kontteihin, joiden tdyttymi-
nen on pysynyt vakiona.

Pahvi saadaan lihes kaikki kerittyi kierrdtykseen. Tuhot-
tavan paperin osuus on myds pysynyt vakiona: runsaat 2300
kiloa viime vuonna.. Lidkejitettd Loimaalla kirjattiin 885 ki-
loa.

— Jatteiden lajittelun suurin ongelma on, ettei osastoilla
ole tiloja useille jiteastioille. Hyvi kun nykyisetkin mahtuvat,
Mahlamiki tiivistdd.

myontimi erikoislddkirin pitevyys tai oikeus, seki dosentin
arvo ja hallinnollista kokemusta.”

TYKSin sairaalajohtajan tehtdvi on tdhdn asti sisdltynyt
sairaanhoitopiirin johtajan virkaan, mutta organisaation muut-
tuessa titi kiytintod ei endd pidetd mahdollisena

Lehtosen mukaan sairaalajohtajan virka tulee aivan lihiai-
koina yleiseen hakuun.

— Meilld on runsaasti avoimia asioita, jotka on yhdes-
si padtettdvi ennen vuotta 2013. Emme voi menettid aikaa
sairaalajohtajaa odotellessamme ja siksi olen madrinnyt pro-
jektinjohtaja Heikki Korvenrannan toimimaan TYKSin
suunnittelun osalta va. sairaalajohtajana 1.5.-30.11.2011, mutta
kuitenkin enintddn siihen asti, kun virka on vakituisesti tiy-
tetty. Heikki Korvenranta tuntee erittdin hyvin TYKS 2013
-muutoksen ja hin on toiminut jo nyt TYKS 2013 -johtoryh-
min esittelijind, Lehtonen kertoo.

Kuva: Matti Hyyppa




8 Hospitaali

© © ¢ 0 0 0 0 0000000000000 0000000 0000000000000 0000000000000 000000000000 000000000 000000000000 0000000000000 000000000000 000000

¥ Daten Unseds

Juha Gronroos on
uusi kirurgian

klinikan yliladkari

Pekka Remes

Tyksin organisaatiouudistus on iso ponnistus

Huhtikuun alussa kirurgian klinikan ylildakirini aloittanut
Juha Gronroos, 50, pitid Tyksin organisaatiouudistus-
ta suurena ponnistuksena. Uudistuksen jilkeen ei ole
endd nykymuotoisia klinikoita, vaan potilaat hoidetaan
toimialueilla, joita palvelualueet tukevat. Varsinainen
kahdeksaan

ihmisen anatomian mukaan kuten esimerkiksi

potilashoito  on  jaettu toimialueeseen,
osin
vatsatoimialue tai syddntoimialue.

Uudistuksen tarkoituksena on muun muassa lisitd monia-

mmatillista ja eri erikoisalojen vilistd yhteistyotd. Uudistus

tihtdd potilaslihtoisyyttd painottaen siihen, ettd varsinaiseen
potilashoitoon jid enemmin aikaa kuin nykyisin.

— Tunnelmani ovat kaksijakoiset. Organisaatiouudistus
hyodyttinee isoja kirurgian erikoisaloja kuten esimerkiksi
vatsaelinkirurgiaa joka tulee kuulumaan vatsatoimialueeseen.
Toisaalta minulla on huoli siitd, miki tulee olemaan kirurgian
pienempien erikoisalojen asema ja miten ne 1oytivit paikkansa,
Grénroos miettii.

— Pelkistdin hallinto-organisaatio ei muutu, vaan myds
lihes kaikki yksikot muuttavat uusin toimitiloihin. Aika vuo-
teen 2013 on siis haasteita tiynni. Kokonaisuudessaan hyodyt
tulevat kuitenkin voittamaan haitat.

Gronroosin mukaan henkilokunta, seki ldikirit ettd hoita-

Kuva: Pekka Remes

Kirurginen potilashoito on
palkitsevaa toimintaa, jonka tu-
lokset nakyvat nopeasti, sanoo
Juha Gronroos.

jat, suhtautuvat pddasiassa myonteisesti muutokseen. Suurena
syynd siihen on se, ettd henkilokunta on saanut olla aktiivisesti
mukana uudistuksen valmistelussa.

— Talon johdolle kiitos siitd, ettd henkilskunta on hienosti
saanut osallistua asioiden suunnitteluun. Nain lopputulos tulee
varmasti olemaan parempi.

Kirurgilla koko hoitoarsenaali kaytossa
Mikd Juha Gronroosin sai aikoinaan kiinnostumaan
kirurgiasta?

— Potilaan parantamiseksi ovat kidytdssi paitsi kaikki
konservatiiviset keinot myds kaikki toimenpiteet, siis laajin
mahdollinen arsenaali. Se kirurgiassa viehitti eniten.

—Kirurgia on myds selkeid. Potilaalla on tietty vaiva, jon-
ka vuoksi hin tulee hoitoon. Useimmiten kyseessi on akuutin
ongelma hoito.

Tilastojen mukaan esimerkiksi leikkauksista puolet on pii-
vystysleikkauksia.

Kahvipéytikeskusteluissa kansa on tietdviniin, ettd tietyn
tyyppiset lddkirit erikoistuvat tietyille aloille. Onko ndin?

— Kylld niin voi sanoa. Kirurgian piiriin hakeutuu tietyn
tyyppisid lidkdreitd, ja alkuun piirteet vield korostuvat koulu-
tuksen ja tydn myotd, kunnes sitten idn myotd tasoittuvat.

— Kirurgit menevit suoraan pédasiaan. Niin ollen kirur-
ginen potilashoito on palkitsevaa toimintaa, jonka tulokset
nikyvit nopeasti. Tdytyy kuitenkin muistaa, etti kirurgia on
paljon muutakin kuin leikkaamista ja toimenpiteiti.

Kirurgiaa pidetddn my6s miehisend alana. Gronroos muis-
telee, ettd kaksi vuosikymmenti sitten kirurgian klinikalla ei
ollut yhtddn naiskirurgia erikoislddkirin virassa. Nyt uusista
kirurgeista puolet on naisia. Erityisesti tietyt kirurgiset erikois-
alat kuten plastiikkakirurgia kiinnostavat naiskirurgeja.

Gronroosin kiinnostus kirurgiaan alkoi jo opiskeluaikana,
kun hin opiskelujen ohessa teki ruumiinavauksia.

— Avauksissa niki ihmisen anatomiaa, ja se alkoi kiinnos-
taa.

Juha Grénroos on toisen polven lddkiri. Hinen isdnsd oli
ladkiring.

— Isin my6td varmaankin kiinnostuin lidketieteesti.

Vapaa-ajalla jalkapalloa

Juha Gréntroos on syntyperdinen turkulainen ja hidn asuu
edelleen Turussa. Hin harrastaa liikuntaa ja kuntourheilua
omaksi ilokseen. Gronroosin vaimo on myds ladkiri ja hin
toimii Tykslabin johtajana. Perheeseen kuuluu kolme lasta,
joista endd yksi asuu kotona. Kun lapset olivat nuorempia,
vanhemmat olivat aktiivisesti mukana heiddn harrastuksis-
saan. Koko perheen pitkdaikainen yhteinen harrastus olikin
juniorijalkapallo.

— Harrastin itse nuorempana jalkapalloa. Nyt poikani pe-
laa, ja sen kautta olen mennyt mukaan Interin toimintaan, olen
ollut muun muassa seuran laakiri.

Suomalaiset jalkapallonharrastajat ovat jo pitkdin elitel-
leet toivetta, ettd maajoukkue pelaisi joskus arvoturnauksessa.
Gronroos arvelee, ettd sithen menee vield vuosia. Syyni on se,
ettd suomalaiset joutuvat antamaan muille tasoitusta har-
joitteluolosuhteillaan. On pitkd ja kylmi talvi, mikid vaatisi
sisiharjoittelutiloja, mutta niitd on vain kymmenesosa verrattu-
na esimerkiksi Ruotsiin. Kuplahalleistakaan ei ole paljoa iloa,
jos ne eivit kestd talven lumikuormia.

Kotimaisista jalkapallojoukkueista Gronroos kannattaa
diplomaattisesti sekd TPS:aa etté Interid. Ulkomaalaisjoukku-
eista suosikki on kaunista jalkapalloa pelaava FC Barcelona.



Harrastus irrottaa tyosta

Harrastuksia 16ytyy lisddkin kuten veneily saaristossa, mutta
my0s jotain, jota ei ihan heti yhdistd suomalaiseen jalkapal-
lomieheen.

— Harrastamme vaimoni kanssa tanssia, erityisesti lattarei-
ta, omaksi iloksemme. Emme harrasta missdin tanssiseurassa
vaan tanssimme harrasteporukassa, tosin sielldkin pitdd tanssia
tosissaan, Gronroos tihdenti.

Harrastuksiin kuuluvat myds viinit, varsinkin punaviinit.
Kuten sanotaan, viineissi on eroja, ja viinien maailma on kovin
monipuolinen.

— Uuden maailman viineissi, erityisesti argentiinalaisis-
sa, on hinta-laatu -suhde kohdallaan. Ainakin itseni kaltainen
maallikkoviiniharrastaja nikee asian niin.

Gronroosin puheessa vilahtelee usein sanapari "omak-
si iloksi”. Hin ei ole niitd, joka tanssisi lappu selkdmyksessid
kilpatanssia tai harrastaisi viinejd ankaran puritaanisesti. Har-
rastusten tarkoituksena on tuoda elimiin tyon vastapainoa.
Ilmeisesti tyo ja vapaa-aika ovat olleet hyvissi tasapainossa, sil-
ld Gronroosin vanhin lapsi opiskelee lddkiriksi. Hinestd tulee
siis lddkdri jo kolmannessa polvessa.

Jos Gronroosin pitiisi valita elimilleen motto tai tunnus-
lause, miki se olisi?

— Think positively, ajattele positiivisesti. Asioista pitdi
niahdd parhaat puolet ja mahdollisuudet.

Uran merkkipaaluja

Juha Gronroos opiskeli Turun yliopistossa. Ladketie-
teen lisensiaatti vuonna 1986, tohtori 1990, kirurgian

dosentti 1996, kirurgian professorin patevyys 2007.

Kirurgian erikoislaakari vuonna 1993, gastroentero-

logisen kirurgian erikoislaakari 1996.

Tyksin kirurgian klinikalla eri tehtévissa vuodesta
1989 alkaen. Osastonyliladkari 2003—-2004. Tyksin
ensiavun tulosyksikon ylildakari ja johtaja
2005-2011.

Kirurgian klinikan ylilaakari ja tulosyksikon johtaja
huhtikuun alusta alkaen. Sairaanhoitopiirin hallitus
totesi valintaperusteluissaan, etta hakijoista Gron-
roosilla oli eniten ndyttoa menestyksellisesta yksikon
johtamisesta. Hanella oli myds hakijoista pitkaaikai-
sin tydkokemus Tyksin kirurgian klinikalla. Hanella
oli my6s laajin tieteellinen julkaisutoiminta. Ulko-
maisissa tieteellisissa julkaisusarjoissa Gronroos on

julkaissut 102 alkuperais- ja katsausartikkelia.
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ikelaitos

menee sinne, Missa
asiakkaat ovat

Pekka Remes

oimitusjohtaja Riitta Luosujdrvi johtaa noin
870 tyontekijin ja 120 miljoonan euron Tyks-
Sapa-liikelaitosta, joka tuottaa sairaanhoi-
dollisia palveluja. Luosujirvi aloitti uudessa
tydssddn helmikuun alussa.

— Olen piiissyt hyvin sisille asioihin ja timi oli hyvi vaihe
aloittaa. Nyt on oleellista tutustua kaikkiin kuuteen palvelu-
alueeseen. Kaikissa toimipisteissd en ole vieli ehtinyt kdymain,
Luosujirvi kertoo.

Luosujirvi kertoo yllittyneensd, ettd vaikka Tyks-Sa-
pa-liikelaitos on kohtuullisen itseniinen, ohjaa konserni
tiukasti liikelaitoksen toimintaa. Kun liikelaitosta perustet-
tiin, oli tuolloin yhteni ajatuksena tuottavuuden parantaminen
selkeilld johtamisjirjestelmilld ja liikelaitoksen johtokunnan
asettamilla tavoitteilla. Liikelaitos loisi myds me-henked pa-
remmin kuin suuri kuntayhtymi.

Yksi iso muutos on edessd parin vuoden pddstd, kun uusi T-
sairaala otetaan kidyttoon. Lihivuosina ratkaistaan U-sairaalan
kohtalo ja se, minne sen toiminnot muuttavat. Ja minne ne me-
nevitkidin, Tyks-Sapa-liikelaitos seuraa perissi.

Liikelaitos on myos saamassa omia uusia tiloja, jos ja kun
Micromedicum aikoinaan valmistuu nykyisen helikopteriken-
tin kohdalle. Micromedicum on Turun yliopiston, Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen ja Tyks-Sapa-liikelaitoksen yhteishanke,
johon tulevat tydskentelytilat 450 ihmiselle.

Tiedotus paremmaksi

Tyks-Sapa-liikelaitos ~ on  selvittinyt  asiakkaidensa
tyytyviisyyttd kyselyin. Niissi nousi esille kaksi asiaa,
toinen oli koulutus ja toinen sidhkoisen tietoliikenteen
toimivuus. Asiakkaat kokivat ongelmaksi sen, ettd tieto
ei loytynyt mahdollisimman helposti. Liikelaitos onkin

nimennyt henkiléitﬁ nettivastaaviksi

tieto siitd, mitd palveluja hin tarvitsee, mutta se tieto on vain
alan ammattilaisella. Palveluja varataan siis jatkossakin puhe-
limella.

Mista loytyvat uudet tyontekijat?
Suuret ikdluokat ovat parasta aikaa siirtymissi
elikkeelle. Esille onkin noussut se, miten sai-
raanhoitopiiri turvaa henkilskunnan saantinsa.
— Ammattikorkeakoulut vastaavat hoitajien
koulutuksesta, yliopisto vastaa léiﬁkéreiden kou-

Kuva: Pekka Remes

ovatko nuoret hakeutumassa h01toalalle? Onko
hoitoalalla hyvin tyonantajan maine, Luosujirvi
pohtii.

taan kuuluu 01keudenmukalsuus ja se, ettd
henkilskuntaa kuullaan. Samalla on huomat-
tava, ettd itse tySelimd on muuttunut. Kun
henkilskunnassa on paljon pienten lasten van-

Tyks-Sapa-liikelaitos ottaa mielellaan vastaan asia-
kaspalautetta, sanoo uusi toimitusjohtaja Riitta
Luosujarvi.

hempia, halutaan tydaikojen joustavuutta sekid autonomiaa
tyénsuunnitteluun Tyijpaikan houkuttelevuus siilyy, kun

— Myéos a]attelutapa on muuttunut. Tyo ei ole endd ainoa
eliminsisilts, vaan tyd on yksi osa elimii. Palkkakaan ei ole

endid ainoa tekiji, joka ratkaisee tydpaikan valinnassa.

Pitka ura kunta-alalla
Riitta Luosujirvi, 53, on ollut kolme vuosikymmenti
kunta-alan seki sosiaali- ja terveydenhuollon eri tehtivissi.
Hin kokee olevansa sosiaali- ja terveysalan ihminen.
Luosujirvi on koulutukseltaan yhteiskuntatieteiden maisteri,
kasvatustieteiden maisteri ja lastentarhan opettaja.

Hin on syntyisin Rovaniemen maalaiskunnasta. Tyotehti-
vitkin ovat olleet Pohjois-Suomessa.

Luosujirven edellinen tydpaikka oli Linsi-Pohjan sairaan-
hoitopiiri, jossa hidn oli johtajana. Hin haki Turun seudulta
tyopaikkaa osittain perhesyistd. Pojan perhe asuu Turussa, joten
kaupunki on tuttu jo entuudestaan. Toinen syy oli se, ettd vield
oli mahdollista vaihtaa tyopaikkaa ja luoda uutta uraa.

Luosujirvi harrastaa laajasti lukemista ja klassista musiik-
kia.

— Olen huomannut, ettd Turussa on vaikea saada kon-
serttilippuja, jos ei ole ajoissa liikkeelld. Konsertit ovat
loppuunmyytyjd, Luosujirvi on pannut merkille.

Se on itse asiassa hyvi asia, silld sehin kertoo sen, ettd tur-
kulaiset kiyvit ahkerasti konserteissa.

Tyks-Sapa-liikelaitos pahkinankuoressa
Tyks-Sapa-liikelaitoksen tehtivini on tuottaa sairaanhoidol-
liset palvelut keskitetysti terveydenhuollon toimijoille. Lii-
kelaitokseen kuuluu kuusi palvelualuetta, jotka ovat Tykslab,
Varsinais-Suomen kuvantamiskeskus, Varsinais-Suomen
lddkehuolto, Varsinais-Suomen vilinehuolto, patologian
palvelualue ja kliinisen neurofysiologian palvelualue.

Tyks Sapa-liikelaitos aloitti toimintansa Vuoden 2009

Lnkelaitoksen talousarvio on noin 120 miljoonaa euroa.

Myynnistd suurin osa kertyy sairaanhoitopiirin sairaaloista.
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Markku Naveri

aaliskuussa  vuonna 1968  Sirkka
Vilimaa pestattiin TYKSin
U-sairaalassa sijainneeseen pesulan lii-
navaatevarastoon. Tehtivind oli isked
leimoja sairaalan vaatteisiin.

Eipi arvannut Sitkka tuolloin, ettei talosta hevin pois

pédsisikddn. Putkesta tuli niin pitkd, ettd vasta huhtikuun 1.
piivind 2011 hin jdi nauttimaan hyvin ansaituista elikepiivis-
td — melkein saman tyonantajan palveluksesta. TYKS ennitti
vaihtua VSSHP:ksi ja Sirkan titteli useamminkin. Elidkkeelle
hin jdi Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:n koordinoivan
pédluottamusmiehen tehtivistd. Tosin Kunta-alan ammattiliit-
to KT V:ni sekin tunnettiin vield kuusi vuotta sitten.

Liinavaatevarastosta Sirkan tie vei kirurgian klinikkaan
sairaala-apulaiseksi vuonna 1969.

— Ylipditddin TYKSiin tuloni oli sattuman kauppaa. Mi-
nua kiinnosti liikeala, johon oli koulutustakin, mutta kun lapsi
oli pieni ja asuntoa varten sidstettiin, sairaalan iso palkka rat-
kaisi, Sirkka nauraa.

Seuraavaksi Sirkka kouluttautui vilinehuoltajaksi. Tyo-
paikkana oli pdiosin edelleen kirurgian klinikan teho-osasto,
ja ndissd toissd vierdhti tuollaiset 11 vuotta. Télloin hidn otti
ensiaskeleensa myos luottamusmiessaralla ajaen vilinehuolta-
jien asioita.

”Pahuksen haastavaa”

1990-luvun alkuun sopi vield reilun vuoden pesti toimisto-
virkailijana sairauskertomuskeskuksessa, mutta kun Sirkkaa
vuonna 1990 pyydettiin KT V:n silloisen pdiluottamusmie-
hen Anneli Gustafssonin sijaiseksi, hin ei tohtinut sanoa ei
— arvaamatta, mihin vield padtyisi.

Vuotta myShemmin valittiin uutta padluottamusmiesti.
Sirkka ei pidssyt kokoukseen vaan lomaili ulkomailla. Hin oli
kuitenkin antanut suostumuksensa mahdolliselle valinnalle, ja
kas, lomalta palattuaan hin sai huomata olevansa uusi pailuot-
tamusmies.

— Se tuli kylld ihan puskista. En voinut kuvitellakaan tule-
vani valituksi, mutta muita ehdokkaita ei sitten ollutkaan, hin
muistelee.

aa
Ir)niehe

Suuren jdrjestdn — jdsenid on titd nykyid vajaat 2000 —

pédluottamusmiehen tehtdvit osoittautuivat Sirkan mukaan
“"pahuksen haastaviksi”.

— Uuden opiskeluahan se alkuun oli, mutta onneksi sain
jasenkunnaltamme tdyden tuen.

Oman mausteensa on tuonut JHL:n moniammatillinen
jasenkenttd. Jokaisella ammattiryhmilld kun voi olla aivan
omat ongelmansa ratkottavana. Sirkka pitddkin etuna, ettd on
itsekin saanut tydskennelld erilaisissa tehtdvissd. Enimmik-
seen pdiluottamusmiestd kuitenkin tysllistivit erityyppiset
tydaikajirijestelyt, vuosilomat, palkkaus ja erilaiset tyopaik-
karistiriidat. Jasenten edunvalvonta on ollut ja on edelleen
luottamusmiestoiminnan padasia.

— Palkoissa kaihersi se, ettd tiedettiin muualla maksettavan
enemmin. Parannusta on sittemmin saatukin, ja tyon vaati-
vuuden arviointi on edelleen edistinyt kehitysti. Pitdisi vain
olla osoitettavissa rahaa TVA:n tulosten toteuttamiseksi, Sirkka
$anoo.

Osaava neuvottelija
Tuore pidluottamusmies sai heti alkuun tuta, ettd jimikkyys
kannattaa. Sukset tydnantajan kanssa olivat menneet ristiin ja
kdted vddnnettiin vilinehuoltajien palkoista. Sirkan mukaan
tyOnantaja ei ymmirtinyt vilinehuoltajien tyonkuvaa ja
sanoi korotuksille jyrkdn ein pdittien neuvottelut lyhyeen.
— Vietin unettoman yon asiaa pohtien. Aamulla esityk-
sestdni palattiin neuvottelupdytdin, ja yhteisymmirrys voitti:
palkkoihin saatiin kohennusta.
Sen jilkeen Sirkka ei ole neuvottelujen takia unettomia oitd
viettinytkdin, mutta jisenten henkilokohtaiset ongelmat saat-
toivat seurata kotiin ja pitdd valveilla.

Kuva: Kristina Makela

Paaluottamusmies Sirkka Valimaa siirtyi hyvin ansai-
tuille elakepaiville.

Tuon mainitun jimikkyyden lisiksi kollegat ovat ku-
vailleet Sirkkaa mm. seuraavilla mainesanoilla: kokenut ja
terdvd neuvottelija, vauhdikas, asiantunteva, aurinkoinen,
tiukka vauhtimimmi, reipas, rivikki, tasapuolinen, mairitie-
toinen, iloinen, yhteistyokykyinen, jaimpti, huumorintajuinen,
laulutaitoinen, luja, osaava, oikeudenmukainen. Kiyttokelpoi-
sia ominaisuuksia neuvottelijalle.

Matkasaarnaaja
Suhdettaan tyonantajaan Sirkka kuvaa melko hyviksi.

— Kompastuskivid on ollut, mutta kivet eivit ole jaineet
hiertdmaiin.

Asiaa on Sirkan mukaan auttanut neuvottelukulttuurin
kehittyminen ja jitkeistyminen. On pailuottamusmiespala-
vereita, ja asioita valmistellaan tyoryhmissi, jolloin yhteiseen
pédmadridn pddsy helpottuu.

— Eikid tydnantajan sanavaraston
ensimmiinen sana ole enii ei, vaan se-
kin haluaa hyvii lopputulosta, Sirkka
tuumii.

Pidluottamusmiehen ajankiyt-
td on parissakymmenessd vuodessa
muuttunut sikili, ettd alkuun ku-
lui enemmin aikaa tapaamisiin
jisenten kanssa ja heidin asioihinsa
paneutumiseen. Nyt tavataan usein
tyonantajapuolta lukuisissa koko-

uksissa ja tyoryhmissd, toki koko
henkiloston asioihin tillsinkin pa-
neutuen.

— Sairaanhoitopiirin koordi-
noivana pdiluottamusmiehend on
tuntenut ajoittain olevansa erddnlainen matkasaarnaajakin ja
vield talkoohengessi: on pitdnyt opetella aluesairaaloiden ja tu-
losalueiden toimintakulttuurit ja -tavat, miki ei tietenkdin ole
huono juttu vaan kasvattava ja haastava. Olenpa vain huoman-

nut, ettd vield kytee aluesairaaloissa omat tavat.

Kiireisemmiksikin tyo on kiynyt. Siksi Sirkka on tyyty-
viinen, ettd JHL:n uudet padluottamusmiehet Janne Sjolund
ja Pdivi Huhtala ovat pddtoimisia. Hin itse toimi ensimmadiset
kaksi vuottaan osa-aikaisena.

Pehmeasti elakkeelle

Kohti eldkepdividdin Sirkka on suunnannut vihin kuin
porrastaen. Viimeisind tyokuukausina hin on delegoinut
tehtdvid seuraajilleen ja luopunut tykkdniin osasta. Lisdksi
hin on auliisti jakanut tietotaitoaan.

sairaanhoitopiirissd hin on viihtynyt.

— Ellen olisi viihtynyt, en olisi 43 vuotta talossa pysynyt.
Silti lihden ilman haikeutta, vain hyvid tyokavereita jdin kai-
paamaan.

Vaille luottamustehtivid veres vapaaherratar ei jid. Sirk-
ka on pitkdin vaikuttanut Liedon kunnallispolitiikassa, seki
valtuustossa ettd lautakunnissa. Mutta vapaalla on nyt myds
enemmin aikaa harrastuksille. Moottoripyori odottaa kuin se
kuuluisa hepo kevittd. Matkasuunnitelmia on viritelty limpi-
miin maihin, ja kulttuurin ystivind Sirkan l6ytdi elokuvista,
teatterista ja oopperasta. My6s TYKSin seniorit saavat hinestd
uuden aktiivijisenen.



Uutta paa

miesrintamalla

Markku Naveri

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin padluottamusmieskun-
ta on lihiaikoina muuttunut kahden jirjeston osalta: Sirkka

péiluottamusmieheni on aloittanut Janne Sjolund, toisena
pddtoimisena péddluottamusmiehend Piivi Huhtala ja vara-
péiluottamusmieheni Marjo Wittfooth. JHL:n piiluotta-
musmiehet tavoittaa luottamusmiestoimistosta, Vihi-Hi-
meenkatu 1 A 3.

VSSHP:n KTN:n tuore pédluottamusmies on Jorma
Salmen siirryttyi elikkeelle Jari Lehdonkivi ja varapdd-

luottamusmies Riku Sallinen.

JHL

Koordinoiva

paaluottamus-
mies Janne

Sjolund
Janne Sj6lund,
49, on taustaltaan
psykiatrinen
sairaanhoitaja, ai-
kuispsykiatrian
kuntoutumisosas-
tolta Uudestakau-
pungista.  Luotta-
musmieheni  hin
on aloittanut 1988

ja ollut mukana
niin oman tydpaikan kuin sairaanhoitopiirinkin yhteistoi-
minnassa. Jannen on vetinyt mukaan kiinnostus vaikuttaa
ja olla mukana hoitamassa yhteisid asioita. Janne on
mukana myos kunnallispolitiikassa sekd JHL:n yhdistys- ja
alueellisen toiminnan lisiksi myos valtakunnallisella tasolla
JHL:n edustajiston jdsenend.

— Nimi vievit mukanaan ja tdydentivit sekd tukevat toi-
siaan, hin tuumii.

Jannen ja Piivi Huhtalan tydnjako on vield viimeist sila-
usta vailla. Jako ei ole tarkka, ja periaatteessa kumpikin hoitaa
kaikkia asioita, mutta koordinoivana pidiluottamusmieheni
Jannelle kuuluu kokonaisvastuu tydnantajan suuntaan ja sai-
raanhoitopiirin virallisissa asioissa.

JHL:n péidluottamusmiehid askarruttaa niind aikoina
erityisesti T-sairaalan ja TYKSin uuden organisaation tuoma
muutos prosesseihin ja toimintoihin ja miten se nikyy heidin
jisenkentdssdin. Myos peruspalveluhenkiloston palkkaus,
tyoolosuhteet ja tyossi jaksaminen ovat ajankohtaisia asioita,
samoin pitkdaikaisten sijaisten vakinaistaminen.

Tyon vastapainoksi Sjolundin Janne ammentaa voimaa per-
heesti, karavaanaritoiminnasta seki kunnalliselimisti.

Paaluottamus-
mies Paivi
Huhtala
Laitoshuoltaja-vara-
henkilénd TYKSin
Kantasairaalan
laitoshuollossa
tyoskennellyt Piivi
Huhtala, 49, aloitti
laitoshuollon  luot-
tamusmiehend
vuonna 2003. Viisi
vuotta myShemmin
hin otti hoitaakseen
JHL:n varapiiluot-
tamusmiehen tehtivit, vuodesta 2008 puolipdiviisesti.

Piivi lahti ay-toimintaan kiinnostuksesta selvittii asioita,
jotka tulivat eteen tyStovereiden niité kysellessi. Myds mahdol-
lisuus vaikuttaa yhteisiin asioihin kiinnosti. Hinkin korostaa
varsinkin mairdaikaisten tydntekijoiden vakinaistamisen ole-
van nyt tapetilla.

Jannen lailla Pdivi on innokas karavaanari:

— Joka kesi on péistivi vihintddn viikon kahden reissulle.

Akkujaan Piivi lataa my®s ristipistotoilld sekd avantoon

pulahtamalla.
Varapaaluotta-
musmies Marjo
Wittfooth

TYKSin Kantasairaalan
ravintokeskuksessa
ravintotyontekijini
tyoskentelevi Marjo
Wittfooth, 31, ehti
toimia jokusen vuoden
ravintokeskuksen ~ va-
raluottamusmieheni
ennen siirtymistadn
viime syksynd
varsinaiseksi luottamus-

mieheksi. Ja huhtikuussa
hin siis aloitti JHL:n TYKSin Kantasairaalan puolipdivii-
send varapdiluottamusmiehend. Alun alkaen Marjo lihti

ay-toimintaan mukaan “kokeilumielelld” tyokavereiden
pyynnosta.
Varapiddluottamusmiehend Marjo hoitaa TYKSin

JHL-jdsenist6n asioita. Luottamusmiestoimistossa hin on maa-
nantaisin, perjantaisin ja joka toinen tiistai.

Turkulainen Marjo nauttii mokkeilysti ja maalaiseldmast,
puutarhan hoidosta, kisitoistd ja hyvistd ystdvistd. Janne taas
asuu Uudessakaupungissa ja Piivi Paimiossa, joten alueellista-
kin nikokulmaa on. Uudet pddluottamusmiehet hyddyntivit
luottamustehtivissddn kukin omaa ammatillista osaamistaan.

Hospitaali 11
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luottamus-

KTN

Paaluotta-
musmies
Jari Lehdon-
kivi

Jari Lehdonkivi
ilmoittaa
olevansa
vuosimallia
ammattimies,
ja hinen
tyopaikkansa
on  teknisen
yksikoén  vies-
tintdlaite-
huollossa. TYKSiin Jari on tullut helmikuussa 2002, ja
jo seuraavana vuonna hdn aloitti KTN:n varapdiluotta-
musmieheni. Omien sanojensa mukaan hinet talutettiin
kokoukseen ja valittiin saman tien kyseiseen luottamusteh-
tavddn.

KTN:n Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin pdéluot-
tamusmieheni Jari on toiminut vuoden 2011 alusta, kuten
my0s Varsinais-Suomen KTL ry:n puheenjohtajana. Aiempaa
kokemusta on paikallisyhdistyksen hallituksesta seki vara/tie-
dotussihteerin tehtivistd.

Tuore pidluottamusmies nikee haasteeksi vien vaihtumi-
sen: he lihtevit, kun saavat oikein palkattua tydtid muualta.

— Tyonantajalla olisi tihin kylld lddkitys, mutta reseptejd se
jakelee valikoidusti, Jari napauttaa.

Hauskaksi joskin myds epitoivoiseksi Jari on havainnut
byrokratian ja "hélmét” tavat, joihin tosin korjauksiakin tun-
tuu vililld tulevan. Tosin painvastaistakin kehitystd hin sanoo
huomanneensa.

Jarin yhteystiedot: Viestintalaitehuolto
puh. 3132191, 050 438 1742,
s-posti jari.lehdonkivi@tyks.fi

A Varapaaluotta-

musmies Riku
Sallinen
Huoltomestarina
rontgenlaitehuollos-
sa  tyoskentelevilld
Riku Sallisella, 36,
ei ole varsinaista am-
mattiyhdistys-  tai
luottamusmiestaus-
taa, vaan hidn lihti
luottamusmiehek-
si tyokavereiden
pyynnostd ollen toki
itsekin kiinnostunut
yhteisisti asioista, varsinkin jos niihin pystyy vaikuttamaan.
kiekkoa hin pelaa TYKSin joukkueessa. lisiksi hin harrastaa
sulkapalloa ja kiy kuntosalilla.

Rikun yhteystiedot: Puh. 33194
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Markku Naveri

eksuaalisuuden puheeksi ottamisen kirjallinen
ohjeisto toi tekijilleen, TYKSin seksuaalineu-
vojien verkostolle, Pro Nursing ry:n Vuoden
2009 hoitoteko -palkinnon. Nyt ohjeesta on
laadittu uusi, parannettu painos Seksuaalisuuden
puheeksi ottaminen perusterveydenhuollossa ja erikoissai-
raanhoidossa. Sen ovat pitkilti tydstineet seksuaaliterapeut-

naistenklinikalta sekd Turun kaupungin seksuaali- ja li-
sddntymisterveyden asiantuntija, seksuaalipedagogi (NACS)
Katriina Bildjuschkin.

— Asia on tiivistetymmissid ja lukijaystivillisemmaissi
muodossa. Uutta on mm. keskiaukeaman puheeksi ottamisen
malli kaaviona, josta pystyy seuraamaan prosessia. Myos su-
kupuolisuuden moninaisuuden huomioimiseen on uusi malli,
samoin uutta on seksuaaliohjaus-kisite. Esimerkkikysymyksid
on lisitty helpottamaan puheeksi ottamista, ja takasivulle on
kolmeen kohtaan tiivistetty ydin, jonka hallitsemalla on jo pit-
killd, Hanna esittelee uutuuden antia.

Naistenklinikan ylilddkiri Seija Grénman kiittdd tekijoitd
ansiokkaasta tyostd. Hin muistuttaa, ettd potilasta auttaakseen
ei tarvitse olla erityiskoulutuksen saanut, tarvitaan vain oikea
asenne ja neuvonnan perustiedot. Siihen opas on erinomainen
apuviline.

Selkea kokonaisuus
Sisdltod on kehitetty sekid palautteen ettd tekijoiden omien
ajatusten pohjalta. Kiitosta on tullut ensimmiisestikin
painoksesta, mutta Hanna toivoo, ettd vihkoseen tarttuminen
on nyt vield helpompaa. Ainakin sisiltd on paremmin
hallittavissa ja kokonaisuus selkeimpi. Ohje loytyy Turun
kaupungin internetsivulta: Terveys/Terveyden edistiminen/
myohemmin. Paperiversiota voi tilata Hannalta.

Sairaanhoitopiirin seksuaali- ja lisddntymisterveyden
edistdmisen toimikunta toimii aktiivisesti. VSSHP:n seksuaali-
Jidsenet ovat enimmikseen TYKSisti ja Turun terveystoimesta,
mutta kiinnostusta on myds muualla.

Seksuaalineuvojilla on vastaanotto naisten-, sydpitautien ja
ihotautien klinikoilla seki fysiatrian yksikossd. Syksylld mah-

dollisesti myos sisitautien klinikalla.
Lisaksi psykiatrian tulosalueella on omaa
toimintaa. Tdssd suhteessa ollaan Han-
nan mukaan vield aika alkuvaiheessa,
mikd on paljolti resurssikysymys.

Grénmanin Seija kertoo seksuaali-
neuvojan tai -terapeutin lisikoulutuksen
saaneiden henkildiden auttavan ja neu-
vovan potilaita erityisongelmissa, kuten
leikkaus- ja sidehoitojen sivuvaikutuk-
sista johtuvissa ongelmissa. Neuvontaa
ldhetteilld tulleita potilaita voidaan aut-
taa.

Lupa kysya - lupa puhua
— Seksuaalisuudesta on jirjestetty
viime vuonnakin yli 20 luentoa, joissa
on ollut yli 700 kuulijaa, ammattilaisia
Lisdksi
mukana Terveystarjotin-koulutukses-

ja  opiskelijoita. olemme

sa, Hanna kertoo.
Ylildakiri
koulutuspanosta merkittiviksi: koulu-

kiittdgdkin  ryhmin
tusfoorumeita on ollut useita.

Tirked periaate tydryhmin toimin-
nassa on Seijan mukaan pyrkimys tuoda
esiin se, ettd hoitohenkilostolld olisi
tieto ja taito informoida potilasta niistid
hoidon sivuvaikutuksista, jotka voivat
vaikuttaa seksuaalitoimintoihin. Poti-
laalle pitdisi pystyd ndyttdmain “vihredd
valoa”, ettd niistd voidaan puhua. Lyhyt
kirjallinen informaatio voitaisiin luon-
tevasti liittdd myds esim. useisiin
leikkauspotilaan ohjeisiin.

Seksuaalisuudesta ei Hannan mu-
kaan ole vielikdin helppo puhua eiki se ole luonteva osa
potilaan hoitoa. Seksuaaliterveysverkoston tavoitteena on tietoa
tarjoamalla ja osaamisen kehittimiselld tehdi seksuaalisuuden
puheeksi ottaminen ja seksuaalineuvonta osaksi kokonaisval-
taista potilasohjausta. Hin kertoo tutkimusten osoittavan, ettid
potilas toivoo puheeksi ottamista. Heiddn on vain tiedettivi,

Hanna Petdja kannustaa tarttumaan uusittuun Seksuaalisuuden
puheeksi ottamisen ohjevihkoseen.

ettd heilld on lupa kysyi.
— Hoitajallekin on usein helpompaa puhua asiasta, jos po-
tilas avaa pelin.
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Henkiloston taydennyskoulutus yhtendistyy

Sairaanhoitopiirin koko henkiloston tayden-
nyskoulutuksia koskeva yleiskirje (6/2011)
julkaistaan huhtikuussa. Yleiskirjeen ohjeita
aletaan soveltaa koulutuksiin, jotka toteutu-

vat 1.5.2011 ja sen jalkeen.

Yleiskirjeen tavoitteena on yhtenaistaa
kaytantoja ja lisata tasa-arvoa koulutuksiin
osallistumisen osalta.

Keskeisena sisaltona on, etta
« tyontekija on yhdessa esimiehen kanssa
vastuussa osaamisen yllapitamisesta

« tyontekijan koulutustarve arvioidaan ja
koulutussuunnitelma tehdaan vuosittaisissa
kehityskeskusteluissa

« koulutuksiin osallistumisen tulee olla
suunnitelmallista ja organisaatiolahtoista

« jokaisella terveydenhuollon toiminta-
yksikossa tyoskentelevalla on oikeus ja
velvollisuus osallistua 3-10 paivana
vuodessa taydennyskoulutukseen

« tyonantajalahtoiseen taydennys-
koulutukseen osallistuvalle korvataan
valittomat kulut (matka-/osallistumis-

maksut) ja maksetaan KVTES:in mukainen
paiva/osapaivaraha tai ateriakorvaus

« koulutukseen osallistuva kirjaa itse
koulutukset taydennyskoulutuksen
seurantaohjelmaan

« esimiehet seuraavat osallistumisen
jakautumista tasapuolisesti ja tarpeen mukaan.

Lisatietoja: koulutussuunnittelija Sirpa Saarni,
p. 313 1129 tai sirpa.saarni@tyks.fi

Kuva: Markku Naveri
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Netti on t

tata paivaa

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri liittyi vuodenvaihteessa valtakunnallisen Kuntarekry.fi-palve-
lun kayttdjiin. Kyseessd on verkkopalvelu tyonhakijoille ja kuntatydnantajille. Syksylla 2010
avatussa palvelussa kunnat ja kuntayhtymat voivat ilmoittaa avoimista tydpaikoistaan, myos

sijaisuuksista.

Markku Naveri

Palvelu sisiltdd rekrytointijirjestelmin seki sairaanhoitopii-
rin tydpaikkojen ilmoitus- ja markkinointikanavan. Kunta-
rekry-jirjestelmilld hallinnoidaan rekrytointiprosessin eri
vaiheita, kuten tdyttsluvan hakuprosessia, hakuilmoitusten
julkaisua ja hakemusten kisittelyi seki viestintid hakijoiden
kanssa. Hakijat tdyttivit jirjestelmissi hakulomakkeen
kirjautumalla lomakkeelle hakuilmoituksessa olevan linkin
kautta. Nami loytyvit sairaanhoitopiirin internetsivulta
kohdasta Tyonhaku.

Rekrytointisuunnittelija Sanna-Mari Heinonen henkilds-
totoimistosta hehkuu tyytyviisyytta:

— Tarkoitus on ollut tehostaa rekrytointia, ja jirjestelmi on
heti osoittanut tehonsa.

Eroon kasityosta

Hakemusten kisittely oli aiemmin lihes silkkaa kisityotd,
johon tirvddntyi aikaa. Nyt esimies ja sihteeri saavat
yhteenvedot ja vertailutiedot jirjestelmistd muutamassa
minuutissa. Ennen hakijoille kerrottiin valinnoista ja oi-

kaisuvaatimusrnahdollisuuksista kirjeitse. Nyt tdmikin

Sanna-Mari kertoo avoimia tyopaikkoja olevan vuosittain
nelisensataa, ja niihin hakemuksia tulee tuhansia.
Kun virka tai toimi tulee auki, hakuilmoituksen teksti tu-

lee kyseisen yksikon esimieheltd Sanna-Marille, joka tarkistaa

sen ja siirtdd muutamalla napinpainalluksella jirjestelmain.

Perinteiset paperihakemuksetkin ovat vield kdypid, mut-
ta ensisijaisesti toivotaan haettavan jirjestelmin kautta. Myos
kesisijaisuuksien haku sujuu Kuntarekryssi. Niitikin Sanna-
Mari kertoo tulevan toista tuhatta sihkopostitse, monenlaisin

Kuntarekryn ansiosta myds sijaisvilitys on pidssyt eroon
sijaiskorttien selailusta. Tiedot nikee netisti, ja sijaiset voivat
itse pitdi ne ajan tasalla esim. sopivien aikojen suhteen.

Uusi jirjestelmi suo myds tyonhakijoille helpon kanavan.
Virkaa tai tointa hakiessaan he vastaavat jirjestelmin kysy-
myksiin, eikd end tarvitse vaivata mielikuvitustaan kehumalla
itseddn ja rakentaa cv:eitd. Hyvi puoli on sekin, ettd kun hakija/
sijainen tutkinto-, tydpaikka- ja tySaikatietonsa kerran jirjes-
telmiin tallentaa, ne siilyvit sielld vastaisen varallekin.

Netti lyonyt lapi
Kuntarekry on loydetty hyvin. Siitd todisteena tarkaste-
lujakson luvut: 350 hakemuksesta vain 20 tuli kirjeitse.
Tosin Sanna-Mari muistuttaa, ettd talon sisdisessd haussa on
tissd suhteessa vield parantamisen varaa. Muutenkin ollaan,
hyvistd vastaanotosta huolimatta, edelleen sisddnajo- ja kou-
lutusvaiheessa.

Netti on sairaanhoitopiirin rekrytointi-ilmoitusten péiasi-
allinen kanava. Sanomalehtien kalliit kokosivun ilmoitukset

ovat historiaa, lehti-ilmoituksissa painottuukin lihinnd ima-

.

A

Rekrytointisuunnittelija Sanna-Mari Heinonen kertoo uudesta nettityonhakujarjestelmasta olevan monia etuja.

yonhaun

gomarkkinointi.

Markkinointia toki tarvitaan netin ilmoituksissakin.
Sanna-Mari Heinosen kokemuksen mukaan nykypiivin
tyonhakijaa kiinnostaa, millaiseen tydpaikkaan hin hakee,
millainen se on tySyhteisond ja millainen tyon sisilts on. Ja
ennen kaikkea: miksi juuri sithen yksikkoon kannattaa hakea.

— Niin rakennamme positiivista tydnantajakuvaa ja niy-
timme, ettd kunta-alallakin on vetovoimaa.

Kevdaan palkka-
ratkaisuista

Kevidn neuvottelutuloksen mukaan palkkoja

tarkistetaan:

* Yleiskorotuksella, joka maksetaan kaikilla sopimus-
aloilla 1.5. lukien samansuuruisena prosentuaalisena 1,2
prosentin korotuksena

e Kertaerilld 1.5., jonka suuruus vaihtelee sopimusaloit-
tain. Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) ja teknisten sopimukseen (TS) piiriin kuulu-
villa se on 100 euroa. Lazikdrisopimuksen (LS) piiriin
kuuluvilla kertaerd on 250 euroa. Kertaerd maksetaan
viranhaltijalle/tybntekijéille, jonka palvelussuhde on al—
1.5.2011 saakka. Osa—alkatyossa kertaerd on samassa
suhteessa alempi kuin osa-aikatyoti tekevin tydaika on
tdyttd tydaikaa alempi. Kertaerii ei makseta, jos viran-
haltijalle/tydntekijille ei makseta palkkaa toukokuulta
2011.

e Jirjestelyvaraerilld, joiden suuruus varmistuu vas-
ta myShemmin seuraavan mukaisesti. Suuruus on
0,8-2 %.
on sidottu sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston

Paikallisen jirjestelyerdn toteutuminen

kokonaismdirin muutoksiin vuosina 2006-2010. Ti-
vuosina 2006-2010 huhtikuussa 2011. KT Kun-
tatytinantajat ja p’(i’(isopijajiirjestijt toteavat keskitetysti
tuvan paikallisen jirjestelyerin toteutumisen.
Jérjestelyvaraerien kdytostd ja kohdentamisesta neu-
votellaan VSSHP:ssa keviin aikana. Lehden painoon
mennessi sisiltoneuvottelut eivit vieli olleet kdynnis-
tyneet.

Saana Leppa
neuvottelupaallikko
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» TUORE KASVO

Mia har hittat yrket hon gillar

Inte alla manniskor vill pa sin fritid se det som de sysslar med i sitt arbete. Men Mia Ehrstrom
hor till dem. Hon kan inte motsta sjukhusserier pa teve.

Mathias Luther

et borjade redan hemma i den réda stugan

pd Torpvigen i Jakobstad. Nir Abby

och Carol svischade in en patient genom

svingdorrarna till dr Dubenko p& Chicago

County General Hospital sd stod teven pa
hos Ehrstroms.

Men den uppslagna lixboken fick ocksé sin del av Mias
uppmirksamhet och 2006 blev hon student frin Jakobstads
gymnasium. Samma host borjade hon studera till sjukskétare
pa YH Novia i Abo.

— Det var ett ganska sjilvklart val. Jag hade ocksd sommar-
jobbat i virden, pd Jakobstads hemservice.

Léngt ifrn Cityakuten, men med en viktig likhet.

— Jag tycker om den minskliga kontakten, jag vill inte ha
ett jobb dir jag sitter och tittar pd en datorskirm dagen ldng
eller bara sitter i en kassa.

Sakrare

I slutet av 2009 blev Mia Ehrstrom firdig sjukskitare. D4
hade hon redan birjat med praktik och inhopp pa Abolands
sjukhus. Nu som 23-8ring har hon sedan borjan av dret fast
anstillning.
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Ladkehoidon lupakaytanto-
ohjeistus uudistui 1.4. alkaen

Liikehoito on keskeinen osa terveydenhuollon tehtivdaluetta.
naisuudesta. Kokonaisvastuu ldikehoidon toteuttamisesta
on laillistetuilla terveydenhuollon ammattihenkilsilld. Laki
terveydenhuollon ammattihenkilostd velvoittaa terveyden-
mattitaitoaan seki tyonantajaa luomaan edellytykset tdyden-
nyskoulutukseen osallistumiselle.

Varsinais-Suomen  sairaanhoitopiirissi —hoitohenkildston
lddkehoito-osaamisen varmistamiseksi on otettu kdyttoon LOVe
— ldikehoidon (Liikehoidon osaaminen verkossa) verkkokoulutus
osana uutta lddkehoidon lupakiytintod (Johtajaylilddkirin ohje
1/2011). LOVe-oppimateriaali sisiltdd neljd kurssia: LOP — li-
keosaamisen perusteet, IV — suonensisiinen ldike- ja nestehoito,
ABO — verensiirto ja EPI — epiduraalinen lidkehoito.

Laillistetut terveydenhuollon ammattilaiset (sairaanhoita-
jat, kitilot, terveydenhoitajat, ensihoitajat) suorittavat LOP-,
IV- ja ABO-osiot ja ne, joiden tyotehtivit edellyttivit epidu-
raalisen lidkehoidon hallintaa, suorittavat myds EPI-osion.

Nimikesuojatut terveydenhuollon ammattihenkilot (esim.
perus- ja lihihoitajat) suorittavat LOVe:sta LOP-osion. Ront-
genhoitajat suorittavat LOP- ja I'V-osiot, bioanalyytikoiden

massa.
Lupakiytintoohjeistuksen  mukaisesti  verkkopoh-
jaisessa  lddkehoidon oppimisympiristossi  opiskellaan

teoreettinen tieto ja suoritetaan tentit neste- ja ladkehoidon
teoriatiedosta sekd laikelaskuista. Verkkomateriaalin opiske-
luun mydnnetdin palkallista koulutusvapaata. Tenttien lisiksi
ldakehoidon osaamisesta annetaan kliininen niyttd yksikon
lddkehoitosuunnitelman mukaisesti. Tyoyksikoissi tarvittavan
erityisosaamisen varmistamiseen kdytetddn tarvittaessa lisiksi
tyoyksikkojen omia lidkehoito-osioita.

Kurssit Moodlessa

LOVe-verkkokurssit 1ytyvit VSSHP:n ja TY:n lddke-
tieteellisen tdk:n yhteisestd verkko-oppimisympiristostd
Moodlesta sairaanhoitopiirin  verkossa olevilta koneilta
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Mia Ehrstrém har vuxit in i sin roll och sitt arbete pa Abolands
sjukhus inremedicinska avdelning.

Det forsta aret ps Abolands sjukhus har varit lirorikt.

— Jag har blivit sikrare pd mig sjilv. Jag har utvecklat mina
egna system och vet hur det fungerar bist. Jag vet for det mesta
vad jag hdller pd med, och om jag inte vet s frigar jag.

Det kan man gora pa Abolands sjukhus. Det ir en av de
fina sakerna med AS, siger Mia Ehrstrém.

Man lir sig mycket och dr tvungen att kunna mycket dd
man jobbar pd den inremedicinska avdelningen. Patienterna
har vildigt olika krimpor och pd grund av personalbristen har
sjukskotarna bdde brittom och ett ganska stort ansvar.

Lite fortbildning hinner man dnd& med och Mia skall gd
pé diabeteskurser i var eller pd hosten. Det dr kunskaper som
behovs ofta pd en inremedicinsk avdelning.

Smalter isen

-Som osterbottning kidnner Mia Ehrstrom sig hemma i det
svenska Abo, men lite forundrad 6ver det finska. Finnarna
ir svarflircade, bdde pd grund av sprdket och pd grund av
Abobornas mangomvittnade tillknippthet infor utbslingar.

Det ir liksom inte alltid okej att g8 fram och tala med en
Abobo sadir bara pé gatan, inte ens for att friga om bussarna.

Isen smilter vid nirmare bekantskap och pojkvinnen Tuo-
mas dr nu en bra sporre for Mias forkovran i finska.

Hon har ocksa dterfunnit barndomsvinner frin Jakobstad
i Abo.

I vdrdyrkena ger man ofta av sig sjilv och finns dir f6r min-
niskor som har det svirt. D& behgvs vinner som man kan gd
ut och koppla av med. Det ir lika verkligt i Abo som pa film i
Chicago och Sydney.

SANASTO

Bekantskap - tuttavuus
Forkovran - harjaantuminen
Koppla av - rentoutua

Krampa - vaiva

svarflirtad - kylmakiskoinen
svangdorrar - heiluriovet

Tillknappt - sulkeutunut

Utbéling - muukalainen, ulkokuntalainen
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LOUE

LAAKEHOIDON OSAAMINEN VERKOSSA

osoitteesta http:/moodlevsshp.fi. Moodleen kirjaudutaan
omilla mikroverkkotunnuksilla ja osastonhoitajia on
pyydetty vilittdmidn eteenpdin kullekin hoitohenkilokun-
taan kuuluvalle kurssiavain, jolla pidsee rekisterditymdin
LOVe-kurssille.

Kukin klinikka on nimennyt omat koordinoivat
lddkehoitovastaavansa, jotka ovat jo osallistuneet uuteen lu-
koulutukseen. Koordinoivat lidkehoitovastaavat kouluttavat
edelleen oman klinikkansa muut laikehoitovastaavat, jotka
vievit asiaa eteenpiin omalla osastollaan. Uuden ohjeistuksen
mubkaisia lidkehoidon lupia aletaan suorittaa heti huhtikuun
alusta alkaen ja koko hoitohenkilgston luvat tulisi uudistaa siir-
tymivaiheen loppuun 31.3.2014 mennessi.

Lisitietoja saa oman osaston lddkehoitovastaavalta seki vs.
suunnittelija Arja Pekoselta, arja.pekonen@tyks. i, ja koulutus-
suunnittelija Sirpa Saarnilta, sirpa.saarni@tyks.fi.

Sirpa Saarni
Arja Pekonen



Lajinsa loytanyt
- juoksuun hurahtanut

Marjo Peltoniemi

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin logistiikkakeskuksessa
toimistosihteerini tydskentelevd Heli Lehtinen on juoksun
aktiiviharrastaja.

Helin tydmatkat sujuvat usein juosten ja taannoin hin re-
piisi osallistumalla 24 tunnin juoksuun. Omistautumisesta
lajille kertoo jotain, ettd Helin viikoittaiset lyhyemmiit lenkit
ovat noin 10 km ja pidemmiit 30 tai 40 km pitkii. Puolima-
ratoneja hin on juossut parisenkymmenti, maratoneja 10 ja
ultramatkoja nelji: 50 km, 58 km, 100 km ja 167 km.

Paitsi fyysistd kuntoa, juokseminen antaa paljon muutakin.

— Vastoinkidymiset eivit tunnu niin vaikeilta kisitelld.
Harrastus kasvattaa asennetta: periksi ei anneta kovinkaan hel-
polla. Luonne muokkautuu uudestaan ja turha dkkipikaisuus
karsiutuu. Laji kasvattaa juoksijasta myos ndyrin: jokaisessa
kilpailussa voi tapahtua miti vain, ja koskaan ei voi lahtovii-
valla varmaksi tietdd sijoittumisesta tai ajasta. Mutta siind se
jannitys piileekin, Heli valaisee lajin saloja.

Vastapainoa istumatyolle
Nykyisessd tyossddn Turun Lausteella sijaitsevassa sai-
raanhoitopiirin logistiikkakeskuksessa (entisessi keskus-
varastossa) hdn on viihtynyt viisi vuotta. Harrastus tuo
istumatyolle hyvid vastapainoa. 44-vuotiaan kolmen lapsen
didin ohjelmaan kuuluu kolmesti viikossa yhdistelmiitree-
ni: hidn juoksee matkat kotoaan Pidskyvuoresta jokivarren
kuntosalille Elixiaan, jossa ohjelmassa on spinning. Liikunta
yhdistdéd myGs perhettd, silld lapset ldhtevdt mielellddn
mukaan uintireissulle kerran viikossa ja perheen Bichon
Frisee -koira on hyvii lenkkeilyseuraa.

Liikkeelle lihteminen palkitsee aina, silld juokseminen pi-
ristdd ja tuo hyvid mieltd. Harrastuksen parista loytyy myos

Markku Naveri

TYKSin henkilskuntaneuvosto tini vuonna

kuudetta kertaa kaikille sairaanhoitopiirin tydyksikoille

jarjestdd

tarkoitetun Liikuttavan kisan — Pydriile, kivele toihin. Se
kdydidn a'alla 2. 5 —309.

Kisan tarkoitus on, ettd auto jiisi talliin ja tydmatka tai-
tettaisiin kivellen, pyoriillen tai vaikkapa juosten. Varsinkin
kauempana asuville sopii yhdistelmi pyoriily — kimppakyyti.

Kuva: Markku Naveri
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uusia ystdvid. Aktiiviliikkujan on joskus muistutettava itseidin
vilipdivistd.

Heli on harrastanut juoksua ja spinningid jo 15 vuotta.
Kipini lihti hinellikin monen muun tavoin pienestid ja syttyi
puhtaaksi intohimoksi ja rakkaudeksi liikkumiseen.

Saata pelkaamatta

Helin harrastama ultrajuoksu on kasvattanut suosiotaan.
Ultrajuoksulla tarkoitetaan kaikkia maratonia (42,195 km)
pidempid juoksumatkoja, jotka voivat olla kilometri- tai aika-
perusteisia.

24 tunnin juoksu, jonne juoksukaveri sai Helin yllytettyd
mukaan, jirjestettiin Espoossa sisihallissa timin vuoden tam-
mikuussa neljinnen kerran.

Henki
tapahtumassa oli tosi hyvi ja se oli my®s hieno tilaisuus oppia

— Olo vaihteli koitoksen aikana: en jaksa, jaksan...

tuntemaan itseiddn. Jilkeenpiin oli leijuva, suorastaan euforinen

olo. Palautuminen kesti kaikkiaan neljd viikkoa ja lenkillekin

pidsin ensimmdisen kerran vasta kahden viikon pasti.
Tulevana kesini harkinnassa on ulkona juostava 48 tunnin

juoksu Kaustisilla sekd kolme 100 km:n kilpailua.

Helillekin ovat

tulleet tutuksi joka juoksijan tuntemat piinat eli urheiluvam-

Luupiikki, pohjerevihdys, nilkkavaivat. ..

mat. Onneksi suurin osa niistd paranee ja on hoidettavissa.
Heli kertoo, ettd ikikin jo vihdn muistuttelee itsestddn ja tu-
lee vastaan jossain vaiheessa kaikilla aktiiviharrastajilla. Ulos
menndin sdidssd kuin sddssd, silld raitis ilma ja vuodenajoista

Kuva: Marjo Peltoniemi

nauttiminen ovat osa upeaa juoksuelimysti, vaikka myrs-
kyt ja kesin kuumimmat helteet koettelevat konkareitakin.

Heli Lehtinen kay Urheilupuiston kauniissa maisemissa ulkoilemas-
sa juoksuporukan kanssa muutaman kerran viikossa. Talla kertaa

kuvauspaikaksi valikoitui saan vuoksi Kupittaan urheiluhallin sisa-

juoksurata, vaikka juoksijat itse eivat saata pelkaa.

Tyokaverit ovat suhtautuneet harrastukseen positiivisesti ja
kannustavasti, silld heistd monet ovat liikunnallisia eri lajien
parissa.

vaivaa ja saaneet vikensi liikkeelle, Jussi sanoo. Palkinnoissa
painottuu pyoriily sekd yhteisollisyys, se, ettd ne tulevat koko
yksikon iloksi.

Pyorailylla kroppa ja mieli kunnossa

Parhaita palkintoja tyomatkaliikunnasta ei kuitenkaan
mitata tavaroissa. Aikuisten teho-osastolla perushoitajana
koko
16-vuotisen TYKS-uransa tydmatkat polkupyorilld. Tai

tyoskentelevi Tuula Kupiainen on taittanut

Henkilokuntaneuvoston puheenjohtaja Jussi Rantanen
luettelee kisalle monia tavoitteita: onhan hinelld yksi poikkeus sidntoon: jos pakkasta on yli
— Haluamme tukea ja kannustaa yksikéitd yhteisollisyy- 20 astetta, pyori jad kotiin.
teen ja lisitd me-henked. Mutta myos jattdmalld autolla tyohon Tuula polkee Raision keskustasta 10 kilometrid Kantasai-
tulon vihemmille helpotamme parkkipaikkapulaa ja tuemme  raalaan. Matka taittuu hyvissi oloissa 40 minuutissa, huonoissa
sh-piirin ympiristoohjelmaa vihentdmilld autoilun aiheutta-  kuluu tunti. Ajokkina hinelld on 7-vaihteinen fillari, joka on

varustettu tehokkain Valoin ja talvella nastarenkain Kuski taas

mia epdpuhtauksia.
HKN on kisailijoita kannustaakseen tehnyt sairaanhoito-
piirin johdolle esityksen, ettd osallistujat vapautettaisiin kisan  telijoiden kommandopipoon.

— Pakkasesta ei juuri muuta haittaa ole kuin ettd py6rin

ajaksi pysdkointimaksusta. Juttua laadittaessa padtos ei vield
ollut tiedossa.

Tuula kertoo olevansa osastonsa vanhln ja haluavansa in-
Parhaat palkitaan
Tiissiikin kisassa parhaat palkitaan Vaikka leikkimielisyys

nokkaasti ndhdd, mihin nuoremmat venyvit Liikuttavassa
kisassa. Pyoriilyi liikuntamuotona hin suosittelee "ehdotto-
masti”:

— Tyossd jaksaa hyvin, fiilis on korkealla, pysyy terveeni ja

tydyksikoiden henkllostomaaraan, jotta yksikot olisivat

samalla viivalla. Yksikot myos laativat omat osallistumis-  virkeini, hyvissd kunnossa ja sutjakkana ilman dieetteji.
listat. Virallista kaavaketta ei ole, ja luovuutta saa kiyttidd, Tiaysipainoisen pyoriilyn varmistaa, ettd tyopaikalla on
mutta Susannalla on tarjolla mallikaavakkeita. Kisaan il-  kiytettivissd hyvi pukukoppi ja suihku. Tuulan toiveisiin kuu-
moittaudutaan Susannalle sihkopostitse 26.4. mennessi. luvat my6s litkennesddntdjen parempi tunteminen ja teiden
— Urheilullisuus Liikuttavassa kisassakin voittaa ja palki-  talvikunnossapito. Hin jakaa myss HKN:n toiveet lukittavista
taan, mutta huomioimme kylld ne yksikot, jotka ovat nihneet  pyorisuojista Kantasairaalaan, eivitki lainattavat polkupyd-
ritkddn olisi hassumpi idea. Niilld voisi helposti kulkea

Tuula Kupiainen, Susanna Nurmi ja Jussi Rantanen esimerkiksi Kantasairaalan ja Kirurgisen sairaalan vilii.

Tuulan menopelin daressa.
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Mita saamme
tyhy-rahalla?

- Henkilékunnan tyohyvinvointia seka kuntoilu- ja virkistystoimintaa tukeva madraraha on jaettu
yksikdiden mdararahaan ja keskitettyyn madrdrahaan, kertoo henkiléstosihteeri Saija Jokinen sairaan-

hoitopiirin henkildstotoimistosta.

Markku Naveri

eskitettyd tyohyvinvointia sekd kuntoilu-
ja virkistystoimintaa tukevaa miirirahaa
ovat voineet anoa TYKSin henkilokunta-
neuvosto, alueelliset henkilokuntayhdis-
tykset ja alueelliset tydhyvinvointia seki
kuntoilu- ja virkistystoimintaa jirjestavit ryhmit.
Ajatuksena on, ettd yksi tai useampi alueen toimija
jirjestdd kuntoilu- ja virkistystoimintaa, johon voi kuka ta-
hansa kyseisen alueen tydntekiji osallistua. Rahalla pyritiin
tukemaan nimenomaan yhteistyotd kuntoilun ja virkistyksen
jirjestimisessd niin, ettei esim. henkilon tydyksikks vaikuta
osallistumiseen.
Saija tarkentaa perusteita:
— Keskitettyi rahaa ei myonnetd yksittiisille yksikéille tai
Esim. Salon alueen kuntoilu- ja virkistystoimintaa jirjestdvi
ryhmi tai ryhmit hakevat yhteistydssd koko alueen henkiloston

Henkilokunta jumppaa TYKSissa
tiistaisin. Vetdjan palkkio pulitetaan
tyhy-rahoista.

jonkin muun yksikon tyontekiji. Niin rahat ovat kiytossi sielld
missd henkilot tyoskentelevit.

Yksikoihin on ohjeen mukaisesti budjetoitu tyShyvinvoin-
tia sekd kuntoilu- ja virkistystoimintaa varten 28 €/vakanssi.
Yksikko suunnittelee toiminnan yhdessd, ja rahan kiytosti
padttdd yksikon padttivi viranhaltija.

Asiaa koskevan yleiskirjeen (1/2011) alussa on lipi-
nikyvyysperiaatteella esitetty koko sairaanhoitopiirin
euromiiriinen varaus tychyvinvointiin eli 260 000 €, joka on
laskennallisesti vakinaista virkaa/tointa kohti 40 €. Timi ja-
kautuu seuraavasti: 28 € yksikéille, 10 € keskitettyyn rahaan, 2
€ sairaanhoitopiirin tyhyvinvoinnin koordinaatiotyéryhmille
(tilld rahalla jirjestetddn mm. vuosittaiset kivelytestit jne.).

Vakka-Suomessa taidetaan suunnittelu

— Tyshyvinvointiin kohdennettu midriraha on merkittivi
asia henkilskunnallemme. Rahamiird ei ole jirin suuri,
mutta se tarjoaa mahdollisuuksia monenlaiseen toimintaan.

Rahan kiyton suunnittelu onkin varsinainen taitolaji.
Tdminkin asian taitajia meiltd 16ytyy, silld kiyttotarkoituk-
set ovat hyvin moninaisia, kuvailee TYKSin Vakka-Suomen
sairaalan tyhy-ryhmin puheeenjohtaja, johtava ylihoitaja
Esko Tihtinen.

Tidni vuonna raha on yksikdissi suunniteltu kiytettaviksi
mm. “omatoimivaellukseen” jossain lihialueen kohteessa, hoh-
tokeilaukseen, seikkailupdividin Uudenkaupungin edustalla
sijaitsevassa saaressa, teatterimatkaan ja saaristoristeilyyn. Ty-
hy-toiminnan mydtd on mahdollisuus kokeilla ja kokea asioita,
joihin ei ehkd muuten tulisi ryhdyttyd. Tyoyhteison tilaisuus
tehdi jotain yhdessi koetaan hyvin tirkeina.

Yhteiselld tyhy-rahalla tuetaan henkilskunnan kiyntejid
Uudenkaupungin ja Laitilan uimahalleissa sekd kuntosaleilla.
Tukiosuuden voi saada neljisti kuukaudessa. Henkilokunta
kdytedd niin uimahalleja kuin kuntosalejakin kiitettdvin aktii-
visesti. Kdytto ei ole vihentynyt, vaikka oma osuus maksusta
onkin hieman viimevuotista korkeampi.

— Vakka-Suomen sairaalan kiytossi on yksikoille
kohdennettua vakanssikohtaista miiridrahaa 4060 euroa. Yh-
teistd tyhy-rahaa meilld on tind vuonna kiytdssd 1740 euroa.
Anoimme sh-piirilti lisiksi keskitettyd tyohyvinvointia seki
kuntoilu- ja virkistystoimintaa tukevaa miirirahaa ja sitd
myds iloksemme saimme 1450 euroa.

Salon alueella tutut suuntaviivat
Salon alueen alueellisen tyhy-ryhmin sihteeri, sairaanhoitaja
Tiina Leivo-Jirvi toteaa, ettd yleiskirjeessd miiriteltyjen
Salon alueella paljon poikenneet entisisti.

— Suurin muutos oli, ettd saimme anottua koko alueelle

Kuva: Markl.<u Naveri



yhteistd mairirahaa: saman budjetin “piikkiin” saimme huol-
lon, logistiikan, taloushallinnon, tydterveyshuollon ja Sapan eri
toimintayksikot.

Kokonaissumma vakanssia kohti pysyi samana kuin
ennenkin: 40 €/vakanssia kohti vuodessa. Kun yksikkékohtai-
seen kiyttoon tulee nyt 28 €/vakanssi, se oli 23-25 € yksikon
koosta riippuen vuonna 2010. Yhteiseen tyhy-toimintaan jii
noin 15 €/vakanssia kohti vuonna 2010 ja tinid vuonna kes-
kitettyyn alueelliseen tyhy-toimintaan on budjetoitu 10 €/
ganisaatioiden toimimista yhdessi. Varsinkin pienen yksikon
henkilokunnan kannalta on mukavaa, kun voi osallistua yhtei-
seen toimintaan ilman erillisti laskutusta.

Salon alueella jatketaan vuonna 2011 lihes samaan ta-
paan kuin vuonna 2010. Keppijumppa ja lentopallo jatkuvat
kerran viikossa. Avantouintia voi harrastaa, ja kesdaikaan
ovat sairaalan mokkiranta ja sauna vapaasti kiytossi. Pai-
nonhallintaryhmin toimintaa tuetaan osallistumalla esim.
uimahallimaksuihin.

Salon aluesairaalan henkildkunta saattoi vuonna 2010
hakea 10 euron arvoisen liikunta/kulttuurisetelin. Nyt se on
mahdollista koko alueen henkilskunnalle. Tukimuoto on ollut
varsin pidetty ja hyodynnetty.

— Hankalaksi kaiken toteuttamisen tekee se, ettd raha on
laskettu vakanssipohjaisesti ja kuitenkin tukea kiyttivid tyon-
tekijoitd on paljon. Emme ole toistaiseksi halunneet rajata esim.
sijaisia pois tuen piiristd. Liikuntasalivuokrat vievit puolet koko
potista, vaikka ohjaus on ilmaista asiantuntijuutta talon sisilta.
Vuosi 2011 on yhteisen toiminnan ja yhteisen budjetin kokeilu-

riittdvyys kattaa edes timi toiminta arveluttaa, Tiina puntaroi.

D> SARVESTA HARKAA

Lisaaika ilahduttaa Loimaalla

— Tyhy-rahan pienoinen nousu ei niinkéin vaikuta meilld
toimintaan tind vuonna. Enemmin olemme iloinneet siiti,
ettd tyhy-toimintaan kiytettdvd aika on nyt miiritetty
uudelleen ja sitd on kidytettdvissd entisen kahden tunnin
sijasta neljd, selvittdd Loimaan aluesairaalan tyhy-vastaava,
sairaanhoitaja Satu Laine.

Edellisvuosilta vakiintunutta on talon tyhy-jumppa joka
torstai Loimaan fysikaalisessa hoitolaitoksessa, jonne on vapaa
piisy eikd toistaiseksi omavastuuta. Uimaan pidsee Vesihoviin
yhden euron omavastuulla kerran viikossa.

Viime syksynd jirjestettiin koko talon yhteinen
liikuntailtapiivi Eerikkildn urheiluopistolla yhdessi henki-
lskuntayhdistyksen kanssa. Myds ensi syksyni on tarkoitus
jirjestdd koko talon yhteinen litkuntatapahtuma.

Syksyn pimeimpiin aikaan on suunnitteilla yllitysohjel-
maa tyopdivan lomassa, mutta siitd tyhy-ryhmi ei vield paljasta
enempai.

— Muuten olemme olleet melko tyytyviisid tyhy-rahojen
riittdvyyteen, mutta tdilld "periferiassa” toimintaa suunnitel-
lessa tdytyy huomioida, etti joka paikkaan on pitkd matka ja
rahaa kuluu paljon matkakustannuksiin. Siksi esim. osastojen
omissa tyhy-iltapiivissi jid melko paljon maksettavaa tyonte-
kijoille itselleen, jos haluamme lihted Loimaan ulkopuolelle.

TYKSissa runsaasti tarjontaa
TYKSin

Rantanen toteaa tyhy-midrirahaa olevan kiytdssi saman

henkilokuntaneuvoston  puheenjohtaja  Jussi
verran kuin vuonna 2010. Tarjottava anti on monipuolista,
niin ruumiin kulttuuria kuin mielen virkistysti. Rahalla on

jo sponsoroitu perinteinen tammikuun piknikristeily 200
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osallistujan voimin. Toukokuussa on vield perinteisempi
Naisten kuntovitonen, joka on tarkoitettu koko sh-piirin
naisvielle. Kaikille tyoyksikéille on myds Liikuttava kisa.
Kesikuussa nautitaan Blondi-musikaalista Samppalinnan
kesidteatterissa, syksylld on luvassa konsertti- ja teatterield-
myksid, ja Metsi-Jukolan karaokeillat jatkuvat.

Jussi lisdd vield TYKSin kuntojaostot: keilailu, golf, me-
lonta, sihly, itimainen tanssi, sulkapallo/tennis, pesipallo,
kiekko, lentopallo ja jumppa. Ne toimivat tyhy-méirirahan
avulla ja osallistuvat sairaaloiden vilisiin kilpailuihin. Lisiksi
HKN sponsoroi edelleen alennuslippuja elokuviin, teatteriin

ja uimahalleihin.

Pirjo Penger
Jytyn paaluottamusmies

Jokaisella tyontekijalld on oikeus hyvaan johtajaan. Sellai-
seen esimieheen, joka kohtelee tyontekijoitd tasapuolisesti
ja oikeudenmukaisesti, riippumatta ammattiryhmastd, suku-
puolesta, idsta tai muusta tekijasta. Ei sellaiseen, joka suosii
omia tai kaverin sukulaisia toisten kustannuksella. Pérsta-
kerroin ei saa vaikuttaa tyontekijoiden kohteluun. Vahattely,
eristdminen, mustamaalaaminen, uhkailu, kaskyttaminen,
sivuuttaminen ja yksiléllisten ominaisuuksien arvostelu ovat
tuomittavia kayttaytymismalleja tyoyhteisdssa. Tama koskee
myos esimiehia.

Hyva johtaminen on yksi tarkeimpia tyShyvinvoinnin
peruspilareita. Hyva johtaja huolehtii siita, etta tyontekijoilla
on mahdollisuus tehda tyénsé hyvin. Hyva esimiestyd ei ole
vallankayttda ja pomottamista tai oman edun tavoittelua.

Yllattavan monet tydyhteisén ongelmat johtuvat huo-
nosta johtamisesta. Jotkut esimiehet toimivat taysin omaval-
taisesti, sopimuksia tai sdannoksia ei joko oteta huomioon
tai niista ei tiedeta. Virkavapauksien myéntamisessa ja

Pddluottamusmiehet kirjoittavat tdlld palstalla vuorotellen ajankohtaisista aiheista.

Jokaisen tyontekijan oikeus

tydvuorotaulukkojen tekemisessa kaytetaan omia tulkintoja.
Muistellaan vuosien takaisia ohjeita, jotka ovat ehtineet mat-
kan varrella muuttua.

Joillakin osastoilla tyvuorolistat tulevat my6hassa tai
tyontekijat joutuvat korjailemaan esimiehen tekemia listoja.
Tyévuorot lomien jalkeen eivat ole tiedossa ennen lomia, ja
tyontekijat joutuvat soittelemaan osastolle saadakseen tietaa,
mihin vuoroon ovat tulossa lomalta toihin. Usein ei esimiehié
osastolla ndy, ja henkilokunta tuntee olevansa taysin oman on-
nensa nojassa. Jopa paivittaisen tyon sujuvuus saattaa vaikeu-
tua. Epatietoisuus, epaselvat tyonkuvat, kaytannon asioiden
sekavuus ja vahainen tuki omaa tyota kohtaan voivat aiheut-
taa turhautumista, joka saattaa nakya myos tyon laadussa.

Usein tyontekija ei monista yrityksistdan huolimatta saa
esimiesta tavoitettua; sahkdposteihin ei vastata eika niita
tavattaessa edes kommentoida millaan tavalla. Kiire ei ole
hyvaksyttava syy olla toistuvasti vastaamatta yhteydenottoi-
hin — lieneekd esimies tehtaviensa tasalla, ellei han huolehdi
perusasioista.

Ristiriitatilanteissa tai epaasiallisen kayttaytymisen ilmen-
tyessa osastolla esimiehen on huolehdittava siitd, ettd tapah-
tumat selvitetadn totuudenmukaisesti. Ei niin, etta suosikki-
tyontekija on automaattisesti oikeassa ja toinen vaarassa.

Esimiehet eivat aina osaa jakaa tietoa ja puhua tyonteki-
joille asioista. Tyontekijoiden purnatessa esimies ei valttamatta

I6yda keinoja ratkaista tilanne, vaan sulkeutuu huoneeseen-
sa ja vetoaa omiin kiireisiinsa.

Jatkuva ylikuormitus tydssa voi johtaa tyduupumuk-
seen. Tyduupumuksesta karsiva ihminen menettaa tyonilon
ja kyseenalaistaa tydn merkityksen. Esimiehen tulee olla
selvilla tyontekijoiden tyon siséllosta ja tyon madrasta.
Esimiehen velvollisuus on pyrkia tasaamaan ty6t niin, ettd
kukaan ei uuvu tyétaakkansa alle. Hyva esimies huomioi
mahdollisuuksien mukaan myos tyontekijoiden tarpeet ede-
ta vaativampiin tehtaviin.

Sairaanhoitopiirin strategiassa vuosille 2007-2015 yh-
deksi strategiseksi tavoitteeksi on kirjattu hyvé johtaminen
ja yhtendinen toimintakulttuuri, josta otteena: “Aloitettua
johtamiskoulutusta jatketaan ja kehitetadn. Kolmiportainen
johtamiskoulutus suuntautuu ylimp&an johtoon, keskijoh-
toon ja Iahiesimiehiin. Jokaisella tasolla lisétaan johtamis-
koulutuksen méaraa ja sen laatua kehitetdan. Johto- ja
esimiestehtaviin rekrytoitaessa huomioidaan johtamistaidot
ja -ominaisuudet.”

On hieno asia, etta myds esimiesten koulutuksen tarve
on tiedostettu. Koulutusta todella tarvitaan — ja jo rekry-
tointivaiheessa tulee kayttaa tarpeeksi resursseja hyvien
esimiesten |6ytamiseksi.
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Markku Naveri

ield eivit sentddn kaikki palvelut suju

sihkoisesti. Sairaaloissa liikkuu piivittdin

suuri midrd monenlaista tavaraa: perinteistd

postia kirjeistd lehtiin, ndytteitd, verta,

instrumentteja ynnd muuta. Nepid eivit

liikkuisi mihinkdin ilman lahetteji. Heitéd on sairaanhoito-
piirissimme 24, TYKSin Kantasairaalassa 14.

Yksi TYKSin A-lihettikeskuksen kolmesta lahetistd on

AnniMikinen. Hin on tydskennellyt lihettini nelisen vuotta.

— Vililld pitempii jaksoja, vililld vihin lyhyempid, Anni

sanoo viitaten siihen, ettd fysiikan opiskelut Turun yliopistossa

Lahetin tyo kysyy

vaativat osansa ajasta.

Anni huolehtii A-sairaalan B- ja C-siipien postista. Talon
jokaisella lihetilld on omat alueensa, mutta toisia tuurataan ai-
na tarvittaessa.

Kiinamyllynmiki on rakennuskannaltaan tunnetusti
varsin monimuotoinen, ja ensikertalaiselle oikeaan paikkaan
l6ytiminen ei ihan vaivatonta olekaan. Niin kivi Annillekin:

— Ensimmiisen viikon olin aika hukassa, mutta onneksi
vanhemmat ldhetit opastivat.

Jos posti ei kulje

Lihetin tyohon kuuluvat sadnnélliset piivittdiset kierrot,
joita on vihintddn viidestd kuuteen. Lisdksi tulevat akuutit
kuljetuspyynnét, niitikin useita piivissd. Erddnlaiseksi
nyrkkisddnnoksi Anni mainitsee, ettd lihetit kuljettavat
kaiken, minkd yksi ihminen pystyy viemdin. Esimerkiksi
den tai kuljetusyksikon huoleksi.

Lihettien tyvaika on joko klo 7-15 tai 8-16. Ilta- ja vii-
konloppuvuoroja ei ole. Pdivystysaikaisesta lihettitoiminnasta
huolehtivat potilaskertomuskeskuksessa tydskentelevit vah-
timestarit. Kesiisin on Annin mukaan rauhallisempaa, kun
osastoja on kiinni, mutta lomien jilkeen on yleensi "aika hu-
lina”.

Joskus lihetit saavat risuja, kun postia ei ole nikynyt, mut-
ta monesti syy on aivan muualla. Sairaaloissa liikkuu paljon
kuoria, joissa on pelkki vastaanottajan nimi tai osoite on viri.

= kuntoa ja muistia

Joskus taas on unohtunut tehdi intrassa oleva sisdisen postin
osoitteenmuutosilmoitus. Uutena ongelmana esiin on tullut,
ettd postiosoitteena kiytetdin kustannuspaikkaa, miki ei ai-
na ole sama kuin osastonumero. Uusia osastonumeroita myos
“syntyy” tiuhaan tahtiin eikd niistd tule tiedotetta. Tdmi kaik-
ki hidastaa postinkulkua ja aiheuttaa ylimédriistd tyotd. Myos
ns. kiireldhetyksissd kannattaa miettid, onko kiire todellinen
ja ainakin kertoa, milloin lihetyksen on oltava perilld. Nailld
keinoin helpotettaisiin lihettien tydti. Lisiksi lihettikeskus
toivoo, ettd osastot, joilla on kdytdssidn putkiposti, sitd myos
kdytedisivit.

"Huippuhomma”

Lihetti kivelee piivittdin kilometrikaupalla. Reippaus on
ominaisuus, jonka Anni ensimmiisend mainitsee kuvaamaan
hyvin ldhetin edellytyksid. Toinen on hyvi muisti: on
muistettava valtavasti nimid ja osastoja, muualtakin kuin
Kantasairaalasta. Yhteistyokyky ja erilaisten ihmisten
kanssa toimeentuleminenkaan eivit ole pahitteeksi.

— Huippuhomma, kun saa liikkua ja pitdd kuntoa ylli.
Tissdi ndkee sairaalatoimintaa monelta kantilta ja tapaa
paljon ihmisid. Lihettikeskuksessa meilld on mukava, rento
ilmapiiri. Vaihtuvuuttakin on, koska lihetteind on paljon
opiskelijoita, mutta konkarit ottavat tulokkaat aina hyvin
vastaan.
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Markku Naveri

prillipdivind vietettiin jilleen Turun yliopistol-

lisen keskussairaalan vuosijuhlaa. Vieraiksi oli

kutsuttu menneen vuoden aikana elikkeelle

siirtyneet, 20, 30 ja 40 vuotta palvelleet, itse-

ndisyyspdivind kunniamerkin saaneet, henki-
lostojirjestojen edustajat, sairaanhoitopiirin ja tulosyksikkéjen
johtoa sekd sairaanhoitopiirin hallitus. Kaikkiaan viked oli
reilut 200.

Sairaanhoitopiirin hallituksen puheenjohtaja Virpa Puisto
esitti juhlavielle luottamushenkildiden tervehdyksen ja kiitokset
pitkiaikaisesta tydpaikkasidonnaisuudesta. Osansa siini on tys-
olosuhteilla, joita arvostetaan ja joiden on oltava kunnossa. Puiston
mukaan luottamushenkils- ja vitkamiesjohdon tehtivini onkin
valvoa, ettd ilmapiiri, tyovilineet ja olosuhteet ovat laadukkaat.

Kuva: Markku Naveri

Kunniamerkin saivat vas: ylilaakari
Juhani Airaksinen, sisdinen tarkastaja
Anita Kairinen ja ylilaakari Timo Mot-
tonen. Hallinnollinen osastonylilaakari
Ilkka Kantola oli estynyt saapumasta
tilaisuuteen.

Lisiksi hin muistutti uhkaavasta hoitohenkilopulasta ja
kannusti kokenutta henkildstod siirtimiin osaamistaan ja tu-
kemaan nuoria tulijoita, varsinkin ulkomaisia tyontekijoitd.

Sairaanhoitopiirin johtaja Olli-Pekka Lehtonen pohdiske-
li juhlapuheessaan TYKSin ja sairaanhoitopiirin identiteettid,
brindid. TYKS on kansallisesti tunnettu, ja saamme olla tyo-
paikastamme ylpeiti, mutta ylimielisyyteen ei ole varaa. Asema
ja brindi on ansaittava joka piivi tdyttdmailld potilaiden mei-
hin kohdistamat odotukset, Lehtonen korosti. Kun yliopiston
tiedon jakaminen muille sairaaloille. Sairaanhoitopiirin brin-
di riippuu halustamme ja kyvystimme jakaa tietoa. Sairaalan
historia on kunniakas, mutta tulevaisuudessa brindi rakentuu
osaamiselle, Lehtonen pditti.

Juhlan taiteellisesta annista vastasivat Piivi Polo, An-
na-Kaisa Poranen ja Sakari Pulkkinen, laulu, sekd Maria

Juhlahumua

tyksilaisittain

Salminen, viulu, ja Pasi Helin, piano. Iltapdivd pédttyi
iloiseen yhdessioloon ja keittion loihtimien herkkujen nautti-
miseen.

Kunniamerkkien saajat:

Suomen Valkoisen Ruusun
ritarikunnan | luokan ritarimerkki:
Ylilaakari Juhani Airaksinen
Ylilaakari Timo Mottonen

Suomen Leijonan ritarikunnan
| luokan ritarimerkki:
Hallinnollinen osastonylilaakari Ilkka Kantola

Suomen Valkoisen Ruusun ansioristi:
Sisainen tarkastaja Anita Kairinen




TURUN YLIOPISTOLLINEN KESKUSSAIRAALA
Anestesiologian, tehohoidon, ensihoidon ja kivunhoidon klinikka

Mattsson Péivi, sairaanhoitaja varahenkild ...........ccccomeenervneerenecennne 1.3.
Mustamaki Assi, sairaanhoitaja varahenkilo ............c.oveeerreerrereerereenns 13.
Ristolainen Juha, sairaanhoitaja varahenkild...............cooceereeveeeveecennne 1.3.
Keuhkosairauksien klinikka

Kautiainen Jonna, sairaanhoitaja........cc.eeereerseresemrsneeesserssesesseeenns 7.3.
Kirurgian klinikka

Heiniluoma Niina, Perushoitaja...........oocceeeeeeeeeeeermeesesersneesseens 1.12.10
Karttunen Laura, sairaanhoitaja ... .13
Lietzen Elina, erikoistuva [a8KAN ..........cvveeerrereeereereesseeeesseesesererenas 1.3.
Nurminen Sanna-Kaisa, Sairaanhoitaja.............eeesreereeeeneessereeseeenns 1.3.
Korva-, nena- ja kurkkutautien klinikka

Bergquist Sari, sairaanhoitaja................ 1.3.
Klemetti Seija, sairaanhoitaja (kliinisen hoitotyon asiantuntija)........... 13.
Stahlberg Pauliina, sairaanhoitaja............... 8.4.
Terdva Jaana, apulaisosastonnoitaja.........coeeeeueeemeeereermereeneerieeeeeenns 1.3.
Vasiliauskiene-Mantyla Nijole, sairaanhoitaja..........cooe.reerreereeeeerens 13.

Kuntoutusklinikka

Kiuru Taina, sosiaalityontekija.............. 13.
Lastentautien klinikka

Lempainen Johanna, erikoistuva [33KAT ............ereerreerreeereeesereeereenas 1.2.
Vuorinen Teija, 50siaalitydntekija.........cocceeeeeereermneeeneennereneesreseieenns 14.
Naistentautien ja synnytysten klinikka

Hanninen Elina, KALH0.........vvev e esseseseneens 1.3.
Klami Rauni, erikoisladkari varahenkild .............cooceevecveeenmeernmnereeennenns 1.2.
Neurologian klinikka

Riuttaskorpi Maria, sairaanhoitaja..........weereerreessreeseeeseeessereeseeenns 14.
Sairaalahygieniatoiminta

Harttio-Nohteri Anu, hygieniahoitaja ...........coeveereernreererereresereeseeenns 13.
Kaarto Anne-Mari, hygieniahoitaja..........c.cc.eeeeeeeeeerneeeeneerieenenenenns 13.
Koskimaki Minna, 05astonSihteeri.......ouwuweureeeeremmresessesssisssseeens 13.
Silmatautien klinikka

Hyvonen Marko, erikoistuva I38KaI ..........ovveureererernneerereeeeeesereeseee 1.1,
Veres Kati, erikoistuva 1aakari ............... 1.1.
Syépatautien klinikka

Vaara Sanna, sairaanhoitaja............ 28.3.
TYKS VAKKA-SUOMEN SAIRAALA

Ensiapupoliklinikka

Tuomainen Marja, 05aStoNNOIta]a..........ureerreerreesreesnreesneesseessensssnnees 1.3.

Leikkaus- ja anestesiaosasto

Korpi Sirpa, 0SastONNOItaja ........ceveueermerereeeserieessessseessseesseesessessnnes 1.4.
Sisataudit

Salmi Tommi, apulaiSyilAAKAN ........cccoevverererrerieeesereesiseeeieeseeeei 14.
SALON ALUESAIRAALA

Kirurgian yksikko

Helminen Juha, apulaisyliAKEN .........cc.everierreerneernereereereercseceeis 1.7.
Leikkausyksikko

Tavasti Juhani, 0SastONIAAKENT .........c.vvrrrermeermeerererrieerreeerereenseens 1.8.
Sisatautien yksikko

Jarveld Eija, apulaisosastonhoitaja .........c.cceeeeeeeeeneeneeneenneeseennennees 1.4.
Olenius Elina, perushoitaja............. e 14
Pulkkinen Irmeli, 0SastONSINtEEri ..........vvrereerrerererereerererseereeneeenens 1.5.
Syrjanen Marja-Leena, osastonsihteeri 14,
Konekirjoittamo

Halla-aho Pia, 05aStONSINTEE......c.cvrveevreeeerereseerereeereeseses e eeseerennens 2.5.
Potilasasiakirjakeskus

Kahtava Minna, 0SastONSINTERTT.......vevrveeereeieeesese st seseeessessessessens 1.4.
TURUNMAAN SAIRAALA

Silmapoliklinikka

Hakkala Laura, erikOiSIGEKAI .........c.vermrermreermeereeremerereersseerseeneseenens 13.
Makinen Jari, erikoislaakari... e 1.3
Peltola Tiina, sairaanhoitaja.........ccoeeeeeereemeeneemeeneeeeeseeeeesseensesseeens 13.
Sisatautien poliklinikka

K0jo Tiina, €riKOISIAAKATT .......uueverrerereereeieseresereereeesesssesseessessessenenns 13.
TEKNISTEN PALVELUJEN TULOSALUE

Heino Tapani, ammattimies........ceeeeeerereerneenernemenseessessesseessessessesenees 9.2.
Miettinen Marko, ammattimies. ........cveecrreeeeerererererseeseeseseeesseesessesees 14.2.
Taimela Miika, tyOnjohtaja........ccoeeereemeeneeneeneeneneeseeseesesssesssessees 1.4.
TYKS-SAPA-LIIKELAITOS

Tykslab

Alatalo Riitta-Maija, laboratoriohoitaja 28.2.
Varsinais-Suomen kuvantamiskeskus

Kurki Meri, rontgenhoitaja .........cceeceemeverseeenemmeessesseeseseesseessssessnne 13.
Toivonen Kirsi, rontgenhoitaja ..........cceeereeerreerneerneeneeneeneesseessessseesnees 1.3.
Varsinais-Suomen laékehuolto

Aronpuro Kirsi, farmaseutti........oewecereereesnreemmeessmeesmssssssssessssssssnns 28.3.
HALLINTOKESKUS

Henkiléstotoimisto

Seppéld Mia, toimiStonNOIta]a ........cceureverererreerereeeeeriesisessseeseseseens 14.3.

sl

BLONDI MUSIKAALI
21.6.2011 klo 19

TYKS Henkilokuntaneuvosto jarjestaa ennakkonaytoksen
Samppalinnan Kesateatterissa

Lippuja voi lunastaa 10€:n hintaan TYKS A- kanttiinista,
myos yhdelle ystavalle voi lunastaa lipun samaan 10€:n hintaan.

TYKS henkilokuntaneuvosto

Hospitaali

UUSIA VIRAN- JA TOIMENHALTIJOITA

Kiitos kaunis tyonantajalle, tydtovereille ja Salon YIT:lle.

Esa Heikkild

VAITELLEITA

LL Mervi
ja, suomenkieliseltd

Putkosen  viitoskir-
nimeltiin
Autologinen kantasolujen siirto mul-
tippelissa myeloomassa, tarkastettiin
11. maaliskuuta. Putkonen toimii
erikoisldikirind TYKSin sisitautien
klinikassa. Viitos kuuluu sisitauti-
opin alaan.

LL Eija Korkeilan viitoskirja, jon-
ka nimi on suomeksi Hypoksiaan
liittyvdt  biologiset merkkiaineet
leikkausta edeltdvilld sddehoidol-
la tai kemosiddehoidolla hoidetussa
perisuolisyovissd, tarkastettiin 1.
huhtikuuta. Korkeila toimii eri-
koislddkarind TYKSin syopitautien
klinikassa. Viitos kuuluu sydpitau-
tien ja sidehoidon alaan.

Uusia johtavia
viranhaltijoita

hallitus 29.3.
johtavan ylihoitajan vitkaan TtM, KM

Sairaanhoitopiirin valitsi psykiatrian
tulosalueen

Anne-Marjo Saarenmaan. Virka tdytetddn 1.8.2011 alkaen

Hallitus teki 8.3. kokouksessa seuraavat nimityspaitokset:
Kirurgian ja gastroenterologisen kirurgian erikoislddkari,
dosentti Juha Gronroos valittiin TYKSin kirurgian
tulosyksikon ylilddkirin virkaan 1.4.2011 alkaen. Samalla
hinet madrdttiin toimimaan TYKSin kirurgian tulosyksikon

Fysiatrian erikoislddkiri Mikhail Saltychev valittiin
1.8.2011-31.7.2014 TYKSin kuntoutuksen
ylilddkarin

miiriajaksi

tulosyksikon virkaan.  Miirdaikaisuuden
perusteena on se, ettd sairaanhoitopiirin organisaatio on
muutosvaiheessa ja etti Saltychevilla ei ole viran kelpoisuus-
vaatimukseen kuuluvaa dosentin pitevyytti. Valinta tehtiin

suoranimityksend ilman julkista hakua.

SuPerin ostosmatka

TYKSin SuPerin ao. 607 jarjestaa jasenilleen
ostosmatkan 14.5.2011. Kohteena on ostoskeskus
Ideapark Lempaalassa, paluumatkalla poikkeamme
Nuutajarven Lasikylassa.

Lahto on klo 8 T-sairaalan piha-alueelta
ja paluu klo 17. Sitovat ilmoittautumiset 6.5.
mennessa: irmeli.kuusela@tyks. fi.

@
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Hospitaali

Eipa tiennyt tyttd 70-luvun alkuvuosina opiskelijapiireissa pari vuotta ylemmalla kurssilla ahkeroivaan
nuoreen mieheen tutustuessaan kuinka paljon yhteisid vuosia hanelld tulisi tdémdn kanssa olemaan
edessdan. Lue kuinka “korva ja karva” [6ysivdt toisensa ja tiensa TYKSiin.

Marjo Peltoniemi

YKSin  korvaklinikan

Reidar Grénmanin ja TYKSin naistenklini-

yliladkdrin,  prof.
kan ylildakirin, prof. Seija Grénmanin polut
kohtasivat vuoden 1973-74 paikkeilla, kun
molemmat opiskelivat lddketiedettd Turun yliopistossa.
Tarkkaa muistikuvaa kohtaamisesta ei ole piirtynyt
kummankaan muistiin.

—Ennen tiiviimpai yhdessi oloa liikuimme samassa kave-
ripiirissd pari vuotta. Olisikohan ollut Tivolissa kandiseuran
klubi-illassa yhteisten tuttujen kautta, kun tutustuimme, Seija
muistelee.

Kerran kohdattuaan Seijan ja Reidarin tiet eivit enii
eronneetkaan. Viralliset uraetapit ja tarkistettavissa olevat pii-
vuonna 1977 ja kolme lasta syntyivit viiden vuoden vilein. Li-
kiriksi valmistumisensa aikoihin Reidar tyoskenteli muissakin
paikoissa, mutta péityi aloittamaan erikoistumisensa TYKSis-
sd 1979, josta hin valmistui erikoislddkiriksi 1983. Seija aloitti
TYKSissi 1980 erikoistuvan lddkirin sijaisena.

Vuodet 1985-87 perhe vietti yhdessd Michiganissa, jossa
Reidar tyoskenteli post docina ja Seija teki vitdskirjansa labo-
TYKSissi ja Seija erikoistumistaan valmistuen synnytys- ja
naistentautien erikoislaakiriksi 1990.

Pitkat paivat
— Perheen takia timi on ollut vihin vuorovetoa, silld
molemmat eivit ole pystyneet olemaan yhtd aikaa poissa.

Siind on pyritty limittdin joustamaan puolin ja toisin. Ja kun
péivit ovat olleet sidnnonmukaisesti 10—12-tuntisia, joku
olisi saattanut vetdd herneen neniin, Reidar uskoo.

— Onhan tdmi ollut etu, ettd toinen ymmirtdd paremmin
asioita, jotka saattaisivat olla outoja puolisolle, jolla on ihan
heasti ole yhti aikaa kotona.

Nyt Reidaria ja Seijaa ty6llistdd urarintamalla perustoi-
densi ohella uuden hallintomallin suunnittelu. Vaikka arkena

Kuva: Marjo Peltoniemi

Sama tyopaikka on ollut Grénmaneilla
pikemminkin toistensa ymmartamista
lisadva etu kuin haitta. Taustalla nakyy
Reidarin huoneen Kiinan-matkalta tuotu
taulu, jonka tekstin viesti kuuluu: ”Olla
tekematta paatosta on myos paatos”.

matkailee edelleen mielelldin yhdessi tai perheen kanssa ja Af-
rikka on yksi heidin suosikkikohteistaan. 30-vuotishddpiivini
kiivettiin Seijan aloitteesta yhdessi Kilimanjarolle. Seijan lem-
piharrastuksiin kuuluvat laskettelu, tanssi ja musiikki. Reidar
harrastaa syksyisin metsistysti ja valmistaa mielellddn perheel-
le aterioita.

Edut voittavat
TYKSissd molemmat ovat viihtyneet.

— En ole ikini harkinnut pois lihtevini. Mikdin typaikka
ei ole tdydellinen, mutta paremmasta en tiedd, Seija hymyilee.

Hinestd samantyyppisten urapolkujen ja yhteisen tyon-
antajan tuomat edut paihittdvit ilman muuta haitat, joista
ainoana tulee mieleen ajoittainen vaikeus 16ytii yhteistd aikaa.

— Joskus mydhiinen iltatee ja konjakki korvaavat yhteisen
illallisen, mutta se antaa tarpeellisen mahdollisuuden kysyd
pdivin kuulumiset.
nakin yksi tarina.

- Silloin, kun viittelin vuonna 1985, seki kustokseni ettd
vastaviittelijini puolisot sattuivat olemaan myds gynekologe-
ja. Korva ja karva sopivat hyvin yhteen -sanonta tulikin meille
varsin tutuksi, ja tissd vuosien varrella on saanut huomata, etti
jostain kumman syysti se on varsin suosittu ja yleinen kombi-
naatio, Reidar kertoo.

70-luvun alkupuolella
Grénmanit alkoivat har-
joitella yhteisen veneen
ohjausta. Taustalla naky-
va S-mutka kertoo, etta |a
soutuveneisiin tottu-
neelle sisasuomalaiselle
Seijalle ei peramoottorin
ohjaaminen ollut alussa
aivan tuttua.
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