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suurkiitos
henkilokunnalle

Sairaanhoitopiirin johtaja Olli-Pekka Lehtonen
esitti ndyran kiitoksensa kaikille onnettomuu-
dessa mukana olleille tydtovereille. He tekivat
palon syttyessd ja sen aikana kaiken, mika
pitikin, ripedsti ja osa jopa henkensa kaupalla.
0li pienesta hetkesta kiinni, ettei todella suuri
murhendytelma toteutunut.
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E-resepti kayttoon
asteittain

Apteekkien tulee ottaa lakiuudistusten myota
pakolliseksi tuleva e-resepti kayttéon 1.4.2012
mennessd, julkisen terveydenhuollon 1.4.2013
mennessad ja yksityisen terveydenhuollon
1.4.2014 mennessa.
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Rajavartiolaitokselta
tunnustusta VSSHP:n
ensihoitoyksikolle

Rajavartiolaitos mydnsi Varsinais-Suomen
sairaanhoitopiirin ensihoitoyksikélle hopeisen

ansiolevykkeen tunnustuspalkintona ansiokkaas-

ta toiminnasta rajavartiolaitoksen hyvaksi.
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Hospitaali

Luottamusta muutosten edetessa

Sairaanhoitopiirin hallitus on paattényt, etta syys-
kuun 2011 alusta lukien kaikkien vakanssien pysyva tayt-
t6 on luvanvaraista. Sairaanhoitopiirin johtajan nimeama
tyéryhma joutui varsin nopealla aikataululla pohtimaan
esitysta rekrytointiohjeiksi. Esityksensa tydryhma jatti
15.8.

Tyoryhma kohdisti huomionsa tulevaisuuteen ja tu-
leviin T-sairaalan laajennuksen kayttddnottoon liittyviin
tarpeisiin. Siirtymavaiheen ajaksi, ennen vuotta 2013,
tydryhma esittaa perustettavaksi resurssipankin, johon
kaikki tayttamatta jatettavat vakanssit siirretaan.

Kun tydyksikko paatyy esittdmaan vakanssin siirtoa
resurssipankkiin, voitaisiin tyyksikon henkilékunnalle
myontaa likunta- ja kulttuuriseteleita, joiden tarkoitus
luonnollisesti on tyéhyvinvoinnin edistdminen. Vaihtoeh-
toisesti tydyksikko voisi saada maararahan tyéyhteison
omiin tyéhyvinvointia edistaviin hankkeisiin.

Resurssipankin vakanssit olisivat vuoden 2013 suun-
nittelussa yhtend mahdollisena tydkaluna, kun nyt jo on
tiedossa, ettéd uusia vakansseja taloustilanne kestaa hyvin
niukasti, jos lainkaan.

Toinen viesti tydryhman tydssa oli, etta luottamuksen
rakentaminen on térkeintd; luottamusta viranhaltijoiden
ja poliittisten luottamushenkildiden vélille, luottamusta
johtavien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden valille.

Luottamuksen yllapitdmisen ja edelleen rakentamisen
perusteluna on se, ettd oikea resurssien kohdentaminen
mahdollistuu parhaiten, kun kaikki voivat luottaa, ettd
henkilostdresursseja on kéytettdvissa tarpeen mukaan.
Resursseja siis lisataan ja vahennetaan toiminnallisten
muutosten vuoksi.

Kun toiminnot siirtyvat avohoitopainotteiseksi, tarvi-
taan erilaista henkilostorakennetta kuin osastohoidossa.
Kun toiminnan volyymit kasvavat tarvitaan lisaa resurs-
seja, toiminnan supistuessa resursseja vahennetaan. Mita
siind luottamus vaikuttaa?

Ty6ryhman mielesta tulisi siirtya kdytantoon, jossa
vakansseja perustetaan ja lakkautetaan toiminnallisten

muutosten mukaan. Minkaan yksikon ei tarvitsisi pan-
tata vakansseja siind pelossa, etta niita joskus kenties
tarvitaankin. Kaikki voisivat luottaa siihen, etta resurs-
seja lisdtaan tai henkilostorakennetta muutetaan, jos
toiminta muuttuu oleellisesti toisenlaiseksi.

Lisaksi tyoryhma esittaa, etta tulospalkkauksen
pohtimiseen nimettaisiin oma tyoryhma. Tydnsa paatta-
neen tyéryhman maaraaika oli niin lyhyt, etta asiaan ei
ollut mahdollista paneutua.

Sairaanhoitopiirin yleiskirje ohjeistaa yksityiskohtai-
semmin tayttélupamenettelyssa.

Riitta Luosujarvi
tydryhman puheenjohtaja
toimitusjohtaja, Tyks-Sapa-liikelaitos

Fortroende infor forandringar

Sjukvardsdistriktets styrelse har beslutat att ett per-
manent tillsattande av alla vakanser kraver tillstand fran
och med borjan av september 2011. Den av sjukvardsdi-
striktets direktor tillsatta arbetsgruppen var tvungen att
med tamligen snabb tidtabell fundera ut en framstallning
for rekryteringsregler. Arbetsgruppen lamnade sitt forslag
den 15.8.

Arbetsgruppen riktade sin uppmarksamhet pa fram-
tiden och pa de kommande behoven som uppstar vid
ibruktagandet av T-sjukhusets utvidgning. For tiden for
overgangskedet, fore ar 2013, foreslar arbetsgruppen att
man grundar en resursbank dit man dverfor alla vakanser
som lamnas obesatta.

Nar en arbetsenhet beslutar framstalla dverforing av
en vakans till resursbanken, skulle man till arbetsenhetens
personal kunna bevilja motions- och kultursedlar vars me-
ning naturligtvis ar framjande av halsa i arbetet. Alterna-
tivt skulle arbetsenheten kunna fa ett anslag till sina egna
projekt som framjar halsa i arbetet.

Resurshankens vakanser skulle i planeringen ar 2013
kunna vara ett méjligt verktyg da man redan nu vet att
den ekonomiska situationen mycket skralt, om alls, klarar
av nya vakanser.

Arbetsgruppens andra budskap var att det ar vikti-
gast att bygga upp ett fortroende; ett fortroende mellan
tjansteinnehavarna och de politiska fortroendevalda, ett
fortroende mellan de ledande tjansteinnehavarna och de
anstallda.

Motiveringen for uppratthallandet och det fortsatta

uppbyggandet av fortroendet ar att en ratt resursinrikt-
ning mojliggors bast nar alla kan lita pa att det vid behov
finns tillgang till personalresurser. Man dkar och minskar
alltsa pa resurserna p.g.a. andringar i verksamheten.

Nér funktionerna blir dppenvardsbetonade behdvs
en annan slags personalstruktur an vid avdelningsvard.
Nar verksamhetens volymer vaxer behdvs mer resurser,
nér verksamheten minskar drar man ner pa resurserna.
Vad spelar fértroendet for roll har?

Enligt arbetsgruppen borde man ga over till en praxis
dar man inrattar och drar in vakanserna enligt andringar
i verksamheten. Ingen enhet skulle behdva panta pa sina
vakanser for radslan av att man nagon gang eventuellt
skulle behdva dem. Alla skulle kunna lita pa det att man
okar pa resurserna eller dndrar pa personalstrukturerna
om verksamheten vésentligt andras och blir annorlunda.

Dessutom foreslar arbetsgruppen att man utser en
egen grupp for behandling av resultatlon. Tidsfristen for
den arbetsgrupp som avslutat sitt arbete var sa kort att
det inte var mojligt att satta sig in i den saken.

I sjukvardsdistriktets cirkular finns detaljerade in-
struktioner for tillstandsforfarandet vid tillsattande av
tjanster.

Riitta Luosujarvi
arbetsgruppens ordférande
VD, afférsverket Tyks-Sapa
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Tulipalon vaurioittama A-sairaala

saatiin kayttoon pikavauhtia

Esa Halsinaho

dmdn Hospitaalin mennessd painoon on
TYKSin A-sairaalan tulipalosta kulunut kaksi
viikkoa. Tilanne oli #drimmiisen uhkaava,
mutta siitd selvittiin ilman vakavia henkilo-
vahinkoja aluepelastuslaitoksen ja sairaalan
henkilskunnan ripedn ja osaavan toiminnan ansiosta. Hyvii
onneakin saadaan varmasti lopputuloksesta kiittda.

Syyskuun toisen pdivin, “mustan perjantain”, tulipalo tu-
hosi ensiapupoliklinikan itdisen puolen, sen ylipuolella olleen
piivystyslaboratorion seki kardiologian tutkimus- ja hoitolait-
teet. Kirurgian hallintotilat vaurioituivat pahoin. A-sairaalan
muut tilat mustuivat savusta ja noesta.

Heti palon jilkeen tunnelma oli apea. Uskoimme, etti jil-
kien siivoamiseen kuluu viikkoja.

Toisin kuitenkin kivi. Jo viiden paivin kuluttua vuodeosas-
tot oli puhdistettu ja tuuletettu kutakuinkin kiyttokuntoon.
Loistava suoritus tyon tehneiltd puhdistamisen ammattilaisilta,
etenkin kun vilissd oli viikonloppu.

Paluumuutto sujui hyvin
Sairaanhoitopiirin ja TYKSin klinikoiden johto teki johta-
jayliladkiri Turkka Tunturin johdolla pikapikaa suunnitelman

paluumuuttoa varten: vuodeosastot otettaisiin uudelleen kiyt-
to0n jo seuraavana maanantaina.

Perjantaina 9.9. pidetty paloturvallisuustarkastus lisdsi
vaikeusastetta, silld vaurioitunut palonilmaisinjirjestelmi esti
tilojen kiyttoonoton. Johtajaylilddkirin sinnikkyydelld ja lait-
teen toimittaneen YIT-Yhtymin nopealla toiminnalla vika
korjattiin ennitysajassa viikonlopun aikana ja palotarkastajan
sunnuntai-iltapiivini antamalla luvalla paluumuutto kiynnis-
tettiin maanantaina 12.9. klo 7 aamulla.

Tdmin lehden ilmestyessi kaikki A-sairaalan vuodeosastot
ovat muuttaneet takaisin.

Maanantaina muuttivat sisitautien osasto 011 (kardiologia)
sekd kirurgian osastot 210 (neurokirurgia), 214 (traumatolo-
gia) ja 216 (gastrokirurgia). Tiistaina olivat vuorossa kirurgian
vuodeosastot 211 (sydin- ja rintaelinkirurgia) ja 219 (verisuoni-
kirurgia). Sisdtautien vuodeosasto 012 (gastroenterologia) palasi
A-sairaalaan torstaina 15.9.

Vuodeosastot joutuivat toimimaan 10-14 piivii viliaikai-
sissa tiloissa TYKSin U-sairaalassa, T-sairaalassa ja Kirurgisessa
sairaalassa.

Suurkiitos henkilok

Kuva: Markku Naveri

Markku Naveri

-sairaalan tulipaloa koskenut tiedotustilai-
suus 6. syyskuuta tiytti TYKSin U-sairaalan
ruokasalin tipotiyteen.

johtaja  Olli-Pekka
Lehtonen esitti noyrin kiitoksensa kaikille

Sairaanhoitopiirin

onnettomuudessa mukana olleille tyotovereille. He tekivit palon
syttyessi ja sen aikana kaiken, miki pitikin, ripeisti ja osa jopa
henkensi kaupalla. Oli pienestd hetkesti kiinni, ettei todella suu-
ri murhendytelma toteutunut.

Surullisin vaihtoehto olisi vaatinut ihmisuhreja ja vaurioit-
tanut rakennusta jopa niin pahoin, etti yliopistosairaalastatuskin
olisi voinut olla uhattuna.

Osaava henkilokunta sekd ammattitaitoiset pelastusviran-
omaiset takasivat, ettd pahimmalta viltyttiin, Lehtonen kiitti.
Henkilsstod seki yhteiskumppaneita hin kiitti myds joustami-
sesta, jolla he ovat turvanneet hoidon jatkumisen.

Onnettomuus jitti henkisen kuorman, josta selvidimme yh-
dessd, toisiamme tukien ja ymmirtien, Lehtonen paitti.

Sairaanhoitopiirin hallituksen puheenjohtaja Virpa
Puisto kiitti omasta ja hallituksen puolesta henkilékuntaa
ansiokkaasta toiminnasta kertoen olevansa ylped sen am-
mattitaidosta. Han antoi kiitosta myos nopealle viestinnille.
Hallituksen Puisto sanoi seuranneen tarkasti tapahtumia ja

nettomuuden jilkeen pddstiin selville vesille.

Asiantuntijan kiitokset

Tapahtumia kerrannut Aluepelastuslaitoksen  aluepalo-
paillikks Kari Alanko sanoi pelastuslaitoksen saaneen
automaattihilytyksen perjantaiaamuna klo 5.41. Yksikot
saivat jo matkalla tirkein tiedon runsaasta savusta, miki
evakuointi, sitten sammutus.

Palokunnan tulo vei viisi minuuttia. Pitkid minuutteja,
Alanko totesi. Mutta siind ajassa sairaalan henkil6std oli jo ryhty-
nyt sulkemaan palo-ovia ja tyhjentimin tiloja. He toimivat aivan
oikein, ja lopputulos oli loistava, Alanko kiitteli. Kyseessi oli raju
palo, mutta pelastustoimet toteutuivat tdydellisesti, hin luonneh-
ti antaen kiitosta saumattomalle yhteistydlle kuin myds sairaalan
paloturvallisuuskoulutukselle, ohjeistukselle ja pelastussuunnitel-
mille.

— Yhdessi pirjitiin, hin kiteytti ja viestitti, ettd pelastuslaitos
tehostaa tutustumisiaan alueen sairaalarakennuksiin.

Teknillinen johtaja Juha Rantasalo esitti jilleenrakenta-
jien kiitokset henkildstolle mairitietoisesta toiminnasta. Hin
lupasi kaiken tuen henkilokunnalle, kun se palaa siivottuihin ja
korjattuihin tiloihin. Traumaattisen tapahtuman jilkeen paluu voi
kahdesti uudelleen avatuilla osastoilla auttaen ja neuvoen tarvit-
taessa.

Rantasalo kertoi paraikaa (viikko 36) olevan meneilld4in in-
tensiivisen puhdistuksen, silld savukaasua oli valtavasti. Tamin
lehden ilmestyessid kaikki laitteet lienee jo tarkastettu ja huollettu,
samoin kaikki palokatkot tiivistetty.

Paivystys hajallaan

TYKSin ensiapupdivystys on toiminut viliaikaisesti kahdessa
paikassa, eli TYKSin U-sairaalassa ja Turun terveyskeskuksen
piivystyksen yhteydessd. Turkka Tunturi kertoi viime viikolla,
ettd U-sairaalassa toimiva vaativampi ensiapupiivystys voisi pa-
lata A-sairaalaan 20.9.

— Se saa aluksi kiyttoonsd kolmannesta kerroksesta re-
montoitavat neurokirurgian vuodeosaston tilat. Niissi tiloissa
ensiapu toimii noin kuukauden verran, jonka jilkeen se piisee
osittain omiin alkuperiisiin tiloihinsa toiseen kerrokseen, Tun-
turi totesi.

Suunnitelmien mukaan ensiavulle remontoidaan lisitilaa
A-kanttiinista, joka puolestaan muuttaa 1. kerrokseen. Naissi
tiloissa ensiapu toimii aina vuoden 2013 alkuvuoteen, jolloin se
muuttaa T-sairaalan uusiin tiloihin.

A-sairaalan toisen kerroksen itdpdi remontoidaan pysyvisti
muuhun sairaalakdyttoon.

A-sairaalan tulipalosta, sen seurauksista, mahdollisista syis-
td ja vahingoista on kirjoitettu mediassa kymmenittiin juttuja.
Loppupiitelmid voitaneen tehdi vasta useiden kuukausien ku-
luttua, kun tutkintaraportti virallisine ja tarkkoine tietoineen
tulee kdyttoomme.

unnalle

Isku hermokeskukseen

Tulipalo oli isku TYKSin hermokeskukseen, luonnehti joh-
tajaylildakdri Turkka Tunturi. Tuli tuhosi ea-poliklinikan,
péivystysleikkausosaston ja pdivystyslaboratorion. Kaikki piti
organisoida nopeasti uudelleen, miki onnistui erinomaisesti
kiitos TYKSin yksikdiden ja Turun kaupungin hyvin
yhteistyon.

Viliaikaistiloissa ei voida toimia pitkdin ja suunnittelua
tarvitaan. Tunturi totesi aikataulujen ja sijoittelusuunnitelmien
kuitenkin eldvin. Hospitaalin mennessi painoon A-sairaalan
vuodeosastotilat on jo otettu takaisin kiyttoon. My6s pdivystys-
leikkaukset ovat kiynnistyneet.

Ensiaputoiminta joutuu kuitenkin odottamaan paluutaan
A-sairaalaan syyskuun puolivilin yli. Sille on varattu viliai-
kaistiloiksi neurokirurgian osasto 210, jonka remontointi kestai
hieman muita osastoja kauemmin. Omien tilojensa ns. vihreille
puolelle (sisitaudit, neurologia) ea-poliklinikka pédssee Tunturin
mukaan 3—4 viikossa. Toisen kerroksen toista pddtyi (kirurgia
ja traumatologia), joka vaurioitui pahasti, ei korjatakaan enii
tilaa A-kanttiinin puolelta vuoden 2013 alkuun saakka, jolloin
ensiapu sitten muuttaakin T-sairaalan uusiin yhteispaivystyksen
tiloihin.

Paitsi henkilokuntaa erinomaisesta toiminnasta Tunturi
kiitti myds muita sairaaloita, jotka tarjosivat auliisti apuaan po-
tilaiden sijoittelussa.

Kuka auttaa auttajaa, on nyt ajankohtaisempaa kuin tuskin
koskaan, tulosryhmin ylihoitaja Anja Kyldvalli sanoi. Ankara
palo, evakuointi, tilapiistilat ja toiminnan pystytys, paluumuut-
to. Isoja ponnistuksia, joissa on tarvittu ja tarvitaan osaamista
ja apua. Sairaalapapit ja tydterveyshuolto kiynnistivit heti jil-
kipuinnin, ja kynnyksen lihestyd heitd pitiisi nyt olla hyvin
matala, Kylavalli toivoi.

— Taakka on yhteinen ja yhdessi se pitid jakaa. Kenenkiin
kuorma ei saa kasvaa kohtuuttomaksi.
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Yhteishenki
loytyi heti

Marjo Peltoniemi

aupungin terveystoimen henkildston ja

tyksildisten vililli tarvittiin saumatonta

yhteishenkei ja -tyotd, jotta potilaat saatiin

TYKSin A-sairaalan tulipalon jilkeen

hoidettua normaalisti. Turun kaupungin

organisaatio osoitti tilanteessa uskomatonta venymistd ja
joustoa.

TYKSin

A-sairaalan tulipalon takia tilapdisesti osittain Turun kau-

ensiapupoliklinikan  toiminta  siirrettiin
pungin terveyskeskuspiivystyksen yhteyteen Mintymikeen.
Terveyskeskuspdivystys on siten palvellut palon jilkeen
terveyskeskuspiivystyksen asiakkaiden lisiksi TYKSin eri-
koisladkiripiivystyksen asiakkaita; dkillisesti sairastuneita
potilaita, jotka eivit voi odottaa virka-ajan alkamista seki tapa-
turmapotilaita lukuun ottamatta vakavasti loukkaantuneita ja
monivammapotilaita.

Palossa tuhoutuneista tiloista TYKSin sisitautien ja kirur-
gian vuodeosastoilta siirrettiin kaupunginsairaalaan yhdeksin
potilasta. Terveyskeskuspiivystykseen ja kaupunginsairaalan
sisitautiosastolle tarvittiin ndiden evakuointien ja sinne ohjat-
tujen lisdpotilasvirtojen takia vahvistukseksi henkilokuntaa
kaupunginsairaalan muilta osastoilta kuten kardiologiselta
osastolta sekd TYKSiltd mukaan lukien tuhoutuneiden osasto-
jen sairaanhoitajaopiskelijat.
tulosaluejohtaja  Hilkka Vir-
tanen kertoo, etti tulipalon jilkeen TYKSin menetettyi

Erikoissairaanhoidon
osastokapasiteettia on paikattu siten, ettd tavanomaisen hoi-
donporrastuksen sijaan kaupunginsairaalan osastoille on nyt

otettu myds keskussairaalatasoista hoitoa vaativia potilai-
ta ja siirrot TYKSin toimivilta osastoilta ovat toteutuneet

Polttopiste

Markku Naveri

Palohilyttimen pardhtdessd ensimmaisen kerran

kohtalokkaan perjantain varhaisaamuna sairaanhoitaja
Tiina Kotanen oli juuri asioimassa kahden potilaan kanssa
ensiapupoliklinikan kirurgisessa paddyssi.

Sananmukaisesti tapahtumien polttopisteessi.

Vilkaistessaan kiytivin katonrajaan Tiina havaitsi savu-
hattarat ja tajusi, ettd nyt on tosi kyseessi.

Samassa kidytiviltd kantautui ddnid henkilokunnan ihme-
tellessd savua ja etsiessi syytd sithen.

— Meilld oli normaali yovuoron miehitys ja kaikilla selvi
toimintaohje: potilaat ja henkilskunta ulos pikaisesti ja palo-

Eikd ripeimmin voi toimia, silld potilaat olivat ulkona kah-
dessa minuutissa. Ja kirjaimellisesti viime tingassa, silld samalla
hetkelld nikyi valokaari, liekit 16ivit ja savu sankkeni entisestddn.

Tiina muistelee, kuinka seki henkilokunta ettd potilaat
toimivat todella rauhallisesti.

— Varmaan meidin itse kunkin sisilld pelko ja paniikki
kaihersivat, mutta maltti siilyi.

Hieno osoitus maltista on my®s se, ettéd tyhjennettydidn po-
liklinikan henkilskunta jii rampille informoimaan palokuntaa
tapahtumien kulusta sekd palon etenemisesti ja laajuudesta.
He olivat myds yhteydessi hitikeskukseen sekd A-sairaalan
ylemmissi kerroksissa oleviin osastoihin viestittien tilanteen
kehittymisestd.

Kuva: Marjo Peltoniemi

varhaisemmassa vaiheessa kuin yleen-

si. Tdmd on edellyttdnyt selvdd
lisdgpanostusta muun muassa tulipalon
jilkeisend viikonloppuna. Kyseiseni vii-
konloppuna perjantaista sunnuntaihin
kaupunginsairaalassa tehtiin 80 ylimii-
riistd tyovuoroa. Piivystdvien lddkirien

Kaupunginsairaalan  sisitautien
osaston ylihoitajan Anne Ryhidsen mu-
kaan henkilostojirjestelyt ovat sujuneet
mutkattomasti, silld kaikki pyydetyt
ovat olleet halukkaita siirtymain.

— Meille poikkeusjirjestelyjen takia tullut potilasaines on
ollut vaatimustasoltaan haastavampaa kuin normaalisti, joten
vahvistukset ovat tulleet tarpeeseen, Ryhinen toteaa.

Ylihoitaja Merja Lamminen Turun terveyskeskuspdivys-
tyksesti kertoo, ettd paloaamuna tilanne oli varsin sekava.

— Saimme alkuun tietoa, etti suurin osa TYKSin A-
sairaalan evakuoitavista potilaista tulee arvioitavaksi ja
jatkosijoitettavaksi terveyskeskuspiivystyksen kautta, joten
varauduimme vastaanottamaan ison joukon lisipotilaita. Yri-
timme saada koko ajan uusinta tietoa, silli tiedonkulku ei ollut
mitenkiin itsestddn selvad.

Potilasvirtojen sujuvan kulun varmistaminen oli Lam-
misen mukaan tirkedlld sijalla onnettomuuden jilkeen.
Tiloja tyhjennettiin lisdpotilaita ajatellen. Pdivystyksen odo-
tusaula valjastettiin kdytt6on ja sinne hankittiin lisdvuoteita
Punaisen Ristin kautta. Piivystyksen toinen puoli varattiin
TYKSin ensiavulle ja kuusi vuodepaikkaa terveyskeskuspii-

ssa

Tiina antaa suuren arvon myos sille, ettd ensimmdiset pa-
loautot tulivat palopaikalle viidessi minuutissa Itiharjulla
sijaitsevalta Jaanin paloasemalta.

Vaikuttaa pitkaan

Noin klo 8-10:n aikaan yovuoron henkilskunta poistui
palopaikalta. Tiinan piti menni nukkumaan, silld edessd oli
Tampereen-reissu. Nukkumisesta ei tullut mitdin, mutta
matka sentidn toteutui.

Tiina seurasi pitkin pdivii tapahtumia tiedotusvilineisti.
Sihkopostiliikenne oli vilkasta ja facebook ahkerassa kiytossi.

Vaikka tulipalo aiheutti vain aineellisia vahinkoja, Tiina on
varma, ettd sen seuraukset tuntuvat ja nikyvit pitkddn.

— Olemme kisitelleet paloa ryhmissi keskenimme sekd
sairaalapappien kanssa. Vertaistukea on saatu ja annettu hyvin.
Asiasta on puhuttu seki tyvuoroilla ettd vapaalla.

Kotasen Tiina on tydskennellyt sairaanhoitajana liki 11
vuotta mutta vasta nelisen kuukautta TYKSin ensiapupolikli-
nikalla.

— Tuntuu pahalta, ettid juuri kun on kotiutunut, typaikka
heti vaihtuukin. Tiina ymmirtid hyvin niitd tyStovereitaan,
jotka ovat tyoskennelleet samassa paikassa vuosikymmenii. On
kuin toinen koti olisi palanut, on ollut eriditten tuntemuksena.

Tuho on herittinyt myds kysymyksid: kuinka tillainen on
mahdollista, kuinka palo voi syttyi paikassa, jossa se viimei-
seksi saisi syttyd? Ja ovatko turvallisuustekijit muuallakaan
asianmukaisessa kunnossa?

Sairaanhoitajat Anna-Mari Koivula ja Riina Vesterinen vahvistavat, etta yhteistyo poikkeus-
oloissa on sujunut hyvin puolin ja toisin niin "omalla osastollaan” tydskennelleiden seka muilta
osastoilta siirtyneen kaupungin hoitohenkiloston kuin tyksildisten kesken. Tietoa jakamalla on
tullut samalla pdivitysta omaan osaamiseen. Kuusi yovuoroa perakkain palon jalkeisella viikolla
tehnyt Koivula tyoskentelee normaalistikin kaupungin sairaalan sisatautien osastolla ja Vesteri-
nen pyydettiin hatiin kardiologiselta osastolta.

vystyksen tarkkailutilaksi. Mantymien terveysasema otettiin
péivystyksen kiyttoon ja sisitautisairaalaan tehtiin paikkoja
piivystyksessd hoidetuille potilaille. Potilaita siirrettiin muun
muassa Kaskenlinnan sairaalaan, jotta TYKSisti tuleville po-
tilaille saatiin tilaa. Lisdresursseja tarvittiin kaikkialle kuten
puhelinvaihteeseen vastaamaan tiedusteluihin.

tirkedd tillaisissa  tilan-

— Tiedotus on tosi

teissa ja organisoin sitd meiddin osaltamme, jotta
kaikki oleelliset ihmiset saivat tiedon ja jotta pysyimme ajan
tasalla. Poikkeusolosuhteissa kiytettivit VIRVE- eli viran-
omaisverkkopuhelimet olivat kiytdssi joissakin paikoissa
kuten tarkkailussa. Valtavan hyvi yhteishenki 16ytyi heti
ensimmiisestd aamusta lahtien meidin ja TYKSin henkilskun-
nan vililld. Pystyimme toimimaan saumattomasti potilaan etu

ykkosprioriteettina, Lamminen kiittdd.

Tiinalla oli tulipalon jilkeen vapaata, ja hin palasi tychon
seuraavana perjantaina. Tilld kertaa Mintymikeen, jonne osa
TYKSin pdivystystd oli siirtynyt.

— Tuttu paikka, olen tehnyt tdilld keikkaa, ja yhteistyo
tyksildisten ja kaupungin vien kanssa on sujunut enemmin

kuin hyvin.

Sairaanhoitaja Tiina Kotanen sanoo, etta tulipalon vaikutukset
eivat hevin unohdu.



Apteekkien tulee ottaa lakiuudistusten myota
pakolliseksi tuleva e-resepti kayttoon 1.4.2012
mennessd, julkisen terveydenhuollon 1.4.2013
mennessa ja yksityisen terveydenhuollon
1.4.2014 mennessa.

Marjo Peltoniemi

jonka ladkiri laatii ja allekirjoittaa sihkoisesti

PIN-tunnuksen avulla ja tallentaa keskitettyyn

tietokantaan, reseptikeskukseen. Valtakunnal-

linen reseptikeskus sisiltdd sdhkoiset reseptit ja
apteekkien niihin tekemit toimitusmerkinndt. Resepti ja
sen toimitustiedot siilyvit reseptikeskuksessa 30 kuukautta
eli 2,5 vuotta. Tietoja voivat katsoa terveydenhuollossa
ainoastaan potilasta hoitavat ladkirit, joilla on myds reseptin-
kirjoitusoikeus ja potilaan suostumuksella katseluoikeuden
omaavat sairaanhoitajat. Sdhkoisen reseptin kiyttéonoton
jilkeen potilaalla on edelleen oikeus saada paperiresepti, jos
hin kieltdytyy sihkoisestd reseptisti.

E-reseptin edut

Kun kaikki tiedot ovat valtakunnallisessa tietokannassa,
reseptit ovat helposti saatavilla ladkdrissi ja apteekissa.
Kaikki tiedonsiirto terveydenhuollon, apteekkien ja re-
septikeskuksen  vililli tapahtuu vahvasti suojattuna
tunnistettujen osapuolten kesken. E-reseptin kidytto parantaa
hoidon jatkuvuutta ja tiedonkulkua. Samalla voidaan vilttdd
tukset.

Omien tietojen katselu on kansalaisille tarkoitettu palve-
lu, jossa tdysi-ikdinen voi kanta.fi-osoitteessa tarkastella omia
sihkoisid reseptitietojaan seki tulostaa yhteenvedon sihkoi-
sistd resepteistd. Omien tietojen katseluun tunnistaudutaan
joko omilla pankkitunnuksilla tai sihkaiselld henkilokortilla.
Omien tietojen katselu on henkilkohtainen palvelu. E-reseptin

uusimista voi pyytid apteekista tai terveydenhuollosta.

Linkit:

www.kanta.fi | oppimisportaali
https://www.kanta.fi/reseptikoulutus/
Tietoturvaosio puuttuu vield, ilmestyy syksyn 2011 aikana

Toimikortit uudistuvat

E-reseptien kiyttoonotto edellyttdd uudenlaisia
toimikortteja. kaikki
VSSHP:ssi kiytossd olevat toimikortit (n. 6500
kpl) poistetaan kiytostd syksyn 2011 aikana ja

Siten  myds nykyisin

korvataan uusilla terveydenhuollon kansallisilla
toimikorteilla, jotka ovat viestorekisterikeskuk-
sen (VRK) myontimid. Asiasta on tiedotettu
henkilskunnalle VSSHP:n intranetissa 24.8.2011
26.8.2011,
loytyvit myds ohjeet uuden kortin hakemiseksi.

sekd  exchange-jakelussa joista
Uusia toimikortteja on kahta eri perustyyppi:
terveydenhuollon ammattihenkildille tarkoitetut
kortit ja muun henkilostén kortit. Ammat-
tilaiskortin voimassaolo on sidottu henkilon
oikeuteen toimia kyseisessi ammatissa organi-
saatiosta riippumatta ja muun henkildston kortin
voimassaolo tyosuhteeseen VSSHP:ssi.

Kayttoonottoaikataulu

Valtakunnallista kiyttoonottoaikatau-

lua koordinoi  Kuntaliittoon — perustettu
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hanketoimisto. Paikallisia eli terveyskeskus-
ten ja sairaanhoitopiirien sihkdisen reseptin
kiyttoonottoja koordinoivat alueelliset kidyttoonottohank-
keet yhteistyossi alueellisen apteekkariyhdistyksen kanssa.
Varsinais-Suomen alueella on Turun lisiksi 15 julkisen ter-
veydenhuollon liittyjdorganisaatiota. Kuntakohtainen kiyt-
toonottoaikataulu tarkentuu syksyn aikana.

Sihkoinen
terveyskeskuksissa ja viimeisimpien liittyjien joukossa on Var-

resepti otetaan ensin kiyttoon alueen
sinais-Suomen sairaanhoitopiiri. VSSHP:n Uranus 8.1.3 -version
vaihto toteutetaan joulukuun 2011 loppuun mennessi. Uudessa
versiossa tulee olemaan e-resepti-toiminnallisuus. E-resepti ote-
taan kiyttoon VSSHP:ssi niilld nakymin maaliskuussa 2012.
Turun ja Kotkan terveystoimet ovat olleet ensimmaisini
mukana e-reseptin pioneerihankkeessa. Turun terveystoimes-
sa on kirjoitettu sihkoisid lidkemidriyksid 20.5.2010 alkaen.
Varsinais-Suomen apteekeilla on valmius vastaanottaa sihkoisid

resepteji syksyn 2011 aikana. 30.8.2011 mennessi e-resepteji
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Jarjestelmaasiantuntija, projektipdallikko Eeva Keso Medbit Oy:sta
vastaa sahkoisen reseptin alueellisen kayttoonottohankkeen koor-
dinoinnista ja projektipaallikko Irene Lahteenmaki VSSHP:n paikal-
lisesta e-reseptin kayttoonotosta. Kyse on mittavasta hankkeesta,
silla terveydenhuollolla ja apteekeilla on kaytossa useita tieto-
jarjestelmia, joiden yhteensovittaminen tietoturvaseikat tarkasti
huomioiden on haasteellista.

oli kirjoitettu yli 130 000 kappaletta (Turussa, Kotkassa seki
Itd-Savon ja Lansi-Pohjan sairaanhoitopiirien alueilla).
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirissd jirjestetddn ldd-
kireille ja hoitajille tiedotustilaisuuksia syksyn mittaan ja
e-reseptitietoutta on mahdollista my6s itseopiskella osoitteessa:
hetps://www.kanta.fi/reseptikoulutus/

eResepitin esittelyvideo (noin 2 min) https://www.kanta.fi/fi/kansalaisille;jsessionid=0EF24F1D07 1ACEOE3A9CF64ACC0441CF.Tomcat2
eResepti pahkinankuoressa video (noin 11 min) | https://www.kanta.fi/reseptikoulutus/

sahkoreseptin
nimityksen
kirjoitustavat

takunnallisessa viestinnissd usein tuotenimen
tyyppistd muotoa eResepti. Tdssd muodossa se
esiintyy kaikessa painomateriaalissa ja verkko-
sivuilla, jota Kela tuottaa. VSSHP:n viestinnin
tuottamissa teksteissi siitd kiytetddn kieliopin
mukaista kirjoitusasua, e-resepti. Lauseen alussa
nimitys kirjoitetaan isolla alkukirjaimella. Myos
valtaosa mediasta kiyttdd muotoa e-resepti.

Esa Halsinaho, viestintapaallikko

Esa Halsinaho

Santra avataan
lokakuussa

Sairaanhoitopiirimme uusi, Santraksi ristitty intranetsivusto avataan 3. loka-
kuuta. Aluksi se toimii toissijaisena tiedotuskanavana ja nykyinen intranet
avautuu selaimeen edelleen automaattisesti. Santra muutetaan ensisijaiseksi
mahdollisimman pian, heti kun siind on tarpeeksi sisiltoi.

Vakka-Suomen sairaala Facebookissa

TYKSin Vakka-Suomen sairaala avasi elokuun lopussa omat Facebook-sivut.
Kiy tutustumassa osoitteessa www.facebook.com/vakkasuomensairaala (il kui-
tenkaan tybaikana). Ohjeet sosiaalisen median kiytosti 1oytyvit intranetin sivulta
Ohjeet / Atk:n ohjeet / Netti-ohjeet / Sosiaalisen median kiyttiminen.

Palkankorotukset
maksuun elokuussa

haa koskevien neuvottelujen tuloksen elokuun alussa. Palkat
tarkistettiin 1.5.2011 lukien ja neuvottelujen mukaiset pal-
kantarkistukset tulivat maksuun 31.8.2011. Tarkempaa tietoa
neuvottelujen lopputuloksesta 16ytyy yleiskirjeestd nro 12/2011.

tasojen mukaisiksi. Tami aiheutti paljon tarkistustydtd, mutta
nyt kaikkien VSSHP:ldisten TVA-tasot ovat kohdallaan. Tarkem-
paa tietoa TVA-prosessista loytyy yleiskirjeestd 10/2010. TVA:1la
tarkoitetaan tehtivikohtaista tyon vaativuuden arviointia.
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Rajavartiolaitokselta
tunnustusta VS5HP:n
ensihoitoyksikalle

Rajavartiolaitos myonsi Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin ensihoitoyksikélle hopeisen ansiolevykkeen

tunnustuspalkintona ansiokkaasta toiminnasta rajavartiolaitoksen hyvaksi.

Marjo Peltoniemi

SSHP:n ensihoidon vastuulddkiri Arno
Vuori kertoo, ettd hyvidd yhteistyoti on
tehty pitkddn monella rintamalla kuten
hilytysohjeistuksissa, yhteistoiminnan

suunnittelussa, harjoituksissa, koulutuksissa
sekd varsinaisissa pelastustilanteissa, joissa merkittdvissi
roolissa ovat Medi-Heli ja sen lddkirit. Arno Vuori toimii
linkkind ensihoidon eri yhteistybkumppaneihin piin,
joihin kuuluvat muun muassa sosiaali- ja terveysministe-
ri6, aluehallintovirasto, hitikeskus, meripelastuskeskus,
rajavartiolaitos, terveyskeskukset, muut sairaanhoitopiirit ja
aluepelastuslaitos sekd yksityiset sairaankuljetuksen palve-
luntuottajat.

— Terveystoimen ja Rajavartioston yhteistyd on selkedsti
syventynyt vuonna 2001 uudistetun meripelastuslain my6td,
joka velvoitti meiltd perustason ensihoitokyvyn kouluttamisen
pintapelastajillemme. Sairaanhoitopiiri on tissd jirjestelmalli-
sessd koulutusyhteistyossi ohjaavana ja tukevana tahona, kertoo
Turun vartiolentueen piillikks Santtu Mannila, joka vastaa
Turun vartiolentueen operatiivisesta lentotoiminnasta.

— Olen toiminut aiemmin tehtdvissini muidenkin
sairaanhoitopiirien alueella, mutta Varsinais-Suomen sairaan-

hoitopiirin kanssa yhteistyd on sujunut mielestini kaikkein

Laakarihelikopterin ja pelastuskopterin erot

Ladkdrihelikopteri Medi-Heli ja Rajavartiolaitoksen pe-
lastushelikopterit  tdydentivit pelastustehtivissi hyvin
toisiaan. Medi-Heli soveltuu pienend lddkarihelikopterina
ldakirin viemiseen nopeasti potilaan luo. Silld ei kuljeteta
vuodessa kuin muutama prosentti potilaista, vaan heidit
tuodaan piddsidntdisesti hoitoon ambulanssilla, miki on
tavallisesti tarkoituksenmukaisinta ja nopeinta, jos tieyhteys

on olemassa. Sen sijaan RajaHeko melkein aina kuljettaa

sairaalaan.
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VSSHP:n ensihoidon vastuuldakari Arno Vuori ja Turun vartiolentueen paallikkd Santtu Mannila Rajavartiolaitokselta ovat tyytyvaisia
yhteistyohon puolin ja toisin. Rajavartiolaitoksen myontama hopeinen ansiolevyke sijoitetaan Medi-Helin Turun tukikohtaan.

— Laikirihelikopteri tarkoittaa vilittomissi lihtoval-
miudessa olevaa yksikkdd, jossa on mukana siihen tehtiviin
erityisesti koulutettu lddkiri sekd tarvittavat varusteet, Arno
Vuori tihdentii. Yksikkd litkkuu joko autolla tai helikopte-
rilla, jonka on oltava pieni ja ketteri eikd siind siten voi olla
painavia varusteita, esimerkiksi vinssii.

Turun vartiolentueen SuperPuma-helikopterit vaativat
Medi-Helid suuremman laskeutumisalueen ja lihtgvalmius ei
ole aivan yhtd nopea, mutta niilld padstidn pelastustehtdvissd

Kuva: Marjo Peltoniemi

Medi-Helin Turun
tukikohdan tyotiimia:
HEMS-pelastaja Juha
Lehto, ladkari Katja
Korpela, lentdja
Hannu Elomaa ja en-
sihoitolaakari Teemu
Elomaa.

paremmin kaikenlaisiin paikkoihin erittdin vaikeissakin olo-
suhteissa kuten avomerelli tiheissd sumussa tai lumisateessa.
Niissd on myds vinssi, jolla voidaan laskea laikiri, pintapelas-
tajat ja tarvikkeet potilaan luokse. Meripelastuskopteri vaatii
hyvii kuormankantokykyi ja paljon erikoisvarusteita.

— Pelastushelikopteri on varusteltu siten, ettd silld pys-
tytddn pelastamaan ihmisid lihestulkoon mistd paikasta ja
olosuhteista tahansa. Lisini on ensihoitokyky eli kidytinnossi
sairaankuljetuskyky, Mannila sanoo.

Saaristoalueet tyollistavat

Rajan koptereita tarvitaan ensihoidon apuun lihinnd saa-
ristoalueilla. Vuoren mukaan pelkidstiin Linsi-Turun-
maan alueella on 30 000 kesimokkid ja kesiisin helposti
Oulun kaupungin verran viked. RajaHekolla voidaan
kuljettaa potilas saaresta hankalien kulkuyhteyksien padsti
Uuden T-sairaalan katolle valmistuu helikopterikentt,
jonne Medi-Heli tai RajaHeko voi kriittisessd tapauksessa
kuljettaa potilaan suoraan.

— Edellisten vuosien tilastoista katsoen lddkdrimme on ol-
lut vuonna 2008 15 kertaa Rajavartioston kopterin kyydissi ja
vuonna 2007 20 kertaa. Kaikkiaan laikirid vaativia hilytyksid
saaristokuntien alueelle VSSHP:n alueella esimerkiksi vuonna
2006 tuli 346, Vuori sanoo.

— RajaHeko lentdi ensihoitotehtdvid vuosittain lossi- ja
laivayhteyksien taakse noin 100 kertaa ja niistd noin 10 prosen-
tissa on lddkiri mukana, mutta ldikirin konsultointia saatetaan

Tehtidvit saaristossa ja laivoilla ovat usein vaativia ja pit-
kikestoisia. Rajavartioston tehtivien volyymi on Mannilan

Kuva: Marjo Peltoniemi



mukaan suurimmillaan kesdaikaan, mutta vakavuusaste on
suurin keviilld ja loppuvuodesta. Huhtikuusta juhannukseen
saakka on riskiaikaa, kun huviveneet laitetaan vesille ja vesi on
kuitenkin kylmii vield kesikuulle saakka. Kesilld tyollistavit
lomalaiset; esimerkiksi onnettomuudet ja eksymiset. RajaHeko
toimii normaalisti noin 100 merimailin etdisyydelld tukikoh-
dastaan. Toiminta-alue kattaa Ahvenanmaan alueen, Turun
saariston, Suomenlahden linsiosan seki Selkimeren alueen.
Lisiksi RajaHeko toimii tietyissd tehtivissi myos vastaavalla
etdisyydelld sisimaassa.

Medi-Helii tyollistdvit kevidilld esimerkiksi mokin ka-
tolta putoamiset ja kesdlld kaikenlaiset onnettomuudet
kuten palovammat, putoamiset, kaatumiset sekd normaalit
sairauskohtaukset, silli mokkildisissd on paljon elikeldisii.
Syksyi kohti saariston mokkeily rauhoittuu ja siihen liittyvit
onnettomuudet vihenevit, mutta muut onnettomuudet ja sai-
raskohtaukset tyollistivit ldpi vuoden.

Vas. Helikopterilla on mahdollista saa-
da ensihoito kaukana merella sijaitse-
valle kohteelle kuten tassa Suomen lei-
jonan majakalle (46 km Utoon saaresta
lounaaseen). Kohteessa pintapelastaja
antaa ensihoidon potilaalle ja valmiste-
lee hanet evakuointia varten.

Kuvat: Rajavartioston arkisto

Oik. Vinssilla pystytdan saamaan apu
hankaliinkin kohteisiin seka nostamaan
potilas meripelastushelikopterin kyytiin.

Medi-Helin rahoitustilanne viela auki
Ensihoidon vastuuldikirind Arno Vuori vastaa VSSHP:1l4
Siihen
muun muassa ambulanssien toiminnan ohjeistusta ja
ladkdriyksikon toiminta (Medi-Heli 02).

— Meididn omaa organisaatiotamme on vain Medi-Helin

laakinnallisestd  pelastustoiminnasta. kuuluu

lddkinnillinen osuus, muu on yhteistyota.

Varsinais-Suomen Medi-Heli 02:n tukikohta on Turun
lentoaseman ldhelld noin 200 metrin pédssd Varsinais-Suomen
Rajavartioston tukikohdasta. Yksikon toiminta vaatii lentijin,
HEMS-pelastajan ja ensihoitolddkdrin saumatonta yhteistyota.
He toimivat joukkona, jolla on yhteisend pddmiirind poti-
laan saama laadukas hoito, vaikka kaikilla tiimin jisenilld on
omat erikoisvastuualueensa ja tehtivinsd. Lidkirihelikopte-
ri toimii kentilld yhdessi muiden viranomaistahojen kanssa.
Medi-Helin lddkarit toimivat nykyisin ATEK-klinikan alai-
suudessa. Ensihoitolddkiri Teemu Elomaa on lidkireiden

ldhiesimies ja hin on toiminut yksikdssd sen perustamisesta
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asti. TyStoverinaan hinelld on ensihoitoon niin ikain erikois-
tunut erikoislddkiri Petri Aaltonen. Virka-aikana yksikko
on yhden tai kahden laikidrin tyopiste. Ympirivuorokautista
péivystystoimintaa pyorittimédin tarvitaan runsas kymmenen
ensihoitoon perehtynyttd lddkirid. Medi-Heli toimii ensihoidon
koulutuspaikkana VSSHP:ssi.

Medi-Helin paljon puhuttanut rahoitustilanne on tois-
taiseksi liikinnillisen toiminnan osalta kunnossa, mutta
lentotoiminnan ja muiden kustannusten osalta jirjestimisvas-
tuu on FinnHEMS Oy:ll4, joka on valtakunnallinen toiminnan
jirjestimiseksi perustettu liikelaitos. Ongelmana on se, et-
td edellinen hallitus on osoittanut valtakunnan toimintaan
ld FinnHEMS neuvottelee ministerion kanssa tarvittavasta
lisisummasta, jottei toimintaa tarvitsisi supistaa. Toiminta py-
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Marjo Peltoniemi

piivystyksen liikelaitoksen

Piivi

nsihoidon  ja
toimitusjohtaja Lucenius  kertoo,
ectd liikelaitoksen kahden ylilddkirin  seka
henkilosto- ja kehittamispddllikon  virkojen
hakuaika pdittyi hiljattain ja hakemuksia on
tullut paljon.

— Liikelaitos on heridttinyt valtakunnallista kiinnostusta,
miki nikyy myds virkojen haussa, ja siitd olen tosi tyytyviinen,
hdn summaa.
telemiin virkavalintoja ensimmiisen kerran lokakuun alussa.

Lucenius kertoo, ettd nyt tehddin myos sopimuksia siitd
miten Turun kaupungin terveyskeskuksen piivystyksen hen-
kilostd siirtyy liikelaitoksen palvelukseen. He siirtyvit niin
sanotusti vanhoina tyontekijoini entisilld tydehdoilla.

— Henkiloston perehdytysohjelma on tirkeidd loppuvuoden
aikana. Viimeistelemme parhaillaan sopimusten teknisid kie-
muroita ja sitten siirtyville henkilskunnalle tehdidin erilliset
tyosopimukset, joissa vield kidydidn ldpi yksityiskohdat kunkin
tyontekijin kohdalla. Piivystdvin lddkirihenkiloston rekry-
tointi on niin ikéin kdynnissd hyvid vauhtia.

Toiminta lihtee ensi vuoden alusta kidyntiin pdivystyksen
osalta nykyisissi kahdessa eri toimipisteessi, TYKSissi ja Tu-

run pditerveysasemalla, ja kdytdnnon toimintaan tulee vain
pienid muutoksia.

— Valmistelemme parhaillaan ensimmdistd talousarvi-
otamme ensi vuodelle. Uutta kenttdjohtamisjirjestelmii,
jossa klinikoiden sijaan potilaat tullaan hoitamaan kahdeksalla
toimi-alueella, aletaan toteuttaa asteittain. Ensihoidon puolella
menossa on muun muassa kilpailutus kiireettomien potilassiir-
tojen toteuttamisesta.

Tavoitteena on saada ensi vuonna ensihoidon palvelutaso-

tyossi ensihoitoalueiden kuntien kanssa. Ensihoitopalvelun
jarjestiminen suunnitellaan alueittain ja samalla jirjestetddn
kenttdjohtamisjirjestelmi ja kiireettdmien potilassiirtojen kes-
kittdiminen. Ndmi ovat palvelutasopditoksen keskeiset asiat ja
kaikilla niilld padstidn siihen, ettd ensihoitopalvelun taso para-
nee, Lucenius sanoo.

Piivystyksen uudet TYKSin T-sairaalaan valmistuvat tilat
rakentuvat pikku hiljaa.

— Huoneet alkavat olla paikoillaan, mutta niiti ei ole ka-
lustettu viela.

Pdivin Lucenius taustallaan kartta, johon on merkitty ambulanssi-
en asemapaikat ja aikatavoitteet sairaanhoitopiirissa.

Kuva: Marjo Peltoniemi
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Uudenkaupungin aikuis-
psykiatrian suljetulla
kuntoutusosastolla kehitettiin
uusi hoitomalli

Marjo Peltoniemi

udenkaupungin aikuispsykiatrian suljettu
Vuoden
menestyjia 2010 -palkinnolla jo hyvin

kuntoutusosasto  palkittiin

tuloksin  kiyttoon valjastetun uuden
hoitomallin suunnittelusta.

Osaston tyoryhmi lihti oma-aloitteisesti uudistamaan toi-
mintatapojaan muuttuneiden potilastarpeidensa mukaisesti.

— Meilli oli aiemmin vuosia kdytossd vastuutasojirjestel-
mi, kunnes totesimme viimeisen puolen vuoden aikana, ettei se
endd toimi. Kaikki muuttuu ja myds potilaat ovat muuttuneet.
Lisiksi osa henkilokunnasta koki jirjestelmin vaikeaksi, apu-
laisosastonhoitaja Satu Ainassaari kertaa.

— Mietimme miti teemme ja aloimme kirjata ylos pienid-
kin huomionarvoisia asioita ja niiden pohjalta kehittelemiin
uutta mallia. Teoriapohjaa etsiessimme valikoitui parhaak-
si vaihtoehdoksi avoimen dialoginen hoitomalli. Kaikki
20-henkisen tydryhmamme jdsenet osallistuivat innostuneesti
kehitystyohon, joten kiitos kuuluu kaikille. Mukana oli lddkiri,
mielenterveyshoitajia ja sairaanhoitajia.

Tyoryhmilidiset kertovat ilahtuneensa siitd, ettd heidin
tyonsd huomattiin.

— Teimme hakemuksen toiveikkaana, mutta palkinto tuli
silti kivana yllatyksend. Psykiatrian puolta huomioidaan ylipai-
tidn vihemmin kuin somaattista, mutta se johtunee myos siitd,
ettd olemme vihemmiin esilld, Ainassaari uskoo.

Palkinto, 125 euroa jokaista osaston pariakymmentd
tyontekijad kohti, kidytetdin Ainassaaren mukaan Tallinnan
matkaan henkilékunnan yhdessiolon sekd muutamaan kohtee-

seen tutustumisen merkeissi.

Potilas ja perhe enemman mukana

Ydinajatus uudessa hoitomallissa on, ettd ratkaisut
suunnitellaan ja tehdéddn entistd enemmin yhdessid potilaan
kanssa siind missd aiemmin hoitoryhmid ja omahoitaja
pddttivdt  pitkdlei  potilaan  hoidosta.  Potilas  tekee
mahdollisimman paljon itse hoitajan ollessa tukena.

— Hoitomallissa korostuu, etti olemme tasavertaisia poti-
laan kanssa, Ainassaari sanoo.

Perhetyon tekeminen on uudistuksen myotd niin ikdin
lisadntynyt. Perhe on usein ymmilldén tilanteesta ja tarvitsee
myds tukea. Heti hoidon alussa pyritddnkin nyt ottamaan mu-
kaan potilaan omaisia, sisaruksia, ystivid tai muuta sosiaalista
verkostoa.

— Meilli oli 23.9.2010 kehittimispiivi, jolloin hoitomalli
esiteltiin johdolle ja silloin saimme my®ds luvan ottaa se kiyt-
t66n. Potilaalle hoito on nyt yksilollisempii ja joustavampaa.
Positiivista palautetta on tullut niin potilailta itseltddn, jotka
ovat kiyneet lipi myds vanhaa hoitomallia, kuin potilaiden
perheiled. Ladkirit arvostavat tddlld myos hienosti tydtdmme
jatkuvan potilaskontaktin parissa.

Potilaat tulevat kuntoutusosastolle pddsidntdisesti tut-
kimus- ja hoito-osastolta akuuttivaiheen jilkeen, jonka
kesto on nykyisin keskimiirin seitseméntoista vuorokautta.
Jokaiselle potilaalle tehdiin aluksi henkilokohtainen kuntou-
tumissuunnitelma. Tavallisesti kuntoutus Uudenkaupungin

aikuispsykiatrian suljetulla kuntoutusosastolla kestiid parista

kolmeen kuukauteen. Kuntoutuksen jilkeen useimmat poti-
laat tarvitsevat vield jatkohoitoa.

Arjen opettelua
Liikitys on oleellinen osa kuntoutusta samoin kuin jokaiselle
sopivan hoitometodin ja omahoitajan 16ytiminen vahvuus-
alueineen. Joskus tarvitaan lempedmpii lihestymisti ja
joskus tiukempaa. Erityistyontekijit kuten sosiaalityonte-
kiji, toimintaterapeutti ja fysioterapeutti ovat piivittdin
mukana kuntoutusosaston tydssd. Tirkeitdi ovat myds
erilaiset toiminnalliset ryhmit, joita osaston yhteydessd
toimii tilldkin hetkelli kymmenkunta. Sairaalan ke-
sinviettopaikassa, 15 kilometrin paidssi Vakka-Suomen
sairaalasta, jdrjestetddn erilaisia leirejd maaseutumiljoossd.
Yhdessi kuntoutujien kanssa yllipidetdin kaikille avointa
kirpputoria sairaalassa.

— Opettelemme potilaiden kanssa arkiasioita kuten pii-
virytmin hakemista, pankkikortin kiyttdd, ruuanlaittoa,

Hoitomallin kehittanyt
tyoryhma: (alarivi vas.)
Anne Lund ja Satu Ai-
nassaari); (ylarivi vas.)
Juha Penttila, Irina
Airola, Hannu Lauren,
Kati Hanninen ja Raija
Eskola. Kuvasta puut-
tuvat Paivi Toivonen,
Mia Hirvanen, Aila
Juntunen, Anri Kauppi-
la, Susanna Heinonen,
Tanja Haikonen, Heidi
Lindholm-Ventola, Mat-
ti Hautala, Pasi Ruoho-
la, Markku Mannikko,
Lasse Lalli.

pyykinpesua tai kaupassa kiyntid. Kdymme mydos esimerkiksi
kaupungilla kahvilla tai asioilla sekd erilaisissa tapahtumissa.
Yhdessiolo on tirkedi ja se, ettd saadaan potilas aktivoitua ylos
myos kotikidynteji ja soittoja.

Tind pdivind potilaiden ongelmissa nikyvit eristdytymi-
nen ja yksindisyys, uppoutuminen esimerkiksi pelimaailmaan
seki ylivelkaantuminen pikavippien mydti. Vanhemmille
potilaille voi puolestaan tuottaa tuskaa pysyi teknisen kehityk-
sen mukana. Nuoria potilaita, joilla on perusasiat hukassa, on
nykyisin paljon. 20-30-vuotiaiden ikdryhmi on hoitohenkils-
kunnan mukaan selkeisti lisidntynyt.

— Olennaista on, ettd ndhddin kokonaisuus eiki tuijoteta

meilld on se iso tavoite jossain, pitdi olla lisiksi vilietappeja,

joiden my®otd voidaan saavuttaa onnistumiskokemuksia.

Kuva: Marjo Peltoniemi
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irurgisen sairaalan neuvonnan henkilskunta

ja poliklinikan lahetti ovat yhdistineet

toidensd lisiksi neuvonnan ldhetin tehtivit.

Toimintatapoja kehittimilld on siten saatu
aikaan lahetin vuosipalkan suuruinen kustannussaisto.

Vahtimestarit Carita Tainio, Sirkku Tuomola, Anneli
Arponen ja Anne Koort seki lihetti Outi Lindgren tekevit
nyt vahtimestarin toiden eli narikan ja neuvonnan lisiksi lihet-
tikiertoja kolme kertaa piivissi.

— Tiettyind aikoina autonkuljettaja tuo Kantasairaalasta
postin ja sen mukaan teemme meidin omat osastokiertomme.
Lihettikierroilla viedddn sisdistd paperipostia ja joskus myds
pienid paketteja talon eri osastoille kuten leikkausosastolle, paivi-
kirurgiselle osastolle seki vilinehuolto- ja hoitotarvikeosastolle ja
viereiseen rakennukseen muun muassa hallintoon, laboratorioon
ja rontgeniin. Kuljetamme myos leikkausosastolta ndytteiti labo-
ratorioon, Kirurgisen sairaalan neuvonnan vahtimestarit kertovat.

Aiemmin Kirurgisen sairaalan neuvonnassa toimi tdysi-
péivdinen neuvonnan lihetti, joka hoiti kaikki lihetin ty6t. Idea
neuvonnan lahetin tehtdvien yhdistdmisestd vahtimestarien toi-
menkuvaan lihti vahtimestarien lihimmin esimiehen eli ylihoitaja
Tuija Lehtikunnaksen aloitteesta. Pitkiin toimessa ollut neuvon-
nan lihetti siirtyi lisdkoulutuksen myotd muihin tehtéviin.

Kirurgisen sairaalan neuvonnassa tyoskentelee nyt kolme
vakituista vahtimestaria ja yksi pitkdaikainen sijainen. Lisiksi

ortopedian poliklinikan ldhetti tulee tuuraamaan tyontekijoitd
lihettikiertojen ajaksi. Suurin osa neuvonnan henkilskunnasta on
pitkdidn, 10-30 vuotta, talossa viihtyneitd. Vahtimestarien toimen-
kuvaan kuuluu neuvonta ja opastus koko Mintymien alueella.

—Opesta sisdin tulevat poikkeavat tihin kysymiin etsimainsi
paikkaa tai muuta neuvoa. Alueellamme on Kirurgisen sairaa-
lan lisiksi Mintymien terveysasema, apuvilinelainaamo ja monia
muita rakennuksia, joten trafiikki on vilkasta. Hoidamme myds hen-
kilskorttien luovutukset, patkkiluvat ja kulkuavainten luovutuksen,
puhelimeen vastaamisen ja narikan seki ladketieteen kandien opasta-
misen. Heille kerrotaan mistd saa suojavaatteet, mihin voi jitté kassit
ja ulkovaatteet sekd misti piiisee osastoille ja poliklinikalle.

Aiemmin vahtimestarit tyoskentelivit vain infopisteessd ja
kidvivit ainoastaan laittamassa henkilokunnan pukuhuoneisiin
suojavaatteita. Pesulasta tuodut suojavaatteet siitrettiin rullakoista
pukuhuoneitten tankoihin. Tehtivi jii heiltd pois lihettityon myota.

— Nyt piiviin tulee kiertojen takia reippaasti hyotyliikuntaa,
liikkeelle, Sirkku sanoo.

Vuoden menestyji -palkinto otettiin luonnollisesti hyvilld
mielin vastaan.

—On hienoa saada kiitos tydsti, joka on meikaliisten ikiisille
jo aikamoista ramppaamista, kun ei téissi ihan tyttosid olla kuiten-
kaan enii, talossa pitkiin sijaisena viihtynyt sanoo.

Palkinto 125 euroa henkiloltd sijoitetaan hyviin ruokaan ja
rentouttavaan saunaan, joista nautitaan koko tydpoppoon voimin
syyskuussa. Paikoiksi valikoituivat Forum Saunan Tuhkimon sau-
na sekd Kultainen Hirvi -ravintola Itdiselld Pitkdkadulla.

T-sairaalan laajennusosan harjannostajaisia juhlittiin 9. kesdkuuta.

Markku Naveri

uhlassa puhunut sairaanhoitopiirin rakennus-
jaoston puheenjohtaja Mikko Sedig kuvasi
T-sairaalaa sairaalarakentamisen kirkihankkeek-
si maassamme — ja miksei laajemminkin, silld
niin suurta kiinnostusta rakennus on maailmalla
herittinyt. Sedig kertasi myds suunnittelun ja tulevan
toiminnan tavoitteita: potilaiden tarkoituksenmukainen
kulku sairaalassa, mihin paistddn piivystys-, toimenpide-,
tehohoito-, vuodeosasto- sekd tukipalvelutilojen oikealla
sijoittelulla.

Urakoitsijan puheenvuoron kiyttinyt YIT Rakennus Oy:n
liiketoimintaryhmin johtaja Matti Koskela kiitti kaikkia ra-
kentamisessa mukana olevia sujuvasta yhteistyoti ja totesi tyon
edenneen suunnitelmien mukaisesti. Koskela painotti myos
toimivan tydsuojelun tirkeyttd. Hinen laillaan myds tydmaan
pailuottamusmies Mika Rasimus puhui toimivan yhteistydn
puolesta.

Monisatapiistd harjannostajaisyleisod viihdyttivit “"tv:std
tuttu” verbaalitaituri Jukka Laaksonen seki haitaristi Taina
Laiho. Ravintokeskuksen mainio hernerokka teki kauppansa,
kuten kunnon harjannostajaisissa kuuluukin.

Harjakorkeuteen nousseiden T-sairaalan E-, F- ja G-osien

Kuva: Markku Naveri

yhteinen laajuus on noin 63 000 bruttonelidmetrid. Niihin si-
joittuu tekniikaltaan vaativimmat sairaalan tilat ja toiminnot,
kuten 14 leikkaussalia kisittivi leikkausosasto, teho-osasto,
vilinehuoltokeskus, kardiologian hoitoalue ja kuvantamisen
tiloja.

T-sairaalan rakentaminen etenee edelleen aikataulussa.
Urakkasopimusten mukaan rakennus valmistuu joulukuussa

2012 ja uudet tilat otetaan kiyttoon keviilld 2013.

Kuva: Marjo Peltoniemi
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Vuoden menestyja 2010 -kunniakirja (Oytyy nyt kehystettyna vah-
timestarien Anneli Arposen (vas.), Carita Tainion (kesk.) ja Sirkku
Tuomolan tyopaikalta Kirurgisen sairaalan neuvonnasta.

Sairaanhoitopiirin
tutkijoille tukea
Ssuomen Akatemiasta

Suomen Akatemia jakoi kesdkuussa tutkimustukea

eri muodoissa.  Varsinais-Suomen  sairaanhoitopiirin
tutkijoista mukana olivat ainakin seuraavat henkilot ja
tutkimusryhmiit:

Professori Olli Raitakari nimitettiin akatemiaprofesso-
riksi 1.1.2012-31.12.2016. Laseri-tutkimushankkeella suurta
tunnustusta saanut Raitakari on TYKSin kliinisen fysiologian
osastonylilddkiri, kardiovaskulaarildiketieteen professori ja
Syddntutkimusaseman johtaja.

LT Sitkku Peltonen nimitettiin kliiniseksi tutkijaksi
1.9.2011-31.8.2014. Peltonen tutkii neurofibromatoosia mm:.
TYKSin ihotautiklinikalla. Peltosen hanke saa rahoitusta
myds sairaanhoitopiirin EVO-rahoista ns. konsortiohankkee-
na.

Lastentautiopin professori Olli Simellin Dipp-tutkimus-
ryhmi on yksi Molekylaarisen systeemi-immunologian ja
fysiologian huippututkimusyksikon viidestd tutkimusryh-
mistd. Uuden huippututkimusyksikon tavoitteena on saada
tietoa elimistdmme immuunijirjestelmin sekd muiden fysio-
logisten jirjestelmien vuorovaikutuksista.

Valtakunnallisessa PET-keskuksessa tutkijana toimiva
Kari Kallioniemi, joka tutkii liitkunnan vaikutuksia tyyppi
2:n diabetekseen seki sydin- ja verisuonitauteihin, nimitettiin
akatemiatutkijaksi 1.9.2011-31.8.2016.

Erikoislddakidri Harri Niinikoski sai 337 500 euron ra-
hoituksen Varhaislapsuudessa alkaneen ravitsemus- ja
elimintapaneuvonnan vaikuttavuus sydin- ja verisuonitauti-
sairauksien riskitekijoihin nuoruus- ja varhaisessa aikuisidssi
-tutkimushankkeeseen.

Keuhkosairauksien klinikan osa-aikainen ylildakiri
Johannes Savolainen sai 280 000 euron miirdrahan tutki-
mushankkeeseen Allergian hoito immunostimulatorisilla
beta-1,2-oligomannosideilla: Kemiallinen synteesi ja vaiku-
tusmekanismit. Tutkimuskonsortion toinen osapuoli Reko
Leino Abo Akademista sai samansuuruisen rahoituksen.

Tuula Vainikainen
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Purkupajassa keskustellaan
kaikesta tyohon liittyvasta

==

Sairaalapappi Harri Heinonen isanndi aikuisten teho-osaston purkupajaa. Sairaanhoitaja Riitta Virolaisen mielesta purkupajassa

tyontekijat oppivat toinen toiseltaan.

- Purkupaja on ollut suuri menestys, arvioi aikuisten syépdosaston

osastonhoitaja Kaija Costiander purkupajatoimintaa.

Pekka Remes

urkupajoja on kolmenlaisia. On ylldttivien

traumaattisten  tilanteiden  jilkeen  kokoon

kutsuttuja  purkuryhmii ja on yksittdisten
tyontekijoiden yksityisid istuntoja.

Lisiksi on purkupajoja, jotka ovat sadnnéllisesti
tiettyyn aikaan ja tietyssi paikassa kokoontuvia ryhmii. TYKSis-
sd nditd purkupajoja ohjaavat sairaalapapit Hilkka Kakko-Helle,
Outi Ruohola ja Harri Heinonen. Purkupajan ohjaajaa kutsutaan
joko emidnniksi tai isdnniksi, miki jo kertookin purkupajan epivi-
rallisesta luonteesta. Muistiinpanoja ei tehdi eikd poytikirjaa pideti.
Aikuisten sypiosaston purkupaja kokoontuu joka kolmas viikko ja
sen isdntd on Harri Heinonen.

— Kokoontuminen on vapaamuotoista ja vapaaehtoista. Kokoon-
tumisten aiheet tulevat henkilokunnalta, mutta aiheet koskevat aina
tydasioita, Costiander kertoo.

— Keskustelun aiheet voivat liittya tyossd jaksamiseen, vaikeassa
eliméntilanteessa olevan potilaan kohtaamiseen ja potilaiden kuole-
maan. Kuolema on vaikea asia, josta halutaan keskustella. Se tulee

Yksi selviytymistapa on ottaa kuolemaan ammatillista etdisyyt-
td ja muistaa, ettd ty0 on vain tyota.

Sairaalapappi Hilkka Kakko-Helle (vas.) sanoo, etta purkupajaan
voi tulla ihan vaikka vain kahvittelemaan.

Aikuisten syopaosaston osastonhoitaja Kaija Costiander pitaa pur-
kupajatoimintaa menestyksena.

Sairaalapappi Outi Ruohola korostaa, ettda puhuminen tekee aina
hyvaa, kun asioita voi pilkkoa pienemmiksi.

— Purkupajan hyvi puoli on se, etti kun asioista puhutaan, huo-
asian huomaaminen helpottaa omaa stressid.

TYKSissd purkupaja toimii aikuisten sydpiosaston lisiksi
neurologian osastolla, keuhkotautien poliklinikalla ja aikuisten teho-
osastolla, jossa purkupaja kokoontuu kerran viikossa. Sen toiminta

kéynnistyi jo vuonna 2008.

. Kuvat: Pekka Remes

Aikuisten syopéosastolla purkupaja on ollut reilun vuoden ajan.
Aloite tuli osastonhoitaja Costianderilta.

— Henkilskunta voi tuolloin huonosti. Olin kuullut purku-
pajatoiminnasta ja otin yhteyttd Harri Heinoseen ja niin toiminta
kéynnistyi.

Purkupaja ei ole tyonohjausta

Kaija Costiander painottaa, ettd sairaalapapin vetimi purkupaja
ei ole sama asian kuin tydnohjaus. Tyonohjaus on sitovaa ja sithen
pitdd jokaisen henkilokunnan jasenen osallistua. Tyonohjauksessa
kyseessd on prosessi, jossa on alku ja loppu.

Purkupajaan on sen sijaan helppo tulla, ja jos ei halua keskus-
tella, voi esimerkiksi juoda vaikkapa iltapdivikahvit. Aikuisten
syOpéosastolla on varattu vartin verran aikaa ehtid paikalle, sitten
ovi suljetaan ettd keskustelu pysyisi ohjattuna. Kaikkiaan purkupaja
kestad yhden tunnin verran.

Harri Heinosen mukaan oleellista ei ole se, montako jisentd pur-
kupajaan osallistuu vaan se, etti se on olemassa.

— Tavallisesti aloitan purkupajan yksinkertaisesti kysymalld mi-
td kuuluu, Heinonen kertoo isinnin roolistaan.

—Keskustelu saattaa lihtei liikkeelle jostain yksittdisestd poti-
lastapauksesta, mutta se laajenee siitd aiheen yleiseksi kisittelyksi.

TYKSissi purkupajatoiminta alkoi siis aikuisten teho-osastolta,
jonka sairaanhoitajalla Riitta Virolaisella on purkupajoista hyvid
kokemuksia.

— Pathaimmillaan purkupajan jilkeen on levollinen olo, kun on
ollut onnistunut keskustelu.

Virolainen nikee purkupajan myds hyvini paikkana, jossa nuo-
ret tyontekijit voivat vaihtaa ajatuksiaan kokeneempien kanssa.

— Jos ei ole omaa asiaa, on jo pelkki toisten kuunteleminenkin
kehittivii. Keskustelussa oppii puolin ja toisin.
si laakireitd. TYKSin papit ovat hyvid tyyppeji eikd heitd tarvitse
aristella.

Kuolema on aina edessapain
Yksi purkupajojen keskustelunaihe on kuolema. Sairaalapappe-



— Ajatus omasta kuolemasta on absurdi, koska oma kuolema on
aina edessdpidin. Nuorelle ihmiselle oman kuoleman kisittely ei ole

Ruohola tiivisti purkupajan idean ajatukseen, ettd puhuminen
tekee aina hyvii, kun saa sanoa ajatuksensa. Se on raskaan tyon pie-
nemmiksi paloiksi pilkkomista. Mutta terapiaistunto purkupaja ei
ole.

Purkupaja on titked myds papille. Se on yksi yhteistyon muoto.

— Henkilokunta huomaa, etti pappikin on inhimillinen olio,
jolle voi tulla yksityisesti juttelemaan, jos henkilskohtaisesti on vai-
keaa.

Hoidon maailma yha vaativampi ja kiireisempi

Sairaalapappi Hilkka Kakko-Helle emdnni myds aikuisten
teho-osaston purkupajaa. Hin pohtii, onko hoitotyon luonne tullut
vaativammaksi ja kiireisemmiksi. Se saa miettimdin myos henkils-
kunnan hyvinvointia ja jaksamista.

— Olen huomannut TYKSissi kultuurin muutoksen. Henki-
lskunta on avautumassa puhumaan yhdessi tyotd kuormittavista
asioista.

—On hyvi, ettd on olemassa jokin jisentynyt foorumi, jossa asi-
oista voi puhua. Sairaalapappi ohjaa purkupajoja, ja noilla osastoilla
on totuttu pappiin. Papin lisniolo ei tarkoita sitd, ettd keskustelu
olisi tekosyvillistd.

Kakko-Helle muistuttaa, etti sairaalapapit ovat sairaalassa poti-
lasta, hinen omaisiaan ja henkilokuntaa varten.

—Purkupajojen ohjaus ei siis ole meille ylimariisti tyotd vaan se
kuuluu meidén tyshémme.

TYKSin sairaalapapit ohjaavat purkupajoja kukin omalla ta-
vallaan. Harri Heinonen nikee sairaalapapin roolin ennen kaikkea
katalysaattorina.

— Me papit emme ole purkupajan padasia vaan me teemme
keskustelutilanteen mahdolliseksi. Paras palaute on se, jos joku put-
kupajan pitteeksi sanoo, ettd tiilld syntyi hyvid ideoita, niité voisi
kokeilla tyossi.

Missa ovat laakarit?

Haastattelujen aikana tulee esille eris asia. Vaikka purkupajat on
tarkoitettu koko henkilskunnalle, lddkireitd niissd ei ndy. Hoitajat
toivoisivat lidkireiden lisnioloa, silld tyontekijin asemasta
ja tehtdvdstd rijppumatta ty6lld on yhteinen tavoite: potilaan

— Avoin ja mutkaton ilmapiiri kannustaa avoimeen jakamiseen
ja tyotoverien viestin vastaanottamiseen. Se ettd voi puhua toiselle —
siis jutella — on varmaan tehokkain ja luonnonmukaisin tapa jakaa

omaa tai yhteistd kuormaa, Heinonen tiivista.

Kaikki tyot
kuormittavat

TYKSin purkupajatoiminta on syntynyt sairaalan
osastojen omista tarpeista, mutta tyéhyvinvoinnin
kehittdminen on esilld my6s valtakunnallisesti.
Sosiaali-ja terveysministerion koordinoima Tyohy-
vinvointifoorumi kaynnistyi vuonna 2008. Sen tar-
koituksena on laajentaa yhteistyota tyéhyvinvoinnin
edistamiseksi.

Yksi tydhyvinvointifoorumin ajatuksista on, etta
kaikki tyotehtavat kuormittavat. Jotkut tyot kuormit-
tavat liikaa, jotkut lilan vahan ja jotkut sopivasti.

Kuormituksella tarkoitetaan yksilon kokemaa
fyysista, psyykkista tai sosiaalista kuormitusta, joka
parhaimmillaan innostaa ja motivoi tai pahimmil-
laan aiheuttaa haittaa terveydelle tai turvallisuu-
delle.

Tyon kuormittuneisuus liittyy muiden muassa
tyon sisaltoon, tydn laatuun ja mdardan, tydyh-
teison toimintatapoihin, yksilén ominaisuuksiin ja
yhteiskunnallisiin tekijoihin.

Pitad huomata, etta tyontekijat kokevat yksil6l-
lisistd ominaisuuksista johtuen kuormitustilanteet
ja kuormittuneisuuden erilaisina, vaikka he tekivat
aivan samaa tyota. Ylikuormituksen haitat tunne-
taan laajalti, mutta yhta paha on liian vahdinen
kuormitus, joka voi vahentaa tyomotivaatiota ja voi
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Henkilosto-
toimiston
vakanssi-
jarjestelyt

Sairaanhoitopiirin johtaja on myontinyt henkilostdjohta-
ja Nina Vainiolle opintovapaan 30.6.2013 asti. Neuvot-
telupdillikon virassa oleva Saana Leppid on nimitetty vs.
henkilostdjohtajaksi ko. virkavapaan ajaksi. Rekrytoin-
tisuunnittelija Sanna-Mari Heinonen siirtyi hoitamaan
tiksi ajaksi perustettua HR-pdillikén virkaa. VSSHP:n
rekrytoinnissa toimistonhoitajana toimii Merja Mikkonen.

Vs. henkildstdjohtaja vastaa henkildstdjohtajan stra-
tegisten tehtivien lisiksi edelleen neuvottelupdillikolle
kuuluvista keskeisistd palkka- ja palvelussuhdeasioista. Hin
hoitaa paikallisneuvottelut seki tydoikeudelliset ja henkilds-
topoliittiset asiat etenkin lainsdddinnollisestd nikokulmasta.

HR-piillikslle kuuluu henkilsstdpolitiikan operatii-
vinen puoli, erilaiset prosessit sekd kehittimisnikokulma.
Hin toimii tukena johdolle ja esimiehille muissa kuin lain-
siddannollisissd henkiloston liittyvissd asioissa. Lisdksi hin
mydntid luvan toimia VSSHP:ssi niille, jotka eivit ole palve-
lussuhteessa sairaanhoitopiiriin.

Toimistonhoitaja Merja Mikkosen vastuualueina rek-
rytoinnissa ovat vakituisten tydpaikkojen julkaiseminen ja
rekrytointi-ilmoitukset, Kuntarekryn piikdyttdjyys ja kou-
lutus, vuorotteluvapaat ja osa-aikalisit, siviilipalvelusmiehet
seki TE-toimiston kautta toihin tulevat henkilot.

lisata syrjaytymisen riskeja.
Kuormittavuuden hallinta on osa hyvaa johta-
mista. Se voi olla esimerkiksi arkipaivaisten asioiden

puheeksi ottamista tydyhteisdssa. leissa ja Santrassa.

Muut henkildstotoimiston yhteyshenkilét vastuualu-
eineen pysyvit ennallaan. Muista tulevista tehtidvinjakoon
liittyvistd tarkennuksista tiedotetaan seuraavissa Hospitaa-

Hyvan kliinisen tutkimuksen
palkinto Seppo Pyrhoselle

Syopidsdition Sakari Mustakallio -rahaston 10 000 euron palkinto on my6nnetty
professori Seppo Pyrhoselle. Hin toimii yliladkdrind Turun yliopistollisen keskus-
sairaalan syopitautien klinikalla.

Ylilddkdri Pyrhonen on tehnyt yli 40 vuotta sydpitutkimusta Helsingin ja Turun
yliopistoissa. Hinen tutkimustyonsi tirkeimpii aiheita ovat olleet melanoomaan liit-
tyvit kysymykset ja uudet hoitomenetelmit seki suolistosyovin tutkimus.

Seppo Pyrhinen valittiin vuonna 1998 Turun yliopiston onkologian ja sidehoidon
professoriksi. Tutkimustyonsi ohessa hdn on tehnyt kliinistd lddkirin tyotd sekd johta-
nut ja kehittinyt TYKSin sydpitautien klinikkaa. Lisiksi Pyrhonen on ollut mukana
syopajirjestdissd monissa eri tehtivissd usean vuosikymmenen ajan. Hin on toiminut
muun muassa Sydpisiition apurahalautakunnan puheenjohtajana ja Syopi-lehden pit-
kiaikaisena pditoimittajana. Tilld hetkelld Pyrhonen on Suomen Syopdyhdistyksen
hallituksen puheenjohtaja.

Tuomas Jartti palkittiin
lasten astmatutkimuksesta

Dosentti, lastenallergologi Tuomas Jartti Turun yliopistollisen keskussairaalan lasten-
klinikasta on saanut merkittivin kansainvilisen tunnustuspalkinnon lasten astmaan
kohdistuvasta tutkimustydstain.

Vuosittain jaettavan palkinnon mydnsi Euroopan johtava keuhkotautiyhdistys,
European Respiratory Society. Jakoperusteissa huomioitiin jo tehty, timin hetkinen ja
suunnitteilla oleva tutkimustyd. Palkinnon arvo on 15 000 euroa.

Tuomas Jartti on tehnyt kliinistd lasten astmaan kohdistuvaa tutkimustyotd Tu-
run yliopistossa vuodesta 1993 alkaen. Hin on perustanut VINKU-tutkimusryhmin
vuonna 2000. Toisena pddtutkijana tutkimusryhmissi toimii professori Olli Ruuska-
nen. Ryhmin tarkoitus on etsii tehokkaita keinoja astman ehkdisemiseksi. Erityinen
painopiste on ollut hengitysteiden virusinfektioiden merkityksen selvittimisessi.

Kuva: Turun yliopiston arkisto
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Marjo Peltoniemi

aluumuuton Suomeen tehnyt Sampsa Kiuru on
elokuussa TYKSissi aloittanut uusi tydntekiji,
liikelaitoksen

Ensihoidon ja  piivystyksen

kehityslaakari.

lannissa 8 vuotta ladkiring tyoskennellen.

Hin muuctti perheensi kanssa 15-vuotiaana Yhdysvaltoihin,
kiksi Suomessa ei olisi ollut mahdollisuutta. Sen jilkeen hidn
ldhti Uuteen-Seelantiin toihin erikoistumisalalleen. Muut Kiu-

> SARVESTA HARKAA

Kuva: Marjo Peltoniemi

Kehityslaakari

Sampsa Kiuru ja
yhteispaivystyk-
sen uusien tilo-
jen pohjapiirros

run perheenjisenet asuvat edelleen ulkomailla. Koska Suomessa

koisalaani maan eteldisimmissd kaupungissa, Invercargillissi
Southland Hospitalissa.

Elimid muutti suuntaa, kun Kiuru tapasi kesitoissid Lap-
peenrannassa ollessaan vaimonsa Elinan, joka tydskentelee myos
ladkdrinad. Rakkaus syttyi urheilun ja lavatanssien kautta. Aluksi
pari on asettunut vaimon kotipaikkakunnalle Lappeenrantaan,
mutta muutto Turkuun on pikapuoliin ajankohtainen. Kiuru te-
kee 50-prosenttista tySaikaa, silld hin odottaa vaimonsa kanssa
esikoistaan syntyviksi syyskuussa ja haluaa nauttia ainutlaatuises-
ta isyysajasta riittivisti myos koti-isini.

Akuuttilaaketieteen kehitysmahdollisuudet
Kiurun mukaan nyt on hyvi vaihe ja ajankohta tulla mukaan
T-sairaalaan 2013 tulevan uuden yhteispiivystyksen suunnit-
telutyShon.

—Olen 15-16 vuotta tehnyt ammatikseni paivystysliiketie-
dettd, joten timi on ainutlaatuinen mahdollisuus hyddyntéi sitd

suus nuorille ladkireille.

— Tuntui kivalta tulla Suomeen pitkdn poissaolon jilkeen.
Tunnen, etti olen suomalainen identiteetiltini ja kesiisin olen
lavatanssit ja suunnistus, jotka kuuluvat mieluisimpiin kesdhar-
rastuksiini. Tini kesind tuli osallistuttua muun muassa Jukolan
viestiin.

Suomi on Kiurun mielestd luonnonliheinen paikka ja edes

— Ne tuntuvat pikemminkin eksoottiselta, kun ei ole niité
vuodenaikoja niin moneen vuoteen nihnyt.

assa akuuttilddkireiden tydnkuvaa ja koulutusta ja tekee paljon
yhteistyoti liikelaitoksen toimitusjohtajan kanssa.

Nelikymppisen miehen tulevaisuuden haaveissa siintévit on-
nellinen perhe-elimi ja tyytyviiset potilasasiakkaat. Hin haluaa
hallinnollista tyotd ettd potilasty6ti.

— Tarkoitus on aloittaa mahdollisesti jo ensi vuonna tyot
kaupunginsairaalassa ja tehdd esimerkiksi 2-3 paivid viikos-
sa potilastydtd. Tulen varmasti myos luennoimaan aika paljon
Suomessa, koska erikoisalani koulutuksesta ja tuntemuksesta on
kovasti kysynti.

.|'
. / [l
Janne Sj6lund

koordinoiva paaluottamusmies
JHL

Tata artikkelia luettaessa ovat taannehtivat palkankorotukset
1.5. lukien tulleet maksuun. Sairaanhoitopiirin omalla palkka-
maararahalla ja 0,8 prosentin jarjestelyvaraeralla saatiin viimein
korjattua kaikkien palkat vastaamaan maéritettya TVA-tasoa ja
Idhes koko henkilokunnalle lisaksi euromaaraiset tasokorotuk-
set. Korotukset olivat monelle pienen tuntuisia, mutta periaate
on oikeansuuntainen. Lisaksi muutamiin ammattiryhmiin tehtiin
tarkistuksia TVA-tason euromaariin. Ajat ovat niukat ja saastéa
pitda, mutta on pidettéva huolta siitd, ettd sairaanhoitopiiri
pystyy tarjoamaan kilpailukykyisen palkkauksen tyontekijoil-
leen jatkossakin.

Pddluottamusmiehet kirjoittavat tdlld palstalla vuorotellen ajankohtaisista aiheista.

Rahako ratkaisee?

Palkka on yksi keskeisimpia arvostustekijoita tyossa, mutta
ei ainoa eika edes térkein. Maaliskuussa valmistuneen SAK:n te-
keman laajan tutkimuksen mukaan tyontekijat arvostavat palkan
vasta viidenneksi merkittavimmaksi asiaksi. Tarkeimmaksi teki-
jaksi nousi odotus tyon pysyvyydesta eli vakinaisesta turvallisesta
tydsuhteesta. Toiseksi arvostettiin hyvat tyotoverit ja tydyhteison
sosiaalinen toimivuus. Kolmanneksi nousi tydn mielenkiintoisuus
ja mahdollisuus kehitta4 ja vaikuttaa omaan tyohonsa. Neljantena
ennen palkkaa tulivat vield tydaikaan liittyvat kysymykset. Tutki-
muksen tulokseen on helppo yhtya, silla tyéhon kohdistuvien jat-
kuvien muutosten pyorteissa jaksaa paremmin, jos kokee tyonsa
mielekkaana ja tyoyhteisossa on hyva olla.

Sairaanhoitopiirissa tehdaan parhaillaan uutta henkildpo-
liittista ohjelmaa tuleviksi vuosiksi 2012-2015, joten on térkeaa
saada siihen linjauksia edella esitettyihin asioihin. Ohjelmaa
tydstetadn neljdssa eri tydryhmassa, joihin henkil6t on valittu kiin-
nostuneisuutensa ja hakemustensa pohjalta. Nain tyoryhmat ovat
muodostuneet moniammatillisiksi ja laajapohjaisiksi. Toivottavasti
kyseisissa tyoryhmissa mukana olevat saisivat evastysta ja ideoita
ohjelmaan kirjattavaksi tydtovereiltaan ja tydyksikdiltaan. Esi-

merkkina voi mainita jo pitkaan tiedostetun ongelman maara-
aikaisten tyosuhteiden runsaasta kaytosta. Sita on yritetty kor-
jata varahenkilostoa lisadmalla ja jarjestot ovat kiinnittaneet
jatkuvaa huomiota pitkaan sijaisena olleiden vakinaistamiseen.
Kuitenkin edelleen tulee esiin tilanteita, jossa tyontekija on
tehnyt sijaisuuksia jo yli kymmenen vuotta. Kevaan ja kesén
aikana osa pitkaan sijaisena olleista on saatu vakinaistettua,
mutta tyoté on vield paljon.

Paaluottamusmiehend olen huolissani lisdantyvista
viesteista siitd, ettd tydntekijat ja tydyhteisot voivat huo-
nosti. Muutokset organisaatioissa ja toimintatavoissa,
jatkuva kiire ja tyon sisallon muuttuminen vaativammaksi
aiheuttavat helposti jénnitteita tyontekijoiden ja tyontekija-
ryhmien vélille. Keskeista mielestani on luoda avoin ja tur-
vallinen ilmapiiri keskustella ja suunnitella toimintaa yhdes-
sa esim. tyopaikkakokouksissa. Toisten kunnioittaminen ja
yhteisiin patoksiin sitoutuminen edesauttavat tydyhteison
jaksamista. Meista jokaisella on oikeus ja vastuu vaikuttaa
tydpaikallamme!
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Malja JET-

oulutetuille

Tuorein JET-koulutusryhma aloitti 26.5.2009 saaden opinnot ja
tutkinnot valmiiksi toukokuussa 2011. Ryhmadssa aloitti 18 tutkin-
nonsuorittajaa, mutta jo alkuvaiheessa osalle tuli tydtehtaviin tai
elamantilanteisiin liittyvia muutoksia ja tutkinnon suorittaminen
keskeytyi.
yhmin henki oli hyvi ja se oli hyvin tavoitetietoinen. Tavoitteena
oli kehittyi johtamistydssi ja suorittaa johtamisen erikoisammat-
titutkinto sekd ndin sertifioida johtamisosaaminen. Oppimisteh-
tivit oli tehty laajasti ja hyvin tydtehtiviin nivoen. Tutkintosuori-

tusten kautta kurssilaiset osallistivat aktiivisesti tyontekijoitdin ja
ndin koko yhteis6 oli mukana oppimisprosessissa. Tutkinto korostaakin strategian

& 4%

Uurastus on palkittu, todistukset saatu ja on maljan aika. Jet-kurssilaiset vas: Leena Koskelin-Nurminen (VSSHP),
Tiina Kaisla (VSSHP), Kaisu Harkala (Huittisten tk), Jukka Makitalo (VSSHP), Sanna-Mari Heinonen (VSSHP), Marja
Vuorinen (Huittisten tk), Oili Ayras (VSSHP), Ulla Anttila (VSSHP), Anja Hintsa (VSSHP), Hanna Seppé (Varsinais-

johtamista henkilostod osallistamalla.

Suomen erityis-huoltopiiri) ja Sirpa Tuuppa (Varsinais-Suomen erityishuoltopiiri). Kuvasta puuttuvat Tapani Ko-
sonen (VSSHP) ja Marko Vuorinen (VSSHP).

Nikokulmat ovat olleet asiakas- ja potilasldhtdisyys ja palvelutuotteiden kehit-

timinen, taloudellisuus ja tehokkuus toiminnassa, toiminnan prosessit painopisteeni

lean-ajattelu ja henkilstdjohtaminen. Toiminnan suunnittelu ja tavoitteellinen kehit-

tdiminen ovat olleet keskiossi.

Ryhmin vastuukouluttajana haluan kiittai jokaista osallistujaa kiintoisista kes-

kusteluista ja yhteisestd tyoskentelysti.

Ulla Kivioja

Esimieskoulutusta

VSSHP:ssa

erveydenhuollon organisaation
toimivuus perustuu ammattitaitoisen
henkilskunnan tyshon. Tdmin vuoksi
esimiesten tehtivissd korostuu erityisesti
moniammatillisen asiantuntijatyén ja
osaamisen johtaminen jatkuvasti muuttuvassa toi-

VSSHP:ssd

panostetaan tarjoamalla esimiesasemassa toimiville

mintaymparistossa. johtamisosaamiseen
mahdollisuus hakeutua erilaisiin johtamiskoulutuksiin.
Keskitetysti jirjestettdvissi haussa voi pyrkid Medi-
Merc — Sosiaali- ja terveydenhuollon johtajakoulutukseen
(30 op) ja JET-johtamisen erikoisammattitutkintoon sekd
erityisesti tekniikan ja huollon lihiesimiehille suunnattuun
Tekniikan erikoisammattitutkintoon (Teat). Haku koulu-
tuksiin jirjestetdin keskitetysti huhti-toukokuussa ja hausta
ilmoitetaan intrassa ja esimiehille jaettavalla tiedotteella.
JET- ja Teat-koulutukset pohjautuvat Opetus-
hallituksen hyviksymiin erikoisammattitutkinnon

perusteisiin.  Erikoisammattitutkintoja  toteuttavat
monet ammatilliset aikuisoppilaitokset. VSSHP on to-
teuttanut JET- ja Teat-koulutuksia ndyttokoulutuksena
yhteistyossi Salon seudun aikuisopiston kanssa. Koulu-
tukset sisiltavit teoriaopintoja noin 17 lihiopetuspiivini
sekd tyossd oppimista omaan tyotd tehden ja sitd ke-
hittden. Opintosuoritukset kertyvit henkilokohtaisen
opintosuunnitelman mukaisista ndyttotilaisuuksista,
joissa koulutettava osoittaa tutkinnossa edellytettivin
ammattitaidon johtamisen eri osa-alueilla aidoissa tyo-
tehtévissd omassa tydympiristossdan. Opintoihin sisdltyy

myos omaan tyShon liittyvi kehittdmisprojekti.

Keskitetysti jirjestettyyn JET-koulutukseen on ti-
hin mennessi lihtenyt mukaan jo noin 60 esimies- ja
asiantuntijatehtivissd tyoskentelevdd henkilod eri am-
mattiryhmistd. Koulutuksen osallistujina on ollut mm.
osastonhoitajia, lddkireitd, suunnittelijoita ja tydnjoh-
tajia seki ldhiesimiehid hallinnon ja tekniikan puolelta.
Teat-opintoihin on osallistunut yksi 14 hengen ryhmi
tekniikan ja huollon esimieskaartista.

MediMerc-koulutus on Turun yliopiston jirjestima
opetusministerion asettamia pitevyysvaatimuksia nou-
dattava moniammatillinen johtamiskoulutus. Yliopisto
on yhteistydssd VSSHP:n ja SatShp:n kanssa rddtiloinyt
oman opintoryhmidmme koulutuksen sisillon vastaamaan
erityisesti sairaanhoitopiirien johtamisosaamiselle asetet-
tuihin tavoitteisiin. Tdmi nikyy erityisesti opintoihin
sisdltyvissi neljdssi kahden pdivin mittaisessa inter-
naattijaksossa, joihin osallistuvat ainoastaan VSSHP:n
ja SatShp:n koulutettavat. Internaattikoulutuksen lisiksi
opintoihin kuuluu valinnaisia kursseja Medi-Merc-kurs-
sitarjonnasta ja omaan tyohon liiteyvd projektityd.
Keskitetysti jirjestettyyn MediMerc-koulutukseen on
hakeutunut jo yli sata esimiestd VSSHP:sti ja osallistu-
jina on ollut mm. erikois- ja yliladkdreiti, ylihoitajia ja
osastonhoitajia.

Seuraava haku keskitetysti jirjestettyihin johta-
miskoulutuksiin jirjestetddn kevailld 2012. Lisitietoja
johtamiskoulutuksista saa koulutussuunnittelija Sirpa
Saarnilta sirpa.saarni@tyks.fi tai p. 31129/050-405 8821.

Sirpa Saarni

Koulutus jalkauttaa
ympadristoohjelman

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin uusittu ympiaristohjelma
vuosille 2012-2018 on valmistumassa timin vuoden aikana. Ym-
piristoohjelmassa kolmena keskeisend tavoitteena on: jirjestiytynyt
ympiristoosaaminen, henkiloston jatkuva informointi ja koulutus
sekd erilaisten ympiristoasioiden kehityskohteiden selvittiminen.

Ympiristokoulutuksilla pyritddn ensisijaisesti jalkauttamaan
ympiristoohjelma kidytintoon. Koulutusten tavoitteena on myos li-
sitd ympdristotietoisuutta arjen hoitotydssd. Ympiristokoulutuksia
tullaan jirjestimiin keskitettyind koulutustilaisuuksina, joissa ki-
sitellddn ympiristoohjelmaa ja muita ajankohtaisia ympiristoasioita
esimerkiksi jitehuoltoon liittyen. Varsinaiset ympdristokoulutukset
alkavat ensi vuoden puolella.

Yksi tirked osa ohjelman toteutuksessa on osasto-/toimipiste-
kohtaisten ympiristoyhdyshenkilot, jotka tulevat toimimaan oman
yksikkonsd ympiristoasioiden asiantuntijoina. Ympiristdyhdyshen-
kilot toimivat tyoyksikoissi esimiehensd tukena ympiristdasioissa.
Tehtivddn nimettivien henkildiden tulee ensisijaisesti olla kiin-
nostuneita edistimdin yksikkonsd ympiristoasioita. Esimerkiksi
tyosuojeluparit voivat halutessaan toimia tehtdvissd. Ympiristoyh-
dyshenkilot saavat koulutusta tehtivien hoitoon. Koulutukset
aloitetaan syksylld 2011 pienimuotoisesti osallistumalla Turun
kaupungin ekotukihenkilskoulutukseen. Koulutus jirjestetddn
syys-lokakuussa ja sithen osallistujat on valittu. Tdmin koulu-
tuksen jatkosta ei ole vield tietoa, mutta koulutuksissa tehdidn
mahdollisesti jatkossakin yhteistyotd Turun kaupungin kanssa.

Kun ympiristdohjelma on hyviksytty hallituksessa, jirjeste-
tddn ympiristoohjelman esittelytilaisuuksia. Syksyn aikana tullaan
lisiksi ldhettdmain osastonhoitajille ympiristoasioiden lihtotilan
kartoituslomake, jonka avulla osasto saa kuvan ympiristdasioiden
nykytilasta ja kehittdmistarpeista, kuten energiankdytosti, mate-
riaaleista ja jitteistd, litkkumisesta sekd ympiristotietoisuudesta.
Lomake auttaa myos loytimdin toimenpiteitd, joilla vihennetddn
pédstojd sekd tehostetaan energian ja materiaalien kiyttod.

Lisatietoa allekirjoittaneelta.

Paivi Henttula
projektipaallikko
paivi.henttula@tyks.fi
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Satu och Henrik Ekblad bade leker och laker tillsammans. Resor ar ett gemensamt intresse.

Med karestan till jobbet

Mathias Luther

atu och Henrik Ekblad gifte sig for 26 &r
sedan. De jobbade pd AUCS d& och det gér de
fortfarande. De trivs, bide med sina jobb och med
varandra.
— Du ir ju snart firdig for pension, skimtar
Henrik med sin lite dldre fru. Men sd skrattar de bada at tanken
och siger att ingendera faktiskt har brdttom att pensionera sig.

Istillet snubblar de om varandra for att hinna forst med att
beritta varfor de tycker att deras jobb dr meningsfullt, givande
och viktigt.

— Det dr utmanande och ibland tungt for de barn vi skiter
har inte sillan alldeles sm& problem, siger Satu som ir forsk-
ningsskoterska pd barnklinikens prematuravdelning.

—Men vi kommer s nira inte bara patienterna utan ocksé
familjen, deras forildrar, och ldr kdnna dem.

Henrik idr kardiolog pé kliniken, ett jobb som han skott i
stort sett sedan 1992. Frédn 1995 fick han en motsvarande fast
tjdnst och fram till 2008 var han ensam i specialiteten pa klini-
ken, nu har han en kollega.

Goda dagar
Ibland har Henrik och Satu samma patienter, men i olika ske-
den.

— Fysiskt dr vi hela dagarna pd olika hall, Satu ir uppe pd
prematuravdelningens uppfoljningspoliklinik och jag hir,
siger Henrik dir vi sitter i hans mottagningsrum pé tredje va-
ningen.

— Utom att du kommer och visiterar ibland, flinar Satu.

Hennes hjirtas takt och temperatur behver han i alla fall
inte kontrollera.

— Vi trivs vildigt bra ihop. Vi gor det mesta tillsammans
pé fritiden, stddar, lagar mat, mélar, hugger ved, siger hon.

Det ir svaret pa vad de hittar pd att gora pa egen hand. Nir

paret ligger pannorna i djupa veck kommer de till att Satu ir
med i for foreningen for familjer med prematurer och sekrete-
rare for Forskningsstiftelsen for nyfodda i Egentliga Finland.

— Och jag har vil ocksd lite moten och sddant sjilv, siger
Henrik.

Det dr tydligt att de hellre talar om vad de gor till-
sammans. Som njuter av vdr, sommar och hdst pd stugan i
Houtskir, drvd av Henriks forildrar, eller pa stugan vid Pyhi-
jarvi. Eller njuter av virmen i Thailand i januari. Eller utforskar
idylliska franska smé byar.

Gott exempel
Satu och Henrik Ekblad har fem barn och nio barnbarn, d&
man riknar med varderas barn frin ett tidigare dktenskap.

Det lite signifikanta iir att Henrik har en dotter som blivit
likare och Satu har en dotter som blivit sjukskotare. Och forstds
har deras gemensamma son just blivit — likare.

Man kan ta det som ett gott betyg for den bild de gett sina
barn av hur det ér att jobba i virden. De har varit levande re-
kommendationer.

— Det var alldeles klart att jag skulle bli sjukskotare pd en
barnavdelning. Akutmottagningen var ett annat alternativ, si-
ger Satu.

Nya missbruk

Satu blev firdig sjukskotare vid jultiden 1973 och kom snart
dirpa in i rullorna pd AUCS. Henrik har varit i huset sedan
1979.

— Mer eller mindre hela tiden. Aren 1988-89 hade jag ett
forskningsjobb i Stockholm och dd bodde vi dir, och sd har jag
varit ett tag pd Heidekens sjukhus, men i vrigt hir, siger han.

Under de 30+ &ren har bide virdmetoderna och patienterna
fordndrats kraftigt.

— Drogberoende, alkoholproblem, vild mot barn, sexuellt
utnyttjande — det ir allt saker som man inte alls kunde tinka
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sig tidigare, siger Henrik. Det var helt enkelt sd att man inte
fick tala om det heller.

Tekniken och medicinerna har utvecklats enormt.
Sjukskotarna behover inte sitta och dta sin lunch bredvid pre-
maturernas kuvoser, maskinerna dvervakar och haller i ging
livsfunktionerna.

Intressant nog har de smé indd mera minsklig kontake dn
forr: familjen, fordldrarna fir komma mycket nirmare inpd. De
kan ha barnet i birsele ocksé pd intensiven. Nya sjukhus pla-
neras frdn borjan sd att familjerna skall kunna praktiskt taget
bo dir med sitt barn. Det idr milsvitt ifrdn tidigare decenniers
ogenomtringliga glasviggar.

— Man var sé ridd for smitta dd. Sedan har man mirke att
det nu inte kommer s& mycket farliga smittor med de hir f6-
rildrarna, siger Satu.

En annan nyhet for sjukhusen i Abo ir den stora mingden
utlinningar bland patienterna. Det stiller hogre krav pd att
man forsoker forstd och forutse vad patienterna vill och tinker.

— Etiken i den hir branschen ir i alla fall kristallklar, sdger
Henrik Ekblad:

— Alla har ritt till den bista vdrden, oberoende av sprék,
hudfirg och kultur. Det forsoker vi forverkliga och jag tycker
nog att vi ofta ocksé lyckas.

SANASTO

barsele - kantoreppu, rintareppu
foraldrarna - vanhemmat

i rullorna - kirjoilla

intensiven - teho(osasto)

kuvés - keskoskaappi

karesta - rakas, armas
livsfunktionerna - elintoiminnot
ogenomtranglig - Iapipadsematon
prematur - keskonen
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aailman terveysjirjestolld (WHO) on
maailmanlaajuinen
henkilokunnalle kohdistettu ”"Clean Care

is Safer Care”-kampanja. Sen tavoitteena

terveydenhuollon

on  potilasturvallisuuden
hoitoon liittyvid infektioita torjumalla. Suomen akuutti-
sairaaloissa arvioidaan ilmaantuvan vuosittain noin 50 000
merkittiviid lisihoidon tarvetta ja kuolleisuutta. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen (THL) tutkimuksen mukaan hoitoon
liittyviin infektioihin arvioidaan menehtyvin maassamme
yli 1400 henkiléd vuodessa. Halvin, helpoin ja yksinkertaisin
tapa torjua hoitoon liittyvid infektioita on oikein toteutettu
kisihygienia.

WHO:n kampanjan painopiste on “Save lives: clean your
hands”, eli huolehtimalla hyvisti ja oikeaoppisesta kisien desin-
on viisi keskeisti kohtaa: Ennen potilaskontaktia, ennen aseptista
toimenpidettd, eritekontaktin jilkeen, potilaan koskettamisen jil-
keen seki potilaan ympiriston koskettamisen jilkeen.

Niiden viiden kohdan perusteella WHO valitsi maailman-
laajuiseksi kisihygieniapdiviksi 5.5. Ensimmiisen kerran piivid
vietettiin 5.5.2009, jolloin koko Suomesta osallistui vain kaksi
sairaalaa — Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri (VSSHP) ja Turun
masta yli 13 000 sairaalaa ja Suomestakin jo yli 20.

VSSHP:ssi sairaalahygienia- ja infektiontorjuntayksikkd
aloitti kisihygienian tehostamisen uudella kampanjalla 5.5.2011.
Siihen liittyen lihetettiin WHO:n kisihygieniakysely sihkoises-
ti (Webropol) kaikille piirin tydntekijoille (n = 6488). Kyselyyn
vastasi 1030 eli 16 % tyontekijéisti. Valtaosa vastaajista eli 91 %
oli naisia. TYKSin Kantasairaalasta vastaajia oli 56 %. Eniten
vastaajia oli kirurgian yksikdistd 145 (14 %). Suurin ikdryhmi oli
46-55-vuotiaat. Ammattiryhmistd sairaanhoitajat vastasivat ak-
tiivisimmin 411 (43 %), toiseksi suurin ammattiryhmi oli ldzkarit
80 (8 %).

Kasihygienian teoriatietamys hyva

VSSHP:n tuotevalikoimassa on tilld hetkelld kahdeksan erilaista
alkoholipohjaista kisihuuhdetta, joita kyselyyn vastaajista kiyt-
ti piivittdin 96 % (n = 978). Lisiksi saatavilla on alkoholiton

kisihuuhde, jossa vaikuttavana aineena on polyheksametyleeni-
guanidini (PHMG). Timi kisihuuhde on tarkoitettu yksikéihin,

holitonta kisihuuhdetta ilmoitti kiyttivinsi 17 %
vastaajista (n = 172).

Suurin osa vastaajista (94-97 %) tiesi, ettd ki-
sikorut (sormukset, kellot) ja tekokynnet estiviit
oikean kisihygienian toteutumisen. Valtaosa (76
%) oli sitd mieltd, ettd vaurioitunut kisien iho estii
kisidesinfektion toteutumisen. Oikeaoppista kisi-
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vaurioitunut. Kisihuuhteiden hoitavat ainesosat
yllapitivit ihon kosteustasapainoa. Tima on havait-
tavissa varsinkin talvisin, jolloin kisien iho kuivau
herkisti pakkasen vaikutuksesta. Kisihuuhteiden
nen edistivit kisien ihon hyvinvointia.

Lukuisten kisihygieniatutkimusten mukaan
taudinaiheuttajat levidvit padasiallisesti terveydenhuoltohenki-
Iokunnan desinfioimattomien kisien vilitykselld. Tamin tiesi 93
% vastaajista. Kdsihuuhteen kiytossi oikea tekniikka on tirke-
4. Lihes kaikki (97-99 %) vastaajat tiesivit, ettd kdsihuuhdetta
hierotaan molempiin kisiin koko kidden alueelle (Kuva 1), kisien
on oltava kuivat sekd ennen tydskentelyyn ryhtymisti ectd ennen
suojakisineiden pukemista. Vain 62 % tiesi etti kisihuuhdetta on
hierottava vihintddn 2030 sekuntia, jotta kisissi olevat taudinai-
heuttajat kuolevat.

Kisihuuhteen kiytt6 on nopeampi tapa puhdistaa kiidet kuin
saippuavesipesu, minki tiesi vain 66 % vastaajista. Oikeaoppisen
kisien saippuavesipesun kesto on yksi minuutti. Toisaalta 90 %
tiesi, ettd kisien peseminen kuivattaa ihoa enemmin kuin desinfi-
oiminen. Kisien saippuavesipesua ja huolellista kuivaamista ennen
desinfektiota suositellaan tilanteessa, jossa kidet ovat nikywvisti
likaantuneet tai kun hoidetaan ripulipotilasta. Koska alkoholi ei
tehoa itivihin, on kiddet saippuavesipestivi huolellisesti ja lisiksi
desinfioitava normaalisti potilaskontaktin jilkeen. Tamd oli ilah-
duttavan monen tiedossa (87 %).

Kasihygienia eri hoitotilanteissa

Sairaalainfektiot ovat pazosin ldhtoisin joko potilaan omasta mik-
robistosta tai sairaalaympiriston pinnoista. Pinnat, joiden vastaajat
mielsivit kontaminoivan kisiddn eniten (95-100 % vastaajista) oli-
vat potilashuoneen ovenkahva, potilaan vuodevaatteet ja potilaan
yopoyti. Kisien ajateltiin kontaminoituvan hieman vihemmin
potilaan ehjin ihon, potilaskansion ja valvontamonitorin/infuu-
sioautomaatin (81-85 % vastaajista) koskettelusta. Kyselyssi
esitettiin yleisid viittdmid, milloin ja minkilaista kisihygieniaa eri

Ennen potilaan koskemista
Kisihuuhde 83%

Ennen vatsan palpaatiota
Kisihuuhde 83%
Ennen vuoteen sijausta
Kisihuuhde 83 %

2007;s.17.

Huomioi myos sormien valit ja molemmat peukalot. Hiero kasia, kunnes ne ovat kuivat.

Infektiontorjunta

WHO: Guidelines on Hand Hygiene in Health Care
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Varsinais-Suomi, Satakunta

tilanteissa tulisi toteuttaa. Vastaajat olivat hyvin tietoisia (88-99
%) tilanteista, joissa kisihygieniaa pitdd noudattaa. Ohjeista poike-
ten vastaajista 20—60 % oli sitd mieltd ettd kisien saippuavesipesua

tarvitaan kisihygienian toteuttamiseen (Kuva 2).

Miten kaytannossa?

WHO:n julkaiseman kisihuuhdekulutuslaskurin perusteella
VSSHP:n alueen yksikot kdyttavit kdsihuuhdetta vuodessa saman
verran kuin sitd tulisi kiyttid kuukauden tai kahden kuukauden
kuluessa. Toisin sanoen: kisthuuhdetta pitiisi kayttdi 6-12 kertaa
tihedimmin kuin nyt. Useiden tutkimusten mukaan tartuntatei-
den tunnistaminen ja oikeaoppinen kisihygienia ehkiisevit seki
potilaan omasta mikrobistosta johtuvia infektioita ettd sairaalaym-
on, etti kaikki potilastydskentely terveydenhuollossa toteutetaan
puhtain, desinfioiduin kisin ja ecti kaikki tyoskentely pétetiin
kisien desinfektioon. Titi kisihygienian todellista toteutumista
sairaala- ja infektioidentorjuntayksikon tyontekijit havainnoivat
jatkossa eri yksikoissd.

Kisihygieniatietokyselyn yhteydessi jitjestettyihin arpajaisiin
osallistui 648 (63 %) henkild4. Arpajaisvoittoja olivat antaneet
hygieniatuotteita piiriimme toimittavat yritykset. Sairaalahy-
gienia- ja infektiontorjuntayksikko sai kyselyn avulla arvokasta
palautetta, jonka pohjalta yksikon toimintaa voidaan edelleen ke-

Sairaalahygienia- ja infektiontorjuntayksikko
Riikka Eronen
hygieniahoitaja

Késihygienian toteuttaminen —
5 kriittistd kohtaa

Ennen injektion antamista
Kisihuuhde 70%

Ennen virtsapussin tyhjentdmisti
Késihuuhde 73%

Ripulia sairastavan potilaan
hoitamisen jilkeen
Pesu ja huuhde 89%

Injektion antamisen jilkeen
Kisihuuhde 81%

Potilaan luota poistuttaessa
Kisihuuhde 88%

Potilaan vuoteen petaamisen jilkeen
Késihuuhde 78%

Kuva 2. Tieto kisihygienian toteuttamisesta (%) ennen ja jilkeen hoitotilanteita.
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Laulutaitoiset katilo
perustivat Naisten-  [am¥ig
klinikan kuoron

Naantalin kylpylassa 24.3.2011.

Marjo Peltoniemi ‘ _

itilét Sanna Vainio, Taina Saikkonen Tiitta valmistui uuteen ammattiinsa, kitiloksi, 2007 jatu-  ettd uusia kuorolaisia on tulossa mukaan, toteaa Seija Grénman.
ja Johanna Tiitta ehtivit kiireisen tyonsd i vuonna 2008 TYKSiin. Naistenklinikalla osoittautui olevan Vainio, Saikkonen ja Tiitta tyoskentelevit synnytysosastol-
lomassa kertoa Naistenklinikan kuoron  monia laulamisesta pitivid ja musikaalisia ihmisid. Varsinai-  la, jossa syntyy arviolta noin 13-20 vauvaa piivissi. Kiireinen
tarinan, jonka synnyttimisessi heilli on  nen kipini yhteistoimintaan kimposi, kun naisteklinikan eri ~ 3-vuoroty® asettaa heidin mukaansa haasteita seki perhe-eli-
ollut keskeinen rooli. osastot tehtailivat vuosi sitten klinikan yhteiseen iltapdivdin  miille ettd harrastuksille.
Naistenklinikan kuoro, johon kuuluu titd nykyi noin 12-  Titi Monikasta erilaisia sanoitusversioita ja lauluesityksid oman Harrastuksessa on paljon elementteji, jotka tekevit siitd
14 eri ikiistd ihmistd klinikan eri osastoilta, sai alkunsa viime ~ osastonsa toiminnasta kertoen. kuorolaisten mielestd erityisen mukavan vastapainon tydlle.
syksyni kitil Johanna Tiitan aloitteesta. Tiitta oli toiminut Esitykset nihnyt ja itsekin kuorossa nykyisin laulava kli- — Esiintymisiin liittyy aina erityinen tunnelma; ensin se
ennen TYKSissd aloittamistaan musiikinopettajana yldasteella,  nikan ylildikiri ja prof. Seija Grénman rohkaisi Johannaa  huikea jaettu jinnitys ja lopulta onnistumisen ilo, Johanna
lukiossa ja kansalaisopistolla. kuoronperustamispuuhaan seki myshemmin neuvoi jaauttoi  Tiitta sanoo.
— Haaveilin jo opiskeluvaiheessa, ettd kun tulen tinne ti-  kidytinnon jirjestelyissi. —Samalla tutustuu my6s ihmisiin yli osastorajojen. Opet-
hin, laitan kuoron pystyyn. Kuorolaiset loydettiin ja saatiin koottua yhteen sihkopos-  telemme yhdessi uusia lauluja ja yksi hienouksista onkin saada
titse ja ilmoitustaululle laitettujen hakuilmoitusten avulla. tuottaa itse musiikkia. Laulaminen rentouttaa ja kohottaa mie-

lialaa. Usein huomaa, etté harjoitusten jilkeen laulattaa vield

'I'u Ie m u ka a n ] Positiivista yhteishenkea illallakin tai koko viikon, Saikkonen ja Vainio lisddvit.

ia kuorolaisi kaivataan.e delleen! Kuoroon kuuluu seki hoitohenkilokuntaa ectd ladkdreitd — Jotkut ovat laulaneet paljon ja toiset eivit tunne edes
ll;'lglssl{ae nlill?r:;l’(:r:sllioro aloitti viikoi ttaiset. harjoittelunsa melkein kaikilta klinikan eri osastoilta. Kuoron nimi on  nuotteja, mutta se ei menoa haittaa, kuoronjohtaja toteaa.
kesatauon jalkeen taas syyskuun ensimmaisell3 viikolla. vield pohdinnan alla. Tdhidn saakka kuoro on esiintynyt Pienid esiintymisid on buukattu tulevaisuudessakin kuo-
Kuoro kokoontuu harjoittelemaan joka tiistai 14.45-15.45 esimerkiksi naistenklinikan joulujuhlissa, synnytysosaston  rolaisten mukaan resursseihin nihden sopivasti, mutta aina
U-sairaalan ruokasalissa tai vaihtoehtoisesti naistenklini- ldakirin Piivi Polon 50-vuotisjuhlissa sekd Suomen perina-  kannattaa ottaa yhteytti ja kysyd mieluiten mahdollisimman
kan luentosalissa 12. kerroksessa. Tervetuloa! tologisen seuran koulutuspiivilld Naantalin kylpylissi. ajoissa, mikili kaipaa ohjelmaa tapahtumaansa.
Tiedustelut: johanna.tiitta@tyks.fi, 040 354 8599 — Yhdessi laulaminen on mukavaa ja lisid yhteishenkei, jo- — Odotamme jo tulevia harjoituksia innolla ja otamme sin-

ten kuoron perustaminen on erittiin positiivinen asia. Hienoa,  ne myds uudet tulokkaat erittdin mielelldin vastaan!
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Golftervehdys Sairaala-
golfin SM-kisoista

airaalagolf on vuosittain jdrjestettdvd kilpailu,  teelli. Henkilokohtaisessa kilpailussa sijoituin kolmanneksi. Ensi vuosi onkin juhlavuosi, ja kilpailu jirjestetdin Kokko-
joka kerdd sairaalassa tyoskentelevit golffarit  Joukkueen kesken olimme yksimielisii siitd, ettd kisoista jii ~ lassa, mistd sairaalagolf sai alkunsa 20 vuotta sitten.
kisailemaan keskendin. Tdnd vuonna SM-kisat  hyvi mieli ja oli hienoa paistd edustamaan TYKSid SM-kisois-

pelattiin Espoossa ja Vantaalla 30.—31. heindkuuta  sa. Hyvia syksyn pelikierroksia toivottaen,
Laura Peltola

Jarjestijind toimi HYKS-Jorvin sairaala.

TYKSin edustusjoukkue valittiin alkukesin karsin-
takilpailujen perusteella. Joukkueessa pelasivat Hannu
Laaksonen, Laura Peltola, Juho Tammi ja Minna Oster-
man.

Kilpailu kdytiin aurinkoisessa siddssd golfarkkitehti Kosti
Kurosen suunnittelemilla Keimola Golfin ja Ringside Golfin
hyvikuntoisilla kentilla.

Kisoissa oli mukava tavata muita sairaalagolffareita ja naut-
tia pelaamisesta. Vaikka kilpailun vaativuutta lisisi kenttien
erilaisuus, silti tulostaso muodostui korkeaksi ja joukkueiden
viliset piste-erot olivat pienid. Ensimmiisen pelipdivin jilkeen
TYKSin joukkue oli hienosti kolmantena.

Lauantain illanvietossa Ringside golfin klubitalolla ki-
sailijoita viihdytti belgialainen taikuri — tietysti palloaiheisin
taikatempuin ja vinkein seuraavaa kisapiivid varten!

Voiton timin vuoden joukkuekisasta vei PHKS Lahti.
TYKSin joukkue hivisi pronssin harmittavasti yhdelld pis-

Golfauskin vaatii kunnon tankkauksen. TYKSin kolopallistit vas:
Hannu Laaksonen, Minna Osterman, Laura Peltola ja Juho Tammi.

Kuva: Seppo Peltola
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Varsinais-Suomen kuvantamiskeskuksen (VSKK) koulutusryhman vetdja Birgitta Katevuo toivoo, ettd jokake-
vdiset valmistuvien réntgenhoitajien opinndytetydseminaarit saisivat laajempaa huomiota ja ettd laadukkaita
tyoelamalahtaisia, netistakin loytyvia valmiita opinndytetéitd voitaisiin hyddyntaa nykyista enemman esimer-

kiksi henkilokunnan koulutuksissa.

Marjo Peltoniemi

urussa rontgenhoitajia koulutetaan Turun
ammattikorkeakoulun  radiografian  ja
sidehoidon koulutusohjelmassa Ruiskadulla
Opiskelu

opetussuunnitelman

sijaitsevassa  koulutusyksikossd.

kestid ~ normaalin
mukaan 3,5 vuotta. Viimeiseni koitoksenaan ennen
tySeldmdin siirtymistd opiskelijat laativat opinniytetyon;
useimmiten pareittain ja joskus yksin, aiheen tai toiveen
mukaan.

Valmistuvien rontgenhoitajien kanssa pidetddn perinteik-
kiitd opinndytetydseminaareja, joissa opiskelijat pitdvit kukin
lihtdisin suoraan Varsinais-Suomen kuvantamiskeskuksen tar-
peista.

— Opiskelijat kukoistavat tissi tilaisuudessa ja alkavat
ymmirtdd, ettd heidin tekemilldidn t6illd on merkitystd. Ai-
emmin seminaarit pidettiin oppilaitoksella, mutta tissikin
asiassa on haluttu siirtya tydelimildhtoisempdin suuntaan ja
nykyisin tilaisuudet pidetddn TYKSin tiloissa, jotta Varsinais-
Suomen sairaanhoitopiirin henkilékunnalla on helpommin
mahdollisuus tulla tyon sallimissa puitteissa kuulemaan niiti
esityksid. Kuulijan kannalta ne ovat tiiviitd ja havainnollisia
tietopaketteja, Varsinais-Suomen kuvantamiskeskuksen yhte-
nd hallinnollisena osastonhoitajana sekd tdydennyskoulutus- ja
opiskelijavastaavana tydskentelevi Birgitta Katevuo sanoo.

— Teemme tiivistd yhteistyotd AMKin kanssa. Opinniy-
tetditd ohjaa koulussa muun muassa yliopettaja Leena Walta,
jonka kanssa yhteistyossi jirjestimme opinndytetdiden semi-
naarin. Leena ohjaa esitysten sisillon tietyn kaavan mukaan;

Kevaalla valmistuneet rontgenhoitajat Terhi Salkimo (vas.) ja San-
na Makinen seka kuvantamiskeskuksen opiskelijavastaava Birgitta
Katevuo. Valmistuneiden rontgenhoitajien tyotilanne on hyva ja
opiskelu paattotoineen on tyoelamalahtoisesti orientoitunutta.

aiheen valinta, perustelut, tutkimusongelma ja tulokset tir-
keimpini nikiokohtina. Mind huolehdin siiti ettd opinndytetydt
vastaavat VSKK:n tarpeisiin ja jirjestelen opinndytetoiden se-
minaarit tddlld sairaalan puolella.

Opinniytetydseminaari on avoin kaikille ja ilmoitetaan
muun muassa VSSHP:n koulutuskalenterissa. Joskus opin-
ndytetdihin liittyy yhteistydkumppaneita. Heiddt ja muut
sidosryhmiit kutsutaan erityisesti paikalle.

— Toivoisin enemminkin yleisod niihin tilaisuuksiin myds
sairaanhoitopiiriin tyontekijoistd, yksityisilti lidkariasemilta,
opiskelijoista ja ihan kaikista aiheesta kiinnostuneista. Ha-
luamme panostaa tiedotukseen entistd enemmin. Valmiita
opinndytetditd voidaan hyodyntiid alueellisissa koulutustapah-
tumissa ja toivonkin, ettd jatkossa niin tehtdisiin entistid
enemmin, jotta ne eivit unohdu arkistojen kitksihin.

Esimerkkeja opinnaytetaista:

Opas vieraskielisten potilaiden kohtaamiseen
Toukokuussa valmistuneet rontgenhoitajat Anu Ahlstedt
ja Sanna Mikinen laativat opinniytetyonain rontgenhoi-
tajille vieraskielisten potilaiden kohtaamiseen oppaan, joka
sisdltdd muun muassa englannin- ja ruotsinkielisid termeji
ja fraaseja. Aiheidea sai alkunsa Satakunnan keskussairaa-
lan rontgenosaston tarjoamasta aiheesta ja tarpeesta. Opasta
varten tehtiin rontgenhoitajien toiveita kartoittava esiselvitys,
jonka tuloksiin kirjallinen opas perustuu. Oppaassa on pe-
ruskuvantamistilanteisiin liittyvin sanaston lisiksi my®s
kulttuuritietoutta muslimeista ja romaneista terveyden-
huollon nikékulmasta, varjoaineen antoon liittyvii asioita
ja hampaiden kuvantamiseen seki potilaan jatko-ohjaukseen
ja sddesuojiin liittyvdd sanastoa. Oppaasta on suoraa hyotyi

Kuva: Marjo Peltoniemi

kaikille, jotka tyoskentelevit vieraskielisten potilaiden
parissa kuvantamistilanteissa.

Vaaratapahtumien raportointijarjestelman kaytto
VSKK:ssa

siirtyneiden Terhi Salkimon ja Sanna-Maija Tuomen aihe
Réntgenhoitajien kokemuksia Haipro:n kiytostd Varsinais-
Suomen kuvantamiskeskuksessa sai alkunsa opiskeluaikojen
kurssista, jossa perehdyttiin kyseiseen valtakunnallisesti sai-
raanhoitopiireissd kiytossd olevaan vaaratapahtumien rapor-
tointijirjestelmédn. Vaaratilanteita kuvantamisessa voivat
olla esimerkiksi tippumiset, kompastumiset tai varjoainere-
aktiot.

Opinniytetydssd tutkittiin VSKK:ssa tyoskenteleville
rontgenhoitajille suunnatulla kyselylldi miten jirjestelmdn
kiyttd toteutuu VSKK:ssa. Vastausten perusteella rontgen-
hoitajat kaipasivat muun muassa lisdd koulutusta ja nikyvid
puuttumista havaittuihin epikohtiin. Pddttdtys poiki seki
jatkotutkimusaiheen ettd Varsinais-Suomen kuvantamiskes-
kuksen henkilskunnalle suunnatun koulutustapahtuman.
Jatkotutkimusaiheena voisi tekijoiden mukaan olla HaiPro:n
kiytostd tiiviin ja kdytinnonliheisen oppaan teko henkilokun-

nan kdyttoon.
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jjaisen silmin

ds

Kes

Joka kesa VSSHP:n eri yksikoissa tarvitaan lukuisia kesasijaisia muun muassa vakinaisten tyontekijéiden lomia
paikkaamaan. Sairaalamaailma ndyttaa erilaiselta kesdsijaisen silmin - vai ndyttdako?

Marjo Peltoniemi

ASin  eli
vuodeosastolla tyoskenteli kuluneena kesdni

Salon aluesairaalan  kirurgisella

muutamia  sairaanhoitajan  sijaisia ja  viisi
ldhihoitajan sijaista. Iina Laine ja Seija Lang
kesidkuusta  elokuun

ahkeroivat molemmat

loppuun lihihoitajan kesisijaisina.

sella vuodeosastolla ja Seija puolestaan ollut huhtikuussa talossa
tyoharjoittelussa nelji viikkoa samalla osastolla ja tehnyt sen
jilkeen sijaisuuksia. Molemmat asuvat Salon seudulla. Hoitoala
on kulkenut kummallakin suvussa ja tullut tutuksi perheen

kautta.

Iina on opiskellut terveydenhoitajaksi Turun amk:n Salon
yksikossd parisen vuotta ja opintoja on vield toiset kaksi vuotta
jiljelld. Seija valmistui kesikuun alussa lihihoitajaksi oppiso-
pimuskoulutuksesta, jonka hin aloitti huhtikuussa 2008. Hin
toimi sitd ennen hoitotydssid kolme vuotta asumispalvelu-
yksikossd Virekoti Hajalassa. Iinalle kesipesti oli sen sijaan
ensimmiinen hoitoalan tydpaikka.

Molempien tydnkuva kesipestissd paivikirurgisella osas-
tolla oli sama eli ldhihoitajan ja perushoitajan tyétd, johon
kuuluu esimerkiksi potilaiden vastaanottamista ja leikkaus-
saliin viemistd, tarkkailua jdlkikdteen sekd perushoitoa kuten
haavanhoitoa ja tippojen tarkistamista. Kdytinnossd tyo oli
kesisijaisten mukaan pitkilti potilaskontaktia seki sairaanhoi-
tajan oikeana kitend toimimista.

Kuva: Marjo Peltoniemi

Vakipaikka houkuttaa
Tina Laine ja Seija Lang nikisivit mielelldin Salon aluesai-
raalassa myos tulevan vakituisen tydpaikkansa.

- Pakko hieman kehua SASia. Halusin siksi juuri tinne toi-
hin, ettd tddlld oppii ja kehittyy ammattia varten todella hyvin
saaden monipuolista tyokokemusta ja pidsee tekemiin laajasti
kaikenlaista. Osastolla tehdddn niin gastroentrologisia kuin
urologisia toimenpiteitd seki joskus myds verisuonikirurgisia
toimenpiteitd kun taas Turussa nimi kaikki on jaoteltu eri
osastoille, Iina sanoo.

— Voin kylld suositella jokaiselle opiskelijalle ja vastaval-

Kokemusrikkaaksi kesipestid kehuu myos Lang. Hoito-
henkilokunta ottaa hdnen mukaansa sijaiset vastaan hyvin seki
auttaa ja neuvoo. Kysymyksid uskaltaa esittdi ja niihin saa myos
vastauksia. Kaikki tyontekijit ottavat vastuun opiskelijoista.

— Tiilld ollaan kuin kotonaan. Tein sen verran rohkean ve-
don, etti jitin vakituisen tydpaikkani ja tulin tinne kesitoihin.

Kiitosta Lang antaa my0s hyvisti tySilmapiiristd.

— VSSHP on iso organisaatio, mutta tdilld Salon yksikossi
on ldheinen tunnelma; tervehdimme ja huomioimme tyskave-
reita, tunnemme toisemme ja tiedimme toistemme vahvuudet
sekd heikkoudet. Tyotkin onnistuvat hyvin yhteistyon myotd
paremmin. Olen ollut harjoittelussa myos Turussa TYKSissid
ja mielenkiintoinen kokemus sekin oli, mutta ei se tité voita.

Seija aikoo jatkaa kouluttautumista mahdollisesti sairaan-
hoitajaksi. Heti lukion jilkeen hoitoalaa opiskelemaan lahtenyt
Tina puolestaan haaveilee osa-aikatydstd opintojen ohella.

— Kahdessa vuodessa kertyy sen verran opintopisteiti, etti
saa tehdd ldhihoitajan sijaisuuksia ja kolmen vuoden jilkeen voi
tehdi jo sairaanhoitajan sijaisuuksia, hin kertoo.

Harjoittelujaksot ovat tirkeitd nuoren naisen mielesté niin
opiskelijoille kuin tydnanatajaosapuolellekin.

— Niiden avulla saadaan opiskelijoita tinne t6ihin ja si-
td kautta uusia vakituisia tyontekijoitd tulevaisuudessa, lina
muistuttaa.

Potilaan kuntoutuminen kiitollisinta
Potilaan kuntoutuminen on ihmisldheisessd tyossi parasta ja
kiitollisinta, jos sijaisilta kysytdin.

— Se tuo tosi hyvin fiiliksen, kun nikee kivuliaan potilaan
tervehtyvin ja lihtevin meiltd hyvilld mielin kotiin. Pahinta
vastaavasti on, jos potilaan kunto menee yhtikkii huonompaan
suuntaan, lina ilmaisee.

Kiire ja totutuista eroavat taudinkuvat kirurgisella vuode-
osastolla saattoivat ajoittain hieman yllitcdd. TyGssd pitdd tottua
sithen, ettd potilaat vaihtuvat piivittdin - ja eri ikdisten ihmis-
ten kanssa on tultava toimeen. linan mielestd valmistuminen
hoitoalalle on vihin kuin ajokortin saaminen.

— Kokemus kasvaa samalla tavalla vasta kiytdnnossi ja se
on jatkuvaa oppimista seki itsensi tietoista kehittimista.

Haastattelun tarkistusvaiheessa toinen haastateltavamme,
Seija Lang, ilmoittaa saaneensa ilouutisia ainakin vuoden lop-
puun asti kestdvin jatkopestin muodossa eli hinen unelmansa
niiltd osin téyttyi.

Ty0 kesdsijaisena kotipaikkakunnan Salon aluesairaalassa vastasi
Seija Langin ja lina Laineen odotuksia.



Veeran kesa-
dU.UnIb|l.JES
soi duurissa

Markku Naveri

un TYKSin sisidtautien klinikan osasto
012:n osastonhoitaja Merja Korhonen
Veera Kartanolle

keviilld  soitteli

kysellen, olisiko timd vield vapaa
kesisijaiseksi, ei Veeran tarvinnut kauan
miettid.

Suostumiseen oli ainakin kaksi hyvii syyti: Veeralla ei vie-
ld kesitoitd ollut, ja osasto 012 oli hinelle ennestidn tuttu.

Kartanon Veeralla on takanaan ylioppilaspohjainen
ldhihoitajakoulutus sekid sen péille hierojakoulutus. Tydsken-
neltyddn 012:1la lihihoitajana pitkain médriaikaisena sijaisena
hin pohti, ettd laajemminkin voisi kouluttautua ja aloitti viime
syksyni sairaanhoitajaopinnot.

Niinpi Veeran kesi vierihti siis vanhassa tyopaikassa ld-
hihoitajan kesisijaisena. Sijaisuus kesti toukokuun lopusta
heindkuun loppuun, jolloin alkoi opiskeluun kuuluva sisdtau-
tiharjoittelu.

— Toitd tdiden paille ilman lomaa, hin huokaa mutta
sanoo ottaneensa asian positiivisesti. Vuorotyd kuitenkin mah-
dollisti kesiaamuista nauttimisen, ja aikaa liikeni myds maalle,

mansikoille ja veneilylle.

Nappivalinta

— Se on monipuolinen osasto, jossa oppii paljon. Ty6 on
haasteellista ja palkitsevaa, mm. sydin- ja gastroenterologiset
potilaat valmistellaan toimenpiteisiin ja hoidetaan toimenpitei-
den jilkeen. Osastolla hoidetaan kaikenikdisii ja kaikenlaisia
potilaita; ei paise kyllistymiin.

Veeran mieleen on erityisesti sekin, ettd eettisyys korostuu
osaston toiminnassa. Potilaiden erilaisuus ja yksilllisyys ote-
taan huomioon ja ammattietiikka pysyy pdivitettyni.

Osaston tavat ja tyot tuntevana Veera ei tarvinnut normaa-
lia kesisijaisperehdytystd, mitd nyt vdhin piivitystd vuoden
poissaolon jilkeen.

— Osastolla oli tietenkin vieldi paljon tuttuja, joskin
vuodenvaihteen jilkeen on tullut aika lailla uusia, nuoria tydn-
tekijoitd. Tailld on tosi hyvi henkilskunta, ammattitaitoinen ja
mukava, hin kiittelee. Yksi toive hinelld kuitenkin on: apuvi-
lineitd voisi olla enemmin, kuten potilasnosturi.

Lopuksi se pakollinen kysymys: mitd valmistumisen jil-
keen?

— TYKSiin voin kylld tulla, mutta mille osastolle, kuka-
pa tietdd. Haluan perehtyi kenttiin laajalti ja kiinnostusta on
monelle alalle. 012 on hektinen, tydntdyteinen osasto ja se kylld
houkuttaa, silld sielld tuntee tekemisen iloa ja kokee tekevinsi
tirkedd ty6td, Veera tuumailee.

Kartanon Veera saattaa hyvinkin olla tulevaisuudessa
vakinainen tyksilainen.
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Syksylla luodaan

kevaan

kukkaloisto

Puutarhuri Hannu Vainala antaa vastedes Hospitaalissa vinkkeja myos kotipuutarhureille.

Markku Naveri

iherpeukaloiden tyo ei paity kesin mentyi.
VSSHP:n
Hannu Viinild  kertoo,

Eipid ollenkaan. puutarhuri

ettdi  syksyn

mittaan on tarkoitus istuttaa Kiinamyl-

lynmielle tulppaaneja ja narsisseja. Kun
ympiristd on melko laaja, nikyvit tulppaanit ja narsissit
vihin kauempaakin. Tarkoitus on laittaa niitd jo oleviin pe-
rennapenkkeihin ja my6s joidenkin pensaiden alle. Nehidn
ehtivit kukkimaan, ennen kuin monet muut kasvit ehtivit
tdyteen kokoonsa.

— Toki sipulikasveja on muitakin. Erityisesti krookus luo
hyvin viriloistoa ja varhaisen kukinnan vuoksi aikaan, jolloin
kovin moni muu kasvi ei kuki.

— Tulppaaneja voi kiyttad yksivuotisestikin, Hannu vinkkaa
istutetaan esim. kesikukkia. Hannu on huomannut kukinnan
paranevan vuosi vuodelta ja pyrkii hakemaan istutuspaikkoja
joissa ne saavat olla vuosia. Talloin pitdd kiyttdd vihin isompaa
istutusetiisyytti. Haasteena on kukinnan jilkeinen aika. Jotta si-
pulit voivat kukkia seuraavana vuonna, pitid naattien antaa kuivua

ennen poistoa. Myds siemenkotien poisto kukinnan jilkeen lisii
kasvuvoiman kertymisti sipuleihin.

Nain istutat oikein
monttukohdat eivit ole hyvid. Sipulien ldpijidtyminen on
yleisin epdonnistumisen syy, Hannu tietdd.

Ammattimies neuvoo kiyttimiin hyvilaatuisia sipuleita.

— Laadukkaista puutarhamyymiloistd saa kunnon kuk-
kasipuleita ostaa irtotavarana. Markettien pikkupusseissa on
kauniit kuvat ja pienii sipuleita.

Istutusaika tuottaa pddnvaivaa osaajillekin:

— Liekd ilmastomuutoksen syytd vai mitd, mutta timin
ta, mutta nykyiin se on yleensi liian aikaista, Hannu aprikoi.
Sipulien kuuluu juurtua maassa syksyn aikana, mutta kasvuun
lihdon pitdisi tapahtua vasta keviilld. Narsissit voi kuitenkin
istuttaa ennen tulppaaneja, ja tulppaaneja voi istuttaa maan

Lannoitus riippuu maaperin ravinnepitoisuudesta, mutta
hyvin kukinnan saamiseksi siti yleensd tarvitaan. Jos saata-
villa on kukkasipulilannoitetta, kannattaa sitd kayttdd. Siind
on typpi hidasliukoisena, eli kiytettivissd keviilld kasvuun-
ldhdossi. Jollei tdtid 16ydd, voi kdyttdd istutuksen yhteydessd
syyslannoitetta ja keviilli aikaisin sekoittaa kanankakkarakei-
ta sipulikukkien pailld olevaan multaan.

Istutussyvyys on varsin tirked. Istutuskuopan reidn pitdd
olla kolme kertaa sipulin korkeus. Liljoilla noin 20 c¢m, isosi-
pulisilla narsisseilla 15-20, tulppaaneilla 10-15, krookuksella
noin 10 ja pienilld sipuleilla kuten scillalla ja posliinihyasintilla
noin 5 cm.

Istutusvilin pitdisi narsisseilla olla noin 20 ja tulppaaneilla
10-15 cm, jos on vaikkapa seuraavana vuonna juhlat ja haluaa
niyttavyyttd. Hannun omassa usean vuoden systeemissi vili
on 15-20 cm.

— Pikkusipulien kanssa voi kiyttid mielikuvitusta, mutta
jos esim. krookus kasvaa hyvin, voi vili olla jopa 15 cm.

Kunnon valineet

Istutus on periaatteessa yksinkertaista. Hannu neuvoo
kiyttimain lapiota, istutuskairaa ja istutuskauhaa — ja
rautainen tyokalu peittoaa aina muovisen. Pikkusipulien
istutuksen Hannu kertoo koneellistaneensa ja kdyttivinsi
akkuporakoneessa isoa mutta lyhyttd puuporan teréi.

Reidn pohja ei saisi tiivistyd, eli kepin kanssa painaminen
ei ole hyviksi. Apulantaa ensin pintakylvoni ja siind reikid
tehtiessi tapahtuu riittivi sekoittuminen. Istutuksen jilkeen
reidt pitdd taytedd huolellisesti ja muotoilla pintamaa niin, et-
ti syksyn satamisvedet valuvat pois. Nurmikolle istutettaessa
kannattaa ensin poistaa nurmi laattana, tehdi istutus ja asentaa
laatat takaisin. Se suojaa ylimiiriiseltd kosteudelta, ja sipulit
kasvavat nurmen lipi. Perennapenkkeihin istutettaessa voi
tehdi reidt myos kasvuston ldpi, kunhan ei ole kyse tiysin yhte-
niisen juuriston tekevisti kasveista.

Sitten vaan odottamaan keviitti ja jinnittimiin nouseeko

vihiluminen, kova pakkastalvi.

Kuva: Markku Naveri
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Tehy TYKS 30 vuotta

Sosiaali- ja terveysalan ammattijarjesté Tehyn TYKSin ammattiosaston 30-vuotisjuhlailtaa vietettiin 24.
elokuuta Turun VPK:n talolla. Tarjolla oli ruokaa, juomaa ja sirkushuveja alan taiteilijoiden esittamana.
Paikalla nahtiin myods Tehyn puheenjohtaja Jaana Laitinen-Pesola. Illan juonsi leppoisan humoristi-

seen tyyliin Markku Heikkila.

Marjo Peltoniemi

K:n talo tarjosi hienot puitteet noin 400
tehyliistd koolle kerdnneille ammattiosaston
iltajuhlille.

lavalla ettd yleison joukossa ja seisovan

Sirkustemppuja  nidhtiin  sekd
poyddn ruhtinaalliset antimet eivit jittineet

ketdzn kylmaksi.
Tehyn puheenjohtaja Jaana Laitinen-Pesola kiirehti juhlaan
paikallonpaikaltaan Helsingistd. Hin kertoi, ettd tehyldiset

Mikko Laiho on tyoskennellyt 3,5 vuotta bioanalyytikkona U-sairaa-
lan patologian osastolla toimien eraanlaisena esitarkastajana. Han
etsii naytteista syopasoluja, minka jalkeen ne menevat patologille.
Mikko toteaa viihtyvansa naisvaltaisessa yhteisdssa mainiosti ja
kertoo, etta aidillisia neuvoja satelee tyokavereilta saannollisesti
silloin talléin. Jasenyys merkitsee turvaa ja yhteisoon kuulumista.
Laiho oli mukana Tehy TYKSin juhlissa my0s vuosi sitten Manillassa.

ammattiosastot ovat yleisesti tayttineet tind vuonna 30 vuotta,
joten kenttii on tullut kierrettyd ahkerasti. Paikallisia ammat-
tiosastoja on Suomessa kaikkiaan noin 300, joten kaikkiin ei
kuitenkaan ole mahdollista ehtid.

— Tehy TYKS on ollut alusta saakka merkittivi ammatti-
osasto, ja tinne haluaa ehdottomasti tulla. On hienoa, ettd tailld
on mukana niin sellaisia jisenii, jotka ovat olleet alusta saakka
mukana perustamassa ammattiyhdistystoimintaa kuin aivan
uusia, nuoria tulokkaita.

Sirkuksen esiintyjid on kautta aikojen ihailtu ja ihmetelty,

Tehyn puheenjohtaja Jaana Laitinen-Pesola ja Tehy TYKSin pu-
heenjohtaja Taina Leppanen.

AT
JUKON (julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto) paaluottamus-
mies Tarmo Karki, JUKOn koordinoiva paaluottamusmies Hannele
Heine ja sairaanhoitaja Paivi Niinivirta osastolta 314 kiittelivat suur-
ta osanottajamaaraa ja viihtyivat yhteistyokumppaneitaan tavaten.

Eija Erkkild, Mari-Ann Enola ja Jaana Virtanen ortopediselta
osastolta 235. Eija aktivoi koko porukan mukaan juhlatunnelmaa
katsastamaan.

silld he tuntuvat suorituksissaan ylittivin kaikki mahdolliset
Pesolan mielestd myds tehyliisiin, ihmisiin ihmeiden takana.

Puheessaan Jaana Laitinen-Pesola muistutti, ettd ammat-
tijirjeston toiminnan tuloksellisuuden kannalta on tirkedd,
ettd jasenistd osallistuu itse etujensa valvontaan. Titd tehylai-
set toteuttivat viimeksi v. 2007 poikkeuksellista sitoutumista
vaatineella tyotaistelu-uhallaan. Laitinen-Pesolan mukaan kes-
kustelut siitd miten tyomarkkinapolitiikka ja talouspolitiikka
koordinoidaan sekd uudet sopimusneuvottelut ovat alkamassa.
Ostovoiman ja tydllisyyden turvaaminen ovat tirkeitd asioita te-
hyliisille globaalisti haasteellisen ja epdvarman taloustilanteen
heijastellessa mys Suomeen.

Maan toiseksi arvostetuin ammattiliitto

Tehy on tutkimusten mukaan Suomen toiseksi arvostetuin
ammattiliitto. Keskeisid kysymyksid ovat edelleen sosiaali- ja
terveydenhuollon hoitohenkildston palkkaus, tydolosuhteet
ja vaikuttaminen terveydenhuollon hallintoon seki alan
koulutukseen.

Seki koko jirjeston puheenjohtajalla Jaana Laitinen-Pesolal-
la ettd Tehyn TYKSin ammattiosaston puheenjohtajalla Taina
Leppiselld on molemmilla takanaan jo pitkd kokemus ammat-
tiyhdistysliikkeessi, silld Laitinen-Pesola on ollut toimessaan
14 vuotta ja Leppinen 15 vuotta. Taina Leppinen kertoi, ettd
30-vuotisjuhlia alettiin suunnitella jo tammikuussa.

Juhlapuheessaan Taina Leppinen muisteli, ettd 4.5.1981 pe-
rustetulla Tehy TYKSilld oli jasenid silloin 139. Nyt heitid on
jo noin 2600 ympiri Turkua ja ympiristokunnissa. Ammat-
tiosastolla on edelleen tirkeissd roolissa edunvalvoja, kolme
paitoimista luottamusmiestd sekd tydsuojeluvaltuutettu. Pai-
kallisen toiminnan merkitys on entisestdin kasvanut.

— Trapetsitaiteilija muistaa, ettd hinelld on turvaverkko, jos
jotain tapahtuu — timi on teille se verkko, Leppinen vertasi pu-

heessaan paikalla olleille.

Kirurgisen sairaalan fysioterapeutit Tiina Verho ja Lotta Holm
nauttivat erityisesti juhlien kulinaarisesta annista. Molemmat ovat
kuuluneet liittoon alusta saakka aloitettuaan tyot TYKSissa. Se
merkitsee heidan mukaansa muun muassa sita, ettei ole asioiden
kanssa yksin.

Aikuisten teho-osaston sairaanhoitajat Tehy TYKSin hallituksessa-
kin vaikuttava Eveliina Vasanen, Johanna Kiukas ja Assi Mustamaki
tulivat omien sanojensa mukaan hengailemaan hyvassa seurassa.

Kuvat: Marjo Peltoniemi
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VSSHP:n strategian tavoitteena vuosille 2007-2015 on potilasldhtdisten palvelujen laadun kehit-
taminen, jonka yhtend osa-alueena ovat potilaslahtdiset palvelut. VSSHP:n potilaiden kokemuksia
hoidostaan vuodeosastoilla ja poliklinikoilla on mitattu Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL)

hallinnoimilla mittareilla vuonna 2010. Tuloksia vertailtiin aiempien vuosien tuloksiin seka kansalli-

seen vertailuaineistoon.
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2011 Sairaalahoidon laatu: potilaan nakokulma

VSSHP 2007 (N = 956)

1. vastaanoton toimintatavat

2. yksilotlisten tarpeiden huomioiminen

3. ongelmien huomioiminen

4. henkilékunnan vdlinen yhteistyé

5. halukkuus vastata kysymyksiin

5b. palvelu didinkielelfd

6. tiedon saanti: ohjeet

7. hoitajat: ammattitaito

8. hoitajat: voinnin tarkkailu

9. hoitajat: kutsuihin vastaaminen
10. hoitajat: kdytds

11. lddkdrit: voinnin tarkkailu

12. lddkdrit: kytds

13. lddkdrit: ammattitaito

14. lddkdreiltd saatu tieto

15. laitoshuoltajat: tyo ja kohtelu
16. laboratorio: tyd ja kohtelu

17. rtg: tyd ja kohtelu

18. fysioterapia: tyo ja kohtelu

19. osaston viihtyvyys: rauhalfisuus
20. tifat: sisustus, tilojen toimivuus
21. sairaalarakennus yleensd

24. sairaalahoidon vaikutus

22. kotiuttamiseen liittyvd toiminta
23. kotiuttamis- ja jatkohoito-ohjeet

2011 Polikliinisen hoidon laatu: potilaan nakékulma
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VSSHP 2007 (N = 1749)

1. gjan saaminen pk:ife

2. ohjaus ennen pkt:ile tuloa

3. odotusaika ifmoittautumiseen

4. kdytés ilmoittautumisessa

5. tehokkuus ifmoittautumisessa

3
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7. lddkaritle odotusaika

8. lddkari: kaytds

9. lddkdri: ammattitaito

10. lddkdri: tiedon saanti tutkimuksesta

26. rtg: kdytos
32. fab: kaytos
39. didinkieli

17. hoitaja: kdytos
25. rtg: odotusaika
27. rtg: ammattitaito
31. lab: odotusaika

12. fddikdri: jatkohoito-ohjeet

13. lddkdri: vuorovaikutus

14. ladkdri: vastaanottokdynnin pituus
15. lddkdri: tyytyvdisyys hoitoon vo:lia
16. hoitajalle odotusaika

18. hoitaja: ammattitaito

19. hoitaja: tiedon saanti tutkimuksista
21. hoitaja: jatkohoito-ohjeet

22. hoitaja: vuorovaikutus

23. hoitaja: vastaanottokdynnin pituus
24. hoitaja: tyytyvdisyys hoitoon vo:lfa
28. rtg: tiedon saanti tutkimuksista
29. rtg: vuorovaikutus

30. rtg: vastaanottokdynnin pituus

33. fab: ammattitaito

34. lab: tiedon saanti tutkimuksista
35. lab: vuorovaikutus

36. fab: vastaanottokdynnin pituus

11. lddkari: tiedon saanti terveydentifasta
11b. lddkdri: mahd. vaikuttaa omaan hoitoon
20. hoitaja: tiedon saanti terveydentilasta
20b. hoitaja: mahd. vaikuttaa omaan hoitoon
37. tilojen viihtyvyys (sisustus, toimivuus)

38. liikkuminen pki:ffa (opasteet, ohjeet)

otilaatarvioivat hoitonsa yleisesti huomattavasti

patemmaksi kuin aiempina vuosina sekid

verrattaessa  kansalliseen vertailuaineistoon.

Sairaanhoitopiirin asettama tavoitetaso (85

%) saavutettiin hyvin niin vuodeosastoilla (ka
90 %) kuin poliklinikoilla (ka 90 %). Eniten myonteistd
kehitystid tapahtui tiedon saannissa ja ohjauksessa.

Vuodeosastojen osalta lihes kaikki osa-alueet (96 %) olivat
paremmat kuin vuoden 2007 mittauksessa. Poliklinikoiden
osalta noin puolet (46 %) osa-alueista olivat paremmat ja nel-
jinnes (24 %) sama kuin vuoden 2007 mittauksessa. Eniten
myonteistd kehitystd tapahtui rontgentoiminnoissa. Polikli-
nikoiden potilaat kritisoivat ajan saamista poliklinikalle seki
odotusaikoja laboratorioon ja lidkirin vastaanotolle. Poliklini-
koiden potilaat kritisoivat mahdollisuutta vaikuttaa hoitoonsa,
ympiristoon vaikuttavia tekijoitd, kuten toimitilojen viihtyi-
syyttd, ohjeistuksia ja opasteita.

Aluesairaalat saavuttivat paremmat tulokset verrattuna
TYKSin tulosryhmiin. Potilaat ovat tutkimusten mukaan
tyytyviisempid pienempiin sairaaloihin, miki voi osaltaan
selittdd aluesairaaloiden parempia tuloksia. Aluesairaaloista
Turunmaan sairaalan liikelaitos saavutti sekd vuodeosastojen
etti poliklinikoiden osalta parhaat tulokset. Turunmaan sairaa-
lan toiminta perustuu elektiivisyyteen, jolla katsotaan olevan
suotuisia vaikutuksia potilaiden tyytyviisyyteen. Myos SAPAn
liikelaitoksen tulokset ovat parantuneet joka mittauksessa,
joka selittynee osaltaan laadun valvontaan liittyvilld laajoilla

toimenpiteilld.

Jatkuva toiminnan kehittaminen

Erinomaiset tulokset potilastyytyviisyydessi kertovat
hyvistd hoidon laadusta. Hoidon hyvi laatu ei ole itseisarvo,
vaan sitd on vaalittava ja toimintaa on kehitettivi jatkuvasti.
Hoitoaikojen lyhentyessid tulee potilaiden ohjaamiseen
ja kirjallisiin ohjeisiin kiinnittdd huomiota. Hoitoajan
lyhentyminen  vuodeosastoilla  vaikuttaa  ohjaukseen
varattavaan aikaan. Tdmi lisdd kontrollikdyntejd polikli-
nikoilla, jolloin ohjauksen rooli sielli korostuu. Sosiaalisen
median kasvaessa terveydenhuollon organisaatioiden tulisi
tunnistaa vastuunsa uusien ohjausmenetelmien ja verk-
kopohjaisen viestinndn kehittimisessd, jolloin pystytddn
vastaamaan yhd useamman potilaan tarpeisiin. Myos
opasteiden selkeyteen tulee kiinnittdd huomiota.

Palautejarjestelman uudistaminen
Sairaanhoitopiirin yhteneviisti jatkuvaa palautelomaketta
(www.vsshp.fi/palautteet) on uudistettu strukturoituun ja
sihkoiseen muotoon, jolloin reaaliaikaisen tiedon saaminen
halutuilla tasoilla mahdollistuu. Kansallista yhteistyotd
tehdddn  vertailukelpoisen  palautetiedon  saamiseksi.
Uudistetun palautelomakkeen avulla voidaan yhdistdd
jatkuva potilaspalaute seki potilastyytyviisyyskysely, jolloin
erillisistd sairaanhoitopiirin laajuisista potilastyytyviisyys-
mittauksista voidaan luopua. Tekstiviesteilld ja palauteau-
tomaateilla annettavien palautteiden antomahdollisuutta
testataan jatkossa. Nikyvi palautejirjestelmd viestittid
potilaille avointa kulttuuria ja kehitysmyonteisyyttd, jolloin
potilailta saatu palaute on tirkei kehittimisen lihtokohta.

Weronica Grondahl
sh, TtM, vs. suunnittelija,
hoitotyon toimisto, VSSHP
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Laitoshuolto kyseli ja sai hyvia vastauksia siita, miten voimme vaikuttaa ymparistoomme.

Puhtaus ei synny itsestdan

toimijoita osallistumaan Puhtausviikkoon teemalla Puhtaus
ei synny itsestddn. Toisen kerran jirjestetylld viikolla pyrittiin
kiinnittimdin huomiota siihen, etti meistd jokainen voi
vaikuttaa ympiristonsd viihtyvyyteen, tySturvallisuuteen,
terveyteen ja tilojen esteettisyyteen.

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin huollon palveluiden
laitoshuolto osallistui myds teemaviikkoon jirjestimilld asiasta
eri sairaaloissa teemapdivid. Ndyttely/esittelypisteissd jaettiin
monipuolisesti tietoa laitoshuollon toiminnasta. Esilld oli valo-
kuvia eri tiloista, miltd ne ndyttivit ennen ja jilkeen siivouksen
seki tyoturvallisuuteen liittyvid kuvia "arjen vaaratilanteista”.
Kuvilla pyrittiin kertomaan, ettd meisti jokainen voi omalla
toiminnallaan vaikuttaa tydympiristoonsi.

Henkilokunnalla oli mahdollisuus vastata kyselyyn sii-
td, mitd kukin voi itse tehdi tydympiristonsi siisteyden ja
jarjestyksen hyviksi. Hyvid vastauksia tuli runsaasti, mm:

tydvilineet ja muut tavarat palautetaan kiyton jilkeen niille
varatuille paikoille. Jokainen korjaa omat jilkensi eikd odo-
enimmit kurat jo eteisaulan mattoon, pukuhuoneissa tyvaat-
teet pannaan myttyyn ennen likapyykkipussiin laittamista ja
muut pistdvit esineet korjataan tarkasti pois ja purkkiin
Loimaan aluesairaalassa esiteltiin lisiksi vanhoja siivous-
tyovilineitd ja entisajan sairaala-apulaisen tyovaatetusta. Salon
aluesairaalassa oli leikkimielinen roskien tarkkuusheittokilpailu.
Puhtauspdivdt onnistuivat hyvin ja positiivisesta pa-
lautteesta innostuneena laitoshuolto tullee jdrjestimdin

teemapiivin ensi vuonnakin.

Anne Merta

laitoshuollon suunnittelija
Marketta Nikander
laitoshuollon suunnittelija

TYKSin ldhetti- ja vahtimestari-
toimen tyonjohtajien tyonjako

TYKSin lahetti- ja vahtimestaritoimessa on tata nykya kaksi tyonjohtajaa, Niina Nolvi ja Jani Mustonen.
Heilld on omat vastuualueensa, jotka on hyva myos asiakkaiden tietad.

Niina Nolvi

Kantasairaalan sisaiset potilaskuljetukset, neu-
vonnat, vuorovahtimestarit (halytysryhma)
Yhteystiedot:

p. 3132173

dect 52173

matkap. 040 749 8792

niina.nolvi@tyks.fi

Jani Mustonen

Lahetit, potilaskertomuskeskuksen vahtimestarit
(paivystavat lahetit), postitus ja monistamo
Yhteystiedot:

p. 3132167

jani.mustonen@tyks.fi

Asiat lutviutuvat luonnik-
kaammin, kun Niinan ja
Janin tyonjako on asik-
kaiden tiedossa.

TYKSin henkilokuntaneuvosto jirjesti 21. kesikuuta
ennakkondytoksen Blondi-musikaalikomediaan Turun
Samppalinnan kesiteatterissa. Blondin houkutukseen
vastasi 850 lippunsa lunastanutta tyksildistd ja heidin
seuralaistaan.

Kuva: Pekka Vepsaldinen

Potilasturvallisuuden
varmistaminen

Potilasturvallisuuden varmistamiseksi:

1. Kaikilla sisaan kirjatuilla potilailla
on oltava tunnistusranneke.

2. Potilaan tunnistamiseen on kaytettava aina
tunnistusranneketta. Potilaalta on lisaksi kysyttava
(jos potilas kykenee tiedon tuottamaan):

* nimi
- syntymdaika
« sosiaaliturvatunnuksen loppuosa

3. Potilaan siirtotilanteissa panostakaa suulliseen
raportointiin, normaalin kirjaamisen lisaksi.

Potilaan tunnistamisessa ei ole turvallista kayttaa vain
potilaspaikka- tai huonenumerointia.

Systemaattiseen suulliseen raportointiin on olemassa
muistilista, jota on sairaanhoitopiirissa jo testattu
myonteisin kokemuksin (ISBAR).

Ks. intrasta: Potilashoitoasiat - Potilasturvallisuustiedotteet.

Lisdtietoja tarvittaessa allekirjoittaneelta.
Karolina Peltomaa

projektipaallikko

Potilasturvallisuusprojekti
karolina.peltomaa@tyks.fi

puh. 050 438 1772

VAITELLEITA

LL Katri Kivisen viitoskirja, suo-

menkieliseltd ~ nimeltiin ~ Tuman
perusaine ohjelmoidun solukuoleman ja
solusyklin aikana — NuMA-proteiinin
merkitys, tarkastettiin 3. kesdkuuta.
Kivinen toimii erikoistuvana ldikirini
Tyks-Sapa-liikelaitoksessa. Viitos kuu-

luu patologian alaan.

' JHLU

JHL:n yhdistys 114:n jasen, oletko menossa

Osaava Nainen Messuille 14. - 16.10.2011

limoita nimesi / messut tekstiviestilld 040 9680008 tai

marja-leena.veijola@elisanet.fi 10.10. mennessa, niin
yhdistys maksaa paasymaksusi.

Sisaanpadsy messuille onnistuu Messukeskuksen
oikeanpuoleisen kassan kautta omalla nimelldsi.
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UUSIA VIRAN- JA TOIMENHALTIJOITA

TURUN YLIOPISTOLLINEN KESKUSSAIRAALA
Anestesiologian, tehohoidon, ensihoidon ja kivunhoidon klinikka
Aaltonen Petri, erikoislaékari.................

Fagerholm Annika, sairaanhoitaja varahenkild..............ccoveeeneerirevennn. 1.9.
Hagelberg Nora, osastonyliladkari................... .. 16.

Lehtonen Jenni, sairaanhoitaja. ....... .1.9.
Nieminen Hanna, sairaanhoitaja varahenkild WA
Suvanto Jaakko, sairaanhoitaja varahenkild ...........ccooeeuneeenecrinnceenens 1.9.

Iho- ja sukupuolitautien klinikka

Pyrhonen Anu, sairaanhoitaja..............c.oooovvieinneneeenscenneessnennnnen 1.7,
1.6.

Vanhanen Kati, sairaanhoitaja. ..............c.ocooees v
Kirurgian klinikka

Bekolli Sini, sairaanhoitaja. .................ceuvemeineveneeneeneeseesieesisenens 1.6,
Jaakkola Noora, erikoistuva l48Kar..........ccvveeereereerireereeseeesseeesesnens 1.7.
Loytomaki Yrjo, sairaanhoitaja..................vvver veveeeneeeseesseesssesinenens 1.6,
Paakkonen Markus, erikoistuva laakari............cceovverervcereeserecersennns 1.6,

Rahkola Pasi, ladkintavahtimestari varahenkil®.
Rajahalme Anneke, sairaanhoitaja................
Salminen Antti, erikoistuva laakari................

Vilppu Minna, sairaanhoitaja.................ocvvvvvvevneerneeeseesnesessnenns 1.6
Virkki Rinnamari, sairaanhoitaja.................c..coovminineineeineenneen 1.6,

Kliinisen fysiologian yksikkd

Aaltonen Saara, laboratoriohoitaja..................comneeneeineeineennenn 2.5

Korva-, nena- ja kurkkutautien klinikka

Halme Perttu, erikoiSIdaKAIi .......vvueveererrrrreeesesensssesessessssesssessessesssesanes 1.8.
Irjala Heikki, erikoislaakari .............c.cc..... .1.9.
Leppénen Vesa-Veikko, erikoistuva [a8KAr ..........ccoevecvererenerenerenerenenene 5.9.
Puhakka Tuomo, erikoislaakari varahenkilo .............ccceveeererereesirerenne 1.9.
Sarin Jussi, erikoistuva laakari..................

Schrey Aleksi, erikoislaakari varahenkil6 ...

Tamminen Seija, SAIraaNh0itaja.........ccreeerererreerereeeereeeeeereeeseeeseeeseeeees 1.8.
Kuntoutusklinikka

Loikkanen Marjatta, 5airaanhoitaja ........ccccoveuereeeneeenerenerenereneeeneneceens 1.8.

Tikkanen Minna, toimintaterapeutti ..
Uusi-Seppdla Maria, sairaanhoitaja.................. cvvenrernsernernennne
Laitoshuolto, Kantasairaala

Junnila Pia, 1aitoShuOIta]a..........cceeerererienierecrecrecreceeceeeeees 1.8.
Lundstrom Tuija, tyonjohtaja.........oeeeeeeeeerernermmeeesseesieeessesseeessseseons 6.6.

Martikainen Irina, laitoshuoltaja..............c..coe e
Palani Najima, laitoshuoltaja...............ccoeeerri v

Tamminen Leila, [aitoshuoltaja..........c.cveveeeereeeeermeerneereireereeereeeseeeeees 1.8.
Vainio Tarja, tyOnjORtaja .....c...uceeeereeeerieereeerisesesseseeesssesssseesssessses 235.
Lastentautien klinikka

Kamppuri-Oporta Paula, sairaanhoitaja varahenkilo.............cc.ccveveennee 1.7.
Loponen Susanna, sairaanhoitaja .........coeeeeereeeneesneeeneesneesneesneeeneesnens 1.7.
Sillanmaki Johanna, sairaanhoitaja. .. .29.8.
Tapaninen Mirva, 05astOnSINtEEN .........c.eveeereieneeneeeeeeeieeeseeesieens 1.7.
Naistentautien ja synnytysten klinikka

Aleksandrova Marjo, katild .............c..... RV
Bystrom Marianng, Kt ...........oeceeueverereemerermemmeressessiseesssesseesssensons 1.9.
Hautaniemi Soili, sairaanhoitaja, kliinisen hoitotydn asiantuntija........ 1.6.
Heinonen Paivi, sairaanhoitaja......c.c..eeeeeeereereresenrieeesssesiesesssenenns 1.8.

Rintala Marjut, erikoislaakari
Silfver Jessica, katilo...........
Sundell Paula, katilo.......

Suvitie Pia erikoislaakari varahenkild ............cceeveverveenerrcrecicieen. 1.8.
Toivonen Heling, KAtil0 .......c.eveverererreensiieiessssesesesssessssesessessssssennns 1.9.

Neurologian klinikka
Kannosto-Blomqyist Taina, puheterapeutti. ..
Karppi Veera, sairaanhoitaja.........couceeeeemeeeeeerieeneseesnsessneseeneens
Soinila Seppo, ylila&kari.........ccoveennee

Soisalo Tommi, 05aStONSINTERTT. ... ...evveirivr i e 2.9,

Reumasairauksien hoitoyksikko

Puurtinen-Vilkki Maija, erikoisIaakari ...........coocuueveurerrerrenerrirereesseees 1.7.
Tuomola Terhi, apulaisosastonhoitaja................cumneeneeeneeineen 1.6,

Silmatautien klinikka

Haapala Timo, 05astonylilA8KAN ............vveeeerreemeemeereeereeereeereeeeeeeees 15.8.
Kaunismaki Katja, erikoisIaakari ...........cc.eeememmerenenrneeesseeriseseenenenns 1.6.

Nérvéanen Sanna, sairaanhoitaja.................coee v

Ojala Maria, sairaanhoitaja............c.ccccoeersinnvvcinnnenncrnneessesineen 1.9,
Suusairauksien klinikka

Jokiharju Johanna, sairaanhoitaja........cc.eeeereermeeeneennereeneereseeeenns 1.9.
Takalo Jenni, erikoistuva hammaslaakari..........co.eeeeererenrererseressnennenns 1.9.
Syopétautien klinikka

Jonka Tiina, toiMiStOSINtEENT........eveereeeererererierese e esssnsennes 1.8.
Laaksonen Heli-Johanna, 05astonsifteeri.........coevvreveereceeeseseernens 15.8.

Laivola Jarno, sairaalafyysikko...............
Reinikka Jenni, sairaanhoitaja....
Saarinen Kirsi, sairaanhoitaja
Villa Katri, sairaanhoitaja............
TYKS VAKKA-SUOMEN SAIRAALA
Poliklinikka

Haijanen Taru, sairaanhoitaja varahenkild ............c.ccoeeeeeeeeeneeneenneen. 1.10.

Sisataudit

Joutsiniemi Esa, erikoislaakari (50 %) .......c.oeeeerreererrmesessssssssessenes 5.9.
Peltomaki Veera, sairaanhoitaja........cocceeeeeereermneeennermmeeeenessieeseeenons 1.10.

.. 1.6.
.. 1.6

crnninnnn 22.8.
cerenrennenn 22.8.

Yhteispaivystys

Saarikko Satu, 0SaStONSINTEETT .......vvveeericrereere e eeeeres 15.9.
Saarinen Niina, 5airaanhoitaja ........cccceeurevreeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeens 15.9.
Valiniemi Johanna, sairaanhoitaja ..........cc.ceeeeeeeeereeseseeeseessneeeennes 15.9.
LOIMAAN ALUESAIRAALA

KONSERVATIIVISEN HOIDON TULOSRYHMA
Sisatautien poliklinikka

Paija Tuuli, s2iraanhoitaja .........c.cceeeeeeeeeerrereiressieesssesesesssseesseens 13.9.
Dialyysipoliklinikka

Uusitalo Tiia-Maija, 5airaanhoitaja .........ccoceeeeeererereermeessnerssneesesennons 5.9.
Sisatautiosasto

Arvola Laura, Perushoitaja.........coueeeeeeeseeeeereseessseesseensseessesssesssenns 1.8.
Lankinen Elina, sairaanhoitaja .........ccoccreeermeenmeeeeeneeeeeneeeseiseeeeeneeens 8.8.
Liinoja Heidi, Sairaannoitaja........c..ucveeeeeeremeerieeeseersseesssesssesssseenons 7.8.
Reini Svetlana, sairaanhoitaja .......c..coveereereeeeeneeeseeeeeeeeeeesseesseeneeens 5.9.

OPERATIIVISEN HOIDON TULOSRYHMA
Kirurgian poliklinikka

Launonen Riikka, 0SaStONSINTEEN.........covevereeereerereeere e 1.9.
Paivakirurginen yksikko

Aaku P3ivi, sairaanhoitaja. ......c.reeeeeeerreeeeereseesesessseessseessesssesssenns 5.9.
Kirurginen osasto

Alkio Heli, S@iraanhoita]a .........cc.eeeeeermeeemeresessesessseessseessesssesssenns 1.8.
Sadonoja Marika, sairaanhoitaja WA
Suonpaa Saija, katild ..........c.eeeeene. .5.9.
Véha-Hakula Minna, sairaanhoitaja..........coeceeermeemeeneenneeneeneeneenens 1.8.

AKUUTIN HOIDON TULOSRYHMA
Ensiapupoliklinikka

Bjork Jessica, Sairaanhoitaja ..........ucvueeveeeemeerseeeserieesssesssesseseenens 1.8.
e 1.8,

Heino Maarit, sairaanhoitaja ..

Jaakkola Henri, sairaanhoitaja .... ... 15.8.
Monitoimiosasto
Kettunen Heidi, Sairaanhoitaja...........occeeeeeeermmeesecrsmeessneesseessseesnn 1.8.

Leikkaus- ja anestesiaosasto

Kantee Jaana, 05astonhoita]a .........cc..eevereeeemermneessnerseesisessieesiseein 1.8.

Vehvildinen Jenny, sairaanhoitaja

SALON ALUESAIRAALA

Kirurgian yksikko

Vuori Katja, perushoitaja.........cceeeeeereeveneremeesisessseessseessesssesssenns 1.6
Konekirjoitus

Makela Leena, 0SaStONSINTEEI .....c.vvrvecriveereeeseereeesree e esssessssens 1.8.
Lasten- ja korvatautien yksikké

Kellokangas Anne, apulaisosastonhoitaja 1.6.
Venteld Sami, apulaisylildakari (korvat.) e 19,
Leikkausyksikko

Nousiainen Terhi, Sairaanhoitaja.......c..coeeereeeeeeeeeeeeeeseeeeeneeeneeneeens 1.8.
Sisatautiyksikko

Ahlfors Minna, sairaanhoitaja..........ceeesreerreermeeseresmsesesessssssssesssnes 1.10.
PSYKIATRIAN TULOSALUE

Hallinto

Saarenmaa Anne-Marjo, johtava ylihoitaja 1.8.
Aikuispsykiatrian tulosyksikko

Ainassaari Satu, sairaanhoitaja varahenkild ...........ccooceverenecrnereinnenns 1.2.
Airola Irina, sairaanhoitaja.........c.ccveerevenee 1.6,
Haanpaa Tuula, toimistosihteeri.. 1.4,
Klarck Pia, sairaanhoitaja........ 1.2
Laurila Soile, toimiStOSINTEET ....c.cvvreeereeiereeseere e rene 1.8.
Makkonen Pekka, SUUNNILEII[a ........coourverreerreeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeneens 1.4.
Mikkola Tuomas, sairaanhoitaja............cc....... e 1.3

Penttild Juha, mielenterveyshoitaja varahenkild....................

Rannikko Virve, sairaanhoitaja, kliinisen hoitotydn asiantuntija.......
Savolainen Maaret, Sairaanhoitaja.........coceeeeereeeneeemreeneeeneeennesseesnneens
Lastenpsykiatria

Hatakka Anne, apulaisylila8KAN ...........ccrverreerreeneeneeneeneeseeneeseeees 22.4.
Juven Taina, eriKOISIGAKETT. .......cvueeerreereersiree e 1.1.

Kinnunen Antti, apulaisosastonhoitaja...

Kyllénen Terhi, sairaanhoitaja............. .1.8.
Piha Johanna, sairaanhoitaja .. 1.5,
Saranpaa Paivi, PSYKOIOGi.......ccuuevereeerereeesierseesisessssessssessssessssesesens 1.1.
Urponen Sari, PSYKOIOGi .......ceueeueemeemeeneenneenseineesseisessesssesssesssesasenans 1.1.
Vehnidinen Sanna, kuntoutusohjaaja . .1.8.
Wetterstein Heino, Sairaanhoitaja...........oc.veeererererenerenerinernnereseresensnenens 1.1.
Nuorisopsykiatria

Honkimaki Aila, 5airaanhoitaja ..........ccoeeeeeemeerneerneenneenneeseeesseiseis 1.1,
Nieminen Mikko, apulaisosastonhoitaja e 1L1L
Korpi Sisko, PSYKOIOGi......c.uuevuuvererereerieieserieeesesisesiesssessessessessenenas 1.8.
Koskela Hanna, toimintaterapeutti.........coocurevereueereeuenerenseessiesseesenes 1.2.
Suominen Heli, sairaanhoitaja.........

Topi-Hulmi Timo, sairaanhoitaja....
TEKNISTEN PALVELUJEN TULOSYKSIKKO

Forsell Kaj, ammattimies .........c.eeeeermmeeeenermmesieseseeseesssessssesssssenens 1.8.
Kaiti Hannu, hUOIOMESLA ........cveveeeereeeseersiseseesseseesesessesesesessenens 15.8.

Lehtonen Antti, ammattimies..
Paakkonen Jukka, ammattimies..
Salmi Jani, ammattimies..........

Sysmelin Kai, SairaalainSinOor ........c..cuueueereereersnersnenssenssenssensenesenes 417.

TYKS-SAPA-LIIKELAITOS

Patologia

Syrjénen Stina, ylildakari, suupatologian sivuvirka ..........ccoeeeveeneennes 1.9.
Tykslab

Babaeva Elvira, 1aboratoriohoitaja. ...........coceeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeieeieeinne 1.9.
Haarala Marita, toimistosihteeri... 1.8.
Harkas Jenni, laboratoriohoitaja .. 5.9.
Johansson Janita, erikoistuva l&aKarT .........ccvveeereeeeeereee e 1.6.
Kallio Anu, laboratoriohoitaja.........c.cc...... 3.10.
Lehtonen Katri, [aboratoriohoitaja..........coucceeeermeeeeerrmeeeeseriseenseninne 1.9.
Leino-Virtanen Aila, ylikemisti ..... 1.8.
Salander Charlotta, laboratoriohoitaja

Suomi Ville, laboratoriohoitaja.............

Tirranen Ritva, laboratoriohoitaja
Vuorinen Eeva, laboratoriohoitaja
Varsinais-Suomen kuvantamiskeskus
Auren Joakim, erikoistuva laakari
Heikkinen Jaakko, erikoistuva ladkari ..
Koivunen Terhi, erikoislaakari ......
Kuosmanen Niina, perushoitaja ...
Larvanko Annika, rontgenhoitaja
Marander Sabine, rontgenhoitaja varahenkild.
Matikainen Katja, sovellusasiantuntija
Seesjarvi Maria, erikoistuva laakari
Varsinais-Suomen ladkehuolto

Kunnola Eva, farmaseutti varahenkil6

Kuusto Kristiina, farmaseutti varahenkild .. 28.7.
Seikkula Terhi, farmaseutti varahenkild ...........cocevveereceerseresreserenns 1.8.
VSSHP HALLINTOKESKUS

Hallintotoimisto

Saarukka Anna, Kielenk@antaja...........coeveeeeeeeeereernserseieeiseieeieeinne 29.8.
Tyéterveyshuolto

Willgren Sonja, osastonsihteeri.................. 1.8.

CIEF IENYA

tydelamistd 1.7.2011 alkaen. Kiitollisena teitd muistaen.

Pirjo Rajantie

Limmin kiitos kaikille, jotka saattelitte minut vapaalle!

Marjatta Lehto

Siirryteydni uusiin tehtdviin 1.7.2011 alkaen haluan
kiittad koko VSSHP:n aikuispsykiatrian johtoporrasta
ja etenkin omia lihiesimiehidni upeasta yhteistyosti
ldhes 10 toimintavuoteni aikana. Tahdon my®s kertoa
ja VSSHP:n piihdeyhdyshenkiloverkoston toimintaan.
Toivotan kaikille tyon iloa vaativassa tyossinne.
Ystivillisin terveisin

Ilkka Helamo

Kiitokset yhteisistd tydvuosista erityisesti lastenpo-
lin vielle, lastenklinikan henkilskunnalle sekid muille
tyotovereille koko TYKS-piirin alueella. Suurkiitokset
myds iloisista liksidispdivin juhlallisuuksista, teit-
te paivistini ikimuistoisen. Kissanpdivini alkoivat
1.9.2011. Ajattelen teitd kaikkia hyvilld mielin ja hy-
myssi suin. Ennen oltiin tydkavereita, nyt ollaan sitten
vaan kavereita!

Elikeldisterveisin

Kaisa Karjalainen

kuntoutusohjaaja



Hospitaali

Melonta ta

Id

elamyks
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Mikko Nuorinko ja muut melojakollegat toivovat uusia harrastajia TYKSin melontajaostoon,
jotta toimintaa saadaan tulevaisuudessakin pydritettyd.

Marjo Peltoniemi

TYKSilld on ollut oma melontajoukkue ja melontaseura
1990-luvulta saakka lastenkirurgisella osastolla tydskennel-
leiden Markku Alasen ja Torsti Vienolan perustamina.
Pitkddn harrastustoimintaa organisoineen, jokin aika sitten
elikkeelle jddneen Alasen jalanjiljilld jatkaa nyt TYKSin
ensiavussa apulaisosastonhoitajana tydskentelevi Mikko
Nuorinko.

Nuorinko itse 1oysi harrastuksen lihtemilld mukaan Suo-
mi meloo -kanoottiviestiin, jossa TYKSilld on ollut edustus
jo 13 kertaa. Reitti viikon kestoisessa tapahtumassa vaihtuu
joka vuosi. Kanoottiviestin lisdksi melontaseuralaiset tekevit

esimerkiksi pdivi- tai viikonloppuretkii jiiden lihdettyi ke-

kylmenemistid. Melontaretkilld yovytddn yleensi teltoissa, asun-
toautossa tai mokeissi.

Melonnassa tarvitaan Nuoringon mukaan lihaksia jalois-
ta kiisiin. Erityisesti vatsa- ja selkilihakset ovat rasituksessa
kisien kanssa. Pelkilld kidsivoimilla melontaa ei kauan jaksa
suorittaa, vaan koko kroppa kannattaa ottaa mukaan.

Seura kokoaa harrastajat yhteen

TYKSin Melontaseuran kiytossi on nimensid mukaisesti
yksipaikkainen yksikkd sekid kaksipaikkainen kaksikko
Tilld  hetkelld
kymmenkunta jisentd eri puolilta sairaalaa kuten korva-

varusteineen. melontaseuraan  kuuluu

klinikalta, kirurgian klinikalta, ensiavusta ja lastenklini-

- Yhdessa tekeminen ja yhteen hiileen puhaltaminen on yleisesti
ottaen parasta ja samalla nakee paljon hienoja paikkoja ympari
Suomea, Mikko Nuorinko sanoo.

kalta. Kuntojaosto myontdd virkistysrahaa melontajaoston
toimintaan normaalimenettelyn mukaisesti vuosittain.

— Jos haluaa katsoa luontoa eri perspektiivisti ja samalla
kuntoilla hyvissi seurassa niin on tervetullut melontaporukan
toimintaan mukaan.

Harrastukseen on mahdollisuus saada myos monenlaisia
kursseja tarpeen mukaan. Melontakoulutus koordinoidaan Saa-
ristomeren Melojat ry:n kautta.

— Jos jokin osasto haluaisi jirjestid henkilokunnalleen me-
lontavirkistyspdivin kursseineen niin kannattaa ottaa yhteytti
minuun. Pystyn tarvittaessa suunnittelemaan melontapdivin
Saaristomeren Melojien kanssa yhteistyossi, Nuorinko kehottaa
jo ensi kevittd ajatellen.

Lisatietoja:
mikko.nuorinko@tyks.fi

www.melojat.net
www.suomimeloo.fi

Suomi Meloo -tapahtuman reitti kulki viime kesana Turusta Espoo-
seen, joten TYKSin joukkue paasi aloittamaan kotivesilta.

Tyohyvinvointia
rakentamassa

Varsinais-Suomen ja Satakunnan sairaanhoitopiirien yhteistyo-
toimikuntien jo perinteeksi muodostunut yhteistoimintapiivi
jirjestettiin 10. kesdkuuta. Piivin jirjestelyistd vastasi tdlld
kertaa VSSHP, ja teemana oli tychyvinvointi. Asiasisiltod
kiiteltiin onnistuneeksi.

Satakunnan tyshyvinvointipaillikko Katri Mannermaa esit-
teli Satakunnan toimintamallia. Heiddn mallinsa perusosina ovat
tasapuolinen kohtelu, oikeudenmukaisuus, selkeit toimintamal-
lit ja -sddnnot. Myos VSSHP:n tyshyvinvointi perustuu noille
tyGeldmin ja tydsuojelun perusasioille. Meidin tychyvinvointiasi-

oittemme hoitamisen heikkous on se, ettei meilli toistaiseksi ole
yhdessi sovittuja eiki kirjattuja asiakokonaisuuksia, joita kehit-
tiisimme. Meilld on yleiskirje vuodelta 2003. Kuntaliiton vuoden
2008 yleiskirjekin velvoitti kuntia ja kuntayhtymii saattamaan
tyohyvinvointikisitteet ajan tasalle. Kuntaliitto on antanut tyshy-
vinvointiin liittyvid ohjeita my6s 2010 ja 2011.

Piivin kuvatkin kertovat yhteistydstd ja hyvinvoinnista:
toinen kuvastaa, miten yhteisty® liittyy hyvinvointiin. Yksin ei
kukaan olisi padssyt kulkemaan lautoja pitkin kiveltd kivelle. Yh-
dessid se onnistui.

Toisessa kuvassa nikyy hyvin, miten pienestd hyvinvointi
tulee. Kun laitetaan pussi pizhin ja frisbee polvien viliin, niin ete-
neminen tuntuu aika hankalalta.

Henrik Jalo
suojelupaallikko
(teksti ja kuvat)
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Silmaniloa
kaytdville Salossa

Salon aluesairaalan kirurgian yksikon laitoshuoltaja Annikki
Heikkinen jirjestdd tyokavereiden ja sairaalassa asioivien
iloksi

kaytavilld. Kuvat vaihtuvat vihintddnkin vuodenaikojen

jatkuvasti vaihtuvaa valokuvaniyttelyd osaston
mukaan, mutta vililld useamminkin. Kuviin liittyy silloin
tilldin pienimuotoisia kilpailuja kuten "Arvaa, mitd kuva
esittdd?” tai “Tunnista tutut kirkot!”. Heikkinen jirjestdd
valokuvaniyttelyitdi aika ajoin myds Salon kirjastoon.
Valokuvassa olevat kuvat ovat Annikin kesiiseltd viikon
pyorimatkalta Viroon.




