
Hoitotyön strategia
vuosille 2004–2007

Potilaan
hoitotyö

Eettisesti kestävää

Korkeatasoista

Yhteisvastuullista Tuloksellista

Yksilöllistä

www.vsshp.fi





3

VSSHP:n hoitotyön strategia vuosille 2004–2007

• VSSHP:n hoitotyön strategia vuosille 2004–2007 perustuu VSSHP:n strategiaan. Se koostuu

viidestä keskeisestä VSSHP:n strategiasta nostetusta käsitteestä ja niiden pohjalta laaditusta

hoitotyön tavoitteesta sekä esimerkeistä niiden toteuttamiseksi.

• VSSHP:n hoitotyön strategian tarkoitus on linjata hoitotyön johtamista, opetusta, tutkimusta

ja käytäntöä. Sen on myös tarkoitus olla väline jonka avulla kaikki hoitotyön osa-alueet

kirjataan. Hoitotyön strategia on tarkoitettu jatkuvaan käyttöön sairaala-, klinikka- ja

osastotasolla.

• Hoitotyön strategiajulkaisu on laadittu työkirjan muotoon niin, että  sairaala-, klinikka- ja

osastokohtaiset hoitotyön strategiasuunnitelmat voidaan kirjata suoraan tähän kirjaseen.

• Tavoitteena on ottaa hoitotyön strategia käyttöön seuraavan toimintasuunnitelman

laadintavaiheessa.
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Eettisesti kestävää

• Hoito on tasa-arvoista

• Hoito on oikeudenmukaista

• Hoitotyö on ihmisarvoa kunnioittavaa

• Potilaan hoitotyö on hoitotyön eettisiä periaatteita noudattavaa

Esimerkkejä keinoista:

• Jokaista potilasta hoidetaan hyvin

• Potilaan tietosuojasta huolehditaan

• Potilas saa tietoa sairaudestaan ja oikeuksistaan

• Potilasta tuetaan osallistumaan hoitoaan koskevaan päätöksentekoon
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Sairaala- / klinikkataso

Osastotaso

• Johtaminen

• Hoitotyön käytäntö

• Opetus

• Tutkimus

• Johtaminen

• Hoitotyön käytäntö

• Opetus

• Tutkimus
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Yksilöllistä

• Potilaan hoito lähtee hänen terveystarpeistaan

• Potilaan uskonnollinen vakaumus ja kulttuuritausta otetaan huomioon

• Hoidon suunnittelu, toteutus, seuranta ja arviointi

tapahtuvat yhteistyössä potilaan kanssa

Esimerkkejä keinoista:

• Ohjauksessa ja neuvonnassa otetaan huomioon potilaan henkilökohtainen

tiedontarve ja elämäntilanne

• Viestinnässä  taataan että  potilas ymmärtää saamansa tiedon

• Ruotsinkieliset potilaat saavat hoidon omalla äidinkielellään

• Potilaan omaiset ja läheiset otetaan mukaan hoitoon
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• Johtaminen

• Hoitotyön käytäntö

• Opetus

• Tutkimus

• Johtaminen

• Hoitotyön käytäntö

• Opetus

• Tutkimus



8

Korkeatasoista

• Potilasta hoidetaan hyvällä ammattitaidolla, ajanmukaisin

laittein ja menetelmin ja ajanmukaisissa tiloissa

• Jokainen hoitotyöntekijä tuntee vastuunsa

• Hoitotyö on näyttöön perustuvaa

• Hoidon laatua arvioidaan jatkuvasti

• Hoitotyötä kehitetään yhteistyössä AMK:n, muiden oppilaitosten,

yliopiston ja kansainvälisten tahojen kanssa

• Hoitotyön johtaminen on ennakoivaa

Esimerkkejä keinoista:

• Pidetään tieto-taito ajan tasalla

• Huolehditaan työvälineistä ja hoitoympäristöstä

• Sovelletaan saatu tieto hoitotyön käytäntöön

• Ehkäistään ja vähennetään sairaalainfektioita ja potilasvahinkoja

• Hoitoa dokumentoidaan hyvin

• Potilaan ohjaus ja neuvonta systematisoidaan
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Sairaala- / klinikkataso

Osastotaso

• Johtaminen

• Hoitotyön käytäntö

• Opetus
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• Hoitotyön käytäntö

• Opetus

• Tutkimus
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Tuloksellista

• Hoitotyö on terveyttä ja hyvinvointia edistävää

• Hoitoprosessit ovat taloudellisia ja sujuvia

• Henkilökunta on osaavaa, motivoitunutta ja hyvinvoivaa

• Resurssit ovat oikein mitoitettuja ja niiden käyttö on tehokasta

• Hoitotyö on kustannus- ja vaikutta-vuustietoista

Esimerkkejä keinoista:

• Kehitetään hoitotyön suosituksia

• Tuotetaan riittävästi hyviä palveluja asiakaskunnan tarpeisiin

• Opetetaan potilasta elämään sairauden kanssa

• Tuetaan potilaan kuntoutumista omatoimiseksi

• Otetaan informaatioteknologia hyötykäyttöön

• Seurataan hoidon laatua, kustannuksia ja vaikuttavuutta

• Kehitetään seurantajärjestelmiä kuten DRG ja  hoitotyön hoitoisuusluokitus
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Sairaala- / klinikkataso

Osastotaso

• Johtaminen

• Hoitotyön käytäntö

• Opetus

• Tutkimus

• Johtaminen

• Hoitotyön käytäntö

• Opetus

• Tutkimus
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Yhteisvastuullista

• Hoitotyö on potilaan tarpeiden mukaisesti moni ammatillista ja joustavaa

• Hoitotyötä toteutetaan yhteistyössä potilaan ja omaisten kanssa

• Joustavia hoitoprosesseja, hoitoketjuja ja  palveluketjujen toimivuutta

kehitetään yhteistyössä pth:n kanssa

• Hoitotyön johtajat toimivat yhteistyössä päättäjien ja viranomaisten kanssa

• Yhteisvastuu opetuksesta, koulutuksesta ja  tutkimustoiminnasta tiedostetaan

• Tiedonjaon ja konsultaatioiden lisääntyminen mahdollistetaan verkostoitumalla

Esimerkkejä keinoista:

• Huolehditaan hoidon jatkuvuudesta turvaamalla tiedonkulku eri hoito-

organisaatioiden, yksiköiden, ammattiryhmien ja työvuorojen välillä

• Hoitotyön lähete- ja palautejärjestelmä otetaan käyttöön

• Tuotetaan aktiivisesti tutkimussuunnitelmia ja osallistutaan piirin

kehittämishankkeisiin

• Perustetaan moniammatillisia tiimejä
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Muistiinpanoja
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Muistiinpanoja
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