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Tarvitaan tilannejohtamista, jota on harjoiteltu!
Sairaaloiden — terveyskeskusten —
ensihoitohenkiloston tehokasta yhteistyota, johon on
osattava liittaa sosiaalitoimen henkil0sto.

Nopeaa tiedon kerddmista ja jakamista

Resurssien hallintaa ja koordinoimista

Potilaiden asianmukainen sairaalahoitoon/jatkohoitoon /

Kriisihoitoon saaminen/ohjaus — oikea hoitopiste!

Onnistuminen edellyttaa AINA Kiinteaa yhteistyota
muiden viranomaisten kanssa



Onko poikkeustilanteita varten laadittuun ohjeistukseen
tutustuttu?

Harjoitukset — onko niita jarjestetty, onko niihin osallistuttu —
onko viestinta liitetty harjoitukseen?

Toimijan oma rooli suuronnettomuudessa/ poikkeustilanteessa
— onko se sisaistetty ja ymmarretty — onko roolin vaatimaa
viestintaa harjoiteltu?

terveystoimi — sosiaalitoimi — vanhainkodit — palvelukeskukset

Perustiedot johtamisesta tiedettava. Mikali johtamisen vaatima
kaskyttdminen on vierasta, sita on harjoiteltava!

Sosiaali- ja terveystoimessa harvoin mielletdan johtamistaitoja
kuuluvaksi omaan toimialaan.

Sosiaali- ja terveystoimen johtajuus on herkasti haavoittuvaa.
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Ensihoito ja sairaankuljetus
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P3:lla yleisjohto
Poliisi vastaa turvallisuudesta yms.

L&akariyksikko johtaa hoitotoimenpiteita

- Resurssit riittavat, viestinta on rutiininomaista, ennakko-ilmoitukset
sovituissa ryhmissa

Sairaalat ja terveyskeskus
Triagen tarve on véhéista
Viranomaisyhteisty0 on melko pienta

Hatakeskukseen el juurikaan ole tarvetta viestittaa

—> Potilaan vastaanottamiseen ollaan kohtalaisen hyvin valmistauduttu,
tyodnjako on ennalta sovittu

Sosiaalitoimi
Sosiaalijohtajien valinen viestinta on vahaista.
Viestintd keskittyy oman organisaation sisaiseen viestintaan.
Viranomaisyhteistyota tehdaan poliisin kanssa paivystystehtavien
yhteydessa.



Edellyttaa jarjestelmalta, etta pystytaan kuljettamaan
suuria potilasmaaria.

L aakintaorganisaation tulee olla sitoutunutta
yleisjohtoon jo heti tapahtuman alkuvaiheessa.

Laakintdorganisaation toiminnan ja viestinnan tulee
kyeta ylittamaan sairaanhoitopiirin ja tarvittaessa
valtakunnan rajat, yhteistyon merkeissa.

Sosiaalitoimi on ymmarrettava osaksi
viranomaistoimintaa, erityisesti yleisjohdon tasolla.



Terveyskeskus, L (Lauri)-tunnukset:
Somero L11 = johtava l&4aKari
Somero L21 = toimintaa johtava ladkari
Somero L31 = paivystava laakari
Somero L4 = paivystava laakintédesimies
Sairaalat, L (Lauri)-tunnukset:
(TYKS, SHP, LAS, SAS, VSS)
L1 = ladkintdkomentaja
L2 = laakintapaallikko
L3 = ladkintgjohtaja
L10 = johtava laakari
.20 = toimintaa johtava lagkari
.30 = paivystava 1aakari



Soslaalitoimen johtaja
Salo S1

Toimintaa johtava
Salo S2

Soslaalitoimen paivystaja
Salo S3



Pelastusjohtaja
P1

Pelastuspaallikko
P2

Paivystava palomestari
P3

Paivystava laakintaesimies
L4



Resurssit ylitetaan!

Johtaminen korostuu resurssipuutteen vuoksi seka
kentalla etta hallinto-organisaatiossa.

Viestinta siirtyy suuronnettomuuden aikaisiin
puheryhmiin seka kaistoille, seka sosiaalitoimessa
etta terveystoimessa.

Viestinnan maara moninkertaistuu.

Viranomaisyhteistyo sosiaali- ja terveystoimen
nakokulmasta korostuu:

pelastustoimi, poliisi, rajavartiolaitos, puolustusvoimat,
SPR, VAPEPA yms...
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"VASU, halyta tilanteeseen

= terveyskeskusten
valmiusryhmat seké
p\étivystéva sosiaalitoimi”
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Vsu SAKU YT

L4:n vastuulla on kasky: ”Kaikki saku-
yksikot siirtyvat valittomasti SURO-kansioon
ja puheryhmaan ”LaakJoh! Kuitatkaa
siirtyminen” !!
7 L4 jda MOPO-kansioon!!
L4 pyytaa hatakeskuksesta kuulutukset
taustaryhmaan.

Vsu SAKU YT
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VsuSOTEKUUL
Varsinais-Suomen alueen sosiaali- ja terveystoimen
kuulutus

Kuulutusryhma, joka lIoytyy kaikista sosiaali- ja
terveystoimen VIRVE laitteista.

Vsu TE KUUL
Varsinais-Suomen alueen terveystoimen kuulutus.

Huom! Valitse aina mahdollisimman laaja
Kuulutusryhma!

Kayttdja el vol Itse antaa kuulutusta
taustaryhmaan, vaan se on AINA pyydettava
hatakeskukselta INFO-ryhman kautta.




Vsu SHP
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Salon seutu

>< Vsu LaakJoh ><Salo Seutu |

Sy ‘\Vsu SAKU

Sairaala sis
Sairaala
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"Vsu HUOLTOY

Vsu HOITO?/ \Vsu KULJE

"Vsu KRIISI”

Sosiaalitoimessa kentalla toimiva S3/
johtava S1 antaa kaskyn sektorien
kayttéonotosta.

L3 /L4 antaa erillisen kadskyn hoito,
kuljetus tai luokittelu sektorin
kayttéonottamisesta.



\LS TE JOHTO"

"Vsu LaakJoh”




"Vsu SOSjoht”

Puheryhmaan liittyvat SURO-
tilanteessa kaikki VS:n alueen
S1:set.

"Vsu SHPjohto
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Hatakeskus = "VASU"
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.. Organisaatiossa JOKAISEN johtamiseen
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TYKS jOhtO
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Vsu LUOKIT
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Hallitsetko

laitteen?
Tunnetko

Vsu LaakJoh

My0Os viestinnassa patee:
viestinta on niin vahvaa
kuin sen heikoin lenkki!!

uheryhmat?
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Organisaatiossa JOKAISEN johtamiseen
osallistuvan, on hallittava viestinta!
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laitteen?
Tunnetko

- Salon seutu
MyOs viestinnassa patee:

viestinta on niin vahvaa
kuin sen heikoin lenkki!!

uheryhmat?
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