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1 Johdanto

Kulttuurin ja taiteen tiedetaan tukevan ihmisen hyvinvointia. Siksi on hyva, etta myos
sairaaloissa on tarjolla kulttuuri- ja taide-elamyksia. Tassa kulttuurihyvinvoinnin suunnitelmassa
esitetaan ideoita ja mahdollisuuksia sairaalassa toteutettaviin kulttuuri- ja taide-elamyksiin.
Ideoiden ja mahdollisuuksien toteuttamiseen on asetettu myos tavoitteita, joita tulos-, toimi- ja
palvelualueet voivat harkita kayttdonotettavaksi. Suunnitelmassa esitetyilla ideoilla tavoitellaan
potilaiden kokonaishyvinvoinnin edistamista sairaalassaoloaikana seka henkilokunnan
tyohyvinvointia ja tydssa viihtymista. Lisaksi suunnitelmalla tavoitellaan myos alueellisen

kulttuuriyhteistydon suunnitelmallista kehittamista ja jatkumista.

Koettua hyvinvointia mitataan usein elamanlaatuna, johon vaikuttavat mm. terveys,
materiaalinen hyvinvointi, odotukset hyvasta elamasta, ihmissuhteet, omanarvontunto ja
mielekas tekeminen. Yksilon hyvinvointiin vaikuttavat sosiaaliset suhteet, itsensa toteuttaminen,
onnellisuus ja sosiaalinen paaoma (THL, 2019). Sairaus vaikuttaa naihin kokemuksiin.
Sairaalassa kulttuuri- ja taide-elamyksilla tuetaan ihmisten mahdollisuuksia itsensa ilmaisuun,

oman eldmantilanteen tarkasteluun ja elamanhallintaan.

Kansallisesti opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) seka sosiaali- ja terveysministerio (STM)
julkaisivat vuonna 2018 suosituksen, jossa maakuntien ja kuntien tulee huomioida taiteen ja
kulttuurin saatavuus ja saavutettavuus sosiaali- ja terveydenhuollossa. Alueellisesti kulttuurin
hyvinvointivaikutukset on huomioitu osana Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamissuunnitelmaa 2019-2020. Varsinais-Suomen maakuntaliiton toteuttamassa
kulttuuristrategiassa 2015-2025 puolestaan nahdaan tarkeana kulttuurin vaikutus hyvinvointiin
seka pyritaan vahvistamaan taiteen kohtaamisen edellytyksia erilaisissa yhteisoissa ja
laitoksissa seka verkostomaista yhteistyota (Varsinais-Suomen liitto, 2015). Turussa toimii myos
valtakunnallinen taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutusten yhteyspiste ja yhteistyoverkosto
Taikusydan, jonka tehtava on kehittaa, edistaa ja viestia taiteen, kulttuurin ja hyvinvoinnin

valisista yhteyksista. (Taikusydan, 2020)

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin kulttuurihyvinvointisuunnitelma perustuu edella mainittuihin
linjauksiin, sairaanhoitopiirin strategiassa vahvistettuihin arvoihin seka WHO:n kokoamaan tutki-
musnayttoon taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksista (Fancourt & Finn, 2019). WHO:n
raportissa kannustetaan taiteen hydodyntamiseen tai kannustetaan kayttamaan taidetta osana

terveydenhuoltoa ja huomioimaan taiteen hyodyntaminen henkilokunnan koulutuksessa.
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Sairaanhoitopiirin kulttuurihyvinvointisuunnitelmassa tarjotaan tavoitteet ja ideoita seka
henkilokunnan etta potilaiden ja laheisten kulttuurihyvinvoinnin tueksi.
Kulttuurihyvinvointisuunnitelman laatimista ohjaa sairaanhoitopiirin tunnuslause “Parannamme
joka paiva”, joka suunnitelmassa taydentyy seuraavasti: “Parannamme joka paiva —
huomioimme kulttuuriset tarpeet osana paranemista ja hyvinvointia”. Sairaanhoitopiirin visio
"Terveytta huippuosaamisella —yhdessa” linjaa kulttuurihyvinvointisuunnitelman laatimisessa

seka toimeenpanossa tarvittavaa yhteistyota.
2 Nykytilan kuvaus

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirissa on pitka perinne kulttuurin ja taiteen hyddyntamisesta
potilaan hoidossa ja toimialueilla tapahtuva kulttuuritoiminta on monipuolista. Lastenklinikalla
Sairaalaklovnien toiminta on vakiintunutta ja visuaalista taidetta on integroitu
prosenttiperiaatteen mukaisesti osaksi sairaala-arkkitehtuuria ja tilasuunnittelua seka T-2
sairaalan (VSSHP, 2014) etta rakenteilla olevan T-3-sairaalan rakentamista. Psykiatrian
toimialueella jarjestetaan vuosittain Mental Health Art Week -teemaviikko (Suomen

Mielenterveysseura ry.)

Sairaanhoitopiirissa on tehty vuosien ajan tutkimusta mm. musiikin kuntouttavasta
vaikutuksesta neurologisen potilaan paranemisessa. Sairaanhoitopiiri on tehnyt yhteistyota
Turun ammattikorkea-koulun kanssa sairaala- ja hoivamusiikin kehittamisessa seka tarjonnut

sairaala- ja hoivamuusikoille tydssaoppimisymparistdja osana koulutusta.

Kuitenkin useat kulttuurihyvinvoinnin edistamiseksi kaytetyt menetelmat potilaan hoidossa
jaavat arjessa vahemmalle huomiolle, eika niita aina osata tunnistaa, saati levittaa hyvaksi
havaittuja kaytantoja. Kulttuurihyvinvointiin kytkeytyvaa toimintaa kartoitettiin henkilokunnalle
suunnatulla kyselylla syksylla 2018. Havaittiin, etta kulttuurihyvinvoinnin edistamiseksi
toteutettuja hankkeita on ollut useita, mutta toiminnan kokonaiskoordinointi ja tutkimustulosten
hyddyntaminen sairaanhoito-piirissa on haasteellista mm. sairaanhoitopiirin laajan toimialueen

seka useiden toimipisteiden vuoksi.
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3 Suunnitelman viitekehys

3.1 Keskeiset kasitteet

Kulttuurihyvinvointi iimenee toiminnoissa, joilla tuetaan potilaan kokonaisvaltaista paranemista
ja hyvinvointia sairaalassaoloaikana. Taide on osa kulttuuria ja silla pyritaan eri keinoin
vaikuttamaan ihmisen aisteihin. Kulttuuri ja taide ovat yhteydessa hyvinvoinnin kokemukseen.
Ne ovat osa koettua hyvaa elamanlaatua ja niita voidaan toteuttaa myds sairaalaolosuhteissa
(Lilja-Viherlampi & Rosenlof, 2019).

Kulttuurihyvinvointitoiminta on osa terveyden edistamista. Terveyden edistamisella tarkoitetaan
terveysongelmien vahentamista, terveyden ja toimintakyvyn lisaamista ja yllapitamista seka eri
vaestoryhmien terveyserojen kaventamista. Terveyden edistamisessa pyritaan tietoisesti
vaikuttamaan hyvinvoinnin ja terveyden taustalla vaikuttaviin tekijoihin. Naita ovat
elamanhallinta, elintavat, elin-olot seka palvelujen toimivuuteen ja saatavuuteen seka
elinymparistoon liittyvat tekijat. (Kuntaliitto, 2017) Terveyden edistdminen on kunnan vastuulla
(410/2015), mutta sisaltyy jokaisen terveydenhuollossa tydskentelevan ammattilaisen

tehtavankuvaan.
3.2 Kohderyhmat

Kulttuurihyvinvointisuunnitelman kohderyhmana ovat potilaat ja heidan omaisensa,
sairaanhoitopiirin henkilokunta seka taidetta ja kulttuuria sairaalassa toteuttavat ammattilaiset ja

vapaaehtoiset toimijat.
3.3 Kulttuurihyvinvointisuunnitelman viitekehys

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma pohjautuu sairaanhoitopiirin strategiassa vahvistettuihin arvoihin
seka maailman terveysjarjestdé WHO:n tutkimusnayttéon taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutuk-
sista (Fancourt & Finn, 2019). Sairaanhoitopiirin strategian keskeiset arvot ohjaavat

suunnitelman pohjalta kehitettavaa toimintaa.

WHO:n laatima raportti kattaa yli 900 tutkimusjulkaisua ja yli 3000 yksittaista tutkimusta.
Raportin mukaan taidetoimintaan osallistuminen tukee hyvinvointia ennaltaehkaisevasti ja silla

on tarkea rooli sairastuneiden hoidon tukena. Taide vaikuttaa positiivisesti seka
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mielenterveyteen etta fyysisiin oireisiin. Myos viihtyisalla hoitoymparistolla on merkitysta seka

potilaiden hyvinvoinnille etta henkilokunnan tydssa jaksamiselle. (Fancourt & Finn, 2019.)

VSSHP arvot

Hyvinvoiva silarn Kestava
- . o S . esld
Potilas- Yhdenver toiminta ja ]
—— kehitys
osaaminen

lahtdisyys taisuus henkilésto

PARANNAMME JOKA PAIVA
- Huomioimme kulttuuriset tarpeet osana paranemista ja hyvinvointia

Sairauden Terveyden Sairauden Sairauden
ennaltaehkaisy edistdminen hallinta hoitaminen

L | | J
Tutkimusndyttd, taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutukset (WHO 2019)

Kuva 1. Kulttuurihyvinvointisuunnitelman viitekehys
4 Kulttuurihyvinvointisuunnitelma

4.1 Integrointi sairaanhoitopiirin toimintaan

Kulttuurihyvinvointisuunnitelman integroiminen osaksi sairaanhoitopiirin arkea edellyttaa, etta
kulttuurihyvinvointiin kytkeytyva toiminta on osa sairaalan rakenteita ja koordinointia.
Suunnitelman mukaan tulee huolehtia palvelujen tuottamisesta, kumppanuuksista seka

tutkimus-, kehittamis-, koulutus- ja innovaatiotoiminnasta ja viestinnasta.

Integrointi tarkoittaa, etta henkildkunta huomioi kulttuurin osana hoitoa ja hyvinvointia, ja etta
henkilokunta on tietoinen kulttuurin hyédyntamismahdollisuuksista paivittaisessa tydssaan ja
ymmartaa kulttuurihyvinvointiin liittyvat potilaiden ja asiakkaiden tarpeet. Sairaanhoitopiiri
kannustaa mahdollisuuksien mukaan henkilokuntaa hakeutumaan kulttuurihyvinvointiin liittyviin

koulutuksiin. Koulutus tuottaa uutta osaamista ja uudistaa sairaanhoitopiirin olemassa olevaa
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toimintaa. Koulutus tukee taiteen ja kulttuurin mahdollisuuksien nakemista ja soveltamista

sairaalan arjessa.

Lisaksi rohkaistaan henkildkuntaa tuomaan esiin omaa taiteen ja kulttuurin harrastuneisuutta ja
osaamista tyOyhteisdssa ja potilaiden kanssa. Kulttuurihyvinvoinnin edistamisessa
hyodynnetdan moniammatillista yhteistyota kulttuuritoimijoiden kanssa. Yhteistyo kulttuurin ja
taiteen lahestymistapojen ja menetelmien hyddyntamisessa potilaan hoidossa on pitkaan ollut
yksittaisten sairaanhoitopiirin henkilokunnan jasenten ja kulttuurialan toimijoiden varassa.
Tavoitteena on, etta kulttuuri-hyvinvoinnin viestinta on suunnitelmallista ja tiedon jakaminen on
jatkuvaa. Viestiminen on mahdollisuuksien mukaan vuorovaikutteista ja siina tulee hyodyntaa
useita eri kanavia seka sairaanhoitopiirin sisalla etta myos yhteistyotahoille suunnattuna.
Suunnitelman toteuttamissa huomioidaan alueelliset yhteistydkumppanit, kuten Terveyskampus
Turku -verkosto, Turun ammattikorkeakoulun Taideakatemia, ja muu alueellinen ja kansallinen

kulttuurihyvinvointiyhteistyo.

Palveluiden
tuottaminen

Kumppanuudet % Rakenteet

Parannemme joka paivd
- Huomioimme kulttuuriset
tarpeet osana paranemista ja
hyvinvointia

Tutkimus,
kehittdminen,
koulutus ja

innovaatiot

Kuva 2. Kulttuuri hyvinvointisuunnitelman integrointi toimintaan
4.2 Tavoitteet sairaanhoitopiirin kulttuurihyvinvointitoiminnassa

Kulttuurihyvinvointisuunnitelmassa esitetaan tavoitteet tulos-, toimi-, ja palvelualueilla toteutetta-

vaksi vuosien 2020-2022 valisena aikana. Tavoitteet perustuvat sairaanhoitopiirin strategiaan
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sekda WHO:n osoittamaan tutkimusnayttéon. Tavoitteiden saavuttamiseksi on mahdollista

hyodyntaa alla olevaa taulukkoa.

1. Luodaan rakenteet kulttuurihyvinvointitoiminnan koordinoinnille ja toteutukselle
sairaanhoitopiirissa.
Huolehditaan kulttuurin ja taiteen toteutukselle mielekkaat resurssit.

Tarjotaan puitteet kulttuurin ja taiteen toteuttamiselle sairaalassa.

s

Huolehditaan potilaiden mahdollisuudesta osallistua kulttuurihyvinvointia tukevaan
toimintaan.

Lisatdan ymmarrysta ja tietoa kulttuurihyvinvoinnista sairaalassa.

Vahvistetaan henkilokunnan kulttuuriosaamista.

Vahvistetaan seka yksilollista etta yhteisadllista kulttuurinyvinvointia sairaalassa.

© N o O

Hyddynnetaan toiminnassa erilaisia taiteen ja kulttuurin toteutusmuotoja luovasti (esim.
virtuaalitodellisuus).

9. Pyritaan nayttoon perustuvaan kulttuurihyvinvointitoimintaan sairaalassa.

esim. Sairaanhoitopiirin
kulttuurityéryhman toiminta
vakiinnutetaan

esim. Nimet&&n osastolle
kulttuurihyvinvointivastaava

esim. Mahdollistetaan kulttuurin
toteuttaminen osastolla

Kuva 3. Ehdotus tavoitteiden saavuttamiseksi tulos-, toimi- ja palvelualueilla.
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4.3 Kulttuurihyvinvoinnin ideakartta sairaanhoitopiirissa

Kulttuurihyvinvointia voidaan mahdollistaa ja lisata sairaanhoitopiirissa useassa eri paikassa ja
tilassa. Tahan toimintaan on tarkoitus osallistaa kaikki; henkilokunta, potilaat, asiakkaat ja
omaiset seka taiteen ja kulttuurin ammattilaiset ja vapaaehtoiset. Oheisessa kuvassa (Kuva 4.)

on annettu esimerkkeja ja ideoita kulttuurihyvinvoinnin vahvistumiseen sairaanhoitopiirissa.

Kulttuurin toteuttajat

o Julkiset tilat ja rakenteet Kulttuurin
sairaalassa sairaalassa toteuttamismuotoja
ja tapoja sairaalassa

* Sairalaan henkildkunta  * Vapaaehtoiset

* Potilaat, asiakkaat ja * Yhdistykset
omaiset

I
+ Osastot ja

. tilashuonest tupuhrumcfr Ympc’irislt_éi . Kuva{af‘de
* Kulttuurin ja taiteen . }::\’kset . znniin‘l avoimet tilat : Konsertit * E?te.t"kka ja * I"I'.aldepulku
rin - . * Nayttelyt aistidrsykkeet Kasityd
ammattilaiset sekd kdytdvit + Myyjaiset * Televisio, o Ackartelu
* Korkeakoulut * Sairaalan ndytét= * Teatterit radio Teknologia
* Toiseen asteen koulutus Screenit Piirit Virtuaalipalvelut *+ vastamelukuul
* Oppilaitokset + Pihat ja puistoalueet *  Lukupiiri * Konsertit okkeet

+ Kisityopiiri  * Celia-kirjasto  fkuulokkeet
Museotoiminta  Kirjallisuus + Tabletit
* Nayttelytja * Kirjastoauto *+ Valokuvat

opastukset * Ristisanat Muu
Toimialueilla * Sudokut . 1%
O : - Sanomalehdet’ 1%,
L e periaatteen
O projektit Musiikki laajentaminen
* esim.Mental * Yhteisémuusi Pl
toimintaan
health art kko m
O week Teatteri
* Taidetydpajat * Klovneria
O Tanssi
VSSHPn O
kulttuu voinnin

ideaKartta

Kuva 4. Esimerkkeja ja ideoita kulttuurihyvinvointitoiminnasta sairaanhoitopiirissa.

5 Lopuksi

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin kulttuurihyvinvointisuunnitelma on tyostetty Taiteen
edistamiskeskuksen rahoittamassa 1.5.-31.12.2019 Kulttuurisote Il -hankkeessa. Hanketta
koordinoi Pohjanmaan liitto ja osatoteuttajana VSSHP:n lisdksi olivat Etela-Pohjanmaan liitto ja
Pohjois-Savon liitto. Hankkeen aikana kuultiin ulkopuolisia asiantuntijoita ja jarjestettiin kaksi
avointa tilaisuutta, joista toinen oli tarkoitettu kokemusasiantuntijoille ja asiakasraatilaisille seka
toinen Turun alueen kulttuuri- ja taideasiantuntijoille, taiteilijoille ja sairaanhoitopiirin
henkilokunnalle. Kulttuurihyvin-vointisuunnitelman sisalldissa on hyodynnetty tilaisuuksissa

saatua palautetta ja asiantuntijoiden nakemyksia. Suunnitelman valmistelua on koordinoinut
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Turun ammattikorkeakoulun, Turun yliopiston ja VSSHP:n virkamiehista koostuva

kulttuurihyvinvoinnin yhteistyoryhma.

Varsinais-Suomen kulttuurihyvinvointisuunnitelma on kasitelty Turun yliopistollisen
keskussairaalan johtoryhmassa seka Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin
ylihoitajakokouksessa ja johtoryhman kokouksessa. Suunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden
toteuttaminen on osa kunkin tulos-, toimi- ja palvelualueen toimintaa ja sen johtamista.
Kulttuurihyvinvointisuunnitelman toimeenpanoa koordinoi kulttuurihyvinvoinnin yhteistydryhma
osana Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin terveyden edistamisen tyoryhman

kokonaissuunnittelua.
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